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บทที่ 3 
ระเบียบวิธีการศึกษา 

 
 การศึกษาคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม       
ผูศึกษาไดดําเนินหารตามระเบียบวิธีการศึกษา  ดังนี้ 
 
ขอบเขตการศึกษา 
 ขอบเขตเนื้อหา 
 ผูศึกษาไดกําหนดให เทศบาลนครเชียงใหม  เปนหนวยในการศึกษาเพ่ือศึกษาถึงระดับ
คุณภาพชีวิตในการทํางาน  และปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหม  โดยจะพิจารณาประเมินระดับความคิดเห็นของพนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหม  ตามมาตรฐานระบบการบริหารจัดการคุณภาพชีวิตการทํางาน 
(Management System of  Quality of  Work Life: MS-QWL)(สถาบันเสริมสรางขีดความสามารถ
มนุษย สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย, 2552)  ซ่ึงปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานท้ัง  
6   ดาน  ไดแก  ดานรางกาย ดานจิตใจ  ดานสัมพันธภาพทางสังคม  ดานส่ิงแวดลอม ดานจิต
วิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิต   

 ขอบเขตประชากร 
 ประชากรท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้  คือ พนักงานเทศบาลสามัญสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม 
โดยกําหนดกลุมตัวอยางจากพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท้ังหมด จํานวน 492 คน 
(งานการเจาหนาท่ี เทศบาลนครเชียงใหม, 2553) โดยใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางตามตารางของ 
Seymour Sudman (กุณฑลี  ร่ืนรมย,  2551:186) ท่ีระดับความเชื่อม่ัน 95% จํานวน 200 ราย  
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ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจากพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหม แยกเปนสัดสวนตามสวนงาน 

โดยการเก็บตัวอยางจะแยกเปนสัดสวนตามสวนงานดังนี้ 

ลําดับ สวนงาน 
จํานวนพนกังาน
เทศบาล(คน) 

รอยละ จํานวนตัวอยางท่ีเก็บ 

1 สํานักปลัดเทศบาล 87 18 36 
2 สํานักงานคลัง 48 10 20 
3 สํานักงานการชาง 114 23 45 

4 
สํานักการสาธารณสุข
และส่ิงแวดลอม 

102 21 42 

5 สํานักการศึกษา 34 7 14 

6 
กองวิชาการและ
แผนงาน 

34 7 14 

7 กองสวัสดิการสังคม 11 2 4 

8 
หนวยงานตรวจสอบ
ภายใน 

1 1 1 

9 แขวง 61 12 24 
 รวม 492 100 200 

 
วิธีการศึกษา 
 กรอบแนวคิดในการศึกษา 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

ปจจัยสวนบุคคล 

- เพศ 
- อายุ 
- สถานภาพ 
- ระดับการศึกษา

สูงสุด 
- อายุราชการ 
- ระดับตําแหนง 
- อัตราเงินเดือน 

ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตในการทํางาน 

- ดานรางกาย  
- ดานจิตใจ   
- ดานสัมพันธภาพทาง

สังคม   
- ดานส่ิงแวดลอม  
- ดานจิตวิญญาณ  
- ดานความม่ันคงในชีวิต 

คุณภาพชีวติในการทํางาน 
ระดับดีมาก 
ระดับด ี

ระดับปานกลาง 
ระดับตํ่า 

ระดับตํ่ามาก 
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 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ขอมูลท่ีนํามาประกอบการศึกษา  แบงออกเปน 2  ประเภท  คือ 
  1) ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ใชการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม 
(Questionnaire) เก็บขอมูลจากพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม ท่ีระดับความเช่ือม่ัน 
95% จํานวน 200 ราย  
  2)  ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) รวบรวมจากหนังสือ ตํารา เอกสารบทความทาง
วิชาการตางๆ รวมถึงงานวิจยัและเว็บไซดท่ีเกี่ยวของ 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล  คือแบบสอบถาม  โดยแบงออกเปน   3   สวน  คือ  
 สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไปเกีย่วกับผูตอบแบบสอบถาม  ไดแก  เพศ  อายุ  สถานภาพ  ระดับ
การศึกษา  อายุราชการ  ระดบัตําแหนง  และอัตราเงินเดอืน  
 สวนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตในการทํางาน  ประกอบดวย  ปจจัยท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางานตามมาตรฐานระบบการบริหารจัดการคุณภาพชีวิตการทํางาน 
(Management System of  Quality of  Work Life: MS-QWL)  ท้ัง  6   ดาน  อันไดแก  ดานรางกาย 
ดานจิตใจ  ดานสัมพันธภาพทางสังคม  ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงใน
ชีวิต(สถาบันเสริมสรางขีดความสามารถมนุษย สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย, 2552)  และ
คุณภาพชีวิตในการทํางานโดยรวม 

1. ดานรางกาย     จํานวน  7  ขอ  ไดแก  ขอ  1-7 
2. ดานจิตใจ      จํานวน  9  ขอ  ไดแก  ขอ  8-16 
3. ดานสัมพันธภาพทางสังคม  จํานวน  9  ขอ  ไดแก  ขอ  17-25 
4. ดานส่ิงแวดลอม    จํานวน  9  ขอ  ไดแก  ขอ  26-34 
5. ดานจิตวิญญาณ    จํานวน  9  ขอ  ไดแก  ขอ  35-43 
6. ดานความม่ันคงในชีวิต   จํานวน  9  ขอ  ไดแก  ขอ  44-52 
 คุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวม  จํานวน  3  ขอ  ไดแก  ขอ  53-55 
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 โดยมีลักษณะคําถามแบบปลายปดแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  5  ระดับ 
สามารถเลือกตอบจากระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด  มาก  ปานกลาง  นอย  นอยท่ีสุด  ตามลําดับ  
คําถามในแบบสอบถามจะประกอบดวย  ขอความเชิงบวก (Positive)  หมายถึง  ความหมายของ
ขอความนั้นสอดคลองกับความหมายของตัวแปรท่ีตองการวัด  และขอความเชิงลบ (Negative)  
หมายถึง  ความหมายของขอความน้ันตรงขามกับความหมายของตัวแปรท่ีตองการวัด  เพ่ือปองกัน
การมีอคติ (Bias) ในการตอบแบบสอบถาม 
 สวนท่ี  3 ขอเสนอแนะท่ีเกีย่วของกับคุณภาพชีวติในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหม 
 
การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 
 ในการศึกษาคร้ังนี้จะนําขอมูลท่ีไดจากประชากรท่ีใชในการศึกษา นํามาตรวจสอบความ
ถูกตองและความครบถวนของแบบสอบถาม  โดยใชสถิติท่ีใชในการวเิคราะหขอมูล  มีดังนี ้
 - สถิติพรรณนา  ไดแก  คาความถ่ี (Frequency)  คารอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย (Means)  
สวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน (Standard Deviation) 
 - สถิติเชิงวิเคราะห  เพื่อทดสอบสมมติฐาน  ไดแก t-test   และOne-way ANOVA     
โดยกําหนดนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  พรอมท้ังวิเคราะหคาสหสัมพันธ (Correlation 
Analysis) และวิเคราะหความถดถอยเชิงพห ุ(Multiple Regression Analysis) โดยกําหนดนยัสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.01   มีเกณฑกําหนดคาระดับความคิดเห็นดังนี ้
 เกณฑการใหคะแนนมาตรวัดระดับความคิดเห็นตามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 
ในลักษณะประเมิน 5 ระดับ ตั้งแตมากท่ีสุด จนถึงนอยท่ีสุด เกณฑการใหคะแนนเพ่ือแปล
ความหมายแบบวัด ดังนี้   
 กลุมท่ี 1  ขอความทางบวก  52  ขอ  เกณฑการใหคะแนน  ดังนี้ 

ระดับความคดิเห็น คะแนน 
มากท่ีสุด 5 
มาก 4 
ปานกลาง 3 
นอย 2 
นอยท่ีสุด 1 
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 กลุมท่ี 2  ขอความทางลบ 3  ขอ  เกณฑการใหคะแนน  ดังนี้ 
ระดับความคดิเห็น คะแนน 
มากท่ีสุด 1 
มาก 2 
ปานกลาง 3 
นอย 4 
นอยท่ีสุด 5 

 
 โดยมีการแปลผลความหมายคะแนนเฉล่ียโดยใชคะแนนเฉล่ีย (Mean) ของคะแนนเปน
ตัวช้ีวดัระดับคุณภาพชีวิตในการทํางาน  ลักษณะการประเมิน  5  ระดบัคาเฉล่ีย  โดยกําหนดเกณฑ
คาคะแนนเฉล่ียดวยวิธีการคํานวณอัตรภาคช้ัน (กัลยา วานิชบัญชา, 2547: 29) ดังนี ้
 

  คะแนนสูงสุด – คะแนนตํ่าสุด  =    5-1  = 0.8 
                 จํานวนช้ัน          5    
 

 กําหนดเกณฑการแปลผลจากคาเฉล่ียของความคิดเห็นในแตละระดับ ดังนี้ 
   ระดับคะแนนเฉล่ีย                แปลผลระดับความคดิเห็น           
คะแนนเฉล่ียระหวาง4.21-5.00       มีความคิดเห็นอยูในระดบัมากท่ีสุด 
คะแนนเฉล่ียระหวาง3.41-4.20       มีความคิดเห็นอยูในระดบัมาก 
คะแนนเฉล่ียระหวาง2.61-3.40               มีความคิดเหน็อยูในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉล่ียระหวาง1.81-2.60       มีความคิดเห็นอยูในระดบันอย 

           คะแนนเฉล่ียระหวาง1.00-1.80       มีความคิดเห็นอยูในระดบันอยท่ีสุด 
         ระดับคะแนนเฉล่ีย             แปลผลระดับคุณภาพชีวติในการทํางาน           
คะแนนเฉล่ียระหวาง4.21-5.00       มีคุณภาพชีวิตในการทํางานระดับดมีาก 
คะแนนเฉล่ียระหวาง3.41-4.20       มีคุณภาพชีวิตในการทํางานระดับดี      
คะแนนเฉล่ียระหวาง2.61-3.40               มีคุณภาพชีวิตในการทํางานระดับปานกลาง 
คะแนนเฉล่ียระหวาง1.81-2.60       มีคุณภาพชีวิตในการทํางานระดับตํ่า 

           คะแนนเฉล่ียระหวาง1.00-1.80       มีคุณภาพชีวิตในการทํางานระดับตํ่ามาก 
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 การวิเคราะหสหสัมพันธ (Correlation Analysis) 
   การวิเคราะหสหสัมพันธ (Correlation Analysis) เลือกใชการหาคาสัมประสิทธ
สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson's Correlation) เพื่อหาคาความสัมพันธของตัวแปรสองตัวท่ีเปน
อิสระตอกัน (ชูศรี วงศรัตนะ, 2541: 314)  โดยมีการกําหนดคาตัวแปรในสมการดังนี้ 

xy         =   xy-(x)(y) 
               x2-(x)2y2-(y)2 

   เม่ือ xy แทน คาสัมประสิทธสหสัมพันธแบบเพียรสัน 
    x แทน ผลรวมของขอมูลท่ีวัดไดจากตัวแปรตัวท่ี 1 (x) 
    y แทน ผลรวมของขอมูลท่ีวัดไดจากตัวแปรตัวท่ี 2 (y) 
    xy แทน ผลรวมของผลคูณระหวางขอมูลตัวแปรตัวท่ี 1  และ  2 
    x2 แทน ผลรวมของกําลังสองของขอมูลท่ีวัดไดจากตัวแปรตัวท่ี1 
    y2 แทน ผลรวมของกําลังสองของขอมูลท่ีวัดไดจากตัวแปรตัวท่ี2 
     แทน ขนาดของกลุมตัวอยาง 
  โดยท่ีคาสัมประสิทธสหสัมพันธจะมีคาระหวาง -1 < r < 1 ดังนี ้

1. คา r เปนลบ แสดงวา x และ y มีความสัมพันธในทิศทางตรงกันขาม คือ  ถา x 
เพิ่ม y จะลด  แตถา x ลด y จะเพิ่ม 

2. คา r เปนบวก แสดงวา x และ y มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกนั คือ ถา x 
เพิ่ม y จะเพิ่มดวย  แตถา x ลด y จะลดลงดวย 

3. ถา r มีคาเขาใกล 1 หมายถึง x และ y มีความสัมพันธในทิศทางเดียวกนั  และมี
ความสัมพันธกันมาก 

4. ถา r มีคาเขาใกล -1 หมายถึง x และ y มีความสัมพันธในทิศทางตรงกันขาม
กัน และมีความสัมพันธกันมาก 

5. ถา r = 0 แสดงวา x และ y ไมมีความสัมพนัธกันเลย 
6. ถา r เขาใกล 0  แสดงวา x และ y มีความสัมพันธกันนอย 
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 กําหนดเกณฑการแปลความหมายคาสัมประสิทธสหสัมพันธ (ชูศรี วงศรัตนะ, 2541: 316)   
   คาสัมประสิทธสหสัมพันธ   แปลผล 
    0.91-1.00   มีความสัมพันธในระดับสูงมาก 
    0.71-1.90   มีความสัมพันธในระดับสูง 
    0.31-0.70   มีความสัมพันธในระดับปานกลาง 
    0.01-0.30   มีความสัมพันธในระดับตํ่า 
    0.00    ไมมีความสัมพันธเลย 
  
 การวิเคราะหการถดถอยพหคูุณ (Multiple Linear Regression) 
   การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Linear Regression) นั้น เปนการ
วิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรหลายตัว  มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาวาปจจัยหรือตัวแปรอิสระตัว
ใดบางท่ีสงผลหรือมีอิทธิพลตอตัวแปรตาม (กัลยา วานิชบัญชา,2552: 355) ในที่นี้จะนํามาใช
สําหรับวิเคราะหเพื่อวัดระดับอิทธิพลของปจจัยท้ัง 6 ดานท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน
โดยรวม 
   กําหนดคาตัวแปรในสมการ  ดังนี ้
     Y = b0+b1x1+b2x2+b3x3+b4x4+b5x5+b6x6 
   เม่ือ  Y =  คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 
     b0 = คาคงท่ี  
             b1 ,b2 ,b3 ,b4 ,b5 ,b6 = คาสัมประสิทธการถดถอย  
       (Regression Coefficient) 
       ของตัวแปร x1 ,x2  ,x3  ,x4  ,x5 ,x6 
     x1  = ปจจัยดานรางกาย 
     x2 = ปจจัยดานจิตใจ 

      x3  = ปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม 

      x4   = ปจจัยดานส่ิงแวดลอม 
     x5  = ปจจัยดานจิตวญิญาณ 
     x6 = ปจจัยดานความม่ันคงในชีวติ 
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 ขอมูลท่ีไดจะนํามาวิเคราะหขอมูล  โดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) และ
สถิติเชิงวิเคราะห (Inferential Statistics) ไดแก  
  1.  คาความถ่ี (Frequency) และคารอยละ (Percentage) ใชอธิบายลักษณะขอมูล
ท่ัวไปของกลุมประชากร  คือ  เพศ  อายุ  สถานภาพ  ระดับการศึกษา  อายุราชการ  ระดับตําแหนง  
และอัตราเงินเดือน  
  2.  คาเฉล่ีย (Means) ใชอธิบายระดับความคิดเห็นในปจจัยดานตางๆท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม 
  3.  การแจกแจงแบบที (t-test) และการแจกแจงแบบเอฟ (One-Way ANOVA) ใช
เปรียบเทียบปจจัยสวนบุคคลกับปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานท้ัง 6 ดาน และ
เปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีการทดสอบแบบ Least Significant Different (LSD) 
  4.  การวิเคราะหสหสัมพันธ (Correlation Analysis) โดยการหาคาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson's product moment correlation coefficient) ใชเปรียบเทียบปจจยั
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติในการทํางานท้ัง 6 ดานกับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม 
  5.  การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Linear Regression) เพื่อวัดระดับ
อิทธิพลของปจจัยท้ัง 6 ดานท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานในภาพรวมของพนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหม 
 
สถานท่ีใชในการดําเนินการศึกษาและรวมรวมขอมูล  

ในการศึกษาคร้ังนี้ ใชสถานท่ีในการดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูล  คือ สํานักงาน
และสวนงานตางๆของเทศบาลนครเชียงใหม และคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
ระยะเวลาท่ีใชในการศึกษา 

การศึกษาคร้ังนี้ใชระยะเวลาทั้งส้ินต้ังแตเดือนกุมภาพันธ-พฤษภาคม 2554 โดยมีระยะเวลา
ในการเก็บรวบรวมขอมูล  คือ  เดือนพฤษภาคม 2554 
 

   
   


