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บทที่ 1  
บทนํา 

 
หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันองคการตางๆตองเผชิญกับภาวการณท่ีเปล่ียนแปลงไป  เชน  สภาพเศรษฐกิจ  
สังคม  คูแขง  ฯลฯ  ซ่ึงมาจากภายใน  และภายนอกองคการ  ซ่ึงภาวการณดังกลาวอาจนําไปสูการ
เปล่ียนแปลงของตัวองคการได  โดยสวนหน่ึงท่ีไดรับผลกระทบเม่ือองคการเกิดการเปล่ียนแปลง   
ก็คือ  ทรัพยากรบุคคล  ดังนั้นในสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลาบุคลากรในองคการจึง
จําเปนตองปรับตัวเพื่อท่ีจะไดสามารถเผชิญกับภาวการณตางๆ  การปรับตัวนี้บุคลากรแตละบุคคล
จะมีการปรับตัวท่ีแตกตางกัน  บุคคลท่ีปรับตัวไดไมดีก็อาจกอใหเกิดปญหา ซ่ึงนําไปสูภาวะ
ความเครียดในการทํางานได  สวนบุคคลท่ีสามารถปรับตัวไดดีก็จะสามารถดํารงชีวิตในการทํางาน
ไดอยางปกติสุข  ท้ังนี้ในการพัฒนาองคการใหมีประสิทธิภาพสูงสุด คุณภาพชีวิตในการทํางานของ
บุคลากรในองคการเปนปจจัยสําคัญอยางยิ่งในการขับเคล่ือนองคการไปสูความสําเร็จ เนื่องจาก
คุณภาพชีวิตการทํางานท่ีดีของบุคลากรในองคการจะผลักดันใหบุคคลมีประสิทธิภาพในการทํางาน
มากยิ่งข้ึน  กลาวคือ  เม่ือบุคลากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางานก็ยอมสงผลตอทัศนคติท่ีดีตอการ
ทํางาน  เห็นความสําคัญและคุณคาของงาน  มีความสุขใจ  พึงพอใจ  อีกท้ังสนุกกับงานท่ีทํา และ
พรอมจะอุทิศตนเพื่องานดวยความเต็มใจใหแกองคการ 

เทศบาลนครเชียงใหม  ตั้งอยูท่ี  1 ถนนวังสิงหคํา  อ.เมือง  จ.เชียงใหม  บริเวณบนฝง      
แมน้ําปงดานทิศตะวันตก  เทศบาลนครเชียงใหม  เดิมเปนสุขาภิบาลเมืองเชียงใหม  ตั้งแตป  พ.ศ. 
2458  ข้ึนตรงตอมณฑลพายัพตอมาเม่ือมีการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  ในปพ.ศ.2475    
สภาผูแทนราษฎรจึงมีมติสมควรจัดต้ังชุมชนซ่ึงสวนใหญเปนสุขาภิบาลใหมีฐานะเปน “เทศบาล”  
เทศบาลนครเชียงใหมไดรับฐานะจากสุขาภิบาลเมืองเชียงใหมข้ึนเปน “เทศบาลนครเชียงใหม”     
ในป พ.ศ. 2478 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เลมท่ี  52  ตอนท่ี  80  ลงวันท่ี 29 มีนาคม พ.ศ.2478   
มีพื้นท่ีรับผิดชอบ17.50 ตารางกิโลเมตร  มีอํานาจหนาท่ีตามบทบัญญัติในพระราชบัญญัติจัด
ระเบียบเทศบาลพ.ศ.2476ทุกประการ  นับเปนเทศบาลนครแหงแรกในประเทศไทย  มีหนาท่ีความ
รับผิดชอบหลัก  คือ  การใหบริการดานความจําเปนพ้ืนฐานแกชุมชนและมีความใกลชิดกับ
ประชาชนในการใหบริการสาธารณะตางๆ อีกท้ังยังเปนองคการท่ีมีหนาท่ีบําบัดทุกข บํารุงสุขและ
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ทํานุบํารุงทองถ่ินใหแกประชาชนในเขตเทศบาลนครเชียงใหม  โดยโครงสรางบุคลากรของเทศบาล
นครเชียงใหมนั้น  ประกอบดวย  ขาราชการเมือง  คือ  นายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรี สมาชิก
สภาเทศบาล  และขาราชการประจํา  ไดแก  พนักงานเทศบาลสามัญ  ประกอบดวย พนักงานเทศบาล
ตามสวนการบริหารงานของเทศบาลนครเชียงใหม พนักงานครูเทศบาล และลูกจางประจํา และอัตรา
กรอบกําลังพนักงานอ่ืนๆท่ีมิใชขาราชการประจํา ไดแก  ลูกจางช่ัวคราว โดยในการศึกษาคร้ังนี้
ทําการศึกษาเฉพาะพนักงานเทศบาลสามัญเนื่องจากถือเปนขาราชการประจําท่ีมีการวาจางในระยะ
ยาว  สามารถมีชวงอายุราชการจนกระท่ังเกษียณอายุราชการ  แตกตางจากขาราชการเมือง ซ่ึงจะมา
จากการเลือกตั้งและแตงตั้ง ทําหนาท่ีเปนฝายบริหารเทานั้น โดยการกําหนดนโยบาย ควบคุม และ
รับผิดชอบการบริหารงานของเทศบาล  โดยมีวาระการทํางาน 4 ป สวนลูกจางช่ัวคราวน้ันมีการ
กําหนดระยะเวลาการจางใหสอดคลองกับระยะเวลาที่จําเปนตองมีผูปฏิบัติงานและใหมีภารกิจ
ปริมาณงานท่ีตองปฏิบัติตอเนื่อง  โดยระยะเวลาการจางตองไมเกิน ปงบประมาณ  ซ่ึงมีระยะเวลาการ
ทํางานในระยะส้ันกวาพนักงานเทศบาลสามัญ  ซ่ึงเปนขาราชการประจํา  โดยไดมีการแบงสวนการ
บริหารงานตางๆท่ีมีพนักงานเทศบาลสามัญสังกัดอยูออกเปน 9 สวน คือ สํานักปลัดเทศบาล  
สํานักงานคลัง  สํานักงานการชาง  สํานักการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  กองวิชาการและแผนงาน  
สํานักการศึกษา  กองสวัสดิการสังคม  หนวยงานตรวจสอบภายใน  และแขวง (เทศบาลนครเชียงใหม
, 2553:ออนไลน) ซ่ึงปจจุบันมีจํานวนบุคลากรพนักงานเทศบาลสามัญในองคการท้ังส้ิน 492 คน 
(งานการเจาหนาท่ี เทศบาลนครเชียงใหม, 2553) โดยไดมีการกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบตาม
ตําแหนงตางๆไวอยางชัดเจน เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายของเทศบาลนครเชียงใหมท่ีกําหนดไววา 
บุคลากรของเทศบาลนครเชียงใหม  จักตองรูหนาท่ี  ทํางานเปนทีม มีความรับผิดชอบ รักองคกร       
มีความสุข  มีน้ําใจรับใชประชาชน 

จากการสัมภาษณฝายบริหารที่ทํางานอยูในองคการ  กลาววา  เนื่องจากภาวการณการแขงขัน
ทางการเมืองท่ีสูงในชวงระยะเวลาไมกี่ปท่ีผานมาของเทศบาลนครเชียงใหม  ทําใหเทศบาลนคร
เชียงใหมซ่ึงถือเปนเทศบาลหนึ่งท่ีมีการเปล่ียนแปลงในตัวผูนําบอยคร้ัง  ไดแก ขาราชการเมือง  คือ  
นายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรีและสมาชิกสภาเทศบาล ท่ีทําหนาท่ีในสวนของฝายบริหาร การ
เปล่ียนแปลงดังกลาวไดสงผลตอพนักงานเทศบาลสามัญสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมท่ีตองเผชิญกับ
ภาวการณเปล่ียนแปลงดังกลาวและตองปรับตัวใหเขากับนโยบายการบริหารงานของผูนําท่ีมีการ
เปล่ียนแปลง  การปรับตัวตอการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนบอยคร้ัง  ทําใหพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหมปฏิบัติงานในองคการอยางไมปรกติสุข กอใหเกิดความเครียดในบุคลากร 
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สงผลใหความพึงพอใจในการปฏิบัติงานลดลง และนโยบายของผูนําขาดความสอดคลองกับบุคลากร
ได (สุนทร ยามศิริ.  2554: สัมภาษณ) ท้ังนี้การที่บุคลากรจะสามารถปฏิบัติงานไดบรรลุวัตถุประสงค
มากนอยเพียงได ยอมข้ึนอยูกับคุณภาพชีวิตในการทํางานท่ีดี เพราะหากพนักงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีใน
การทํางานแลวยอมสงผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานสูงสุด สงผลตอการ
ขับเคล่ือนองคกรไปสูความสําเร็จดวย  

   ดวยเหตุนี้  ผูศึกษาจึงสนใจศึกษาคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหม โดยสามารถนําขอมูลท่ีไดจากการศึกษาไปใชในการสงเสริมหรือวางแผน
คุณภาพชีวิตการทํางาน  และเปนแนวทางในการวางแผนการบริหารทรัพยากรมนุษยของพนักงาน
เทศบาลสามัญสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมใหสามารถปรับตัวตอการเปล่ียนแปลงตางๆที่เกิดข้ึนได  
ดังนั้นการศึกษาคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมจึงเปน
ส่ิงท่ีสําคัญอยางยิ่ง  เพื่อสามารถนําผลที่ไดจากการศึกษาไปใชประโยชนในการพัฒนาองคการ
เสริมสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางานท่ีดียิ่งข้ึน รวมถึงรักษาบุคลากรที่มีคุณคาใหอยูกับองคการ
ตอไป 

 
วัตถุประสงคของการศึกษา         
  1.เพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหม 
 2.เพื่อศึกษาระดับคุณภาพชีวติในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหม  

ประโยชนท่ีไดรับจากการศึกษา        
1.ทําใหทราบถึงปจจัยท่ีมีผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัด

เทศบาลนครเชียงใหม 
  2.ทําใหทราบถึงระดับคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหม  
  3. สามารถนําขอมูลไปใชเพือ่เปนแนวทางในการพัฒนาองคการตอไป   
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นิยามศัพท 
คุณภาพชีวิตในการทํางาน  หมายถึง  การที่บุคคลในองคการสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี

ความสุขท้ังทางรางกาย จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ ภายใตองคประกอบและสภาพแวดลอมท่ี
เหมาะสม และมีความม่ันคงในชีวิตการทํางาน ซ่ึงเปนหนาท่ีขององคการที่จะตองดําเนินการใหเกิด
องคประกอบเหลานั้น และการท่ีพนักงานมีคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีดีแลว  ยอมสงผลตอ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานใหแกองคการไปจนถึงชีวิตสวนตัวของพนักงาน โดยปจจัยท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางาน ไดแก  ปจจัยดานรางกาย ปจจัยดานจิตใจ ปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม 
ปจจัยดานส่ิงแวดลอม ปจจัยดานจิตวิญญาณ และปจจัยดานความม่ังคงในชีวิต 

พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม  หมายถึง  ขาราชการประจํา อันไดแก 
พนักงานเทศบาลสามัญ ซ่ึงไดรับการบรรจุและแตงต้ังเพื่อปฏิบัติงานในสํานักงานและสวนงาน
ตางๆท้ัง 9 สวนของเทศบาลนครเชียงใหม ประกอบดวย สํานักปลัดเทศบาล สํานักงานคลัง  
สํานักงานการชาง สํานักการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม กองวิชาการและแผนงาน สํานักการศึกษา 
กองสวัสดิการสังคม หนวยงานตรวจสอบภายใน  และแขวง 

เทศบาลนครเชียงใหม  หมายถึง  เทศบาลนคร จังหวัดเชียงใหม ซ่ึงเปนหนวยงานบริหาร
ราชการสวนทองถ่ินของจังหวัดเชียงใหม โดยจัดต้ังข้ึนตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496    
โดยมีทองถ่ินชุมนุมชนท่ีมีราษฎรตั้งแต 50,000 คน ข้ึนไป  
 
 
 


