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สารบาญ 
 

  หนา 
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บทคัดยอภาษาอังกฤษ   ฉ 
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ฌ 

สารบาญ (ตอ) 
 

  หนา 

บทท่ี 4 ผลการวิเคราะหขอมูล  28 
4.1 ขอมูลทั่วไปของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม 30   
4.2  ปจจัยที่สงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาล 
       นครเชียงใหมและคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวม    

 
34 

4.3 ปจจัยที่สงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลและ 
       ความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติในการทํางานกับคุณภาพชีวิต 
       การทํางานโดยรวมของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม  

 
 

48 
4.4 ขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาล 
       สังกัดเทศบาลนครเชียงใหม  
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ญ 

สารบาญตาราง 
 

ตาราง  หนา 

1 แสดงจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางจากพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหม แยกเปนสัดสวนตามสวนงาน 

 
21 

2 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม 
จําแนกตามเพศ 

 
30 

3 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม      
จําแนกตามอายุ    

 
30 

4 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม       
จําแนกตามสถานภาพ 

 
31 

5 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม       
จําแนกตามระดับการศึกษา  

 
31 

6 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม       
จําแนกตามอายุราชการ   

 
32 

7 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม       
จําแนกตามระดับตําแหนง 

 
32 

8 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม          
จําแนกตามอัตราเงินเดือน 

 
33 

9  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานรางกาย   
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม    

 
34 

10 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานจิตใจ     
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม    

 
36 

11 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดาน      
สัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาล 
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหม    

 
 

38 
12 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานส่ิงแวดลอม   

ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม    
 

40 
 
 



 
ฎ 

สารบาญตาราง (ตอ)
 

ตาราง  หนา 

13 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานจิตวิญญาณ  
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม   

 
42 

14 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานความม่ันคง     
ในชีวิต ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร 
เชียงใหม    

 
 

44 
15 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับคุณภาพชีวติการทํางานโดยรวม   

ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม    
 

46 
16 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัท่ีสงผลตอ 

คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม    
 

47 
17 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของ

พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมโดยจําแนกตามเพศ 
 

48 
18 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตในการทํางานโดยรวม    

ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม โดยจําแนกตามเพศ 
50 

19 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามเพศ  

 
51 

20 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจติวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพ     
ชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามเพศ 

 
54 

21 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมโดยจําแนกตามอายุ   

 
57 

22 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตในการทํางานโดยรวมของ
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม โดยจําแนกตามอาย ุ

 
61 

23 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม 
จําแนกตามอาย ุ   

 
 

62 
      

  
      



 
ฏ 

สารบาญตาราง (ตอ)
 

ตาราง  หนา 

24 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตใจท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม         
จําแนกตามอาย ุ   

 
 

63 
25 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานสัมพนัธภาพทางสังคม

ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม 
จําแนกตามอาย ุ

 
 

64 
26 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอ

คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม         
จําแนกตามอาย ุ  

 
 

65 
27 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ี

สงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม 
จําแนกตามอาย ุ   

 
 

66 
28 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวม

ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอาย ุ
 

67 
29 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติ

ในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอาย ุ  
 

68 
30 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูของปจจัยยอยการได

พักผอนนอนหลับในแตละวันอยางเพียงพอของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหม จําแนกตามอายุ   

 
 

73 
31 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจติใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต      

ในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอาย ุ
 

74 
32   แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูของปจจัยยอย 

ความพึงพอใจในตัวเองของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม  
จําแนกตามอายุ   

 
 

79 
     
 
 



 
ฐ 

สารบาญตาราง (ตอ)
 

ตาราง  หนา 

33 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูของปจจัยยอยการท่ี
สามารถปรึกษาหัวหนางานเมื่อมีปญหาในการทํางานไดของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอาย ุ

 
 

80 
34 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูของปจจัยยอยการมี

ความสุขในการทํางานสังกัดเทศบาลนครเชียงใหมของ พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหม จําแนกตามอาย ุ

 
 

81 
35 
 
 

แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูของปจจัยยอยการ
เปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัวของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม    
จําแนกตามอาย ุ

 
 

82 
36 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผล

ตอคุณภาพชีวติในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม    
จําแนกตามอายุ  

 
 

83 
37 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูของปจจัยยอยการ

ทํางานตามหนาท่ีไดดวยตัวเองของพนักงานเทศบาล 
 

89 
38 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูของปจจัยยอยการ

พึ่งพาเพื่อนรวมงานในเร่ืองการทํางานไดของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหม จําแนกตามอาย ุ

 
 

90 
39 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจติวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพ

ชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอาย ุ
 

91 
40 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูของปจจัยยอยงานที่

ทําทุกวันนี้ ตอบสนองเปาหมายในชีวิตของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหม จําแนกตามอายุ    

 
 

97 
41 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูของปจจัยยอย

ความรูสึกวางานของตนมีคุณคาแกสังคมของพนักงานเทศบาล สังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหม จําแนกตามอาย ุ

 
 

98 
  
       



 
ฑ 

สารบาญตาราง (ตอ)
 

ตาราง  หนา 

42 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม         
จําแนกตามอาย ุ 

 
 

99 
43 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูของปจจัยยอยรายได

เหมาะสมกับความรูความสามารถของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม 
จําแนกตามอายุ  

 
 

105 
44 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูของปจจัยยอยมีความ

ม่ันใจในความมั่นคงของเทศบาลนครเชียงใหมและทีมผูบริหารของพนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอายุ  

 
 

106 
45 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูของปจจัยยอยความ

พึงพอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีองคกรจัดใหของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหม จําแนกตามอายุ  

 
 

107 
46 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูของปจจัยยอยงานที่

ทําอยูในขณะนี้ เหมาะสมกบัความรูความสามารถของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหม จําแนกตามอายุ  

 
 

108 
47 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยคุณภาพชีวิตในการทํางานโดยรวม

ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอาย ุ 
 

110 
48 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูของปจจัยยอยการ

ปฏิบัติงานไดอยางมีความสุขท้ังทาง รางกาย จิตใจ สังคม  ส่ิงแวดลอม  จิตวิญญาณ และ
ความม่ันคงในชีวิตของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จาํแนกตามอายุ  

 
 

112 
49 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูของปจจัยยอยการมี

คุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม  
จําแนกตามอายุ  

 
 

113 
50 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของ

พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม โดยจําแนกตามสถานภาพ 
 

115 
  
     



 
ฒ 

สารบาญตาราง (ตอ)
 

ตาราง  หนา 

51 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวมของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม โดยจําแนกตามสถานภาพ 

 
117 

52 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของ
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับการศึกษา 

 
118 

53 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวมของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับการศึกษา 

 
121 

54 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตใจท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม  
จําแนกตามระดับการศึกษา 

 
 

122 
55 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอ

คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม  
จําแนกตามระดับการศึกษา 

 
 

123 
56 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ี

สงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม 
จําแนกตามระดับการศึกษา 

 
 

124 
57 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวม

ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

125 
58 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจติใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตใน

การทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม   
จําแนกตามระดับการศึกษา 

 
 

126 
59 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการเปนท่ีพึ่งของคนใน

ครอบครัวท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหม จําแนกตามระดับการศึกษา 

 
 

130 
 

   
 
      



 
ณ 

สารบาญตาราง (ตอ)
 

ตาราง  หนา 

60 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการมีส่ิงยึดเหนี่ยวจติใจ
ในยามทกุขท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหม จําแนกตามระดับการศึกษา 

 
 

131 
61 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจติวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพ

ชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดบั
การศึกษา  

 
 

132 
62 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยงานท่ีทําทุกวันนี้

ตอบสนองเปาหมายในชีวิตของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม  
จําแนกตามระดับการศึกษา 

 
 

137 
63 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความรูสึกวางานของ

ทานมีคุณคาแกสังคมของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตาม
ระดับการศึกษา 

 
 

138 
64 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการมีโอกาสไดพัฒนา

ความสามารถในงานอยางตอเนื่องของพนกังานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม 
จําแนกตามระดับการศึกษา 

 
 

139 
65 
 

แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการทํากิจกรรมทาง
ศาสนาไดตามความตองการของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม  
จําแนกตามระดับการศึกษา 

 
 

140 
66 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอ

คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม  
จําแนกตามระดับการศึกษา 

 
 

141 
67 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ี

เหมาะสมกับความรูความสามารถของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม 
จําแนกตามระดับการศึกษา 

 
 

146 
 

 
 



 
ด 

สารบาญตาราง (ตอ)
 

ตาราง  หนา 

68 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความสามารถเก็บออม
เงินไวใชในยามจําเปนไดเพยีงพอของพนกังานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม 
จําแนกตามระดับการศึกษา 

 
 

147 
69 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยงานท่ีทําอยูในขณะนี้

เหมาะสมกับความรูความสามารถของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม 
จําแนกตามระดับการศึกษา 

 
 

147 
70 
 

แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยคุณภาพชีวิตในการทํางานโดยรวม
ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับการศึกษา 

 
148 

71 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของ
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอายุราชการในการปฏิบัติงาน 

 
150 

72 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวมของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอายุราชการในการปฏิบัติงาน 

 
152 

73 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของ
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับตําแหนง 

 
153 

74 
 

แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวมของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับตําแหนง 

 
155 

75 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานสัมพันธภาพ           
ทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหม จําแนกตามระดับตําแหนง 

 
 

156 
76 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอ

คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม  
จําแนกตามระดับตําแหนง 

 
 

157 
77 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ี

สงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม 
จําแนกตามระดับตําแหนง 

 
 

158 
 
 



 
ต 

สารบาญตาราง (ตอ)
 

ตาราง  หนา 

78 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวม
ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับตําแหนง 

 
159 

79 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคมของ
พนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับตําแหนง 

 
160 

80 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการทํางานตามหนาท่ี
ไดดวยตัวเองท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหม จําแนกตามระดับตําแหนง 

 
 

164 
81 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการพูดคุยกับ

ผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงานได ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับตําแหนง 

 
 

165 
82 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยทานและเพื่อนรวมงาน

เปนเสมือนคนในครอบครัวเดียวกัน ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับตําแหนง 

 
 

166 
83 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการมีสวนรวมใน

ขอคิดเห็นในการทํางานได ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับตําแหนง 

 
 

167 
84 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการไดรับขอเสนอแนะ

ท่ีมีประโยชนตอทานจากเพ่ือนรวมงานและผูบริหารที่สงผลตอคุณภาพชีวิตในการ
ทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับตําแหนง 

 
 

168 
85 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการเขารวมในกิจกรรม

ตางๆ ของเทศบาลนครเชียงใหม ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับตําแหนง 

 
 

169 
86 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอมของพนักงาน

เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับตําแหนง 
 

170 
 

  
 



 
ถ 

สารบาญตาราง (ตอ)
 

ตาราง  หนา 

87 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยสถานท่ีทํางานมี
สภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติในการทํางานของพนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับตําแหนง 

 
 

174 
88 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความพึงพอใจในส่ิง

อํานวยความสะดวกท่ีเทศบาลนครเชียงใหมจัดให ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน
ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับตําแหนง 

 
 

175 
89 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความมั่นคงในชีวิตท่ีสงผลตอ

คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม  
จําแนกตามระดับตําแหนง 

 
 

176 
90 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการสรางหนี้เพ่ือความ

ม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสม ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน
ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับตําแหนง 

 
 

180 
91 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความสามารถเก็บออม

เงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอ ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับตําแหนง 

 
 

181 
92 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยคุณภาพชีวิตในการทํางานโดยรวม

ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามระดับตําแหนง 
 

182 
93 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการปฏิบัติงานไดอยาง

มีความสุขท้ังทาง รางกาย จติใจ สังคม ส่ิงแวดลอม จติวญิญาณ  และความม่ันคงในชีวิต 
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม 
จําแนกตามระดับตําแหนง 

 
 
 

183 
94 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี

ในการทํางาน ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหม จําแนกตามระดับตําแหนง 

 
 

184 
 

      
     



 
ท 

สารบาญตาราง (ตอ)
 

ตาราง  หนา 

95 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางาน
ของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอัตราเงินเดือน 

 
185 

96 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตการทํางานโดยรวมของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม โดยจําแนกตามอัตราเงินเดือน 

 
188 

97 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม  
จําแนกตามอัตราเงินเดือน 

 
 

189 
98 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตใจท่ีสงผลตอ

คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม 
จําแนกตามอัตราเงินเดือน 

 
 

191 
99 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานสัมพนัธภาพทางสังคม

ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม 
จําแนกตามอัตราเงินเดือน 

 
 

192 
100 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ี

สงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม 
จําแนกตามอัตราเงินเดือน 

 
 

193 
101 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกายท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต

ในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม  
จําแนกตามอัตราเงินเดือน 

 
 

195 
102 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการไดพักผอนนอน

หลับในแตละวันอยางเพียงพอ ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม  จําแนกตามอัตราเงินเดือน 

 
 

199 
103 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการไดรับการตรวจ

สุขภาพประจําปอยางเพียงพอท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอัตราเงินเดือน 

 
 

200 
 
   



 
ธ 

สารบาญตาราง (ตอ)
 

ตาราง  หนา 

104 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจติใจท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตใน
การทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอัตราเงินเดอืน 

 
202 

105 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการจดัการความเครียด
จากการทํางานท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอัตราเงินเดือน 

 
 

207 
106 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความพึงพอใจใน

ตัวเองท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหม จําแนกตามอัตราเงินเดือน 

 
 

208 
107 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการเปนท่ีพึ่งของคน

ในครอบครัว ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหม จําแนกตามอัตราเงินเดือน 

 
 

209 
108 
 

แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการมีส่ิงยึดเหน่ียว
จิตใจในยามทุกข ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอัตราเงินเดือน 

 
 

211 
109 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคมที่สงผล

ตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม  
จําแนกตามอัตราเงินเดือน 

 
 

212 
110 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการทํางานตามหนาที่

ไดดวยตัวเองที่สงผลตอคุณภาพชีวติในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาล
นครเชียงใหม จําแนกตามอัตราเงินเดือน 
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111 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการพึง่พาเพื่อน

รวมงานในเร่ืองการทํางานไดท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิในการทํางานของพนักงานเทศบาล
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอัตราเงินเดือน 
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น 

สารบาญตาราง (ตอ)
 

ตาราง  หนา 

112 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม  
จําแนกตามอัตราเงินเดือน 
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113 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยรายไดท่ีเหมาะสมกบั

ความรูความสามารถ ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานเทศบาลสังกัด
เทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอัตราเงินเดือน 
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114 
 

แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการจดัการกับรายจาย 
หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอัตราเงินเดือน 
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115 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความสามารถเก็บออม

เงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอ ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอัตราเงินเดือน 
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116 
 

แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการไดรับการเล่ือนข้ัน
เงินเดือน หรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึนท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอัตราเงินเดือน 
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117 แสดงสถิติการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยงานท่ีทําอยูในขณะนี้ 

เหมาะสมกับความรูความสามารถ ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติในการทํางานของพนักงาน
เทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม จําแนกตามอัตราเงินเดือน 
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118 
 

แสดงการวเิคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพ
ทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวติ กับคุณภาพ
ชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม 
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บ 

สารบาญตาราง (ตอ)
 

ตาราง  หนา 

119 แสดงการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพ
ทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวติ กับคุณภาพ
ชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม 

 
 

234 
120 สรุปผลการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ  

ดานสัมพันธภาพทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงใน
ชีวิต กับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงานเทศบาลสังกัดเทศบาลนคร
เชียงใหม 
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