
 
บทที่ 3  

ระเบียบวิธีการศึกษา 
 
การศึกษาแนวทางการพัฒนาผูตรวจสอบและรับรองบัญชีตามมาตรา 3 สัตต แหง

ประมวลรัษฎากรในมุมมองของผูสอบบัญชีรับอนุญาตและผูสอบบัญชีภาษีอากร มีระเบียบวิธี
การศึกษา ดังตอไปนี้ 

 
ขอบเขตการศึกษา 
 

ขอบเขตเนื้อหา 
เปนการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาผูตรวจสอบและรับรองบัญชีตาม

มาตรา 3 สัตต แหงประมวลรัษฎากรในมุมมองของผูสอบบัญชีรับอนุญาตและผูสอบบัญชีภาษี
อากร โดยใชแนวคิดจากคําส่ังกรมสรรพากรท่ี ท.293/2550 เร่ือง หลักเกณฑการพัฒนาผูตรวจสอบ
และรับรองบัญชี ตามมาตรา 3 สัตต แหงประมวลรัษฎากร ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2550 ในสวนของ
คุณสมบัติ ขอกําหนดเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และสิทธิประโยชน 

ขอบเขตประชากร 
ตารางท่ี 2  แสดงจํานวนประชากรท้ังหมดในการศึกษา 

ประชากร จํานวน (ราย) 
ผูสอบบัญชีภาษีอากรท้ังหมด (TA) 2,409 
หัก   ผูสอบบัญชีภาษีอากรท่ีมีใบอนุญาตในการเปนผูสอบบัญชี 
       รับอนุญาตดวย (TA + CPA) 

 
496 

คงเหลือผูท่ีมีใบอนุญาตเฉพาะผูสอบบัญชีภาษีอากร (TA) 1,913 
บวก  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตท้ังหมด (CPA) 5,147 
รวมประชากรท้ังส้ิน 7,060 

 
จากตารางท่ี 2 ประชากรในการศึกษาคร้ังนี้ คือ ผูสอบบัญชีภาษีอากรท้ังหมดท่ีมีสิทธิลง

ลายมือช่ือ จํานวน 2,409 ราย (กรมสรรพากร, 2553) แตในจํานวนนี้มีผูท่ีมีใบอนุญาตท้ังการเปน
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตและผูสอบบัญชีภาษีอากร จํานวน 496 ราย (กรมสรรพากร, 2553) ดังนั้นเม่ือ
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หักออกไปแลวจะเหลือผูท่ีมีใบอนุญาตเฉพาะผูสอบบัญชีภาษีอากร จํานวน 1,913 ราย และเม่ือรวม
กับผูสอบบัญชีรับอนุญาตท่ีใบอนุญาตยังไมส้ินผล จํานวน 5,147 ราย (กรมพัฒนาธุรกิจการคา, 2553) 
จะเปนประชากรท้ังส้ิน 7,060 ราย 

ขนาดตัวอยางและวิธีการคัดเลือกตัวอยาง 
เนื่องจากประชากรมีจํานวนแนนอน (Finite Population) Yamane ไดคิดสูตรท่ีใชใน

การคํานวณขนาดของกลุมตัวอยาง (กัลยา วานิชยบัญชา, 2546 : 11) คือ 
   n  =  N 
           1 + N (e)2 

ผูศึกษากําหนดใหคาความคลาดเคล่ือน คือ 0.05 ในการสรุปผลที่ระดับความเช่ือม่ันรอย
ละ 95 สามารถคํานวณขนาดของกลุมตัวอยางไดดังนี้ 

   n  =            7,060 
           1 + 7,060 (0.05)2 
    =        378.55 หรือ 379 ราย 

แมวาขนาดของกลุมตัวอยางท่ีคํานวณไดขางตนเทากับ 379 ราย แตเนื่องจากผูศึกษาคาด
วาอัตราการตอบกลับของแบบสอบถามจะตํ่า ผูศึกษาจึงจะสงแบบสอบถามจํานวนท้ังส้ิน 500 ชุด 
เพ่ือใหไดจํานวนแบบสอบถามท่ีตอบกลับใกลเคียงกับขนาดของกลุมตัวอยางท่ีคํานวณไวขางตน 
โดยจัดสงแบบสอบถามไปยังผูสอบบัญชีรับอนุญาตจํานวน 250 ชุด และผูสอบบัญชีภาษีอากร
จํานวน 250 ชุด เพื่อใหไดสัดสวนของความคิดเห็นท่ีใกลเคียงกัน การสงแบบสอบถามใชวิธีสงทาง
ไปรษณียและสงจดหมายอิเล็กทรอนิกส ดวยวิธีสุมตัวอยางแบบสะดวก (Convenient Sampling) แต
กระจายใหครอบคลุมทุกภูมิภาคของประเทศ 
 
วิธีการศึกษา  
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
1. ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data)  
รวบรวมจากแบบสอบถามจํานวน 500 ชุดซ่ึงตอบโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาตและผูสอบ

บัญชีภาษีอากร 
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2. ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data)  
ศึกษาคนควาจากแหลงขอมูลตาง ๆ ไดแก ขอมูล เอกสารวารสารของกรมสรรพากร 

ขอกฎหมายที่เกี่ยวของกับผูตรวจสอบและรับรองบัญชี และขอมูลอ่ืน ไดแก งานวิจัย หนังสือตํารา
ทางวิชาการ ขอมูลออนไลน และวารสารตาง ๆ เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานในการศึกษา 

 
เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 
เค ร่ือง มือ ท่ีใช ในการรวบรวมขอ มูลในการศึกษาค ร้ังนี้  คือ  แบบสอบถาม 

(Questionnaire) ท่ีมีท้ังคําถามชนิดปลายปดและปลายเปด ไดแบงคําถามออกเปน 4 สวน ดังนี้ 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก ประเภทใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพสอบบัญชีท่ีมี ระดับการศึกษาสูงสุด ประสบการณในการทํางานดานการสอบบัญชี ลักษณะ
การประกอบวิชาชีพสอบบัญชี จํานวนงบการเงินท่ีลงลายมือช่ือรับรองเฉล่ียใน 1 ป การทราบขาว
และการผานการอบรมตามโครงการคัดเลือกผูตรวจสอบและรับรองบัญชีตามคําส่ังท่ี ท.293/2550ฯ 

สวนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับคําส่ังท่ี ท.293/2550ฯ ดานคุณสมบัติและขอกําหนด 
ไดแก ความจําเปนท่ีผูสอบบัญชีตองเขารับการอบรมและผานการทดสอบ วิชาท่ีตองอบรมและ
ทดสอบ เงื่อนไขการปฏิบัติงานตรวจสอบท่ีตองไดรับความยินยอมจากนิติบุคคลกอน สิทธิ
ประโยชนท่ีผูตรวจสอบและนิติบุคคลท่ียินยอมใหตรวจสอบจะไดรับ 

สวนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกับคําส่ังท่ี ท.293/2550ฯ ดานการปฏิบัติงานและการรายงาน
ของผูตรวจสอบ ไดแก การสงหนังสือยืนยันการออกใบกํากับภาษีซ้ือ การตรวจสอบการปรับปรุง
กําไร/ขาดทุนสุทธิทางบัญชีเปนกําไร/ขาดทุนสุทธิเพื่อเสียภาษีอากร กําหนดเวลาในการยื่นรายงาน
การตรวจสอบภาษีอากร 

สวนท่ี 4 ความคิดเห็นตอการพัฒนาผูตรวจสอบและรับรองบัญชีในอนาคต ไดแก การ
เปล่ียนแปลงคุณสมบัติ เง่ือนไขและสิทธิของผูสอบบัญชีภาษีอากรจากปจจุบันนี้ และกรณีท่ี
กรมสรรพากรมีแนวคิดในการสรรหาผูตรวจสอบและรับรองบัญชีภาษีอากร (Certified Public Tax 
Accountant; CPTA) นอกจากนี้ ยังไดสอบถามความคิดเห็นเจาะลึกถึงคุณสมบัติและเงื่อนไขการ
ปฏิบัติงานของ CPTA กรณีท่ีผูตอบแบบสอบถามไมแนใจหรือเห็นดวยกับการมี CPTA รวมถึง
คําถามปลายเปดเพื่อใหผูตอบแบบสอบถามไดเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาผูตรวจสอบและรับรอง
บัญชีในอนาคต 
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การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 
 

ขอมูลท่ีรวบรวมไดจากแบบสอบถาม จะนํามาวิเคราะหโดยใชสถิติในการวิเคราะห
ขอมูล แบงเปน 2 ลักษณะ ดังนี้ 

1. สถิติวิเคราะหเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เปนการนําเสนอขอมูลในรูป
ของตารางแจกแจงความถ่ี (Frequency) ดวยจํานวนรอยละ (Percentage) และ คาเฉล่ีย (Mean) เพื่อ
อธิบายขอมูลดังตอไปนี้ 

1.1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก ประเภทใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพสอบบัญชีท่ีมี ระดับการศึกษาสูงสุด ประสบการณในการทํางานดานการสอบบัญชี ลักษณะ
การประกอบวิชาชีพสอบบัญชี จํานวนงบการเงินท่ีลงลายมือช่ือรับรองเฉล่ียใน 1 ป การทราบขาว
และการผานการอบรมตามโครงการคัดเลือกผูตรวจสอบและรับรองบัญชีตามคําส่ังท่ี ท.293/2550ฯ 

1.2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคําส่ังท่ี ท.293/2550ฯ ท้ังในดานคุณสมบัติและขอกําหนด 
รวมถึงดานการปฏิบัติงานและการรายงานของผูตรวจสอบ 

1.3 ความคิดเห็นตอการพัฒนาผูตรวจสอบและรับรองบัญชีในอนาคต 
ตารางท่ี 3  แสดงระดับความคิดเห็นของผูสอบบัญชีรับอนุญาตและผูสอบบัญชีภาษีอากร 

ระดับความคดิเห็น คะแนน คาเฉล่ีย 
เห็นดวยอยางยิ่ง 5 4.50 – 5.00 
เห็นดวย 4 3.50 – 4.49 
ไมแนใจ 3 2.50 – 3.49 
ไมเห็นดวย 2 1.50 – 2.49 
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 1 1.00 – 1.49 

 
จากตารางท่ี 3 เปนเกณฑในการใหคะแนนในแตละปจจัย สําหรับคําถามท่ีวัดระดับ

ความคิดเห็นในแบบสอบถามสวนท่ี 2-4 มีคําตอบใหเลือก 5 ระดับ คือ เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย ไม
แนใจ ไมเห็นดวย และไมเห็นดวยอยางยิ่ง ซ่ึงไดกําหนดตามวิธีของลิเคท (Likert Scale) (กนกทิพย 
พัฒนาพัวพันธ, 2539)   

2. สถิติวิเคราะหเชิงอางอิงหรืออนุมาน (Inferential Statistics) เพื่อใชในการทดสอบ
ความแตกตางของคาเฉล่ียของผูสอบบัญชีรับอนุญาตและผูสอบบัญชีภาษีอากร โดยใชการทดสอบ
ท่ีไมใชพารามิเตอร คือ Chi-Square และ T-Test 
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2.1 เนื้อหาท่ีทดสอบ แบงออกเปน 2 สวน คือ 
2.1.1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคําสั่งที่ ท.293/2550ฯ ทั้งในดานคุณสมบัติและ

ขอกําหนด และดานการปฏิบัติงานและการรายงานของผูตรวจสอบ 
2.1.2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการการพัฒนาผูตรวจสอบและรับรองบัญชีใน

อนาคต 
2.2 สมมติฐานของการทดสอบ  

2.2.1 การทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยความคิดเห็นของผูสอบบัญชีรับ
อนุญาตและผูสอบบัญชีภาษีอากร เกี่ยวกับคําส่ังท่ี ท.293/2550ฯ 

H0 :  คาเฉล่ียความคิดเห็นของผูสอบบัญชีรับอนุญาตและผูสอบบัญชี
ภาษีอากร เกี่ยวกับคําส่ังท่ี ท.293/2550ฯ ไมแตกตางกัน (M1 = M2) 

H1 :  คาเฉล่ียความคิดเห็นของผูสอบบัญชีรับอนุญาตและผูสอบบัญชี
ภาษีอากร เกี่ยวกับคําส่ังท่ี ท.293/2550ฯ แตกตางกัน (M1 ≠ M2) 

2.2.2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาผูตรวจสอบและรับรองบัญชีในอนาคต 
H0 :  คาเฉล่ียความคิดเห็นของผูสอบบัญชีรับอนุญาตและผูสอบบัญชี

ภาษีอากรเกี่ยวกับการพัฒนาผูตรวจสอบและรับรองบัญชีใน
อนาคต ไมแตกตางกัน (M1 = M2) 

H1 :  คาเฉล่ียความคิดเห็นของผูสอบบัญชีรับอนุญาตและผูสอบบัญชี
ภาษีอากรเกี่ยวกับการพัฒนาผูตรวจสอบและรับรองบัญชีใน
อนาคต แตกตางกัน (M1 ≠ M2) 

2.3 การแปลความ 
ในสวนของการทดสอบสมมติฐานจะดูคา p-value ท่ีไดจากการคํานวณ โดย

พิจารณาวา คา p-value ท่ีมากกวาระดับนัยสําคัญ 0.05 จะยอมรับ H0 นั่นคือ ระดับความคิดเห็นของ
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตและผูสอบบัญชีภาษีอากรไมแตกตางกัน ท่ีระดับความเช่ือม่ันรอยละ 95 
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การหาแนวทางการพัฒนาผูตรวจสอบและรับรองบัญชีตามมาตรา 3 สัตต แหงประมวลรัษฎากร 
  

นําผลท่ีไดจากแบบสอบถามและการวิเคราะหขอมูล เสนอแนวทางการพัฒนาผู
ตรวจสอบและรับรองบัญชี ตามมาตรา 3 สัตต แหงประมวลรัษฎากร ในมุมมองของผูตอบ
แบบสอบถาม 3 กลุม คือ 

1. กลุมผูท่ีมีใบอนุญาตผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
2. กลุมผูท่ีมีใบอนุญาตผูสอบบัญชีภาษีอากร 
3. กลุมท่ีมีใบอนุญาตท้ังผูสอบบัญชีรับอนุญาตและผูสอบบัญชีภาษีอากร 


