
 
 

บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมลู 

 

  การศึกษาเร่ือง คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด 
บิสซิเนส จํากัด ผูศึกษาไดทําการเก็บขอมูลดวยแบบสอบถามจากพนักงานทุกคน ในทุกแผนกรวม
ท้ังส้ิน 101 คน โดยแบงผลการศึกษาออกเปน 6 สวน ดังนี้ 
  สวนท่ี 1   ขอมูลท่ัวไปของพนักงานบริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด
ไดแก เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา แผนกท่ีปฏิบัติงาน รายได ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
  สวนท่ี 2 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท               
ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด ไดแก ดานรางกาย ดานจิตใจ  ดานสัมพันธภาพทางสังคม 
ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ ดานความม่ันคงในชีวิต และคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 
วิเคราะหโดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ความถ่ี (Frequency) คารอยละ
(Percentage) และคาเฉล่ีย (Mean) 
  สวนท่ี 3 ขอมูลท่ัวไปของพนักงานบริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด 
ท่ีมีผลตอปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน ไดแก ดานรางกาย ดานจิตใจ  ดานสัมพันธภาพ
ทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ ดานความม่ันคงในชีวิต ซ่ึงวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ
อางอิง (Inferential Statistic)  ตารางไขว (Crosstab) 
  สวนท่ี 4 ขอมูลท่ัวไปของพนักงานบริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด 
ท่ีมีผลตอคุณภาพชีวิตในการทํางานในภาพรวม ซ่ึงวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติอางอิง (Inferential 
Statistic)  ตารางไขว (Crosstab) 
  สวนท่ี 5 การวิเคราะหสหสัมพันธ (Correlation Analysis)  ใชการหาคา
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s product moment correlation coefficient) และการ
วิเคราะหความถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis) เพื่อวัดระดับอิทธิพลของปจจัยท้ัง 6 
ดานท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 
  สวนท่ี 6 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะท่ีเกี่ยวของกับคุณภาพชีวิตการทํางานของ
พนักงานบริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด 
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สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของพนักงานบริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด 

 
ตารางท่ี 3 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ 
 

เพศ จํานวน (คน) รอยละ 
ชาย 61 60.40 
หญิง 40 39.60 

รวม 101 100.00 
 
  จากตารางท่ี 3 พบวา พนักงานสวนใหญของบริษัทฯ เปนเพศชาย โดยมีจํานวน 61 
คน คิดเปนรอยละ 60.40 และเปนเพศหญิงจํานวน 40 คน คิดเปนรอยละ 39.60 ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 4 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอายุ 
 

ชวงอาย ุ จํานวน รอยละ 
ต่ํากวา 20 ป 1 0.99 
20 – 30 ป 41 40.59 
31 – 40 ป 36 35.64 
41 – 50 ป 20 19.80 
51 – 60 ป 3 2.97 

รวม 101 100.00 
 
  จากตารางท่ี 4 พบวา พนักงานสวนใหญของบริษัทฯ มีอายุระหวาง 20 – 30 ป โดย
มีจํานวน 41 คน คิดเปนรอยละ 40.59 รองลงมาคือ ชวงอายุ 31 – 40 ป มีจํานวน 36 คน คิดเปนรอย
ละ 35.64 ชวงอายุ 41 – 50 ป มีจํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 19.80 ชวงอายุ 51 – 60 ป มีจํานวน     
3 คน คิดเปนรอยละ 2.97 และชวงอายุท่ีมีจํานวนนอยท่ีสุดคือ ต่ํากวา 20 ป มีจํานวน 1 คน คิดเปน
รอยละ 0.99 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 5 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามสถานภาพ 

 
สถานภาพ จํานวน รอยละ 

โสด 63 62.38 
สมรส 37 36.63 
หยาราง 1 0.99 

รวม 101 100.00 
 
  จากตารางท่ี 5 พบวา พนักงานสวนใหญของบริษัทฯมีสถานภาพโสด โดยมี
จํานวน 63 คน คิดเปนรอยละ 62.38 รองลงมาคือ สถานภาพสมรส มีจํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 
36.63 และสถานภาพหยารางมีจํานวนนอยท่ีสุดคือ 1 คน คิดเปนรอยละ 0.99 ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 6 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด 
 

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 
มัธยมศึกษาตอนตน หรือตํ่ากวา 21 20.79 
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา 15 14.85 
อนุปริญญา/ปวส. หรือเทียบเทา 11 10.89 
ปริญญาตรี 48 47.52 
สูงกวาปริญญาตรี 6 5.94 

รวม 101 100.00 
 
  จากตารางท่ี 6 พบวา พนักงานสวนใหญของบริษัทฯมีการศึกษาระดับปริญญาตรี 
โดยมีจํานวน 48 คน คิดเปนรอยละ 47.52 รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษาตอนตน หรือตํ่ากวา มี
จํานวน 21 คน คิดเปนรอยละ 20.79 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.หรือเทียบเทา มีจํานวน 15 
คน คิดเปนรอยละ 14.85 ระดับอนุปริญญา/ปวส. หรือเทียบเทา มีจํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 
10.89 และระดับสูงกวาปริญญาตรีมีจํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 5.94 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 7 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามแผนก/ฝายที่ปฏิบัติงาน 
 

แผนก/ฝาย จํานวน รอยละ 
ฝายผลิต/โรงงาน 37 36.63 
ฝายขาย 28 27.72 
ฝายจัดการและสํานักงาน 36 35.64 

รวม 101 100.00 
 
  จากตารางท่ี 7 พบวา พนักงานสวนใหญของบริษัทฯทํางานอยูในฝายผลิต/โรงงาน 
โดยมีจํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 36.63 รองลงมาคือ ฝายจัดการและสํานักงาน โดยมีจํานวน     
36 คน คิดเปนรอยละ 35.64 และฝายขาย มีจํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 27.72 ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 8 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

ระดับรายไดเฉล่ีย จํานวน รอยละ 
ต่ํากวา 10,000 บาท 28 27.72 
10,001 – 20,000 บาท 47 46.53 
20,001 – 30,000 บาท 12 11.88 
30,001 – 40,000 บาท 6 5.94 
40,001 – 50,000 บาท 3 2.97 
50,001 บาท ข้ึนไป 5 4.95 

รวม 101 100.00 
 
  จากตารางท่ี 8 พบวา พนักงานสวนใหญของบริษัทฯมีรายไดเฉล่ีย 10,001 – 
20,000 บาท ตอเดือน โดยมีจํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 46.53รองลงมาคือ ต่ํากวา 10,000 บาท ตอ
เดือน มีจํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 27.72  20,001 – 30,000 บาท ตอเดือน มีจํานวน 12 คน คิด
เปนรอยละ 11.88  30,001 – 40,000 บาท ตอเดือน มีจํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 5.94  มากกวา
50,001 บาท ตอเดือน มีจํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 4.95 และ 40,001 – 50,000 บาท ตอเดือน มี
จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 2.97 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 9 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระยะเวลาท่ีทํางาน 
 

อายุการทํางาน จํานวน รอยละ 
ต่ํากวา 1 ป 20 19.80 
1-3 ป 20 19.80 
3-5 ป 13 12.87 
5-7 ป 10 9.90 
7 ปข้ึนไป 38 37.62 

รวม 101 100.00 
 
  จากตารางท่ี 9 พบวา พนักงานสวนใหญของบริษัทฯ มีอายุการทํางาน มากกวา 7 ป 
โดยมีจํานวน 38 คน คิดเปนรอยละ 37.62  รองลงมาคือ ต่ํากวา 1 ป และ 1 – 3 ป มีจํานวน 20 คน 
คิดเปนรอยละ 19.80  3 -5 ป มีจํานวน  13 คน คิดเปนรอยละ 12.87 และ 5 – 7 ป มีจํานวน 10 คน 
คิดเปนรอยละ 9.90 ตามลําดับ 
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สวนท่ี 2 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงาน บริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิส
ซิเนส จํากัด และคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 
 
ตารางท่ี 10 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด 
 

ปจจัยทางดานรางกาย 
ท่ีสงผลตอ 

คุณภาพชีวิตการทํางาน 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

อันดับ 
เห็นดวย
มากท่ีสุด 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย 
ปานกลาง 

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย 
นอยที่สุด 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

ทุกวันน้ีมีสุขภาพรางกายท่ี
แข็งแรง 

9 
(8.91) 

35 
(34.65) 

55 
(54.46) 

1 
(0.99) 

1 
(0.99) 

3.50 
(มาก) 

4 

ในปที่ผานมามีการ
เจ็บปวยรุนแรงจนตอง
นอนโรงพยาบาล* 

1 
(0.99) 

0 
(0) 

8 
(7.92) 

23 
(22.77) 

69 
(68.32) 

4.57 
(มากที่สุด) 

1 

การทํางานดวยความ
กระฉับกระเฉง 
กระปกระเปรา 

12 
(11.88) 

47 
(46.53) 

41 
(40.59) 

1 
(0.99) 

0 
(0) 

3.69 
(มาก) 

2 

การรับประทานอาหารใน
แตละวันไดเพียงพอ 

9 
(8.91) 

41 
(40.59) 

51 
(50.50) 

0 
(0) 

0 
(0) 

3.58 
(มาก) 

3 

การออกกําลังกายอยาง 
สม่ําเสมอ 

3 
(2.97) 

11 
(10.89) 

34 
(33.66) 

44 
(43.56) 

9 
(8.91) 

2.55 
(นอย) 

6 

การพักผอนนอนหลับใน
แตละวันอยางเพียงพอ 

0 
(0) 

28 
(27.72) 

64 
(63.37) 

8 
(7.92) 

1 
(0.99) 

3.18 
(ปานกลาง) 

5 

รวม 
3.51 

(มาก) 

*ขอความทางลบ  
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  จากตารางท่ี 10 พบวาพนกังานของบริษัทฯ มีความคิดเห็นในปจจยัดานรางกายอยู
ในระดบัเหน็ดวยมาก มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.51 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา 
  ปจจัยยอยดานรางกายท่ีมีคาเฉล่ียความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมากท่ีสุด คือ 
ในปท่ีผานมาไมมีการเจ็บปวยรุนแรงจนตองนอนโรงพยาบาล มีคาเฉล่ียเทากับ 4.57 
  ปจจัยยอยดานรางกายท่ีมีคาเฉล่ียความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก คือ การ
ทํางานดวยความกระฉับกระเฉงกระปกระเปรา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.69  การรับประทานอาหารในแต
ละวันไดเพียงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.58 และ ทุกวันนี้มีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.50 ตามลําดับ 

ปจจัยยอยดานรางกายท่ีมีคาเฉล่ียความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยปานกลาง คือ 
การพักผอนนอนหลับในแตละวันอยางเพียงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.18 

ปจจัยยอยดานรางกายท่ีมีคาเฉล่ียความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยนอย คือ การ
ออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ มีคาเฉล่ียเทากับ 2.55 
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ตารางท่ี 11 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด 
 

ปจจัยทางดานจิตใจ 
ท่ีสงผลตอ 

คุณภาพชีวิตการทํางาน 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

อันดับ 
เห็นดวย
มากท่ีสุด 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย 
ปานกลาง 

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย 
นอยที่สุด 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

ความสามารถจัดการ
ความเครียดจากการ
ทํางาน 

3 
(2.97) 

35 
(34.65) 

56 
(55.45) 

5 
(4.95) 

2 
(1.98) 

3.32 
(ปาน
กลาง) 

8 

ความสามารถปรึกษา
หัวหนางานเมื่อมีปญหา
ในการทํางาน 

11 
(10.89) 

43 
(42.57) 

40 
(39.60) 

6 
(5.94) 

1 
(0.99) 

3.56 
(มาก) 

5 

ความพึงพอใจในความ
เปนตัวเอง 

22 
(21.78) 

40 
(39.60) 

36 
(35.64) 

2 
(1.98) 

1 
(0.99) 

3.79 
(มาก) 

2 

ความพึงพอใจในความ
เปนอยูทุกวันน้ี 

10 
(9.90) 

30 
(29.70) 

56 
(55.45) 

2 
(1.98) 

3 
(2.97) 

3.42 
(มาก) 

7 

ความภูมิใจในผลสําเร็จ
ของงานที่ไดรับ
มอบหมาย 

10 
(9.90) 

49 
(48.51) 

40 
(39.60) 

1 
(0.99) 

1 
(0.99) 

3.65 
(มาก) 

3 

มีสมาธิตลอดเวลาในการ
ทํางาน 

8 
(7.92) 

51 
(50.50) 

33 
(32.67) 

8 
(7.92) 

1 
(0.99) 

3.56 
(มาก) 

5 

ความสามารถเปนที่พ่ึง
ของคนในครอบครัว 

25 
(24.75) 

42 
(41.58) 

28 
(27.72) 

5 
(4.95) 

1 
(0.99) 

3.84 
(มาก) 

1 

มีความสุขในการทํางาน 
ที่บริษัทน้ี 

17 
(16.83) 

32 
(31.68) 

49 
(48.51) 

3 
(2.97) 

0 
(0) 

3.62 
(มาก) 

4 

มีสิ่งยึดเหน่ียวจิตใจใน
ยามทุกข 

10 
(9.90) 

36 
(35.64) 

49 
(48.51) 

5 
(4.95) 

1 
(0.99) 

3.49 
(มาก) 

6 

รวม 
3.58 

(มาก) 
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จากตารางท่ี 11 พบวา พนกังานของบริษัทฯ มีความคิดเห็นในปจจยัดานจิตใจอยูใน
ระดับเหน็ดวยมาก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.58 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา 

ปจจัยยอยดานจิตใจท่ีมีคา เฉลี่ ยความคิดเห็นอยู ในระดับเห็นดวยมาก  คือ 
ความสามารถเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัว มีคาเฉล่ียเทากับ 3.84  ความพึงพอใจในความเปน
ตัวเอง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.79  ความภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมาย มีคาเฉลี่ยเทากับ 
3.65  การมีความสุขในการทํางาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62  มีสมาธิตลอดเวลาในการทํางาน มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.56  ความสามารถปรึกษาหัวหนางานเม่ือมีปญหาในการทํางาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56  มีส่ิง
ยึดเหนี่ยวจิตใจในยามทุกข มีคาเฉล่ียเทากับ 3.49  และ ความพึงพอใจในความเปนอยูทุกวันนี้ มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.42  ตามลําดับ 

ปจจัยยอยดานจิตใจท่ีมีคาเฉลี่ยความคิดเหน็อยูในระดับเห็นดวยปานกลาง คือ 
ความสามารถจัดการความเครียดจากการทํางาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.32 
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ตารางท่ี 12 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพ
ทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส 
จํากัด 
 

ปจจัยทางดาน
สัมพันธภาพทางสังคม 

ท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

อันดับ 
เห็นดวย
มากท่ีสุด 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย 
ปานกลาง 

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย 
นอยที่สุด 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

ความไววางใจในเพ่ือน
รวมงาน 

6 
(5.94) 

40 
(39.60) 

50 
(49.50) 

4 
(3.96) 

1 
(0.99) 

3.46 
(มาก) 

3 

ความสามารถพ่ึงพาเพ่ือน
รวมงานในเรื่องการ
ทํางานได 

5 
(4.95) 

39 
(38.61) 

52 
(51.49) 

5 
(4.95) 

0 
(0) 

3.44 
(มาก) 

4 

คนในบริษัท รวมมือรวม
ใจกันทํางาน 

7 
(6.93) 

39 
(38.61) 

49 
(48.51) 

5 
(4.95) 

1 
(0.99) 

3.46 
(มาก) 

3 

ความสามารถทํางานตาม
หนาที่ไดดวยตัวเอง 

17 
(16.83) 

63 
(62.38) 

20 
(19.80) 

0 
(0) 

1 
(0.99) 

3.94 
(มาก) 

1 

ความสามารถพูดคุยกับ
ผูบังคับบัญชาและเพื่อน
รวมงาน 

15 
(14.85) 

54 
(53.47) 

30 
(29.70) 

2 
(1.98) 

0 
(0) 

3.81 
(มาก) 

2 

เพ่ือนรวมงานเปนเสมือน
คนในครอบครัวเดียวกัน 

6 
(5.94) 

34 
(33.66) 

54 
(53.47) 

7 
(6.93) 

0 
(0) 

3.39 
(ปานกลาง) 

6 

การมีสวนรวมให
ขอคิดเห็นในการทํางาน 

8 
(7.92) 

33 
(32.67) 

56 
(55.45) 

2 
(1.98) 

2 
(1.98) 

3.43 
(มาก) 

5 

การไดรับขอเสนอแนะท่ี
มีประโยชนจากเพ่ือน
รวมงานและผูบริหาร 

4 
(3.96) 

32 
(31.68) 

57 
(56.77) 

8 
(7.92) 

0 
(0) 

3.32 
(ปานกลาง) 

8 

การไดเขารวมในกิจกรรม
ตางๆของบริษัท 

11 
(10.89) 

28 
(27.72) 

50 
(49.50) 

9 
(8.91) 

3 
(2.97) 

3.35 
(ปานกลาง) 

7 

รวม 
3.51 

(มาก) 
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  จากตารางท่ี  12 พบวาพนักงานของบริษัทฯ   มีความคิดเห็นในปจจัยดาน
สัมพันธภาพทางสังคมอยูในระดับเห็นดวยมากมีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.51 เมื่อพิจารณาใน
รายละเอียดพบวา  
   ปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีมีคาเฉล่ียความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวย
มาก คือ ความสามารถทํางานตามหนาท่ีไดดวยตัวเอง คาเฉล่ียเทากับ 3.94  ความสามารถพูดคุยกับ
ผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน คาเฉล่ียเทากับ 3.43  คนในบริษัทฯ รวมมือรวมใจกันทํางานมี
คาเฉล่ียเทากับ 3.46  ความไววางใจในเพื่อนรวมงาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.46  ความสามารถพึ่งพา
เพื่อนรวมงานในเร่ืองการทํางานได มีคาเฉล่ียเทากับ 3.44  และการมีสวนรวมใหขอคิดเห็นในการ
ทํางาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.43  ตามลําดับ 
   ปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีมีคาเฉล่ียความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวย
ปานกลาง คือ  เพื่อนรวมงานเปนเสมือนคนในครอบครัวเดียวกัน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.39  การไดเขา
รวมในกิจกรรมตางๆของทางบริษัทฯ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.35  และการไดรับขอเสนอแนะท่ีมี
ประโยชนจากเพื่อนรวมงานและผูบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.32  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 13 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอมท่ี

สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด 

 

ปจจัยทางดานสิ่งแวดลอม 
ท่ีสงผลตอ 

คุณภาพชีวิตการทํางาน 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

อันดับ 
เห็นดวย
มากท่ีสุด 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย 
ปานกลาง 

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย 
นอยที่สุด 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินในระหวางการ
เดินทางมาทํางาน 

7 
(6.93) 

29 
(28.71) 

56 
(55.45) 

8 
(7.92) 

1 
(0.99) 

3.33 
(ปานกลาง) 

4 

สถานท่ีทํางานมี
สภาพแวดลอมที่ปลอดภัย 

6 
(5.94) 

33 
(32.67) 

52 
(51.49) 

8 
(7.92) 

2 
(1.98) 

3.33 
(ปานกลาง) 

4 

ความพึงพอใจในวันหยุดที่
ไดรับ 

6 
(5.94) 

35 
(34.65) 

41 
(40.59) 

12 
(11.88) 

7 
(6.93) 

3.21 
(ปานกลาง) 

6 

การยอมรับในกฎระเบียบ
ของทางบริษัท 

8 
(7.92) 

35 
(34.65) 

49 
(48.51) 

6 
(5.94) 

3 
(2.97) 

3.39 
(ปานกลาง) 

3 

สามารถเดินทางมายังบริษัท
ไดอยางสะดวก 

13 
(12.87) 

33 
(32.67) 

39 
(38.61) 

13 
(12.87) 

3 
(2.97) 

3.40 
(ปานกลาง) 

2 

ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินในขณะทํางาน 

12 
(11.88) 

36 
(35.64) 

49 
(48.51) 

3 
(2.97) 

1 
(0.99) 

3.54 
(มาก) 

1 

ความพึงพอใจในสิ่งอํานวย
ความสะดวกที่ทางบริษัท
จัดให  

1 
(0.99) 

21 
(20.79) 

58 
(57.43) 

18 
(17.82) 

3 
(2.97) 

2.99 
(ปานกลาง) 

8 

ทางบริษัทไดใหขอมูลและ
ความรู ในเรื่องความ
ปลอดภัยในการทํางานอยาง
เพียงพอ 

4 
(3.96) 

20 
(19.80) 

61 
(60.40) 

12 
(11.88) 

4 
(3.96) 

3.08 
(ปานกลาง) 

7 

ทางบริษัทมีอุปกรณชวยใน
การทํางานอยางเพียงพอ 

4 
(3.96) 

31 
(30.69) 

55 
(54.46) 

10 
(9.90) 

1 
(0.99) 

3.27 
(ปานกลาง) 

5 

รวม 
3.28 

(ปานกลาง) 
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  จากตารางท่ี  13 พบวาพนักงานของบริษัทฯ  มีความคิดเห็นในปจจัยดาน
ส่ิงแวดลอมอยูในระดับเห็นดวยมากมีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.28  เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา  
  ปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีมีคาเฉล่ียความ
คิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก คือ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินในขณะทํางาน มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.54 
  ปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีมีคาเฉล่ียความ
คิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยปานกลาง คือ สามารถเดินทางมายังบริษัทฯไดอยางสะดวก มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.40  การยอมรับในกฎระเบียบของทางบริษัทฯมีคาเฉล่ียเทากับ 3.39  ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย สินในระหวางการเดินทางมาทํางาน  มีคา เฉล่ียเทากับ  3.33  สถานท่ีทํางานมี
สภาพแวดลอมท่ีปลอดภัยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.33  ทางบริษัทฯมีอุปกรณชวยในการทํางานอยาง
เพียงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.27  ความพึงพอใจในวันหยุดท่ีไดรับ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.21  ทางบริษัทฯ 
ไดใหขอมูลและความรู ในเร่ืองความปลอดภัยในการทํางานอยางเพียงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.08  
และความพึงพอใจในส่ิงอํานวยความสะดวกที่ทางธนาคารฯ จัดให เชน มุมพักผอน หอง
รับประทานอาหาร หองน้ํา มีคาเฉล่ียเทากับ 2.99  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 14 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด 

 

ปจจัยทางดาน 
จิตวิญญาณท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

อันดับ 
เห็นดวย
มากท่ีสุด 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย 
ปานกลาง 

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย 
นอยที่สุด 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

การทํางานท่ีบริษัทน้ีมี
ความหมายและมี
ความสําคัญตอตนเอง 

18 
(17.82) 

49 
(48.51) 

32 
(31.68) 

2 
(1.98) 

0 
(0) 

3.82 
(มาก) 

1 

การไดรับการยอมรับ 
หรือคําชมเชยจาก
ผูบังคับบัญชา และเพื่อน
รวมงาน 

5 
(4.95) 

23 
(22.77) 

63 
(62.38) 

8 
(7.92) 

2 
(1.98) 

3.21 
(ปานกลาง) 

10 

งานท่ีทําทุกวันน้ีสามารถ
ตอบสนองเปาหมายใน
ชีวิตได 

5 
(4.95) 

32 
(31.68) 

52 
(51.49) 

11 
(10.89) 

1 
(0.99) 

3.29 
(ปานกลาง) 

6 

ความรูสึกวางานของ
ตนเองมีคุณคา แกสังคม 

6 
(5.94) 

30 
(29.70) 

52 
(51.49) 

10 
(9.90) 

3 
(2.97) 

3.26 
(ปานกลาง) 

7 

ความภูมิใจที่ไดทํางานท่ี
บริษัทน้ี 

17 
(16.83) 

44 
(43.56) 

37 
(36.63) 

2 
(1.98) 

1 
(0.99) 

3.73 
(มาก) 

2 

ไมมีความคิดที่จะลาออก
ไปหางานใหมทํา* 

1 
(0.99) 

6 
(5.94) 

44 
(43.56) 

26 
(25.74) 

24 
(23.76) 

3.65 
(มาก) 

3 

ความม่ันใจในความ
มั่นคงของบริษัท และทีม
ผูบริหาร 

14 
(13.86) 

33 
(32.67) 

46 
(45.54) 

6 
(5.94) 

2 
(1.98) 

3.50 
(มาก) 

5 

การไดใชความรู
ความสามารถในงานได
อยางเต็มที่ 

13 
(12.87) 

42 
(41.58) 

41 
(40.59) 

3 
(2.97) 

2 
(1.98) 

3.60 
(มาก) 

4 

การไดมีสวนเผยแพร
ช่ือเสียงของบริษัท 

7 
(6.93) 

25 
(24.75) 

46 
(45.54) 

18 
(17.82) 

5 
(4.95) 

3.11 
(ปานกลาง) 

11 
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ตารางท่ี 14 (ตอ) แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานจิต
วิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส 
จํากัด 

 

ปจจัยทางดาน 
จิตวิญญาณท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

อันดับ 
เห็นดวย
มากท่ีสุด 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย 
ปานกลาง 

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย 
นอยที่สุด 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

การมีโอกาสในการ
พัฒนาความสามารถใน
งานอยางตอเน่ือง 

3 
(2.97) 

34 
(33.66) 

53 
(52.48) 

7 
(6.93) 

4 
(3.96) 

3.25 
(ปานกลาง) 

8 

ความสามารถทํา
กิจกรรมทางศาสนาได
ตามความตองการ 

8 
(7.92) 

28 
(27.72) 

47 
(46.53) 

15 
(14.85) 

3 
(2.97) 

3.23 
(ปานกลาง) 

9 

รวม 
3.42 

(มาก) 
*ขอความทางลบ 
 

  จากตารางท่ี 14 พบวาพนักงานบริษัทฯ  มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานอยูในระดับเห็นดวยมากมีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.42 เม่ือพิจารณาใน
รายละเอียดพบวา 
  ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีมีคาเฉล่ียความ
คิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก คือ การทํางานท่ีบริษัทนี้มีความหมายและมีความสําคัญตอตนเอง มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.82  ความภูมิใจท่ีไดทํางานท่ีบริษัทนี้ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.73  ไมมีความคิดท่ีจะ
ลาออกไปหางานใหมทํา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.65  การไดใชความรูความสามารถในงานไดอยางเต็มท่ี
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60  และ ความม่ันใจในความมั่นคงของบริษัทและทีมผูบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.50  ตามลําดับ 
  ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีมีคาเฉล่ียความ
คิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยปานกลาง คือ งานท่ีทําทุกวันนี้สามารถตอบสนองเปาหมายในชีวิตมี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.29  ความรูสึกวางานของตนเองมีคุณคาแกสังคม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.26  การมี
โอกาสในการพัฒนาความสามารถในงานอยางตอเนื่อง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.25  ความสามารถทํา
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กิจกรรมทางศาสนาไดตามความตองการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.23  การไดรับการยอมรับ หรือคําชมเชย
จากผูบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.21  และ การไดมีสวนเผยแพรช่ือเสียงของ
บริษัท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.11 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 15 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานความมั่นคงใน

ชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด 

 

ปจจัยทางดาน 
ความม่ันคงในชีวิตท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิต

การทํางาน 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

อันดับ 
เห็นดวย
มากท่ีสุด 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย 
ปานกลาง 

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย 
นอยที่สุด 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

การไดรับรายไดที่
เหมาะสมกับความรู
ความสามารถ 

2 
(1.98) 

28 
(27.72) 

55 
(54.46) 

14 
(13.86) 

2 
(1.98) 

3.14 
(ปานกลาง) 

5 

การจัดการกับรายจาย
หรือหน้ีสินไดอยาง
เหมาะสม 

7 
(6.93) 

23 
(22.77) 

60 
(59.41) 

10 
(9.90) 

1 
(0.99) 

3.25 
(ปานกลาง) 

3 

การไดสรางหน้ีเพ่ือ
ความมั่นคงของ
ครอบครัวในระยะยาว
อยางเหมาะสม 

4 
(3.96) 

6 
(5.94) 

63 
(62.38) 

10 
(9.90) 

18 
(17.82) 

2.68 
(ปานกลาง) 

8 

การไมสรางหน้ีเกิน
กําลังที่จะผอนใชได* 

2 
(1.98) 

8 
(7.92) 

36 
(35.64) 

22 
(21.78) 

33 
(32.67) 

3.75 
(มาก) 

1 

ความพึงพอใจใน
สวัสดิการท่ีสถาน
ประกอบการจัดให 

2 
(1.98) 

20 
(19.80) 

50 
(49.50) 

24 
(23.76) 

5 
(4.95) 

2.90 
(ปานกลาง) 

6 

การไดรับการตรวจ
สุขภาพประจําปอยาง
พอเพียง 

5 
(4.95) 

35 
(34.65) 

49 
(48.51) 

10 
(9.90) 

2 
(1.98) 

3.31 
(ปานกลาง) 

2 

ความสามารถเก็บออม
เงินไวใชในยามจําเปน
ไดเพียงพอ 

0 
(0) 

12 
(11.88) 

55 
(54.46) 

29 
(28.71) 

5 
(4.95) 

2.73 
(ปานกลาง) 

7 

การไดรับการเลื่อนขั้น
เงินเดือน หรือ เล่ือน
ตําแหนงที่สูงขึ้น 

3 
(2.97) 

15 
(14.85) 

39 
(38.61) 

32 
(31.68) 

12 
(11.88) 

2.65 
(ปานกลาง) 

9 
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ตารางท่ี 15(ตอ) แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานความ
ม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิส
ซิเนส จํากัด 

 

ปจจัยทางดาน 
จิตวิญญาณท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

อันดับ 
เห็นดวย
มากท่ีสุด 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย 
ปานกลาง 

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย 
นอยที่สุด 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

งานท่ีทําอยูในขณะน้ี 
เหมาะสมกับความรู
ความสามารถ 

4 
(3.96) 

27 
(26.73) 

59 
(58.42) 

10 
(9.90) 

1 
(0.99) 

3.23 
(ปานกลาง) 

4 

รวม 
3.07 

(ปานกลาง) 
*ขอความทางลบ 

 
  จากตารางท่ี 15 พบวาพนักงานของบริษัทฯ มีความคิดเห็นในปจจัยดานความ
ม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานอยูในระดับ เห็นดวยปานกลาง มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 
3.07  เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา 
  ปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีมีคาเฉล่ีย
ความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยมาก คือ การไมสรางหน้ีเกินกําลังท่ีจะผอนใชได มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.75 
  ปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีมีคาเฉล่ีย
ความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยปานกลาง คือ การไดรับการตรวจสุขภาพประจําปอยางพอเพียง มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.31  การจัดการกับรายจายหรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.25  งาน
ท่ีทําอยูในขณะนี้ เหมาะสมกับความรูความสามารถ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.23  การไดรับรายไดท่ี
เหมาะสมกับความรูความสามารถ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.14  ความพึงพอใจในสวัสดิการท่ีสถาน
ประกอบการจัดให มีคาเฉล่ียเทากับ 2.90  ความสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดเพียงพอ 
มีคาเฉล่ียเทากับ 2.73   การไดสรางหน้ีเพื่อความม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสม มี
คาเฉล่ียเทากับ 2.68  และ การไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือน หรือ เล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน มีคาเฉล่ีย
เทากับ 2.65  ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 16 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม
ของพนักงานบริษัท ไทยเอ็นจิเนยีร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด 
 

คุณภาพชีวิตการทํางาน
ในภาพรวม 

ระดับความคิดเห็น 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

อันดับ 
เห็นดวย
มากท่ีสุด 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย 
ปานกลาง 

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย 
นอยที่สุด 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

การมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ในการทํางาน 

13 
(12.87) 

24 
(23.76) 

58 
(57.43) 

6 
(5.94) 

0 
(0) 

3.44 
(มาก) 

- 

รวม 
3.44 

(มาก) 
 

  จากตารางท่ี 16 พบวา พนักงานของบริษัทฯ มีคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม
อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.44 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา 
  ปจจัยยอยท่ีมีคุณภาพชีวิตการทํางานอยูในระดับสูง คือ การมีคุณภาพชีวิตท่ีดีใน
การทํางาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.44  
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ตารางท่ี 17 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเหน็ในปจจยัท่ีสงผลตอคุณภาพการทํางานตาม
แนวคิดเกีย่วกบัคุณภาพชีวิตการทํางาน 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางาน คาเฉล่ีย การแปลผล ลําดับ 
1. ดานรางกาย 3.51 เห็นดวยมาก 2 
2. ดานจิตใจ 3.58 เห็นดวยมาก 1 
3. ดานสัมพันธภาพทางสังคม 3.51 เห็นดวยมาก 2 
4. ดานส่ิงแวดลอม 3.28 เห็นดวยปานกลาง 4 
5. ดานจิตวิญญาณ 3.42 เห็นดวยมาก 3 

6. ดานความม่ันคงในชีวิต 3.07 เห็นดวยปานกลาง 5 
 
  จากตารางท่ี 17 พบวาพนักงานบริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด มี
ความคิดเห็นในปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน ซ่ึงเรียงตามลําดับคาเฉล่ียไดดังนี้คือ ดาน
จิตใจ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.58 รองลงมาคือ ดานรางกาย มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.51  ดานสัมพันธภาพทาง
สังคม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.51  ดานจิตวิญญาณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.42  ดานส่ิงแวดลอม มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.28  และดานความม่ันคงในชีวิต มีคาเฉล่ียเทากับ 3.07 ตามลําดับ 
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สวนท่ี 3 ขอมูลท่ัวไปของพนักงานบริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด ท่ีมีผลตอปจจัยท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน ไดแก ดานรางกาย ดานจิตใจ  ดานสัมพันธภาพทางสังคม ดาน
สิ่งแวดลอม ดานจิตวิญญาณ ดานความมั่นคงในชีวิต วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติอางอิง (Inferential 
Statistic)  ตารางไขว(Crosstab) 
 
ตารางท่ี 18 แสดงคาเฉล่ียและแปลผล ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบริษัท ไทยเอ็นจิ
เนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด จําแนกตามเพศ 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวติการทํางาน 

เพศ 

ชาย 
(n=61) 

หญิง 
(n=40) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

ดานรางกาย 
3.13 2.95 

(ปานกลาง) (ปานกลาง) 

ดานจิตใจ 
3.59 3.65 

(มาก) (มาก) 

ดานสัมพันธภาพทางสังคม 
3.72 3.75 

(มาก) (มาก) 

ดานส่ิงแวดลอม 
3.39 3.43 

(ปานกลาง) (มาก) 

ดานจิตวิญญาณ 
3.34 3.28 

(ปานกลาง) (ปานกลาง) 

ดานความม่ันคงในชีวิต 
2.93 2.78 

(ปานกลาง) (ปานกลาง) 
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จากตารางท่ี 18 พบวา ผูตอบแบบสอบถามเพศชาย มีจํานวน 61 คน ให
ความสําคัญตอปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ย ไดแก 
ดานสัมพันธภาพทางสังคม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.72  ดานจิตใจ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59  ปจจัยท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานในระดับปานกลาง ไดแก ดานส่ิงแวดลอม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.39  ดานจิต
วิญญาณ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.34  ดานรางกาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.13 และดานความม่ันคงในชีวิต มี
คาเฉล่ียเทากับ 2.93  
  ผูตอบแบบสอบถามเพศหญิง มีจํานวน40 คน ใหความสําคัญตอปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ย ไดแก ดานสัมพันธภาพทางสังคม มี
คาเฉลี่ย 3.75  ดานจิตใจ มีคาเฉล่ีย 3.65  ดานส่ิงแวดลอม มีคาเฉลี่ย 3.43  ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานในระดับปานกลางไดแก ดานจิตวิญญาณ มีคาเฉล่ีย 3.28  ดานรางกาย มีคาเฉล่ีย 
2.95  และดานความม่ันคงในชีวิต มีคาเฉล่ีย 2.78 
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ตารางท่ี 19 แสดงคาเฉล่ียและแปลผล ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบริษัท ไทยเอ็นจิ
เนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด จําแนกตามอายุ 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวติ 
การทํางาน 

อายุ 

ต่ํากวา 20 ป 
(n=1) 

20-30 ป 
(n=41) 

31-40 ป 
(n=36) 

41-50 ป 
(n=20) 

51-60 ป 
(n=3) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

ดานรางกาย 
3.00 3.05 3.11 3.00 3.00 

(ปานกลาง) (ปานกลาง) (ปานกลาง) (ปานกลาง) (ปานกลาง) 

ดานจิตใจ 
4.00 3.73 3.56 3.40 4.00 

(มาก) (มาก) (มาก) (ปานกลาง) (มาก) 
ดานสัมพันธภาพ
ทางสังคม 

3.00 3.63 3.94 3.65 3.33 
(ปานกลาง) (มาก) (มาก) (มาก) (ปานกลาง) 

ดานส่ิงแวดลอม 
3.00 3.34 3.39 3.60 3.33 

(ปานกลาง) (ปานกลาง) (ปานกลาง) (มาก) (ปานกลาง) 

ดานจิตวิญญาณ 
3.00 3.17 3.39 3.55 3.00 

(ปานกลาง) (ปานกลาง) (ปานกลาง) (มาก) (ปานกลาง) 
ดานความม่ันคง
ในชีวิต 

2.00 2.56 3.06 3.15 3.33 
(นอย) (นอย) (ปานกลาง) (ปานกลาง) (ปานกลาง) 

 
 

จากตารางท่ี 19 พบวา ผูตอบแบบสอบถามอายุไมเกิน 20 ป มีจํานวน 1 คน ให
ความสําคัญตอปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ย ไดแก 
ดานจิตใจ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00  ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับปานกลาง ไดแก 
ดานรางกาย ดานสัมพันธภาพทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.00 
ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับนอย ไดแก ดานความม่ันคงในชีวิต มีคาเฉล่ีย
เทากับ 2.00  
  ผูตอบแบบสอบถามอายุ 20-30 ป มีจํานวน 41 คน ใหความสําคัญตอปจจัยท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉล่ีย ไดแก ดานจิตใจ มีคาเฉล่ียเทากับ 
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3.73  ดานสัมพันธภาพทางสังคม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63  ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ระดับปานกลาง ไดแก  ดานส่ิงแวดลอม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.34  ดานจิตวิญญาณ มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.17  ดานรางกาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.05  ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับนอย 
ไดแก  ดานความม่ันคงในชีวิต มีคาเฉล่ียเทากับ 2.56 
  ผูตอบแบบสอบถามอายุ 31-40 ป มีจํานวน 36 คน ใหความสําคัญตอปจจัยท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉล่ีย ไดแก ดานสัมพันธภาพทางสังคม มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.94  ดานจิตใจ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56  ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ระดับปานกลาง ไดแก ดานส่ิงแวดลอม  ดานจิตวิญญาณ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.39  ดานรางกาย มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.11  ดานความม่ันคงในชีวิต มีคาเฉล่ียเทากับ 3.06 
  ผูตอบแบบสอบถามอายุ 41-50 ป มีจํานวน 20 คน ใหความสําคัญตอปจจัยท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉล่ีย ไดแก ดานสัมพันธภาพทางสังคม มี
คาเฉลี่ยเทากับ 3.65  ดานส่ิงแวดลอม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60  ดานจิตวิญญาณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55  
ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับปานกลาง ไดแก ดานจิตใจ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40  
ดานความม่ันคงในชีวิต มีคาเฉล่ียเทากับ 3.15  ดานรางกาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.00 
  ผูตอบแบบสอบถามอายุ 51-60 ป มีจํานวน 3 คน ใหความสําคัญตอปจจัยท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉล่ีย ไดแก ดานจิตใจ มีคาเฉลี่ยเทากับ 
4.00  ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับปานกลาง ไดแก ดานสัมพันธภาพทางสังคม  
ดานส่ิงแวดลอม  ดานความม่ันคงในชีวิต มีคาเฉล่ียเทากับ 3.33  ดานรางกาย  ดานจิตวิญญาณ มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.00 
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ตารางท่ี 20 แสดงคาเฉล่ียและแปลผล ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบริษัท ไทยเอ็นจิ
เนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวติ 
การทํางาน 

ระดับการศึกษา 

ม.ตนหรือ 
ต่ํากวา 
(n=21) 

ม.ปลาย 
/ปวช. 
(n=15) 

อนุปริญญา 
/ปวส. 
(n=11) 

ปริญญาตรี 
 

(n=48) 

สูงกวา 
ปริญญาตรี 

(n=6) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

ดานรางกาย 
3.19 3.07 3.00 3.04 2.83 

(ปานกลาง) (ปานกลาง) (ปานกลาง) (ปานกลาง) (ปานกลาง) 

ดานจิตใจ 
3.67 3.20 3.55 3.71 3.83 

(มาก) (ปานกลาง) (มาก) (มาก) (มาก) 
ดานสัมพันธภาพ
ทางสังคม 

3.62 3.40 3.82 3.85 3.83 
(มาก) (ปานกลาง) (มาก) (มาก) (มาก) 

ดานส่ิงแวดลอม 
3.48 3.40 3.09 3.42 3.67 

(มาก) (ปานกลาง) (ปานกลาง) (มาก) (มาก) 

ดานจิตวิญญาณ 
3.24 3.33 3.45 3.31 3.33 

(ปานกลาง) (ปานกลาง) (มาก) (ปานกลาง) (ปานกลาง) 
ดานความม่ันคง
ในชีวิต 

2.95 2.80 2.91 2.85 2.83 
(ปานกลาง) (ปานกลาง) (ปานกลาง) (ปานกลาง) (ปานกลาง) 

 
 

  จากตารางท่ี 20 พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีการศึกษาระดับ ม.ตนหรือต่ํากวา มี
จํานวน 21 คน ใหความสําคัญตอปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมาก โดย
เรียงลําดับคาเฉล่ีย ไดแก ดานจิตใจ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67  ดานสัมพันธภาพทางสังคม มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.62  ดานส่ิงแวดลอม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48  ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ระดับปานกลาง ไดแก ดานจิตวิญญาณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.24  ดานรางกาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.19  
ดานความม่ันคงในชีวิต มีคาเฉล่ียเทากับ 2.95 
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  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีการศึกษาระดับ ม.ปลาย/ปวช. มีจํานวน 15 คน ให
ความสําคัญตอปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับปานกลาง โดยเรียงลําดับคาเฉล่ีย 
ไดแก ดานสัมพันธภาพทางสังคม  ดานส่ิงแวดลอม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40  ดานจิตวิญญาณ มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.33  ดานจิตใจ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.20  ดานรางกาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.07  ดานความ
ม่ันคงในชีวิต มีคาเฉล่ียเทากับ 2.80 
  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีการศึกษาระดับ อนุปริญญา/ปวส. มีจํานวน 11 คน ให
ความสําคัญตอปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ย ไดแก 
ดานสัมพันธภาพทางสังคม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.28  ดานจิตใจ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55  ดานจิตวิญญาณ 
มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.45 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับปานกลาง ไดแก ดาน
ส่ิงแวดลอม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.09  ดานรางกาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.00  ดานความม่ันคงในชีวิต มี
คาเฉล่ียเทากับ 2.91 
  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีการศึกษาระดับ ปริญญาตรี มีจํานวน 48 คน ให
ความสําคัญตอปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ย ไดแก 
ดานสัมพันธภาพทางสังคม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.85  ดานจิตใจ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.71  ดานส่ิงแวดลอม 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.42 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับปานกลาง ไดแก ดานจิต
วิญญาณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.31  ดานรางกาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.04  ดานความม่ันคงในชีวิต มี
คาเฉล่ียเทากับ 2.85 
  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีการศึกษาระดับ สูงกวาปริญญาตรี มีจํานวน 6 คน ให
ความสําคัญตอปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ย ไดแก 
ดานจิตใจ  ดานสัมพันธภาพทางสังคม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83  ดานส่ิงแวดลอม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 
ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับปานกลาง ไดแก ดานจิตวิญญาณ มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.33  ดานรางกาย  ดานความม่ันคงในชีวิต มีคาเฉล่ียเทากับ 2.83 
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ตารางท่ี 21 แสดงคาเฉล่ียและแปลผล ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบริษัท ไทยเอ็นจิ

เนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด จําแนกตามแผนกท่ีปฏิบัตงิาน 

 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวติการทํางาน 

แผนกท่ีปฏิบัตงิาน 

ฝายผลิต/โรงงาน 
(n=37) 

ฝายขาย 
(n=28) 

ฝายจัดการ/สํานักงาน 
(n=36) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

ดานรางกาย 
3.11 3.00 3.06 

(ปานกลาง) (ปานกลาง) (ปานกลาง) 

ดานจิตใจ 
3.51 4.04 3.39 

(มาก) (มาก) (ปานกลาง) 
ดานสัมพันธภาพ 
ทางสังคม 

3.78 3.71 3.69 
(มาก) (มาก) (มาก) 

ดานส่ิงแวดลอม 
3.30 3.57 3.39 

(ปานกลาง) (มาก) (ปานกลาง) 

ดานจิตวิญญาณ 
3.30 3.39 3.28 

(ปานกลาง) (ปานกลาง) (ปานกลาง) 

ดานความม่ันคงในชีวิต 
2.92 2.68 2.97 

(ปานกลาง) (ปานกลาง) (ปานกลาง) 
 
 

  จากตารางท่ี 21 พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีปฏิบัติงานฝายผลิต/โรงงาน มีจํานวน 
37 คน ใหความสําคัญตอปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมาก โดยเรียงลําดับ
คาเฉล่ีย ไดแก ดานสัมพันธภาพทางสังคม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78  ดานจิตใจ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.51 
ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับปานกลาง ไดแก ดานส่ิงแวดลอม  ดานจิตวิญญาณ 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.30  ดานรางกาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.11  ดานความม่ันคงในชีวิต มีคาเฉล่ียเทากับ 
2.92 
  ผูตอบแบบสอบถามท่ีปฏิบัติงานฝายขาย มีจํานวน 28 คน ใหความสําคัญตอปจจัย
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉล่ีย ไดแก ดานจิตใจ มีคาเฉล่ีย
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เทากับ 4.04  ดานสัมพันธภาพทางสังคม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.71  ดานส่ิงแวดลอม มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.57 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับปานกลาง ไดแก ดานจิตวิญญาณ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.39  ดานรางกาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.00  ดานความม่ันคงในชีวิต มีคาเฉล่ียเทากับ 2.68 
  ผูตอบแบบสอบถามท่ีปฏิบัติงานฝายจัดการ/สํานักงาน มีจํานวน 36 คน ให
ความสําคัญตอปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ย ไดแก 
ดานสัมพันธภาพทางสังคม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.69 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับ
ปานกลาง ไดแก ดานส่ิงแวดลอม  ดานจิตใจ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.39  ดานจิตวิญญาณ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.28  ดานรางกาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.06  ดานความม่ันคงในชีวิต มีคาเฉล่ียเทากับ 2.97 
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ตารางท่ี 22 แสดงคาเฉล่ียและแปลผล ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบริษัท ไทยเอ็นจิ

เนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด จําแนกตามรายไดเฉล่ียตอเดือน 

 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวติ 
การทํางาน 

รายไดเฉล่ียตอเดือน 
ตํ่ากวา 

10,000 บาท 
(n=28) 

10,001 - 
20,000 บาท

(n=47) 

20,001 - 
30,000 บาท

(n=12) 

30,001 - 
40,000 บาท

(n=6) 

40,001 - 
50,000 บาท

(n=3) 

50,000 บาท
ขึ้นไป 
(n=5) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

ดานรางกาย 
3.07 3.11 3.08 3.00 2.33 3.00 

(ปานกลาง) (ปานกลาง) (ปานกลาง) (ปานกลาง) (นอย) (ปานกลาง) 

ดานจิตใจ 
3.61 3.57 3.83 3.50 3.00 4.00 

(มาก) (มาก) (มาก) (มาก) (ปานกลาง) (มาก) 
ดานสัมพันธภาพ
ทางสังคม 

3.64 3.68 3.67 4.33 3.67 4.20 
(มาก) (มาก) (มาก) (มากท่ีสุด) (มาก) (มาก) 

ดานส่ิงแวดลอม 
3.36 3.28 3.83 3.83 3.00 3.60 

(ปานกลาง) (ปานกลาง) (มาก) (มาก) (ปานกลาง) (มาก) 

ดานจิตวิญญาณ 
3.21 3.30 3.42 3.67 3.00 3.60 

(ปานกลาง) (ปานกลาง) (มาก) (มาก) (ปานกลาง) (มาก) 
ดานความม่ันคง
ในชีวิต 

2.71 2.81 3.17 3.33 3.00 3.00 
(ปานกลาง) (ปานกลาง) (ปานกลาง) (ปานกลาง) (ปานกลาง) (ปานกลาง) 

 
 

  จากตารางท่ี 22 พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือนตํ่ากวา 10,000 
บาท มีจํานวน 28 คน ใหความสําคัญตอปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมาก โดย
เรียงลําดับคาเฉล่ีย ไดแก ดานสัมพันธภาพทางสังคม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64  ดานจิตใจ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.61 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับปานกลาง ไดแก ดานส่ิงแวดลอม มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.36  ดานจิตวิญญาณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.21  ดานรางกาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.07  ดาน
ความม่ันคงในชีวิต มีคาเฉล่ียเทากับ 2.71 
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  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือน 10,001 – 20,000 บาท มีจํานวน 47 
คน ใหความสําคัญตอปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉล่ีย 
ไดแก ดานสัมพันธภาพทางสังคม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.68  ดานจิตใจ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.57 ปจจัยท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับปานกลาง ไดแก ดานจิตวิญญาณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.30  
ดานส่ิงแวดลอม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.28  ดานรางกาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.11  ดานความมั่นคงในชีวิต 
มีคาเฉล่ียเทากับ 2.81 
  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือน 20,001 – 30,000 บาท มีจํานวน 12 
คน ใหความสําคัญตอปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉล่ีย 
ไดแก ดานจิตใจ ดานส่ิงแวดลอม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83  ดานสัมพันธภาพทางสังคม มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.67  ดานจิตวิญญาณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.42 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ระดับปานกลาง ไดแก ดานความม่ันคงในชีวิต มีคาเฉล่ียเทากับ 3.17  ดานรางกาย มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.08 
  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือน 30,001 – 40,000 บาท มีจํานวน 6 คน 
ใหความสําคัญตอปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมากท่ีสุด โดยเรียงลําดับคาเฉล่ีย 
ไดแก  ดานสัมพันธภาพทางสังคม มีคาเฉล่ียเทากับ 4.33 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ระดับมาก ไดแก ดานส่ิงแวดลอม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83  ดานจิตวิญญาณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67  
ดานจิตใจ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับปานกลาง ไดแก 
ดานความม่ันคงในชีวิต มีคาเฉล่ียเทากับ 3.33  ดานรางกาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.00 
  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือน 40,001 – 50,000 บาท มีจํานวน 3 คน 
ใหความสําคัญตอปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉล่ีย 
ไดแก ดานสัมพันธภาพทางสังคม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ระดับปานกลาง ไดแก ดานจิตใจ ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ ดานความมั่นคงในชีวิต มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.00 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับนอย ไดแก ดานรางกาย มี
คาเฉล่ียเทากับ 2.33 
  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีรายไดเฉล่ียตอเดือนมากกวา 50,000 บาท มีจํานวน 5 คน 
ใหความสําคัญตอปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉล่ีย 
ไดแก ดานสัมพันธภาพทางสังคม มีคาเฉล่ียเทากับ 4.20  ดานจิตใจ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00  ดาน
ส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับ
ปานกลาง ไดแก ดานรางกาย ดานความม่ันคงในชีวิต มีคาเฉล่ียเทากับ 3.00 
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ตารางท่ี 23 แสดงคาเฉล่ียและแปลผล ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบริษัท ไทยเอ็นจิ

เนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด จําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน 

 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวติ 
การทํางาน 

ระยะเวลาในการทํางาน 

ต่ํากวา1ป
(n=20) 

1-3ป 
(n=20) 

3-5ป 
(n=13) 

5-7ป 
(n=10) 

7ปขึ้นไป 
(n=38) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

ดานรางกาย 
2.95 3.10 3.00 3.00 3.13 

(ปานกลาง) (ปานกลาง) (ปานกลาง) (ปานกลาง) (ปานกลาง) 

ดานจิตใจ 
4.00 3.70 3.31 3.50 3.50 

(มาก) (มาก) (ปานกลาง) (มาก) (มาก) 
ดานสัมพันธภาพ
ทางสังคม 

3.65 3.95 3.69 3.60 3.71 
(มาก) (มาก) (มาก) (มาก) (มาก) 

ดานส่ิงแวดลอม 
3.55 3.35 3.00 3.20 3.55 

(มาก) (ปานกลาง) (ปานกลาง) (ปานกลาง) (มาก) 

ดานจิตวิญญาณ 
3.35 3.20 3.15 3.20 3.45 

(ปานกลาง) (ปานกลาง) (ปานกลาง) (ปานกลาง) (มาก) 
ดานความม่ันคง
ในชีวิต 

2.55 2.80 3.00 2.70 3.08 
(นอย) (ปานกลาง) (ปานกลาง) (ปานกลาง) (ปานกลาง) 

 
 

  จากตารางท่ี 23 พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระยะเวลาในการทํางานตํ่ากวา 1ป มี
จํานวน 20 คน ใหความสําคัญตอปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมาก โดย
เรียงลําดับคาเฉล่ีย ไดแก ดานจิตใจ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00  ดานสัมพันธภาพทางสังคม มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.65  ดานส่ิงแวดลอม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ระดับปานกลาง ไดแก ดานจิตวิญญาณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.35  ดานรางกาย มีคาเฉล่ียเทากับ 2.95 
ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับนอย ไดแก ดานความม่ันคงในชีวิต มีคาเฉล่ีย
เทากับ 2.55 
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  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระยะเวลาในการทํางาน 1 – 3 ป มีจํานวน 20 คน ให
ความสําคัญตอปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ย ไดแก 
ดานสัมพันธภาพทางสังคม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.95  ดานจิตใจ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.70 ปจจัยท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานในระดับปานกลาง ไดแก ดานส่ิงแวดลอม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.35  ดานจิต
วิญญาณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.20  ดานรางกาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.10  ดานความม่ันคงในชีวิต มี
คาเฉล่ียเทากับ 2.80 
  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระยะเวลาในการทํางาน 3 – 5 ป มีจํานวน 20 คน ให
ความสําคัญตอปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ย ไดแก  
ดานสัมพันธภาพทางสังคม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.69 ปจจัยที่สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับ
ปานกลาง ไดแก ดานจิตใจ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.31  ดานจิตวิญญาณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.15  ดาน
รางกาย ดานส่ิงแวดลอม ดานความม่ันคงในชีวิต มีคาเฉล่ียเทากับ 3.00 
  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระยะเวลาในการทํางาน 5 – 7 ป มีจํานวน 10 คน ให
ความสําคัญตอปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ย ไดแก  
ดานสัมพันธภาพทางสังคม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60  ดานจิตใจ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 ปจจัยท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานในระดับปานกลาง ไดแก  ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.20  ดานรางกาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.00  ดานความม่ันคงในชีวิต มีคาเฉล่ียเทากับ 2.70 
  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระยะเวลาในการทํางานมากกวา 7 ป มีจํานวน 38 คน ให
ความสําคัญตอปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในระดับมาก โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ย ไดแก 
ดานสัมพันธภาพทางสังคม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.71  ดานส่ิงแวดลอม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.22  ดานจิตใจ 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50  ดานจิตวิญญาณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.45 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการ
ทํางานในระดับปานกลาง ไดแก ดานรางกาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.13  ดานความม่ันคงในชีวิต มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.08 
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สวนท่ี 4 ขอมูลท่ัวไปของพนักงานบริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด ท่ีมีผลตอคุณภาพ
ชีวิตในการทํางานในภาพรวม วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติอางอิง (Inferential Statistic)  ตารางไขว
(Crosstab) 
 
ตารางท่ี 24 แสดงคาเฉล่ียและแปลผล คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท ไทยเอ็นจิเนียริ่ง 
แอนด บิสซิเนส จํากัด จําแนกตามขอมูลท่ัวไป 
 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน(คน) 
คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 

คาเฉล่ีย (แปลผล) 

เพศ 
ชาย  61 3.54 (มาก) 
หญิง  40 3.28 (ปานกลาง) 

ชวงอายุ 

ตํ่ากวา 20 ป 1 3.00 (ปานกลาง) 
20-30 ป 41 3.17 (ปานกลาง) 
31-40 ป 36 3.78 (มาก) 
41-50 ป 20 3.40 (ปานกลาง) 
51-60 ป 3 3.33 (ปานกลาง) 

สถานภาพ 
โสด 63 3.33 (ปานกลาง) 
สมรส 37 3.65 (มาก) 
หยาราง 1 2.00 (นอย) 

ระดับการศึกษา 

ม.ตนหรือตํ่ากวา 21 3.71 (มาก) 
ม.ปลาย/ปวช. 15 3.20 (ปานกลาง) 
อนุปริญญา/ปวส. 11 3.55 (มาก) 
ปริญญาตรี 48 3.38 (ปานกลาง) 
สูงกวาปริญญาตรี 6 3.33 (ปานกลาง) 

แผนกที่ปฏิบัติงาน 
ฝายผลิต/โรงงาน 37 3.49 (มาก) 
ฝายขาย 28 3.39 (ปานกลาง) 
ฝายจัดการ/สํานักงาน 36 3.42 (มาก) 

รายไดเฉล่ียตอเดือน 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 28 3.54 (มาก) 
10,001 - 20,000 บาท 47 3.34 (ปานกลาง) 
20,001 - 30,000 บาท 12 3.42 (มาก) 
30,001 - 40,000 บาท 6 3.67 (มาก) 
40,001 - 50,000 บาท 3 2.67 (ปานกลาง) 
50,000 บาทขึ้นไป 5 4.00 (มาก) 
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ตารางท่ี 24(ตอ) แสดงคาเฉล่ียและแปลผล คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท ไทยเอ็นจิ
เนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด จําแนกตามขอมูลท่ัวไป 
 

ขอมูลท่ัวไป จํานวน(คน) 
คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 

คาเฉล่ีย (แปลผล) 

ระยะเวลา 
ในการทํางาน 

ตํ่ากวา1ป 20 3.45 (มาก) 
1-3ป 20 3.15 (ปานกลาง) 
3-5ป 13 3.69 (มาก) 
5-7ป 10 3.30 (ปานกลาง) 
7ปขึ้นไป 38 3.53 (มาก) 

 

  จากตารางท่ี 24 พบวา ผูตอบแบบสอบถามแบงกลุมตามเพศ คือ เพศชาย มีจํานวน 
61 คน มีคาเฉล่ียระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 3.54 ซ่ึงเปนระดับคุณภาพชีวิตการทํางาน
ระดับมากและ เพศหญิงมีจํานวน 40 คน มีคาเฉลี่ยระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 3.28 
ซ่ึงเปนระดับคุณภาพชีวิตการทํางานระดับปานกลาง 
  ผูตอบแบบสอบถามแบงกลุมตามชวงอายุ คือ ต่ํากวา 20 ป มีจํานวน 1 คน มี
คาเฉล่ียระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 3.00 ซ่ึงเปนระดับคุณภาพชีวิตการทํางานระดับ
ปานกลาง  อายุ 20 – 30 ป มีจํานวน 41 คน มีคาเฉล่ียระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 3.17 
ซ่ึงเปนระดับคุณภาพชีวิตการทํางานระดับปานกลาง  อายุ 31 – 40 ป มีจํานวน 36 คน มีคาเฉล่ีย
ระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 3.78 ซ่ึงเปนระดับคุณภาพชีวิตการทํางานระดับมาก  อายุ 
41 – 50 ป มีจํานวน 20 คน มีคาเฉล่ียระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 3.40 ซ่ึงเปนระดับ
คุณภาพชีวิตการทํางานระดับปานกลาง  อายุ 51 – 60 ป มีจํานวน 3 คน มีคาเฉล่ียระดับคุณภาพชีวิต
การทํางานในภาพรวม 3.33 ซ่ึงเปนระดับคุณภาพชีวิตการทํางานระดับปานกลาง 
  ผูตอบแบบสอบถามแบงกลุมตามสถานภาพ คือ โสด มีจํานวน 63 คน มีคาเฉล่ีย
ระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 3.33 ซ่ึงเปนระดับคุณภาพชีวิตการทํางานระดับปานกลาง  
สถานภาพสมรส มีจํานวน 37 คน มีคาเฉล่ียระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 3.65 ซ่ึงเปน
ระดับคุณภาพชีวิตการทํางานระดับมาก  สถานภาพหยาราง มีจํานวน 1 คน มีคาเฉล่ียระดับคุณภาพ
ชีวิตการทํางานในภาพรวม 2.00 ซ่ึงเปนระดับคุณภาพชีวิตการทํางานระดับนอย 
  ผูตอบแบบสอบถามแบงกลุมตามระดับการศึกษา คือ ระดับม.ตนหรือต่ํากวา มี
จํานวน 21 คน มีคาเฉล่ียระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 3.71 ซ่ึงเปนระดับคุณภาพชีวิต
การทํางานระดับมาก  ระดับม.ปลาย/ปวช. มีจํานวน 15 คน มีคาเฉล่ียระดับคุณภาพชีวิตการทํางาน
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ในภาพรวม 3.20 ซ่ึงเปนระดับคุณภาพชีวิตการทํางานระดับปานกลาง  ระดับอนุปริญญา/ปวส. มี
จํานวน 11 คน มีคาเฉล่ียระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 3.55 ซ่ึงเปนระดับคุณภาพชีวิต
การทํางานระดับมาก  ระดับปริญญาตรี มีจํานวน 48 คน มีคาเฉล่ียระดับคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวม 3.38 ซ่ึงเปนระดับคุณภาพชีวิตการทํางานระดับปานกลาง  สูงกวาระดับปริญญาตรี มี
จํานวน 6 คน มีคาเฉล่ียระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 3.33 ซ่ึงเปนระดับคุณภาพชีวิตการ
ทํางานระดับปานกลาง 
  ผูตอบแบบสอบถามแบงกลุมตามแผนกท่ีปฏิบัติงาน คือ ฝายผลิต/โรงงาน มี
จํานวน 37 คน มีคาเฉล่ียระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 3.49 ซ่ึงเปนระดับคุณภาพชีวิต
การทํางานระดับมาก  ฝายขาย มีจํานวน 28 คน มีคาเฉล่ียระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 
3.39 ซ่ึงเปนระดับคุณภาพชีวิตการทํางานระดับปานกลาง  ฝายจัดการ/สํานักงาน มีจํานวน 36 คน มี
คาเฉล่ียระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 3.42 ซ่ึงเปนระดับคุณภาพชีวิตการทํางานระดับ
มาก 
  ผูตอบแบบสอบถามแบงกลุมตามรายไดเฉล่ียตอเดือน คือ ต่ํากวา 10,000 บาท มี
จํานวน 28 คน มีคาเฉล่ียระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 3.54 ซ่ึงเปนระดับคุณภาพชีวิต
การทํางานระดับมาก  10,001 – 20,000 บาท มีจํานวน 47 คน มีคาเฉล่ียระดับคุณภาพชีวิตการ
ทํางานในภาพรวม 3.34 ซ่ึงเปนระดับคุณภาพชีวิตการทํางานระดับปานกลาง  20,001 – 30,000 บาท 
มีจํานวน 12 คน มีคาเฉล่ียระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 3.42 ซ่ึงเปนระดับคุณภาพชีวิต
การทํางานระดับมาก  30,001 – 40,000 บาท มีจํานวน 6 คน มีคาเฉล่ียระดับคุณภาพชีวิตการทํางาน
ในภาพรวม 3.67 ซ่ึงเปนระดับคุณภาพชีวิตการทํางานระดับมาก  40,001 – 50,000 บาท มีจํานวน 3 
คน มีคาเฉล่ียระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 2.67 ซ่ึงเปนระดับคุณภาพชีวิตการทํางาน
ระดับปานกลาง  50,000 บาทข้ึนไป มีจํานวน 5 คน มีคาเฉล่ียระดับคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวม 4.00 ซ่ึงเปนระดับคุณภาพชีวิตการทํางานระดับมาก 
  ผูตอบแบบสอบถามแบงกลุมตามระยะเวลาในการทํางาน คือ ต่ํากวา 1 ป มีจํานวน 
20 คน มีคาเฉล่ียระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 3.45 ซ่ึงเปนระดับคุณภาพชีวิตการทํางาน
ระดับมาก  1 - 3 ป มีจํานวน 20 คน มีคาเฉล่ียระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 3.15 ซ่ึงเปน
ระดับคุณภาพชีวิตการทํางานระดับปานกลาง  3 - 5 ป มีจํานวน 13 คน มีคาเฉล่ียระดับคุณภาพชีวิต
การทํางานในภาพรวม 3.69 ซ่ึงเปนระดับคุณภาพชีวิตการทํางานระดับมาก  5 - 7 ป มีจํานวน 10 คน 
มีคาเฉล่ียระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 3.30 ซ่ึงเปนระดับคุณภาพชีวิตการทํางานระดับ
ปานกลาง  7 ปข้ึนไป มีจํานวน 38 คน มีคาเฉล่ียระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 3.53 ซ่ึง
เปนระดับคุณภาพชีวิตการทํางานระดับมาก 
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สวนท่ี 5  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพทาง
สังคม  ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความมั่นคงในชีวิต กับ คุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวม โดยการวิเคราะหสหสัมพันธ (Correlation Analysis) ดวยการหาคาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s product moment correlation coefficient) สามารถแสดงได
ดังตารางท่ี 25 
 

ตารางท่ี 25 แสดงการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพ
ทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิต กับ คุณภาพชีวิตการ
ทํางานในภาพรวมของพนักงานบริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 

Pearson 
Correlation 

P-Value 
ระดับ 

ความสัมพันธ 
ทิศทาง 

1.ดานรางกาย 0.534** 0.000 ปานกลาง เดียวกัน 
2.ดานจิตใจ 0.475** 0.000 ปานกลาง เดียวกัน 
3.ดานสัมพันธภาพทางสังคม 0.451** 0.000 ปานกลาง เดียวกัน 
4.ดานสิ่งแวดลอม 0.458** 0.000 ปานกลาง เดียวกัน 
5.ดานจิตวิญญาณ 0.515** 0.000 ปานกลาง เดียวกัน 
6.ดานความมั่นคงในชีวิต 0.542** 0.000 ปานกลาง เดียวกัน 
** ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05     

 

 จากตารางท่ี 25 พบวา ปจจัยดานรางกาย มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการ
ทํางานในภาพรวมของพนักงานบริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 โดยมีคาความสัมพันธ (r) เทากับ 0.534 แสดงวาตัวแปรท้ังสองมีความสัมพันธ
กับในระดับปานกลางและเปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ  หากมีการใหความสําคัญกับปจจัย
ดานรางกายมากข้ึน พนักงานของบริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด ก็จะมีคุณภาพชีวิต
การทํางานในภาพรวมมากยิ่งขึ้น 

ปจจัยดานจิตใจมีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงาน
บริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  โดยมีคา
ความสัมพันธ (r) เทากับ 0.475 แสดงวาตัวแปรท้ังสองมีความสัมพันธกันในระดับปานกลางและ
เปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ  หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานจิตใจมากข้ึน พนักงาน
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ของบริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมมาก
ยิ่งข้ึน 

ปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมมีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวมของพนักงานบริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 โดยมีคาความสัมพันธ (r) เทากับ 0.451 แสดงวาตัวแปรท้ังสองมีความสัมพันธกันใน
ระดับปานกลางและเปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ  หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดาน
สัมพันธภาพทางสังคมมากข้ึน พนักงานของบริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด ก็จะมี
คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมมากยิ่งข้ึน 

ปจจัยดานส่ิงแวดลอม มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
พนักงานบริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  โดย
มีคาความสัมพันธ (r) เทากับ 0.458 แสดงวาตัวแปรท้ังสองมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง
และเปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ  หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานส่ิงแวดลอม มากข้ึน 
พนักงานของบริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวมมากยิ่งข้ึน 

ปจจัยดานจิตวิญญาณ มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
พนักงานบริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  โดย
มีคาความสัมพันธ (r) เทากับ 0.515 แสดงวาตัวแปรท้ังสองมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง
และเปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ  หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานจิตวิญญาณมากข้ึน 
พนักงานของบริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวมมากยิ่งข้ึน 

ปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม
ของพนักงานบริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
โดยมีคาความสัมพันธ (r) เทากับ 0.542 แสดงวาตัวแปรท้ังสองมีความสัมพันธกันในระดับปาน
กลางและเปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ  หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานความมั่นคงใน
ชีวิตมากข้ึน พนักงานของบริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด ก็จะมีคุณภาพชีวิตการ
ทํางานในภาพรวมมากยิ่งข้ึน 



 
62 

ตารางท่ี 26 แสดงการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพ
ทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิต กับ คุณภาพชีวิตการ
ทํางานในภาพรวมของพนักงานบริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด 

 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 
R R Square 

B Beta t P-value 

1.ดานรางกาย 0.836 0.370 4.476 0.000* 

0.715 0.512 

2.ดานจิตใจ 0.245 0.144 1.503 0.136 

3.ดานสัมพันธภาพทางสังคม 0.142 0.084 0.854 0.395 

4.ดานสิ่งแวดลอม 0.255 0.177 1.895 0.061 

5.ดานจิตวิญญาณ -0.030 -0.017 -0.157 0.875 

6.ดานความมั่นคงในชีวิต 0.424 0.251 2.740 0.007* 

* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05    

 

จากตารางท่ี 26 พบวา ความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม
ของพนักงานบริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด กับ ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการ
ทํางานท้ัง 6 ดานไดแก ดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิต
วิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิต มีการแปรผันตามกันไปในทิศทางเชิงบวก (R=0.715) ซ่ึง
สามารถพยากรณคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมไดรอยละ 51.20 สวนคุณภาพชีวิตการทํางาน
ในภาพรวมของพนักงานบริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด อีกรอยละ 48.80 เปนผลท่ี
เกิดจากดานอ่ืนๆ และเม่ือพิจารณาจากคานัยสําคัญทางสถิติ 

พบวาปจจัยดานรางกาย และดานความม่ันคงในชีวิต สงผลตอคุณภาพชีวิตการ
ทํางานในภาพรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และยังพบวาปจจัยดานรางกาย และดาน
ความม่ันคงในชีวิต สามารถทํานายคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมได โดยมีคาสัมประสิทธ์ิ
ความถดถอยในแบบคะแนนมาตรฐาน (β) เทากับ 0.370 และ 0.251 ตามลําดับ 
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สวนท่ี 6 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะท่ีเก่ียวของกับคุณภาพชีวติการทํางานของพนักงานบริษทั 
ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด 

การศึกษาคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด        
บิสซิเนส จํากัด  โดยทําการเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากพนักงานท้ังส้ิน 101 คนนั้น พบ
ขอเสนอแนะดังนี้ 
 

ตารางท่ี 27 แสดงจํานวนและรอยละของขอเสนอแนะของพนักงานบริษัท ไทยเอ็นจิเนยีร่ิง แอนด 
บิสซิเนส จํากัด ท่ีเปนประโยชนตอคุณภาพชีวิตการทํางาน 

 

ลําดับ ขอเสนอแนะ 
จํานวน 

(รอยละ) 

1 
บริษัทควรพิจารณาเงินเดือน, สวัสดิการใหเหมาะสมกับคาใชจาย
ตามสภาวะเศรษฐกิจปจจุบัน 

4 
(3.96) 

2 
บริษัทควรปรับปรุงอุปกรณความปลอดภยั(Safety)ในการทํางานให
มากข้ึน 

2 
(1.98) 

3 
บริษัทควรปรับจํานวนคนทํางานใหเหมาะสมกับปริมาณงาน เพื่อ
ไมใหงานบางจุดหนักจนเกนิไป 

1 
(0.99) 

4 
บริษัทควรเพ่ิมอุปกรณ เคร่ืองจักร เคร่ืองมือ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ
ในการทํางาน 

1 
(0.99) 

รวม 
8 

(7.92) 
 

 จากตารางท่ี 27 พบวา พนักงานบริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด ท่ีระบุ
ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอคุณภาพชีวิตการทํางาน จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 7.92 ดังนี้ 
 เสนอแนะใหบริษัทควรพิจารณาเงินเดือน, สวัสดิการใหเหมาะสมกับคาใชจายตาม
สภาวะเศรษฐกิจปจจุบัน จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 3.96 เสนอใหบริษัทควรปรับปรุงอุปกรณ
ความปลอดภัย(Safety)ในการทํางานใหมากข้ึน จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 1.98 เสนอใหบริษัท
ควรปรับจํานวนคนทํางานใหเหมาะสมกับปริมาณงาน จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.99  และเสนอ
ใหบริษัทควรเพ่ิมอุปกรณ เคร่ืองจักร เคร่ืองมือ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางาน จํานวน 1 คน 
คิดเปนรอยละ 0.99 ตามลําดับ 


