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4 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอาย ุ      26 
5 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามสถานภาพ      27 
6 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับการศึกษาข้ันสูงสุด     27 
7 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามแผนก/ฝายที่ปฏิบัติงาน    28 
8 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามรายไดตอเดอืน     28 
9 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระยะเวลาท่ีทํางาน        29 
10 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานรางกายท่ีสงผลตอ 
 คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษทั ไทยเอ็นจิเนยีร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด    30 
11 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานจิตใจท่ีสงผลตอ 
 คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษทั ไทยเอ็นจิเนยีร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด    32 
12 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยั 
 ดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงาน 
 บริษัท ไทยเอ็นจิเนยีร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด         34 
13 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและการแปลผลความคิดเหน็ในปจจัยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผล 
 ตอคุณภาพชีวติการทํางานของพนักงานบริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด    36 
14 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและการแปลผลความคิดเหน็ในปจจัยดานจิตวิญญาณท่ีสงผล 
 ตอคุณภาพชีวติการทํางานของพนักงานบริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด    38 
15 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็น 
 ในปจจยัดานความมั่นคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงาน 
 บริษัท ไทยเอ็นจิเนยีร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด         41 
16 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับคุณภาพชีวติการทํางาน 
 ในภาพรวมของพนักงานบริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด      43 
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17 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัท่ีสงผลตอคุณภาพการทํางาน 
 ตามแนวคิดเกีย่วกับคุณภาพชีวิตการทํางาน         44 
18 แสดงคาเฉล่ียและแปลผล ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ 
 บริษัท ไทยเอ็นจิเนยีร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด จําแนกตามเพศ      45 
19 แสดงคาเฉล่ียและแปลผล ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ 
 บริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด จําแนกตามอายุ      47 
20 แสดงคาเฉล่ียและแปลผล ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ 
 บริษัท ไทยเอ็นจิเนยีร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด จําแนกตามระดับการศึกษา    49 
21 แสดงคาเฉล่ียและแปลผล ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ 
 บริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด จําแนกตามแผนกท่ีปฏิบัติงาน    51 
22 แสดงคาเฉล่ียและแปลผล ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ 
 บริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด จําแนกตามรายไดเฉล่ียตอเดือน    53 
23 แสดงคาเฉล่ียและแปลผล ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ 
 บริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด จําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน   55 
24 แสดงคาเฉล่ียและแปลผล คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงาน 
 บริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด จําแนกตามขอมูลท่ัวไป     57 
25 แสดงการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพ 
 ทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิต กับคุณภาพชีวิต 
 การทํางานในภาพรวมของพนักงานบริษัท ไทยเอ็นจิเนียร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด   60 
26 แสดงการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพ 
 ทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวติ กับคุณภาพชีวิต 
 การทํางานในภาพรวมของพนักงานบริษทั ไทยเอ็นจิเนยีร่ิง แอนด บิสซิเนส จํากัด   62 
27 แสดงจํานวนและรอยละของขอเสนอแนะของพนักงานบริษัท ไทยเอ็นจิเนยีร่ิง แอนด  
 บิสซิเนส จํากัด ท่ีเปนประโยชนตอคุณภาพชีวิตการทํางาน       63 
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1 แสดงกรอบแนวคิดในการศึกษา         11 


