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หลักการและเหตุผล  

ทรัพยากรบุคคลนับเปนหัวใจแหงความสําเร็จขององคการ ดวยเหตุท่ีวาบุคคลเปนปจจัย
ท่ีสําคัญท่ีสุด ท่ีจะบริหารและพัฒนาใหองคการประสบความสําเร็จไดตามเปาหมายท่ีวางไว โดย
หากองคการใดมีบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ มีทักษะในการทํางานท่ีดี ก็ยอมทําใหองคการมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีศักยภาพในการแขงขันและพัฒนา ซ่ึงจะสงผลใหองคการประสบ
ความสําเร็จในการดําเนินงานระยะยาว (มยุรี แกวประภา, 2552: 1) 

การพัฒนาบุคลากรในระดับอุดมศึกษา  เปนประเด็นหนึ่งท่ีสําคัญจากท้ังหมด 9 
ประเด็น จากกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551–พ.ศ. 2565) ท่ีไดมีการ
พิจารณากําหนดข้ึนเพื่อยกระดับการศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศไทย โดยสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ท้ังนี้การศึกษาระดับอุดมศึกษาของไทยยังมี
จุดออนท่ีสําคัญประการหนึ่ง คือ อาจารยและระบบการพัฒนาบุคลากรในมหาวิทยาลัยท้ังในเชิง
ปริมาณและคุณภาพ (กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2, 2550: ออนไลน) ดังนั้น การที่
จะสามารถพัฒนายกระดับการศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศไทยใหสูงข้ึนได รวมถึงการไดมา
ซ่ึงบุคลากรที่มีคุณภาพและสามารถธํารงรักษาบุคลากรซ่ึงเปนทรัพยากรที่มีคานั้นไวได สวนหนึ่ง
ตองมาจากตัวบุคลากรตองมีคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีดีกอนนั่นเอง โดยคุณภาพชีวิตการทํางานจะ
สงผลตอองคการ 3 ประการ คือ ประการแรก ชวยเพิ่มผลผลิตขององคการ ประการท่ีสอง ชวยเพ่ิม
ขวัญและกําลังใจของผูปฏิบัติงาน ตลอดจนเปนแรงจูงใจแกพวกเขาในการทํางาน ประการสุดทาย 
คุณภาพชีวิตในการทํางานจะชวยปรับปรุงศักยภาพของผูปฏิบัติงานอีกดวย (Huse and Cummings, 
1985 อางถึงใน ชุลีพร ชัยมา, 2550: 57) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดรับการจัดอันดับใหเปนมหาวิทยาลัยท่ีมีพัฒนาการในดาน
ตางๆ เปนอันดับ 3 ของประเทศ และในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพและชีวการแพทย (Life 
Sciences & Biomedicine) มหาวิทยาลัยเชียงใหมถูกจัดอยูในอันดับท่ี 61 ของทวีปเอเชีย จากการ
ประเมินมหาวิทยาลัยโลกโดย QS World University Rankings : 2010 (เชียงใหมนิวส : ออนไลน) 
ดังนั้น กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรชีวภาพและชีวการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม จึงถือวาเปน
หนวยงานท่ีมีความสําคัญเปนอยางยิ่งท้ังในระดับประเทศและในระดับภูมิภาคเอเชีย 

คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ตั้งอยูเลขที่ 110 ถนนอินทวโรรส ตําบล
ศรีภูมิ อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม ไดจัดต้ังข้ึนโดยคณะแพทยศาสตร โดยเร่ิมตั้งแตเปนภาควิชา
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เทคนิคการแพทย เม่ือป พ.ศ. 2510 และโครงการจัดต้ังคณะฯ ไดรับอนุมัติใหเปนคณะเทคนิค
การแพทยในป พ.ศ. 2512 ปจจุบันคณะเทคนิคการแพทยแบงสวนราชการเปน สํานักงานเลขานุการ 
ภาควิชาเทคนิคการแพทย ภาควิชารังสีเทคนิค ภาควิชากิจกรรมบําบัด และภาควิชากายภาพบําบัด 
เปดการเรียนการสอนมีท้ังในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา (คณะเทคนิคการแพทย: ออนไลน) 
ขอมูลจากหนวยบริหารงานบุคคลคณะเทคนิคการแพทย พบวา อัตราการลาออกของบุคคลากร
คณะฯ ในชวง 5 ปท่ีผานมา มีคาเฉล่ียตอปอยูท่ีอัตรารอยละ 1.86 ซ่ึงถือวาเปนอัตราท่ีไมสูงมากนัก 
มีเพียงป พ.ศ. 2552 เทานั้นท่ีมีอัตราการลาออกท่ีสูง คืออัตรารอยละ 4.35 ซ่ึงมีสาเหตุมาจากการท่ีมี
บุคลากรเกษียณอายุราชการกอนกําหนดจํานวนหลายทานนั่นเอง แตเม่ือรวบรวมขอมูลตั้งแตป 
พ.ศ. 2548 จนถึงปจจุบัน พบวา มีจํานวนบุคลากรที่ลาออกรวมถึงเกษียณอายุราชการกอนกําหนด
ท้ังหมด 35 คน โดยจําแนกเปนผูลาออกสายวิชาการหรืออาจารยจํานวน 8 คน และจํานวนผูลาออก
สายสนับสนุนและปฏิบัติการจํานวน 27 คน โดยใหเหตุผลในการลาออก คือ เพื่อไปประกอบอาชีพ
อ่ืนเปนสาเหตุท่ีมากท่ีสุด และเหตุผลเพ่ือไปศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนเปนสาเหตุท่ีรองลงมา (หนวย
บริหารงานบุคคล งานบริหารท่ัวไป สํานักงานคณะเทคนิคการแพทย, 2554: แฟมขอมูลบุคคลากร) 
เม่ือเปรียบเทียบจํานวนผูลาออกสายสนับสนุนและปฏิบัติการกับผูลาออกสายวิชาการ พบวา ผู
ลาออกสายสนับสนุนและปฏิบัติการมีมากกวาผูลาออกสายวิชาการกวา 3 เทา ท้ังท่ีจํานวนบุคลากร
ของคณะท้ังสองสายงานมีอัตราสวนท่ีใกลเคียงกัน แสดงใหเห็นวา บุคลากรของคณะเทคนิค
การแพทยในสายสนับสนุนและปฏิบัติการ อาจมีความสุขหรือมีคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีต่ํากวา
บุคคลากรในสายวิชาการก็เปนได  

จากท่ีกลาวมาขางตน ผูศึกษาจึงสนใจท่ีจะศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอคุณภาพชีวิตและระดับ
คุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม เพื่อใชเปน
แนวทางในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตการทํางานเพื่อใหบุคลากรของคณะเทคนิค
การแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ใหมีคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีดีข้ึนตอไป 
 
วัตถุประสงคของการศึกษา 

1. เพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  

2. เพื่อศึกษาระดับคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 
 



 

3 
 

ประโยชนท่ีไดรับจากการศึกษา 
1. ทําใหทราบถึงปจจัยท่ีมีผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรคณะเทคนิค

การแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
2. ทําใหทราบถึงระดับคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
3. สามารถนําขอมูลไปใชเพื่อเปนแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตการ

ทํางานของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ในโอกาสตอไป 
 
นิยามศัพท 

คุณภาพชีวิตการทํางาน หมายถึง การท่ีบุคคลในองคการสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ความสุขท้ังทางรางกาย จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ ภายใตองคประกอบและสภาพแวดลอมท่ี
เหมาะสม และมีความม่ันคงในชีวิตการทํางาน 

บุคลากรคณะเทคนิคการแพทย หมายถึง ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (สาย
วิชาการ สายปฏิบัติการ และสายธุรการ) พนักงานมหาวิทยาลัย-พนักงานปฏิบัติการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย-พนักงานวิชาการ ลูกจางประจํา และพนักงานสวนงาน โดยอยูในสังกัดคณะเทคนิค
การแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

 


