
 

 
ซ 

 

สารบัญ 

 

             หนา 

กิตติกรรมประกาศ            ค 

บทคัดยอภาษาไทย            ง 

บทคัดยอภาษาอังกฤษ            ฉ 

สารบัญตาราง             ญ 
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 การเก็บรวบรวมขอมูล          17 
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สารบัญ (ตอ) 

            หนา 

บทท่ี 4 ผลการวิเคราะหขอมูล          23 

สวนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม   24 

สวนท่ี 2 ปจจยัท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย     28

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

สวนท่ี 3 ปจจยัท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน จําแนกตามปจจยัสวนบุคคล และ   39 

ความสัมพันธระหวางปจจยัท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานกับคุณภาพ 

ชีวิตการทํางานในภาพรวมของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 สวนท่ี 4 ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรคณะ      222 

                            เทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม    

บทท่ี 5 สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล ขอคนพบ และขอเสนอแนะ    224 
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 ภาคผนวก ก แบบสอบถาม       256 
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สารบัญตาราง 
 

ตาราง  หนา 
1 แสดงจํานวนและรอยละของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จําแนกตามเพศ 24 
2 แสดงจํานวนและรอยละของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จําแนกตามอาย ุ 24 
3 แสดงจํานวนและรอยละของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จําแนกตามสถานภาพ 25 
4 แสดงจํานวนและรอยละของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จําแนกตามระดับการศึกษา 25 
5 แสดงจํานวนและรอยละของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จําแนกตามตําแหนงงาน 26 
6 แสดงจํานวนและรอยละของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จําแนกตามสายงาน/ลักษณะงาน 26 
7 แสดงจํานวนและรอยละของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จําแนกตามรายไดตอเดือน 27 
8 แสดงจํานวนและรอยละของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จําแนกตามระยะเวลาในการทํางานท่ีคณะเทคนิค
การแพทย 27 

9 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานรางกาย
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรคณะเทคนคิการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 28 

10 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานจิตใจท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรคณะเทคนคิการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 29 

11 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดาน
สัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรคณะ
เทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 31 
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สารบัญตาราง (ตอ) 

ตาราง  หนา 
12 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดาน

ส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรคณะเทคนคิ
การแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 32 

13 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานจิต
วิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 34 

14 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานความ
ม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรคณะเทคนคิ
การแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 36 

15 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับคุณภาพชีวติการทํางานใน
ภาพรวมของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 37 

16 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการ
ทํางาน ตามแนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการทํางาน 38 

17 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน
ของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 โดยจําแนกตามเพศ 39 

18 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
บุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามเพศ 40 

19 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกายท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยจําแนกตามเพศ 40 

20 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน
ของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 โดยจําแนกตามอายุ 41 

21 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
บุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ 43 
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สารบัญตาราง (ตอ) 

ตาราง  หนา 
22 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัดานจิตใจที่สงผลตอ

คุณภาพชีวิตการทํางานของของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามอาย ุ 43 

23 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัดานสัมพันธภาพทาง
สังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานของของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามอาย ุ 44 

24 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวติการทํางานของของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามอาย ุ 45 

25 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัดานจิตวิญญาณท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวติการทํางานของของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามอาย ุ 45 

26 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัดานความม่ันคงในชีวิต
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรคณะเทคนคิการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามอาย ุ 46 

27 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวมของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนก
ตามอาย ุ 47 

28 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจติใจของบุคลากรคณะ
เทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดย
จําแนกตามอาย ุ 47 

29 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยสามารถปรึกษา
หัวหนางานเม่ือมีปญหาในการทํางานไดของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามอาย ุ 50 

30 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยมีความพึงพอใจใน
ความเปนอยูทุกวันนี้ของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
โดยจําแนกตามอาย ุ 51 
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สารบัญตาราง (ตอ)  

ตาราง  หนา 
31 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยมีความภูมิใจใน

ผลสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมายของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามอาย ุ 52 

32 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยมีสมาธิตลอดเวลา
ในการทํางานของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดย
จําแนกตามอาย ุ 52 

33 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยสามารถเปนท่ีพึ่ง
ของคนในครอบครัวไดของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามอาย ุ 53 

34 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยมีความสุขในการ
ทํางานท่ีคณะฯของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดย
จําแนกตามอาย ุ 54 

35 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยมีส่ิงยดึเหนี่ยวจิตใจ
ในยามทกุขของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดย
จําแนกตามอาย ุ 54 

36 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคม
ของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 โดยจําแนกตามอายุ 55 

37 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยมีความไววางใจใน
เพื่อนรวมงานของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดย
จําแนกตามอาย ุ 57 

38 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยสามารถพ่ึงพาเพื่อน
รวมงานในเร่ืองการทํางานไดของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ 57 

39 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยสามารถพูดคุยกับ
ผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงานไดของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามอาย ุ 58 
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สารบัญตาราง (ตอ) 

ตาราง  หนา 
40 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยเพื่อนรวมงานเปน

เสมือนคนในครอบครัวเดียวกันของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามอาย ุ 59 

41 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอมของบุคลากร
คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
โดยจําแนกตามอาย ุ 60 

42 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยมีความพึงพอใจใน
วันหยุดท่ีไดรับของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดย
จําแนกตามอาย ุ 62 

43 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยยอมรับใน
กฎระเบียบของคณะฯไดของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามอาย ุ 62 

44 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยมีความพึงพอใจใน
ส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีทางคณะฯจัดใหของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามอาย ุ 63 

45 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยคณะฯไดใหขอมูล
และความรูในเร่ืองความปลอดภัยในการทํางานอยางเพยีงพอของบุคลากรคณะ
เทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ 64 

46 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยมีอุปกรณชวยใน
การทํางานอยางเพียงพอของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามอาย ุ 65 

47 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจติวิญญาณของบุคลากร
คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05
โดยจําแนกตามอาย ุ 65 

48 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยงานท่ีทําทุกวันนี้
สามารถตอบสนองเปาหมายในชีวิตไดของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามอาย ุ 68 
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ตาราง  หนา 
49 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยมีความภาคภูมิใจท่ี

ไดทํางานที่คณะฯของบุคลากรคณะเทคนคิการแพทย มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 
โดยจําแนกตามอาย ุ 68 

50 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยไมมีความคิดท่ีจะ
ลาออกไปหางานใหมของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
โดยจําแนกตามอาย ุ 69 

51 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยการทํางานท่ีคณะฯ
มีความหมายและมีความสําคัญตอตนเองของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามอาย ุ 70 

52 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยมีความมั่นใจใน
ความม่ันคงของทางคณะฯ และทีมผูบริหารของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ 70 

53 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตของ
บุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 โดยจําแนกตามอาย ุ 71 

54 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยไดรับรายไดท่ี
เหมาะสมกับความรูความสามารถของบุคลากรคณะเทคนคิการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามอายุ 74 

55 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยสามารถจดัการกับ
รายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสมของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามอาย ุ 75 

56 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยมีความพึงพอใจใน
สวัสดิการตางๆท่ีทางคณะฯจัดใหของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามอาย ุ 75 

57 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยสามารถเก็บออมเงิน
ไวใชจายในยามจําเปนไดอยางเพียงพอของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามอาย ุ 76 
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ตาราง  หนา 
58 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยมีความพึงพอใจใน

การเล่ือนข้ันเงินเดือนหรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึนของบุคลากรคณะเทคนิค
การแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามอาย ุ 77 

59 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยงานท่ีทําอยูใน
ขณะนี้มีความเหมาะสมกับความรูความสามารถของบุคลากรคณะเทคนคิ
การแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามอาย ุ 78 

60 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน
ของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 โดยจําแนกตามสถานภาพ  79 

61 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
บุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามสถานภาพ  80 

62 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัดานจิตใจที่สงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามสถานภาพ  80 

63 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัดานความม่ันคงในชีวิต
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานของของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามสถานภาพ  81 

64 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจติใจของบุคลากรคณะ
เทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดย
จําแนกตามสถานภาพ  82 

65 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยมีความพึงพอใจใน
ความเปนตัวเองของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดย
จําแนกตามสถานภาพ  83 

66 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยมีความพึงพอใจใน
ความเปนอยูทุกวันนี้ของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
โดยจําแนกตามสถานภาพ  83 
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ตาราง  หนา 
67 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยสามารถเปนท่ีพึ่ง

ของคนในครอบครัวไดของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามสถานภาพ 84 

68 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตของ
บุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 โดยจําแนกตามสถานภาพ 85 

69 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยการไดรับรายไดท่ี
เหมาะสมกับความรูความสามารถของบุคลากรคณะเทคนคิการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามสถานภาพ 85 

70 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน
ของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 โดยจําแนกตามระดับการศึกษา 86 

71 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
บุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับ
การศึกษา 87 

72 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัดานจิตวิญญาณท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวติการทํางานของของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับการศึกษา 88 

73 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัดานความม่ันคงในชีวิต
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานของของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับการศึกษา 88 

74 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจติวิญญาณของบุคลากร
คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
โดยจําแนกตามระดับการศึกษา 89 

75 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยงานท่ีทําทุกวันนี้
สามารถตอบสนองเปาหมายในชีวิตไดของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับการศึกษา 92 



 

 
ต 

 

สารบัญตาราง (ตอ) 

ตาราง  หนา 
76 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยมีความรูสึกวางานท่ี

ทํามีคุณคาแกสังคมของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
โดยจําแนกตามระดับการศึกษา 93 

77 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยไมมีความคิดท่ีจะ
ลาออกไปหางานใหมของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
โดยจําแนกตามระดับการศึกษา  94 

78 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยใชความรูความสาม
รถในการทํางานอยางเต็มท่ีของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับการศึกษา  94 

79 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยมีสวนเผยแพร
ช่ือเสียงของคณะฯของบุคลากรคณะเทคนคิการแพทย มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 
โดยจําแนกตามระดับการศึกษา  95 

80 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยมีโอกาสไดพัฒนา
ความสามารถในการทํางานอยางตอเนื่องของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับการศึกษา 96 

81 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยสามารถทํากิจกรรม
ทางศาสนาไดตามตองการของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับการศึกษา 97 

82 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยการทํางานท่ีคณะฯ
มีความหมายและมีความสําคัญตอตนเองของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับการศึกษา 97 

83 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตของ
บุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 โดยจําแนกตามระดับการศึกษา 98 

84 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยสามารถจดัการกับ
รายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสมของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับการศึกษา 100 



 

 
ถ 

 

สารบัญตาราง (ตอ) 

ตาราง  หนา 
85 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยไมสรางหนี้สินเกิน

กําลังท่ีจะผอนใชไดของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 
โดยจําแนกตามระดับการศึกษา  101 

86 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยสามารถเก็บออมเงิน
ไวใชจายในยามจําเปนไดอยางเพียงพอของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับการศึกษา  101 

87 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยมีความพึงพอใจใน
การเล่ือนข้ันเงินเดือนหรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึนของบุคลากรคณะเทคนิค
การแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามระดับการศึกษา  102 

88 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน
ของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 โดยจําแนกตามตําแหนงงาน  103 

89 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
บุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามตําแหนง
งาน  105 

90 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัดานสัมพันธภาพทาง
สังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามตําแหนงงาน  106 

91 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัดานจิตวิญญาณท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามตําแหนงงาน  107 

92 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัดานความม่ันคงในชีวิต
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรคณะเทคนคิการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามตําแหนงงาน  108 

93 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคม
ของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 โดยจําแนกตามตําแหนงงาน  109 



 

 
ท 

 

สารบัญตาราง (ตอ) 

ตาราง  หนา 
94 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยสามารถพ่ึงพาเพื่อน

รวมงานในเร่ืองการทํางานไดของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามตําแหนงงาน  111 

95 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยสามารถพูดคุยกับ
ผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงานไดของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามตําแหนงงาน 112 

96 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยเพื่อนรวมงานเปน
เสมือนคนในครอบครัวเดียวกันของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามตําแหนงงาน 113 

97 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยสามารถมีสวนรวม
ใหขอคิดเห็นในการทํางานไดของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามตําแหนงงาน 114 

98 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจติวิญญาณของบุคลากร
คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
โดยจําแนกตามตําแหนงงาน 115 

99 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยงานท่ีทําทุกวันนี้
สามารถตอบสนองเปาหมายในชีวิตไดของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามตําแหนงงาน 118 

100 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยมีความรูสึกวางานท่ี
ทํามีคุณคาแกสังคมของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
โดยจําแนกตามตําแหนงงาน 119 

101 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยไมมีความคิดท่ีจะ
ลาออกไปหางานใหมของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
โดยจําแนกตามตําแหนงงาน 120 

102 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยใชความรูความสาม
รถในการทํางานอยางเต็มท่ีของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามตําแหนงงาน 121 



 

 
ธ 

 

สารบัญตาราง (ตอ) 

ตาราง  หนา 
103 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยมีสวนเผยแพร

ช่ือเสียงของคณะฯของบุคลากรคณะเทคนคิการแพทย มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 
โดยจําแนกตามตําแหนงงาน  122 

104 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยมีโอกาสไดพัฒนา
ความสามารถในการทํางานอยางตอเนื่องของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามตําแหนงงาน  123 

105 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยการทํางานท่ีคณะฯ
มีความหมายและมีความสําคัญตอตนเองของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามตําแหนงงาน  124 

106 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยมีความมั่นใจใน
ความม่ันคงของทางคณะฯ และทีมผูบริหารของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามตําแหนงงาน  125 

107 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตของ
บุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 โดยจําแนกตามตําแหนงงาน 126 

108 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยไดรับรายไดท่ี
เหมาะสมกับความรูความสามารถของบุคลากรคณะเทคนคิการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามตําแหนงงาน 128 

109 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยสามารถเก็บออมเงิน
ไวใชจายในยามจําเปนไดอยางเพียงพอของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามตําแหนงงาน 129 

110 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยงานท่ีทําอยูใน
ขณะนี้มีความเหมาะสมกับความรูความสามารถของบุคลากรคณะเทคนคิ
การแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามตําแหนงงาน 130 

111 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน
ของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 โดยจําแนกตามสายงาน/ลักษณะงาน 131 



 

 
น 

 

สารบัญตาราง (ตอ) 

ตาราง  หนา 
112 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ

บุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามสายงาน/
ลักษณะงาน  132 

113 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัดานจิตวิญญาณท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวติการทํางานของของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามสายงาน/ลักษณะงาน  132 

114 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัดานความม่ันคงในชีวิต
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรคณะเทคนคิการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามสายงาน/ลักษณะงาน  133 

115 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจติวิญญาณของบุคลากร
คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
โดยจําแนกตามสายงาน/ลักษณะงาน 134 

116 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยงานท่ีทําทุกวันนี้
สามารถตอบสนองเปาหมายในชีวิตไดของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามสายงาน/ลักษณะงาน 136 

117 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยมีความรูสึกวางานท่ี
ทํามีคุณคาแกสังคมของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
โดยจําแนกตามสายงาน/ลักษณะงาน  137 

118 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยมีความภาคภูมิใจท่ี
ไดทํางานที่คณะฯของบุคลากรคณะเทคนคิการแพทย มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 
โดยจําแนกตามสายงาน/ลักษณะงาน 117 

119 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยใชความรูความสาม
รถในการทํางานอยางเต็มท่ีของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามสายงาน/ลักษณะงาน 138 

120 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยมีสวนเผยแพร
ช่ือเสียงของคณะฯของบุคลากรคณะเทคนคิการแพทย มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 
โดยจําแนกตามสายงาน/ลักษณะงาน 139 

   



 

 
บ 

 

สารบัญตาราง (ตอ) 

ตาราง  หนา 
121 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยมีโอกาสไดพัฒนา

ความสามารถในการทํางานอยางตอเนื่องของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามสายงาน/ลักษณะงาน 139 

122 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยสามารถทํากิจกรรม
ทางศาสนาไดตามตองการของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามสายงาน/ลักษณะงาน  140 

123 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยการทํางานท่ีคณะฯ
มีความหมายและมีความสําคัญตอตนเองของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามสายงาน/ลักษณะงาน  141 

124 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตของ
บุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 โดยจําแนกตามสายงาน/ลักษณะงาน  141 

125 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยไดรับรายไดท่ี
เหมาะสมกับความรูความสามารถของบุคลากรคณะเทคนคิการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามสายงาน/ลักษณะงาน  144 

126 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยสามารถจดัการกับ
รายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสมของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามสายงาน/ลักษณะงาน  144 

127 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยไมสรางหนี้สินเกิน
กําลังท่ีจะผอนใชไดของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 
โดยจําแนกตามสายงาน/ลักษณะงาน  145 

128 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยสามารถเก็บออมเงิน
ไวใชจายในยามจําเปนไดอยางเพียงพอของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามสายงาน/ลักษณะงาน  145 

129 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยมีความพึงพอใจใน
การเล่ือนข้ันเงินเดือนหรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึนของบุคลากรคณะเทคนิค
การแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามสายงาน/ลักษณะงาน  146 
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สารบัญตาราง (ตอ)  

ตาราง  หนา 
130 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยงานท่ีทําอยูใน

ขณะนี้มีความเหมาะสมกับความรูความสามารถของบุคลากรคณะเทคนคิ
การแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามสายงาน/ลักษณะ  147 

131 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน
ของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน  148 

132 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
บุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามรายไดตอ
เดือน  150 

133 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัดานจิตใจที่สงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน  151 

134 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวติการทํางานของของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน  152 

135 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัดานจิตวิญญาณท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวติการทํางานของของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน  153 

136 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัดานความม่ันคงในชีวิต
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานของของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน  153 

137 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวมของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนก
ตามรายไดตอเดือน  154 

138 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจติใจของบุคลากรคณะ
เทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดย
จําแนกตามรายไดตอเดือน 155 

   



 

 
ผ 

 

สารบัญตาราง (ตอ) 

ตาราง  หนา 
139 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยมีความพึงพอใจใน

ความเปนตัวเองของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดย
จําแนกตามรายไดตอเดือน 158 

140 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยมีความพึงพอใจใน
ความเปนอยูทุกวันนี้ของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
โดยจําแนกตามรายไดตอเดอืน  158 

141 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยมีความภูมิใจใน
ผลสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมายของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน  159 

142 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยมีสมาธิตลอดเวลา
ในการทํางานของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดย
จําแนกตามรายไดตอเดือน  160 

143 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยสามารถเปนท่ีพึ่ง
ของคนในครอบครัวไดของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน  161 

144 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยมีความสุขในการ
ทํางานท่ีคณะฯของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดย
จําแนกตามรายไดตอเดือน  161 

145 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยมีส่ิงยดึเหนี่ยวจิตใจ
ในยามทกุขของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดย
จําแนกตามรายไดตอเดือน  162 

146 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอมของบุคลากร
คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
โดยจําแนกตามรายไดตอเดอืน  163 

147 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยมีความพึงพอใจใน
วันหยุดท่ีไดรับของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดย
จําแนกตามรายไดตอเดือน  164 
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ตาราง  หนา 
148 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยมีความพึงพอใจใน

ส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีทางคณะฯจัดใหของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน  165 

149 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยมีอุปกรณชวยใน
การทํางานอยางเพียงพอของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน  166 

150 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจติวิญญาณของบุคลากร
คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
โดยจําแนกตามรายไดตอเดอืน  167 

151 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยงานท่ีทําทุกวันนี้
สามารถตอบสนองเปาหมายในชีวิตไดของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน  170 

152 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยมีความรูสึกวางานท่ี
ทํามีคุณคาแกสังคมของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
โดยจําแนกตามรายไดตอเดอืน  171 

153 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยไมมีความคิดท่ีจะ
ลาออกไปหางานใหมของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
โดยจําแนกตามรายไดตอเดอืน  172 

154 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยใชความรูความสาม
รถในการทํางานอยางเต็มท่ีของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน  172 

155 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยมีสวนเผยแพร
ช่ือเสียงของคณะฯของบุคลากรคณะเทคนคิการแพทย มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 
โดยจําแนกตามรายไดตอเดอืน  173 

156 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยมีโอกาสไดพัฒนา
ความสามารถในการทํางานอยางตอเนื่องของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน  174 
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157 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยการทํางานท่ีคณะฯ

มีความหมายและมีความสําคัญตอตนเองของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน  175 

158 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยมีความมั่นใจใน
ความม่ันคงของทางคณะฯ และทีมผูบริหารของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน  176 

159 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตของ
บุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน  177 

160 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยสรางหนี้สินเพื่อ
ความม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสมของบุคลากรคณะเทคนิค
การแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน  180 

161 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยไดรับรายไดท่ี
เหมาะสมกับความรูความสามารถของบุคลากรคณะเทคนคิการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน  181 

162 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยสามารถจดัการกับ
รายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสมของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน 182 

163 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยไมสรางหนี้สินเกิน
กําลังท่ีจะผอนใชไดของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 
โดยจําแนกตามรายไดตอเดอืน  183 

164 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยมีความพึงพอใจใน
สวัสดิการตางๆท่ีทางคณะฯจัดใหของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน  183 

165 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยสามารถเก็บออมเงิน
ไวใชจายในยามจําเปนไดอยางเพียงพอของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน  184 
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166 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยมีความพึงพอใจใน

การเล่ือนข้ันเงินเดือนหรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึนของบุคลากรคณะเทคนิค
การแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน  185 

167 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยงานท่ีทําอยูใน
ขณะนี้มีความเหมาะสมกับความรูความสามารถของบุคลากรคณะเทคนคิ
การแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน 186 

168 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน
ของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 โดยจําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน 187 

169 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
บุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามระยะเวลา
ในการทํางาน 189 

170 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัดานจิตใจที่สงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน 190 

171 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน 190 

172 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัดานจิตวิญญาณท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน 191 

173 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัดานความม่ันคงในชีวิต
ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานของบุคลากรคณะเทคนคิการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน 192 

174 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวมของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนก
ตามระยะเวลาในการทํางาน 193 
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175 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจติใจของบุคลากรคณะ

เทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดย
จําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน  194 

176 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยมีความพึงพอใจใน
ความเปนอยูทุกวันนี้ของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
โดยจําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน  196 

177 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยมีความภูมิใจใน
ผลสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมายของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน  197 

178 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยมีสมาธิตลอดเวลา
ในการทํางานของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดย
จําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน 198 

179 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยสามารถเปนท่ีพึ่ง
ของคนในครอบครัวไดของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน 198 

180 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยมีความสุขในการ
ทํางานท่ีคณะฯของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดย
จําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน  199 

181 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยมีส่ิงยดึเหนี่ยวจิตใจ
ในยามทกุขของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดย
จําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน 200 

182 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอมของบุคลากร
คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
โดยจําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน 201 

183 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยมีความพึงพอใจใน
วันหยุดท่ีไดรับของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดย
จําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน  203 



 

 
ม 

 

สารบัญตาราง (ตอ) 

ตาราง  หนา 
184 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยยอมรับใน

กฎระเบียบของคณะฯไดของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน 204 

185 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยสามารถเดินทางมา
ทํางานไดอยางสะดวกของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
โดยจําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน  204 

186 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยมีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสินในขณะทํางานของบุคลากรคณะเทคนคิการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน  205 

187 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจติวิญญาณของบุคลากร
คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
โดยจําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน  206 

188 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยงานท่ีทําทุกวันนี้
สามารถตอบสนองเปาหมายในชีวิตไดของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน  208 

189 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยไมมีความคิดท่ีจะ
ลาออกไปหางานใหมของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
โดยจําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน  209 

190 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยมีสวนเผยแพร
ช่ือเสียงของคณะฯของบุคลากรคณะเทคนคิการแพทย มหาวิทยาลัยเชยีงใหม 
โดยจําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน  210 

191 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยการทํางานท่ีคณะฯ
มีความหมายและมีความสําคัญตอตนเองของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน  210 

192 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยมีความมั่นใจใน
ความม่ันคงของทางคณะฯและทีมผูบริหารของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน  211 



 

 
ย 

 

สารบัญตาราง (ตอ) 

ตาราง  หนา 
193 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตของ

บุคลากรคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 โดยจําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน 212 

194 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยไดรับรายไดท่ี
เหมาะสมกับความรูความสามารถของบุคลากรคณะเทคนคิการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน  214 

195 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยสามารถจดัการกับ
รายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสมของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน  215 

196 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยมีความพึงพอใจใน
สวัสดิการตางๆท่ีทางคณะฯจัดใหของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน  216 

197 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยสามารถเก็บออมเงิน
ไวใชจายในยามจําเปนไดอยางเพียงพอของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน  217 

198 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจยัยอยมีความพึงพอใจใน
การเล่ือนข้ันเงินเดือนหรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึนของบุคลากรคณะเทคนิค
การแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยจําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน  218 

199 แสดงการวเิคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดาน
สัมพันธภาพทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงใน
ชีวิต กับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  219 

200 แสดงการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดาน
สัมพันธภาพทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงใน
ชีวิต กับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  221 

   



 

 
ร 

 

สารบัญตาราง (ตอ) 

ตาราง  หนา 
201 แสดงขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอคุณภาพชีวติการทํางาน จากบุคลากรคณะ

เทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 222 
202 แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจยัท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานท้ัง 

6 ดาน รวมถึงแสดงปจจยัยอยท่ีมีความคิดเห็นแตกตางกนั ท่ีระดับนยัสําคัญทาง
สถิติ 0.05 โดยจําแนกตามเพศ 232 

203 แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจยัท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานท้ัง 
6 ดาน รวมถึงแสดงปจจยัยอยท่ีมีความคิดเห็นแตกตางกนั ท่ีระดับนยัสําคัญทาง
สถิติ 0.05 โดยจําแนกตามอาย ุ 233 

204 แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจยัท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานท้ัง 
6 ดาน รวมถึงแสดงปจจยัยอยท่ีมีความคิดเห็นแตกตางกนั ท่ีระดับนยัสําคัญทาง
สถิติ 0.05 โดยจําแนกตามสถานภาพ 234 

205 แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจยัท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานท้ัง 
6 ดาน รวมถึงแสดงปจจยัยอยท่ีมีความคิดเห็นแตกตางกนั ท่ีระดับนยัสําคัญทาง
สถิติ 0.05 โดยจําแนกตามระดับการศึกษา 235 

206 แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจยัท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานท้ัง 
6 ดาน รวมถึงแสดงปจจยัยอยท่ีมีความคิดเห็นแตกตางกนั ท่ีระดับนยัสําคัญทาง
สถิติ 0.05 โดยจําแนกตามตําแหนงงาน 236 

207 แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจยัท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานท้ัง 
6 ดาน รวมถึงแสดงปจจยัยอยท่ีมีความคิดเห็นแตกตางกนั ท่ีระดับนยัสําคัญทาง
สถิติ 0.05 โดยจําแนกตามสายงาน/ลักษณะงาน 237 

208 แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจยัท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานท้ัง 
6 ดาน รวมถึงแสดงปจจยัยอยท่ีมีความคิดเห็นแตกตางกนั ท่ีระดับนยัสําคัญทาง
สถิติ 0.05 โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน 238 

209 แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจยัท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานท้ัง 
6 ดาน รวมถึงแสดงปจจยัยอยท่ีมีความคิดเห็นแตกตางกนั ท่ีระดับนยัสําคัญทาง
สถิติ 0.05 โดยจําแนกตามระยะเวลาในการทํางาน 239 
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สารบัญตาราง (ตอ) 

ตาราง  หนา 
210 แสดงการเปรียบเทียบปจจยัท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติในการทํางานของบุคลากร

คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 240 
 


