
บทที่ 3  
ระเบียบวิธีการศึกษา 

 
 การศึกษาคนควาแบบอิสระเร่ืองการวัดระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยใชหลักเจ็ดอุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง มีรายละเอียดเกี่ยวกับ
ระเบียบวิธีการศึกษา ดังนี้ 
 สวนท่ี 1  ขอบเขตเน้ือหา 
 สวนท่ี 2  ขอบเขตประชากร ขนาดตัวอยางและวิธีการคัดเลือกตัวอยาง 
 สวนท่ี 3  ตัวแปรท่ีศึกษา 
 สวนท่ี 4  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 สวนท่ี 5  เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 
 สวนท่ี 6  การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 
 สวนท่ี 7  สถานท่ีใชในการดําเนนิการศึกษาและรวบรวมขอมูล 
 สวนท่ี 8  ระยะเวลาที่ใชในการศึกษา 
 
ขอบเขตเนื้อหา 
 เนื้อหาในการศึกษาคร้ังนี้ประกอบดวย แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับหลัก 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับหลัก 7 อุปนิสัยของผูทรงประสิทธิผลยิ่ง ซ่ึงจะ
ทําการศึกษาในกลุมนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท่ีศึกษาอยู
ในภาควิชากีฏวิทยาและโรคพืช ภาควิชาพืชศาสตรและทรัพยากรธรรมชาติ ภาควิชาเศรษฐศาสตร
เกษตรและสงเสริมเผยแพรการเกษตร และ ภาควิชาสัตวศาสตรและสัตวน้ํา โดยเปนการศึกษาความ
แตกตางของขอมูลท่ัวไป ซ่ึงตัวแปรท่ีใชในการศึกษาคือ อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ อุปนิสัย
แสดงความสมดุลของการดําเนินชีวิต อุปนิสัยท่ี 1 คือการเปนฝายเร่ิมตนทํากอน อุปนิสัยท่ี 2 คือการ
เร่ิมตนดวยจุดมุงหมายในใจ อุปนิสัยท่ี 3 คือ การทําตามลําดับความสําคัญ อุปนิสัยท่ี 4 คือ การคิด
แบบชนะ/ชนะ อุปนิสัยท่ี 5 คือเขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา อุปนิสัยท่ี 6 คือการผนึกพลัง
ประสานความตาง และอุปนิสัยท่ี 7 คือการลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ 
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ขอบเขตประชากร ขนาดตัวอยางและวิธีการคัดเลือกตัวอยาง 
 1) ขอบเขตประชากร 
 ประชากรในการศึกษาคร้ังนี้ คือ นักศึกษาท่ีกําลังศึกษาในระดับปริญญาตรี ช้ันปท่ี 1 ถึงช้ัน
ปท่ี 4 คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจําภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2553 ซ่ึงมี
จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนทั้ง ส้ิน  1,244 คน  (สํานักทะเบียนและประมวลผล 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2554: ออนไลน) (ขอมูล ณ วันท่ี 7 มกราคม 2554 เวลา 10:07:24 น.) 
 
 2) ขนาดตัวอยางและวิธีการคัดเลือกตัวอยาง 
 เนื่องจากทราบจํานวนประชากร ในการศึกษาครั้งนี้จึงกําหนดขนาดตัวอยางจํานวน 303 
ราย ซ่ึงคํานวณโดยใชวิธีของ Taro Yamane (สมเดช บุญประจักษ, 2551) ท่ีความคลาดเคล่ือนของ
การสุมตัวอยางรอยละ 5 ดังนี้ 
 

n = N 

1+N ( e )2 
 
เม่ือ n = ขนาดของกลุมตัวอยางท่ีตองการ 
 N = จํานวนสมาชิกประชากรท้ังหมด (1,244 คน) 
 e = ความคลาดเคล่ือนในการสุมรอยละ 5 (0.05) 
 
แทนคาในสูตรจะได 
 

n = 1,244 

1+1,244 ( 0.05 )2 

= 303 คน 

 จากจํานวนกลุมตัวอยางท่ีคํานวณขางตน นํามาสุมตัวอยางโดยใชเทคนิคการสุมตัวอยาง
แบบไมใชความนาจะเปน (Nonprobability Sampling) และวิธีการเลือกตัวอยางแบบใชโควตา 
(Quota Sampling) (กุณฑลี ร่ืนรมย, 2551) โดยสุมเลือกตัวอยางตามสัดสวนจํานวนนักศึกษาในแต
ละช้ันป ดังนี ้
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ตาราง 1  แสดงจํานวนนักศึกษาคณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม และขนาดกลุมตัวอยาง
ตามสัดสวนช้ันป (ขอมูลนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2553) 

ชั้นป จํานวนประชากร จํานวนกลุมตวัอยาง 
ช้ันปท่ี 1 351 85 
ช้ันปท่ี 2 325 79 
ช้ันปท่ี 3 262 64 
ช้ันปท่ี 4 306 75 
รวม 1,244 303 

 
ตัวแปรท่ีศึกษา 
 ตัวแปรท่ีศึกษาแบงเปน 2 สวน ไดแก ตัวแปรดานคุณลักษณะท่ัวไป และ การวัดความ
คิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง เพื่อแสดงใหเห็นถึงระดับอุปนิสัยตาง ๆ ซ่ึงสามารถอธิบายได ดังนี้ 
 ตัวแปรดานคุณลักษณะท่ัวไป ไดแก 
 เพศ 
 อายุ 
 ช้ันปท่ีกําลังศึกษา 
 สาขาวิชา 
 เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด 
 เกรดเฉล่ียสะสม 
 ลําดับในครอบครัว/จํานวนพี่นอง 
 บุคคลท่ีอาศัยอยูดวยเปนสวนใหญ 
 สถานภาพของบิดา/มารดา 
 อาชีพของบิดา 
 อาชีพของมารดา 
 จํานวนเพื่อนสนิท 
 ประวัติการทํางานพิเศษหรือมีรายไดเสริม 
 การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 
 การสมัครเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ 
 ความเต็มใจในการเขารวมกิจกรรม 
 ประสบการณการเรียนรูหลัก 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
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 การวัดความคิดเห็นเก่ียวกับตนเอง ประกอบดวย 
 การวัดอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ ไดแก 
  ฉันแสดงความเมตตาและความเห็นอกเห็นใจตอผูอ่ืน 
  ฉันเปนคนรักษาสัญญาและใหความสําคัญตอขอผูกพัน 
  ฉันไมพูดถึงส่ิงท่ีไมดีของผูอ่ืนลับหลัง 
 การวัดอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต ไดแก 

ฉันสามารถใหเวลาอยางสมดุลในแงมุมตาง ๆ ของชีวิต การงาน ครอบครัว เพื่อน 
และอ่ืน ๆ ไดอยางเหมาะสม 
เวลาทํางาน ฉันคํานึงถึงจุดสนใจและความตองการของคนท่ีฉันกําลังทํางานให 
ฉันทุมเทในส่ิงท่ีฉันทํา แตไมถึงกับทําใหหมดแรงหรือหมดสภาพ 

 การวัดอุปนิสัยท่ี 1 การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน ไดแก 
  ฉันควบคุมชีวิตตัวเองได 
  ฉันทุมเทความพยายามในส่ิงท่ีฉันสามารถทําได มากกวาในส่ิงท่ีฉันไมสามารถทํา

ได 
  ฉันรับผิดชอบตออารมณและการกระทําของฉันมากกวาท่ีจะโทษผูอ่ืนหรือส่ิงรอบ

ขาง 
 การวัดอุปนิสัยท่ี 2 การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ ไดแก 
  ฉันรูวาฉันตองการความสําเร็จอะไรในชีวิต 
 ฉันจัดการและตระเตรียมส่ิงตาง ๆ เปนอยางดีเพื่อหลีกเล่ียงการกระทําแบบ

เรงดวนหรือแบบฉุกเฉิน 
 ฉันเร่ิมตนแตละสัปดาหดวยเปาหมายท่ีชัดเจนวา ฉันตองการทําอะไรใหสําเร็จ 
 การวัดอุปนิสัยท่ี 3 การทําตามลําดับความสําคัญ ไดแก 
  ฉันมีวินัยในการทําตามแผนตาง ๆ (ไมผัดวันประกันพรุง ไมปลอยเวลาใหสูญ

เปลา และอ่ืน ๆ) 
  ฉันไมยอมใหกิจกรรมตาง ๆ ท่ีสําคัญท่ีตองทําในชีวิตหายไปเพราะกิจกรรมที่

วุนวายอ่ืน ๆ ในแตละวัน 
  ส่ิงตาง ๆ ท่ีฉันทําทุกวันมีความหมายและเปนสวนหนึ่งท่ีชวยใหฉันไปสูเปาหมาย

ท่ีวางไวในชีวิต 
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การวัดอุปนิสัยท่ี 4 การคิดแบบชนะ/ชนะ ไดแก 
  ฉันใหความสําคัญกับความสําเร็จของผูอ่ืนเทา ๆ กับของฉันเอง 
  ฉันใหความรวมมือกับผูอ่ืน 
  เวลาแกไขขอขัดแยง ฉันพยายามหาวิธีท่ีทําใหทุกฝายไดประโยชน 
 การวัดอุปนิสัยท่ี 5 การเขาใจผูอ่ืน กอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา ไดแก 
   ฉันเปนคนออนไหวตอความรูสึกของผูอ่ืน 
  ฉันพยายามทําความเขาใจถึงมุมมองของผูอ่ืน 
  เวลาฟง ฉันพยายามทําความเขาใจผูพูดจากมุมมองของผูพูด ไมใชแคจากมุมมอง

ของฉันเทานั้น 
 การวัดอุปนิสัยท่ี 6 การผนึกพลังประสานความตาง ไดแก 
  ฉันใหความสําคัญและคนหาความส่ิงท่ีอยูภายในใจของผูอ่ืน 
  ฉันเปนคนท่ีมีความคิดสรางสรรคในการแสวงหาแนวความคิดและวิธีแกไขปญหา

ท่ีแปลกใหมและดีกวา 
  ฉันชอบกระตุนใหผูอ่ืนแสดงความคิดเห็น 
 การวัดอุปนิสัยท่ี 7 การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ ไดแก 
  ฉันใหความสําคัญกับสุขภาพทางกายและความเปนอยูท่ีดีของฉัน 
  ฉันพยายามอยางมากท่ีจะสรางและปรับปรุงความสัมพันธกับผูอ่ืน 
  ฉันใชเวลาในการหาความหมายและความสุขในชีวิต 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 ขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูล  
 1) ดําเนินการรวบรวมขอมูลเบ้ืองตน หลักการ ทฤษฎีและทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ 
= 2) เม่ือไดรับความอนุเคราะหใหสามารถเก็บขอมูลไดแลว ผูศึกษาไดดําเนินการเก็บรวบ 
รวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามดวยการใหผูตอบแบบสอบถามทําแบบสอบถามดวยตนเองจากกลุม
ตัวอยางท่ีกําหนด โดยอธิบายและทําความเขาใจกับกลุมตัวอยาง เพ่ือใหเขาใจถึงวัตถุประสงคและ
วิธีการทําแบบสอบถามอยางถูกตอง และเหมาะสม 
 3) ตรวจสอบจํานวนและความครบถวนของขอมูลในแบบสอบถามท่ีไดรับคืนจากกลุม
ตัวอยาง เพื่อนําไปใชในกระบวนการวิเคราะหขอมูลทางสถิติตอไป 
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 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 1) ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลของนักศึกษาคณะ
เกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ท้ังหมด 303 คน โดยใชแบบสอบถามซ่ึงแบงออกเปน 2 สวน 
คือ สวนท่ี 1 คุณลักษณะท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม สวนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับตนเอง (แบบ
วัดอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ อุปนิสัยแสดงความสมดุลของการดําเนินชีวิต และ 7 อุปนิสัย
สําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง) 
 2) ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ทําการคนควาขอมูลจากหนังสือและงานวิจัยท่ี
เกี่ยวของกับหลักการ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง โดยหนังสือหลักท่ีใชในการศึกษาคือ 7 
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง ซ่ึงไดรับการแปลและเรียบเรียงเปนภาษาไทยโดย นพดล เวช
สวัสดิ์ และดนัย จันทรเจาฉาย (2548) เพื่อความสะดวกตอการทําความเขาใจแตยังคงไวซ่ึงเนื้อหา
และใจความสําคัญของผูแตง 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูลปฐมภูมิ คือ แบบสอบถาม ซ่ึงแบงออกเปน 2 สวน 
ไดแก 
 สวนท่ี 1 คุณลักษณะท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ อายุ ช้ันปท่ี
กําลังศึกษา สาขาวิชา เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด เกรดเฉล่ียสะสม ลําดับในครอบครัว/จํานวนพี่
นอง บุคคลท่ีอาศัยอยูดวยเปนสวนใหญ สถานภาพของบิดา/มารดา อาชีพของบิดา/มารดา จํานวน
เพื่อนสนิท ประวัติการทํางานพิเศษหรือรายไดเสริม การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม การสมัครเขา
รวมกิจกรรมโดยสมัครใจ ความเต็มใจในการเขารวมกิจกรรม และประสบการณการเรียนรูหลัก 7 
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
 สวนท่ี 2 แบบประเมินตนเอง ซ่ึงนํามาจากแบบประเมินตนเอง 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่งของ Covey (2010) ประกอบดวย แบบวัดอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ อุปนิสัย
แสดงความสมดุลของการดําเนินชีวิต และ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง ประกอบดวย
คําถามจํานวน 27 ขอ 
  อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ จํานวน 3 ขอ 
  อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต จํานวน 3 ขอ 
  อุปนิสัยท่ี 1 การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน จํานวน 3 ขอ 
  อุปนิสัยท่ี 2 การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ จํานวน 3 ขอ 
  อุปนิสัยท่ี 3 การทําตามลําดับความสําคัญ จํานวน 3 ขอ 
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  อุปนิสัยท่ี 4 การคิดแบบชนะ/ชนะ จํานวน 3 ขอ 
  อุปนิสัยท่ี 5 การเขาใจผูอ่ืน กอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา จํานวน 3 ขอ 
  อุปนิสัยท่ี 6 การผนึกพลังประสานความตาง จํานวน 3 ขอ 
  อุปนิสัยท่ี 7 การลับเล่ือยใหคมอยูเสมอ จํานวน 3 ขอ 
  
 ลักษณะของแบบประเมินตนเองนั้น เปนการประเมินตนเองวาแสดงลักษณะอุปนิสัยตาม
ขอความแตละขอความในแบบประเมินตนเองไดดีในระดับมากนอยเพียงใด โดยแบงการประเมิน
ตนเองในแตละขอความออกเปน 6 ระดับ ตามกําหนดเกณฑ 
 

นอยท่ีสุด  เทากับ 1 คะแนน 
นอย  เทากับ 2 คะแนน 
คอนขางนอย  เทากับ 3 คะแนน 
คอนขางมาก  เทากับ 4 คะแนน 
มาก  เทากับ 5 คะแนน 

  มากท่ีสุด  เทากับ 6 คะแนน 
  
 การประมวลผลคะแนนจากแบบประเมินตนเอง มีวิธีประมวลผลดังนี้ 
 1) หาคาเฉล่ียของคะแนนในแตละอุปนิสัยของแบบประเมินตนเอง แลวพิจารณาวาคาเฉล่ีย
ของคะแนนในแตละอุปนิสัยนั้นอยูในชวงใด ซ่ึงกําหนดเกณฑเพ่ือแปลความหมายของคะแนนได
ดวยการหาอันตรภาคช้ัน (กัลยา วานิชยบัญชา, 2549) แสดงวิธีการคํานวณไดดังนี้ 
 

อันตรภาคช้ัน = คาพิสัยของคะแนนเฉล่ีย 
  จํานวนอันตรภาคช้ัน 

 โดย     
คาพิสัยของคะแนนเฉล่ีย = คะแนนเฉล่ียสูงสุดท่ีเปนไปได  

- คะแนนเฉล่ียตํ่าสุดท่ีเปนไปได 
 

คะแนนเฉล่ียสูงสุดท่ีเปนไปได คือ 6 คะแนน 
คะแนนเฉล่ียตํ่าสุดท่ีเปนไปได คือ 1 คะแนน 
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คาพิสัยของคะแนนเฉล่ีย = 6 - 1 คะแนน 
  = 5 คะแนน 

 
จํานวนอันตรภาคช้ัน (จํานวนชวงของคะแนน) = 6 ช้ัน 
 
แทนคา 
 
อันตรภาคช้ัน = 5 คะแนน  
  6 ช้ัน  

 = 0.83 คะแนนตอช้ัน 
  
 จึงไดเกณฑการประเมินผลคะแนนเฉล่ียดังนี้ 

1.00 - 1.83 คะแนน  คือ มีระดับอุปนิสัยนั้นในระดับนอยท่ีสุด 
1.84 - 2.67 คะแนน  คือ มีระดับอุปนิสัยนั้นในระดับนอย 
2.68 - 3.50 คะแนน  คือ มีระดับอุปนิสัยนั้นในระดับคอนขางนอย 
3.50 - 4.33 คะแนน  คือ มีระดับอุปนิสัยนั้นในระดับคอนขางมาก 
4.34 - 5.17 คะแนน  คือ มีระดับอุปนิสัยนั้นในระดับมาก 
5.18 - 6.00 คะแนน  คือ มีระดับอุปนิสัยนั้นในระดับมากท่ีสุด 

 
 2) ประเมินผลในภาพรวมของ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง โดยการหาคาเฉล่ีย
รวมของคะแนนใน 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง แลวพิจารณาวาคาเฉล่ียของคะแนนนั้น
อยูในชวงใด โดยใชเกณฑการประเมินผลคะแนน เชนเดียวกับเกณฑการประเมินในแตละอุปนิสัย 
 3) ประเมินผลระดับอุปนิสัยในกลุมอุปนิสัยชัยชนะสวนตน โดยการหาคาเฉล่ียรวมของ
คะแนนในอุปนิสัยท่ี 1 อุปนิสัยท่ี 2 อุปนิสัยท่ี 3 และอุปนิสัยท่ี 7 แลวพิจารณาวาคาเฉล่ียของคะแนน
นั้นอยูในชวงใด โดยใชเกณฑการประเมินผลคะแนน เชนเดียวกับเกณฑการประเมินในแตละ
อุปนิสัย 
 4) ประเมินผลระดับอุปนิสัยในกลุมอุปนิสัยชัยชนะในสังคม โดยการหาคาเฉล่ียรวมของ
คะแนนในอุปนิสัยท่ี 4 อุปนิสัยท่ี 5 อุปนิสัยท่ี 6 และอุปนิสัยท่ี 7 แลวพิจารณาวาคาเฉล่ียของคะแนน
นั้นอยูในชวงใด โดยใชเกณฑการประเมินผลคะแนน เชนเดียวกับเกณฑการประเมินในแตละ
อุปนิสัย 
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การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช 
 ขอมูลท่ีเก็บรวบรวมไดท้ังหมด เม่ือไดตรวจสอบความครบถวนแลว จะนํามาจัดระบบ
ขอมูล และนํามาวิเคราะหโดยใชสถิติพรรณนา (Descriptive Statistics) และวิเคราะหขอมูลจาก
โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป โดยแบงการวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชออกเปน 4 สวน ไดแก 

สวนท่ี 1 การวิเคราะหคุณลักษณะท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 
1.1 ใชความถ่ี (Frequency) และรอยละ (Percentage) สําหรับเพศ อายุ ช้ันปท่ีกําลังศึกษา 

สาขาวิชา ลําดับในครอบครัว บุคคลท่ีอาศัยอยูดวยเปนสวนใหญ สถานภาพของบิดา/มารดา อาชีพ
ของบิดา/มารดา การทํางานพิเศษหรือมีรายไดเสริม การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม การสมัครเขา
รวมกิจกรรมโดยสมัครใจ ความเต็มใจในการเขารวมกิจกรรม และประสบการณการเรียนรูหลัก 7 
อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 

1.2 ใชความถ่ี (Frequency) รอยละ (Percentage) คาเฉล่ีย (Mean) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) สําหรับเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด เกรดเฉล่ียสะสม และจํานวนเพ่ือน
สนิท 

สวนที่ 2 การวิเคราะหอุปนิสัยแสดงพ้ืนฐานทางอารมณ อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการ
ดําเนินชีวิตและ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง ใชความถ่ี (Frequency) รอยละ (Percentage) 
คาเฉล่ีย (Mean) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

สวนท่ี 3 การวิเคราะหคุณลักษณะท่ัวไปกับระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ 
อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต กลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน กลุมอุปนิสัยเพื่อชัย
ชนะในสังคม และภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง โดยทําการทดสอบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียสองกลุม (t-Test) การวิเคราะหความแปรปรวนแบบจําแนกทางเดียว (One-
way ANOVA) และการวิเคราะหพหุคูณ โดยใชวิธีของ Scheffe เพื่อทดสอบหาความแตกตางของ
คาเฉล่ียระดับอุปนิสัยเปนรายคู 

สวนท่ี 4 การวิเคราะหสหสัมพันธ (Correlation Analysis) ระหวางอุปนิสัยแตละอุปนิสัย 
กลุมอุปนิสัย และคุณลักษณะท่ัวไปโดยใชวิธีหาสัมประสิทธสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson 
Product-Moment Correlation Coefficient) ซ่ึงจะสามารถอธิบายไดวาตัวแปรทั้ง 2 ตัวในการ
วิเคราะหนั้นมีความสัมพันธกันหรือไม ระดับใด และสัมพันธกันอยางไร โดยสามารถพิจารณาได
จากคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ ดังนี้ (สมเดช บุญประจักษ, 2551) 

 ถาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธมากกวา 0.90 ถือวา มีความสัมพันธกันใน
ระดับสูงมาก 
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 ถาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวาง 0.70 - 0.90 ถือวา มีความ สัมพันธกันใน
ระดับสูง 

 ถาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวาง 0.30 – 0.69 ถือวา มีความ สัมพันธกันใน
ระดับปานกลาง 

 ถาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธนอยกวา 0.30 ถือวา มีความสัมพันธกันในระดับ
ต่ํา 

 ถาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเทากับ 0.00 ถือวา ไมมีความสัมพันธกันเชิง
เสนตรง 

 เคร่ืองหมาย + และ – หนาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแสดงถึงทิศทางของ
ความสัมพันธ โดยเคร่ืองหมาย + แสดงวามีความสัมพันธไปในทิศทางเดียวกัน 
และเคร่ืองหมาย - แสดงวามีความสัมพันธไปในทิศทางตรงกันขาม 

 
สถานท่ีใชในการดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูล 
 สถานท่ีใชในการดําเนินการศึกษา คือ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม และ
สถานท่ีใชในการรวบรวมขอมูล คือ คณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
ระยะเวลาท่ีใชในการศึกษา 
 ระยะเวลาในการศึกษาท้ังหมด ตั้งแตเดือนธันวาคม พ.ศ. 2553 ถึงเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2554 
โดยทําการเก็บรวบรวมแบบสอบถามต้ังแตเดือนมกราคม พ.ศ. 2554 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2554 


