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บทคัดยอ 
 
 การคนควาแบบอิสระคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับอุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง 7 ประการ ตามหลักการของ Stephen R. Covey และเพื่อเปรียบเทียบและหา
ความสัมพันธระหวางระดับอุปนิสัยกับคุณลักษณะท่ัวไปของนักศึกษาคณะเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางจํานวน 303 
ตัวอยาง ซ่ึงเลือกตัวอยางดวยวิธีโควตาตามสัดสวนจํานวนนักศึกษาในแตละช้ันป สถิติท่ีใชไดแก 
ความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียสองกลุม 
การวิเคราะหความแปรปรวนแบบจําแนกทางเดียว และการวิเคราะหสหสัมพันธ 
 ผลการศึกษา พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง อายุ 20 ป ศึกษาอยูในระดับช้ันปท่ี 
1 ไมมีสาขาวิชา มีเกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุดอยูในชวง 2.50 – 2.99 และเกรดเฉล่ียสะสมอยู
ในชวง 2.00 – 2.99 โดยสวนใหญเปนบุตรคนโต อาศัยอยูกับบิดาและมารดา ซ่ึงบิดาและมารดาอยู
ดวยกัน และประกอบอาชีพเกษตรกร โดยสวนใหญมีจํานวนเพื่อนสนิทอยูในชวง 4 – 7 คน ไมมี
ประวัติการทํางานพิเศษหรือมีรายไดเสริม ไมเคยเปนผูริเร่ิม ผูนํา หรือผูมีสวนรวมในการจัด
กิจกรรมนักศึกษา เคยมีประสบการณการสมัครเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ มีความเต็มใจในการ
เขารวมกิจกรรมที่ทางสโมสรนักศึกษา คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดใหในระดับเต็มใจ และเคยมี
ประสบการณการเรียนรูเกี่ยวกับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
 กลุมตัวอยางมีคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยท่ี 4 การคิดแบบชนะ/ชนะ อุปนิสัยท่ี 7 การลับเล่ือยให
คมอยูเสมอ อุปนิสัยท่ี 1 การเปนฝายเร่ิมตนทํากอน อุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิต 
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และอุปนิสัยท่ี 5 เขาใจผูอ่ืนกอนจะใหผูอ่ืนเขาใจเรา อยูในระดับมาก ตามลําดับ และมีอุปนิสัยแสดง
พื้นฐานทางอารมณ อุปนิสัยท่ี 2 การเร่ิมตนดวยจุดหมายในใจ อุปนิสัยท่ี 6 การผนึกพลังประสาน
ความตาง และอุปนิสัยท่ี 3 การทําตามลําดับความสําคัญ อยูในระดับคอนขางมาก ตามลําดับ เม่ือคิด
เปนกลุมอุปนิสัยแลวพบวา กลุมอุปนิสัยเพ่ือชัยชนะในสังคม ภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรง
ประสิทธิผลยิ่ง และกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะสวนตน อยูในระดับมาก ตามลําดับ 
 คุณลักษณะท่ัวไปที่มีผลตอคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณอยางมีนัยสําคัญ 
ไดแก เพศ อาชีพของบิดา และประสบการณในการเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ 
 คุณลักษณะท่ัวไปท่ีมีผลตอคาเฉล่ียระดับอุปนิสัยแสดงความสมดุลในการดําเนินชีวิตอยาง
มีนัยสําคัญ ไดแก ชวงเกรดเฉล่ียสะสม บุคคลที่อาศัยอยูดวยเปนสวนใหญ ประสบการณในการเขา
รวมกิจกรรมโดยสมัครใจ  ความเต็มใจเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา  คณะหรือ
มหาวิทยาลัยจัดให และประสบการณในการเรียนรูเกี่ยวกับ 7 อุปนิสัยของผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
 คุณลักษณะท่ัวไปที่มีผลตอคาเฉล่ียระดับกลุมอุปนิสัยเพ่ือชัยชนะสวนตนอยางมีนัยสําคัญ 
ไดแก เพศ ประสบการณในการเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ ความเต็มใจเขารวมกิจกรรมท่ีทาง
สโมสรนักศึกษา คณะหรือมหาวิทยาลัยจัดให และประสบการณในการเรียนรูเกี่ยวกับ 7 อุปนิสัย
ของผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
 คุณลักษณะท่ัวไปท่ีมีผลตอคาเฉล่ียระดับกลุมอุปนิสัยเพื่อชัยชนะในสังคมอยางมีนัยสําคัญ 
ไดแก เพศ ประสบการณในการเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ และประสบการณในการเรียนรู
เกี่ยวกับ 7 อุปนิสัยของผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 
 คุณลักษณะท่ัวไปท่ีมีผลตอคาเฉลี่ยระดับภาพรวม 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง
อยางมีนัยสําคัญ ไดแก เพศ และประสบการณในการเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจ 
  อุปนิสัยสวนมากมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง อุปนิสัยแสดงพื้นฐานทางอารมณ 
และอุปนิสัยท่ี 2 มีความสัมพันธทางลบระดับตํ่ากับช้ันปท่ีกําลังศึกษา อุปนิสัยท่ี 5 มีความสัมพันธ
ทางบวกระดับตํ่ากับเกรดเฉล่ียสะสม แตมีความสัมพันธทางลบระดับตํ่ากับจํานวนเพื่อนสนิท 
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ABSTRACT 
 
 The  objectives  of  this  independent  study  were  to  study  level  of  the  Seven  Habits  
of Highly  Effective  People  by  Stephen  R. Covey  and  to  compare  the  correlation  between 
habit  levels  and  general  characteristics  of  Agriculture  students,  Chiang  Mai  University. 
Questionnaires  were  used  to  collect  data  from  303  samples  chosen  by  quota  sampling  
from  students  in  each  academic  level.  Descriptive  statistics  used  in  this  study  were  
frequency,  percentage,  mean,  standard  deviation,  t-Test,  one-way ANOVA  and  correlation  
analysis. 
 Most  of  the  respondents  were  women,  20  years  old,  studying  in  the  first  year,  
with  GPA of 2.50 – 2.99  and  GPAC of 2.00 – 2.99.  Most  respondents  were  the  eldest  son 
and  lived  with  their  both  parents  who working  in  agriculture.  They had 4 – 7 closed friends.  
They  had  no  work  experience and  never  were  a  leader  or  in a team  in  arranging  student  
activities  but  ever  voluntarily attended  some student  activities.  They  showed  to  have  
willingness  in  attending  activities  organized  by  students  clubs,  the  Faculty  or  the  
University.  They  previously had  the chance  to  attend  a  lesson or a class  concerning,  to  
some  extent,  about  the  Seven  Habits  for  Highly  Effective People Principle. 
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 The  results  showed  that  the  respondents  had  high  level  of  Habit  4:  Think 
Win/Win,  Habit  7:  Sharpen the Saw,  Habit  1:  Be  Proactive,  Life  Balance  Habit  and  Habit  
5:  Seek First to Understand,  Then  to be  Understood,  respectively.  Habit  concerning  
Emotional  Bank  Account,  Habit 2:  Begin with the End in Mind,  Habit  6:  Synergize  and  
Habit  3:  Put First Things First  were  ranked  at  medium  high  level,  respectively.  Public  
Victory  Habits,  overall  7  Habits  and  Private  Victory  Habits  were ranked at  high  level,  
respectively. 
 The  respondent characteristics  that  significantly  affected  Habit  concerning  Emotional  
Bank  Account  were  gender,  occupation  of  father  and  voluntary activity  attendance. 
 The  respondent  characteristics  that  significantly  affected  Life  Balance  Habit  were  
GPAC,  people  the  respondents  lived  with  mostly,  voluntary activity  attendance,  the  level  
of  willingness  in  attending  activities  organized  by  students  clubs,  the  Faculty  or  the  
University  and  previous learning  experience  on  the  Seven  Habits  for  Highly  Effective  
People Principle. 
 The  respondent  characteristics  that  significantly  affected  Private  Victory  Habits  
were  gender,  voluntary activity  attendance,  the  level  of  willingness  in  attending  activities  
organized  by  students  clubs,  the  Faculty  or  the  University  and  previous learning  
experience  on  the  Seven  Habits  for  Highly  Effective  People Principle. 
 The  respondent  characteristics  that  significantly  affected  Public  Victory  Habits  
were  gender,  voluntary activity  attendance and  previous learning  experience  on  the  Seven  
Habits  for  Highly  Effective  People Principle. 
 The  respondent  characteristics  that  significantly  affected  the overall  7  Habits  were  
gender  and  voluntary activity  attendance. 
 Most habits showed moderate correlation among one another.  The  Habit  concerning  
Emotional  Bank  Account  together  with  Habit  2  and  the year  of  study  correlated  negatively  
to  a  low  degree.  Habit 5 and GPAC correlated positively to a low degree.  In addition,  Habit  5  
and  the  number  of  closed  friends  correlated  negatively  to  a  low  degree. 


