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ชุดที่........ 
แบบสอบถาม 

เร่ือง การวัดระดับอุปนิสัยของนักศึกษาคณะเกษตรศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
โดยใชแนวคดิเจ็ดอุปนิสัยสาํหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง 

 

แบบสอบถามน้ีจัดทํา ข้ึนเ พ่ือวัดระดับอุปนิ สัยของนักศึกษาคณะเกษตรศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยใชแนวคิด 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่ง ขอมูลท่ีไดจะเปน

ประโยชนในการใช เปนแนวทางจัดหลักสูตรการเรียนการสอนของคณะเกษตรศาสตร 

มหาวิทยาลัยเชียงใหมเพื่อใหนักศึกษาคณะเกษตรศาสตรมีการพัฒนาอุปนิสัยท้ัง 7 ประการ อัน

นําไปสูการเปนผูทรงประสิทธิผลยิ่ง ผูศึกษาจะนําขอมูลไปใชประกอบการทําการศึกษาอิสระ ซ่ึง

ขอมูลท่ีไดรับจากทานจะเก็บเปนความลับและไมสามารถระบุถึงผูตอบแบบสอบถามได ผูศึกษา

หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือจากทานดวยดีและขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้       

       นางสาวสุชาดา  บัวบาน 
นักศึกษาหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ รุนท่ี 20 

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเกีย่วกบัผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงใน   □  หรือ เติมขอความในชองวางท่ีตรงกับความเปนจริงของทาน 

1. เพศ □ ชาย □ หญิง 
 

2. อายุปจจุบัน (เชน 21 ป 5 เดือน ใหใสเปน 22 ป) ________ ป 
 

3. ช้ันปท่ีกําลังศึกษา □ ช้ันปท่ี 1 □ ช้ันปท่ี 2 □ ช้ันปท่ี 3      □ ช้ันปท่ี 4 
 

4. สาขาวิชา __________ 
 

5. เกรดเฉล่ียภาคการศึกษาลาสุด ________ 
 

6. เกรดเฉล่ียสะสม ________ 
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7. ทานเปนบุตรคนท่ี ________จากจํานวนพ่ีนองท้ังหมด ________คน (นับรวมตัวทานเองดวย) 

8. สวนมากแลวปจจุบันทานอาศัยอยูกับบุคคลใด  □ บิดาและมารดา □ ญาติพี่นอง 
□ เฉพาะบิดา □ เฉพาะมารดา 
□ เพื่อน □ คนเดียว 

9. สถานภาพของบิดา/มารดา □ อยูดวยกัน □ แยกกนัอยู 
□ บิดา และ/หรือ มารดาเสียชีวิต 

10. อาชีพของบิดา □ ขาราชการ □ พนักงานรัฐวิสาหกจิ 

□ พนักงานบริษัทเอกชน □ คาขาย / ธุรกิจสวนตัว 

□ เกษตรกร □ รับจาง 

□ พอบาน / วางงาน □ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ................. 

11. อาชีพของมารดา □ ขาราชการ □ พนักงานรัฐวิสาหกจิ 

□ พนักงานบริษัทเอกชน □ คาขาย / ธุรกิจสวนตัว 

□ เกษตรกร □ รับจาง 

□ แมบาน / วางงาน □ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ............... 

12. จํานวนเพ่ือนสนิท ________  คน 

13. ในชวง 6 เดือนท่ีผานมา ทานทํางานพิเศษหรือมีรายไดเสริมหรือไม 

□ ทํา    □ ไมทํา 
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14. ตอบคําถามดานกจิกรรม 
14.1 ทานเคยเปนผูริเร่ิม ผูนํา หรือผูมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมนกัศึกษาหรือไม 
(เชน กรรมการสโมสรนักศึกษา ประธานชมรม ทีมงานในการจดักิจกรรม) 

□ เคย □ ไมเคย 

14.2 ทานเคยสมัครเขารวมกิจกรรมโดยสมัครใจหรือไม 
(เชน กจิกรรมอาสาพัฒนาชนบท กิจกรรมชมรม) 

□ เคย □ ไมเคย 

14.3 สวนใหญแลวทานเต็มใจเขารวมกิจกรรมท่ีทางสโมสรนักศึกษา คณะหรือมหาวทิยาลัยจัดให 
ในระดบัใด (เชน กิจกรรมรับนองข้ึนดอย ขันโตก สปอรตเดย กิจกรรมทางวิชาการ) 

□ ไมเต็มใจอยางยิ่ง     

□ ไมเต็มใจ     
□ เฉย ๆ     
□ เต็มใจ     
□ เต็มใจอยางยิ่ง     

15. ทานเคยเรียนรูเกีย่วกับ 7 อุปนิสัยสําหรับผูทรงประสิทธิผลยิ่งหรือไม? 

(เชน อานหนังสือ, เขารวมอบรมสัมมนา) 

□ เคย □ ไมเคย 
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ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกบัตนเอง 
คําชี้แจง โปรดอานขอความในแตละขอและประเมินตนเองวาทานแสดงหรือมีลักษณะอุปนิสัยใน
แตละขอความในระดับมากนอยเพยีงใดแลวกรุณาทําเครื่องหมาย  ลงในชองระดบัการมีหรือการ
แสดงลักษณะอุปนิสัยทางดานขวามือท่ีตรงกับตัวทานมากท่ีสุด โดยระดับอุปนิสัย แบงออกเปน 6 
ระดับ ดังนี ้

1  คะแนน  คือ  นอยท่ีสุด 
2  คะแนน  คือ  นอย 
3  คะแนน  คือ  คอนขางนอย 
4  คะแนน  คือ  คอนขางมาก 
5  คะแนน  คือ  มาก 
6  คะแนน  คือ  มากท่ีสุด 

ขอ ขอความ 

ระดับอุปนิสัย 

นอย
ท่ีสุด 

นอย คอน 
ขาง
นอย 

คอน 
ขาง
มาก 

มาก มาก
ท่ีสุด 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1 ฉันแสดงความเมตตาและ 
ความเหน็อกเห็นใจตอผูอ่ืน       

 
    

2 ฉันเปนคนรักษาสัญญาและ 
ใหความสําคัญตอขอผูกพัน       

 
    

3 ฉันไมพูดถึงส่ิงท่ีไมดีของผูอ่ืนลับหลัง            
4 ฉันสามารถใหเวลาอยางสมดลุในแงมุม 

ตาง ๆ  ของชีวิต  การงาน  ครอบครัว  
เพื่อน และอ่ืน ๆ ไดอยางเหมาะสม       

 

    
5 เวลาทํางาน  ฉันคํานึงถึงจุดสนใจและ

ความตองการของคนท่ีฉันกาํลังทํางานให       
 

    
6 ฉันทุมเทในส่ิงท่ีฉันทํา  แตไมถึงกับ 

ทําใหหมดแรงหรือหมดสภาพ       
 

    
7 ฉันควบคุมชีวติตัวเองได            
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ขอ ขอความ 

ระดับอุปนิสัย 

นอย
ท่ีสุด 

นอย คอน 
ขาง
นอย 

คอน 
ขาง
มาก 

มาก มาก
ท่ีสุด 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

8 ฉันทุมเทความพยายามในส่ิงท่ีสามารถทํา
ไดมากกวาในส่ิงท่ีฉันไมสามารถทําได       

 
    

9 ฉันรับผิดชอบตออารมณ การกระทําของ
ฉันมากกวาท่ีจะโทษผูอ่ืนหรือส่ิงรอบขาง       

 
    

10 ฉันรูวาตองการความสําเร็จอะไรในชีวิต  

11 ฉันจัดการและตระเตรียมส่ิงตาง ๆ  เปน
อยางดีเพื่อหลีกเล่ียงการกระทําแบบ
เรงดวนหรือแบบฉุกเฉิน 

 

12 ฉันเร่ิมตนแตละสัปดาหดวยเปาหมายท่ี
ชัดเจนวา  ฉันตองการทําอะไรใหสําเร็จ       

 
    

13 ฉันมีวินยัในการทําตามแผนตาง ๆ   
(ไมผัดวนัประกันพรุง ไมปลอยเวลาให
สูญเปลา และอ่ืน ๆ)       

 

    
14 ฉันไมยอมใหกิจกรรมตาง ๆ ท่ีสําคัญท่ี

ตองทําในชีวติหายไปเพราะกิจกรรม 
ท่ีวุนวายอ่ืน ๆ ในแตละวนั       

 

    
15 ส่ิงตาง ๆ ท่ีฉันทําทุกวนัมีความหมาย 

และเปนสวนหนึ่งท่ีชวยใหฉัน 
ไปสูเปาหมายที่วางไวในชีวติ       

 

    
16 ฉันใหความสําคัญกับความสําเร็จของ

ผูอ่ืนเทา ๆ กับของฉันเอง       
 

    
17 ฉันใหความรวมมือกับผูอ่ืน            
18 เวลาแกไขขอขัดแยง  ฉันพยายาม 

หาวิธีท่ีทําใหทุกฝายไดประโยชน       
 

    



 
197 

ขอ ขอความ 

ระดับอุปนิสัย 

นอย
ท่ีสุด 

นอย คอน 
ขาง
นอย 

คอน 
ขาง
มาก 

มาก มาก
ท่ีสุด 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

19 ฉันเปนคนออนไหวตอความรูสึก 
ของผูอ่ืน       

 
    

20 ฉันพยายามทําความเขาใจถึงมุมมอง 
ของผูอ่ืน       

 
    

21 เวลาฟง  ฉันพยายามทําความเขาใจผูพูด จาก
มุมมองของผูพูด  ไมใชแคจากมุมมองของฉัน
เทานั้น    

 

  
22 ฉันใหความสําคัญและคนหาส่ิงท่ีอยูภายในใจ

ของผูอ่ืน    
 

  
23 ฉันเปนคนท่ีมีความคิดสรางสรรคในการ

แสวงหาแนวความคิดและวิธีแกไขปญหาท่ี
แปลกใหมและดีกวา    

 

  
24 ฉันชอบกระตุนใหผูอ่ืนแสดง 

ความคิดเหน็       
 

    
25 ฉันใหความสําคัญกับสุขภาพทางกายและ

ความเปนอยูท่ีดีของฉัน    
 

  
26 ฉันพยายามอยางมากท่ีจะสรางและปรับปรุง

ความสัมพันธกับผูอ่ืน       
 

    
27 ฉันใชเวลาในการหาความหมายและความสุข

ในชีวิต       
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ประวัติผูเขียน 
 
ชื่อ – สกุล นางสาวสุชาดา บัวบาน 
 
วัน เดือน ป เกิด 12 มีนาคม พ.ศ. 2528 

 
ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2550  สําเร็จการศึกษาปริญญาบัญชีบัณฑิต  
  (เกยีรตินิยมอันดับ 2) คณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
ประวัติการทํางาน พ.ศ. 2550 – 2550  ผูชวยผูสอบบัญชี 
  บริษัท สํานักงาน เอิรนส แอนด ยัง จํากัด 
 พ.ศ. 2550 – 2552  พนักงานบัญชีอาวุโส 
  บริษัท เอสซี แอสเสท คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 
 พ.ศ. 2552 – ปจจุบัน  พนักงานตรวจสอบภายใน ระดับ 3  
  องคการสวนพฤกษศาสตร 

 


