
 
บทที่ 4 

ผลการศึกษา 
 

  การศึกษาเร่ือง ความสุขในการทํางานของครูระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําปาง เขต 3 ผูศึกษาทําการเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม
ชนิดตอบดวยตนเอง (Self – Administrative Questionnaire) จากครูระดับประถมศึกษา จํานวน 244 
คน และจากการเก็บรวบรวมขอมูลไดผลการวิเคราะหขอมูล ดังตอไปนี้ 
 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 
  ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับลักษณะสวนบุคคลของครูประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําปาง เขต 3 การวิเคราะหขอมูลในสวนนี้เปนการวิเคราะหเชิง
พรรณนา โดยแสดงผลเปนรอยละ ไดแก เพศ อายุ สถานภาพการสมรส วุฒิการศึกษา ประสบการณ
ในการทํางาน/ อายุราชการ ตําแหนง วิทยฐานะ รายไดตอเดือน และระดับช้ันท่ีสอน 
 
สวนท่ี 2 ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับความคิดเห็นของครูระดับประถมศึกษาตอปจจัยความสุขในการ
ทํางานดานตางๆ 
  2.1 การทดสอบคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม เร่ือง ความสุขในการทํางานของ
ครูระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําปาง เขต 3 
  2.2 ระดับความคิดเห็นของครูระดับประถมศึกษา ตอปจจัยความสุขในการทํางาน
ท้ัง 5 ดาน ไดแก ดานผลงาน ดานความเช่ือม่ัน ดานวัฒนธรรมองคกร ดานความผูกพันตองาน และ
ดานความม่ันใจ   
  2.3 ความแตกตางในปจจัยดานลักษณะสวนบุคคลของครูระดับประถมศึกษากับ
คาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยความสุขในการทํางานท้ังหาดาน ไดแก ดานผลงาน ดานความ
เช่ือม่ัน ดานวัฒนธรรมองคกร ดานความผูกพันตองาน และดานความม่ันใจ  

2.4 ระดับความคิดเห็นของครูระดับประถมศึกษาตอคุณลักษณะที่สําคัญท่ีมี
ความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคลในภาพรวม คือ ความภาคภูมิใจ ความไววางใจ 
และการไดรับการยอมรับ 
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สวนท่ี 3 ขอมูลเก่ียวกับความสุขในการทํางานของครูระดับประถมศึกษา 
  3.1 ระดับของศักยภาพและสมรรถนะในการทํางานใหถึงจุดสูงสุดได 
  3.2 ความสัมพันธระหวางตัวแปรคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของครูตอระดับของ
คุณลักษณะสําคัญท่ีมีความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคลในภาพรวมกับปจจัยความสุข
ในการทํางานดานตางๆ 
  3.3 ความสัมพันธระหวางตัวแปรคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของครูตอระดับของ
ศักยภาพและสมรรถนะในการทํางานใหถึงจุดสูงสุดไดกับคุณลักษณะสําคัญท่ีมีความสําคัญตอ
ความสุขในการทํางานของบุคคลในภาพรวม 
 
สวนท่ี 4 ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นของการทํางานอยางมีความสุขและผลิตภาพในการทํางาน 
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สวนท่ี 1   ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 
 
ตารางท่ี 1  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ 
 

เพศ จํานวน รอยละ 
 ชาย 68 27.9 
 หญิง 176 72.1 

รวม 244 100 

 
  จากตารางท่ี 1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง โดยเพศหญิงมี
จํานวน 176 คน คิดเปนรอยละ 72.1 และเพศชายมีจํานวน 68 คน คิดเปนรอยละ 27.9 
 
ตารางท่ี 2  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอายุ 
 

อายุ จํานวน รอยละ 
ไมเกิน 30 ป 27 11.1 
31 – 40 ป 46 18.9 
41 – 50 ป 73 29.9 
51 ปข้ึนไป 98 40.2 

รวม 244 100 

 
  จากตารางท่ี 2 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุ 51 ปข้ึนไป จํานวน 98 
คน คิดเปนรอยละ 40.2 รองลงมามีอายุระหวาง 41-50 ป จํานวน 73 คน คิดเปนรอยละ 29.9 อายุ
ระหวาง 31-40 ป จํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 18.9 และอายุไมเกิน 30 ป จํานวน 27 คน คิดเปน
รอยละ 11.1 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 3  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามสถานภาพการสมรส 
 

สถานภาพการสมรส จํานวน รอยละ 
โสด 41 16.8 
สมรส 188 77.0 
หยา  8 3.3 
หมาย 7 2.9 

รวม 244 100 

 
  จากตารางท่ี 3 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีสถานภาพสมรส จํานวน 188 
คน คิดเปนรอยละ 77 รองลงมาคือ สถานภาพโสด จํานวน 41 คน คิดเปนรอยละ 16.8 สถานภาพ
หยา จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 3.3 และสถานภาพหมาย จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 2.9 
ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 4  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา จํานวน รอยละ 
ต่ํากวาปริญญาตรี 2 0.8 
ปริญญาตรี 210 86.1 
ปริญญาโท 32 13.1 
ปริญญาเอก 0 0 

รวม 244 100 

 
  จากตารางท่ี 4 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี จํานวน 210 คน คิดเปนรอยละ 86.1 รองลงมาคือ ระดับปริญญาโท จํานวน 32 คน คิด
เปนรอยละ 13.1 และตํ่ากวาปริญญาตรี จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 0.8 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 5  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามประสบการณในการทํางาน/ 
อายุราชการ 
 

ประสบการณในการทํางาน/ อายุราชการ จํานวน รอยละ 
ไมเกิน 10 ป 59 24.2 
11 – 15 ป 18 7.4 
16 – 20 ป 22 9.0 
21 – 30 ป 82 33.6 
มากกวา 31 ปข้ึนไป 63 25.8 

รวม 244 100 

 
  จากตารางท่ี 5 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีประสบการณในการทํางาน/ 
อายุราชการระหวาง 21-30 ป จํานวน 82 คน คิดเปนรอยละ 33.6 รองลงมาคือ ประสบการณในการ
ทํางานมากกวา 31 ปข้ึนไป จํานวน 63 คน คิดเปนรอยละ 25.8 ประสบการณในการทํางานไมเกิน 
10 ป จํานวน 59 คน คิดเปนรอยละ 24.2 ประสบการณในการทํางานระหวาง 16-20 ป จํานวน 22 
คน คิดเปนรอยละ 9 และประสบการณในการทํางานระหวาง 11-15 ป จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 
7.4 ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
27 

ตารางท่ี 6  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามตําแหนง 
 

ตําแหนง จํานวน รอยละ 
ขาราชการ 228 93.4 
พนักงานราชการ 3 1.2 
ครูอัตราจาง 13 5.3 

รวม 244 100 

 
  จากตารางท่ี 6 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนขาราชการ จํานวน 228 คน 
คิดเปนรอยละ 93.4 รองลงมาคือครูอัตราจาง จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 5.3 และพนักงาน
ราชการ จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 1.2 ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 7  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามวิทยฐานะ 
 

วิทยฐานะ จํานวน รอยละ 
ยังไมไดรับวิทยฐานะ 57 23.4 
ระดับชํานาญการ 107 43.9 
ระดับชํานาญการพิเศษ 80 32.8 
ระดับเชี่ยวชาญ 0 0 
ระดับเชี่ยวชาญพิเศษ 0 0 

รวม 244 100 

 
  จากตารางท่ี 7 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีวิทยฐานะระดับชํานาญการ 
จํานวน 107 คน คิดเปนรอยละ 43.9 รองลงมาคือวิทยฐานะระดับชํานาญการพิเศษ จํานวน 80 คน 
คิดเปนรอยละ 32.8 และยังไมไดรับวิทยฐานะ จํานวน 57 คน คิดเปนรอยละ 23.4 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 8  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

รายไดตอเดือน จํานวน รอยละ 
ไมเกิน 10,000 บาท  25 10.2 
10,001 – 20,000 บาท 46 18.9 
20,001 – 30,000 บาท 59 24.2 
30,001 – 40,000 บาท 95 38.9 

มากกวา 40,000 บาทข้ึนไป 19 7.8 
รวม 244 100 

 
  จากตารางท่ี 8 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีรายไดตอเดือนระหวาง 
30,001 – 40,000 บาท จํานวน 95 คน คิดเปนรอยละ 38.9 รองลงมา คือ รายไดตอเดือนระหวาง 
20,001 – 30,000 บาท จํานวน 59 คน คิดเปนรอยละ 24.2 รายไดตอเดือนระหวาง 10,001 – 20,000 
บาท จํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 18.9 รายไดตอเดือนไมเกิน 10,000 บาท จํานวน 25 คน คิดเปน
รอยละ 10.2 และรายไดตอเดือนมากกวา 40,000 บาทข้ึนไป จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 7.8 ตรา
ลําดับ 
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ตารางท่ี 9  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับชั้นท่ีสอน 
 

ระดับชั้นท่ีสอน จํานวน รอยละ 
ระดับปฐมวัย 35 14.3 
ระดับประถมศึกษาปท่ี 1 36 14.8 
ระดับประถมศึกษาปท่ี 2 29 11.9 
ระดับประถมศึกษาปท่ี 3 44 18.0 
ระดับประถมศึกษาปท่ี 4 38 15.6 

ระดับประถมศึกษาปท่ี 5 33 13.5 

ระดับประถมศึกษาปท่ี 6 29 11.9 
รวม 244 100 

 
  จากตารางท่ี 9 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญสอนระดับประถมศึกษาปท่ี 3 
จํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 18 รองลงมาคือสอนระดับประถมศึกษาปท่ี 4 จํานวน 38 คน คิดเปน
รอยละ 15.6 ระดับประถมศึกษาปท่ี 1 จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 14.8 ระดับปฐมวัย จํานวน 35 
คน คิดเปนรอยละ 14.3 ระดับประถมศึกษาปท่ี 5 จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 13.5 ระดับ
ประถมศึกษาปท่ี 2 จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 11.9 และระดับประถมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 29 คน 
คิดเปนรอยละ 11.9 ตามลําดับ  
 
  สรุปไดวาครูระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ลําปาง เขต 3 สวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 72.1 มีอายุ 51 ข้ึนไป รอยละ 40.2 มีสถานภาพสมรส 
รอยละ 77 มีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี รอยละ 86.1 มีประสบการณในการทํางาน/อายุ
ราชการระหวาง 21-30 ป รอยละ 33.6 เปนขาราชการ รอยละ 93.4 มีวิทยฐานะระดับชํานาญการ 
รอยละ 43.9 มีรายไดตอเดือนระหวาง 30,001- 40,000 บาท รอยละ 38.9 และสอนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 3 รอยละ 18  
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สวนท่ี 2   ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับความคิดเห็นของครูตอปจจัยความสุขในการทํางานดานตางๆ 
 
ตอนท่ี 2.1   การทดสอบคาความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม เร่ือง ความสุขในการทํางานของครูระดับ
ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําปาง เขต 3 
 
  จากการวิเคราะหคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม เร่ือง ความสุขในการทํางาน
ของครูระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําปาง เขต 3 โดยใช
วิธีการวัดความสอดคลองภายในดวยสัมประสิทธ์ิ Cronbach’ s Alpha พบวา คาความเช่ือม่ันของ
แบบสอบถามท้ังฉบับ ในภาพรวมเทากับ 0.9206  เม่ือพิจารณาคาความเช่ือม่ันจําแนกรายดาน 
พบวา ระดับของศักยภาพและสมรรถนะในการทํางานใหถึงจุดสูงสุดได (Achieving your Potential)
มีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.9233 รองลงมาไดแก ดานความผูกพันตองาน (Commitment) มีคาความ
เช่ือม่ันเทากับ 0.8491 ดานความเช่ือม่ัน (Conviction) มีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.8098 ดาน
วัฒนธรรมองคกร (Culture) มีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.7718  ดานผลงาน (Contribution) มีคาความ
เช่ือม่ันเทากับ 0.7480 ดานคุณลักษณะสําคัญท่ีมีผลตอความสุขในการทํางานของบุคคลในภาพรวม
มีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.6797 และดานความม่ันใจ (Confidence) มีคาความเช่ือม่ันเทากับ 0.4796 
ตามลําดับ ซ่ึงระดับคาความเช่ือมั่นถือวาอยูในระดับดีถึงดีมาก เนื่องจากคาแอลฟามากกวา 0.8 
(George & Paul, 2006: 231) ดังนั้น กลาวไดวาแบบสอบถาม เร่ืองความสุขในการทํางานของครู
ระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําปาง เขต 3 ท่ีใชในการศึกษา
คร้ังนี้มีความนาเชื่อถืออยูในระดับสูง  
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สวนท่ี 2.2   ระดับความคิดเห็นของครูตอปจจัยความสุขในการทํางานท้ัง 5 ดาน ไดแก ดานผลงาน 
ดานความเชื่อม่ัน ดานวัฒนธรรมองคกร ดานความผูกพันตองาน และดานความมั่นใจ   
  การวิเคราะหขอมูลระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัยท่ีมีผลตอ
ความสุขในการทํางานดานตางๆ ไดแก ดานผลงาน (Contribution) ดานความเชื่อม่ัน (Conviction) 
ดานวัฒนธรรมองคกร (Culture) ดานความผูกพันตองาน (Commitment) ดานความม่ันใจ 
(Confidence) และระดับของศักยภาพและสมรรถนะในการทํางานใหถึงจุดสูงสุดได         
(Achieving your Potential) โดยจําแนกระดับความคิดเห็นออกเปนเจ็ดระดับ คือ เห็นดวยอยางยิ่ง, 
เห็นดวย, คอนขางเห็นดวย, เฉยๆ, คอนขางไมเห็นดวย, ไมเห็นดวย และไมเห็นดวยอยางยิ่ง มีผล
การศึกษาดังนี้ 
 
ตารางท่ี 10   แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัย
ดานผลงาน (Contribution) 
 

ดานผลงาน 
(Contribution) 

 

ระดับความคดิเห็น 

คาเฉล่ีย  
(แปรผล) 

เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็นดวย คอนขาง
เห็นดวย 

เฉยๆ คอนขาง 
ไม 

เห็นดวย 

ไมเห็น 
ดวย 

ไมเห็น 
ดวย 

อยางย่ิง 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

ผลงานของคุณไดรับการ
ยอมรับจากหวัหนาและ
เพื่อนรวมงาน 
 

37 
(15.2) 

107 
(43.9) 

74 
(30.3) 

21 
(8.6) 

4 
(1.6) 

0 
(0.4) 

1 
(0.4) 

5.61 
(เห็นดวย) 

การนําเสนองานในแตละ
ครั้งไมไดรับการเพิกเฉย
จากผูบริหารและเพ่ือน
รวมงาน 
 

99 
(40.6) 

 

53 
(21.7) 

 

23 
(9.4) 

 

20 
(8.2) 

26 
(10.7) 

21 
(8.6) 

2 
(0.8) 

5.44  
(คอนขาง 
เห็นดวย) 

รูสึกวาอาชีพครูนั้น 
มั่นคง 

 

165 
(67.6) 

33 
(13.5) 

16 
(6.6) 

8 
(3.3) 

6 
(2.5) 

 

6 
(2.5) 

 

10 
(4.1) 

6.17  
(เห็นดวย) 
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ตารางท่ี 10 (ตอ)   แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอ
ปจจัยดานผลงาน (Contribution) 
 

ดานผลงาน 
(Contribution) 

 

ระดับความคดิเห็น 

คาเฉล่ีย  
(แปรผล) 

เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็นดวย คอนขาง
เห็นดวย 

เฉยๆ คอนขาง 
ไม 

เห็นดวย 

ไมเห็น 
ดวย 

ไมเห็น 
ดวย 

อยางย่ิง 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

ผูบริหารใหการยอมรับใน
การปฏิบัติงาน 
 

58 
(23.8) 

114 
(46.7) 

47  
(19.3) 

16 
(6.6) 

3  
(1.2) 

0 
(0) 

6  
(2.5) 

5.75 
(เห็นดวย) 

สามารถกําหนดปญหา
หรือประเด็นท่ีสําคัญตอ
การปฏิบัติงานได 
 

26  
(10.7) 

123 
(50.4) 

68  
(27.9) 

25  
(10.2) 

1 
(0.4) 

1 
(0.4) 

0 
(0) 

5.59 
(เห็นดวย) 

แนะนําเพ่ือนให
ปฏิบัติงานตามท่ีตนเอง
ประสบความสําเร็จได 
 

42 
(17.2) 

97 
(39.8) 

83 
(34.0) 

20 
(8.2) 

2 
(0.8) 

0 
(0) 

0 
(0) 

5.64 
(เห็นดวย) 

มุงม่ันในการทํางานให
สําเร็จและเสร็จตาม
เปาหมายท่ีไดวางแผนไว 
 

84 
(34.4) 

98 
(40.2) 

53 
(21.7) 

8 
(3.3) 

1 
(0.4) 

0 
(0) 

0 
(0) 

6.05 
(เห็นดวย) 

คาเฉล่ียรวม 
5.75 

(เห็นดวย) 
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หมายเหตุ:  คะแนนเฉล่ีย   6.51 – 7.00  หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง 
 คะแนนเฉล่ีย  5.51 – 6.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   4.51 – 5.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับคอนขางเห็นดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเฉยๆ  
 คะแนนเฉล่ีย   2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับคอนขางไมเห็นดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเหน็ดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   0.00 – 1.50     หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

   
จากตารางท่ี 10 พบวาผูตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเหน็ตอปจจยัดาน

ผลงานโดยรวมอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉลี่ย = 5.75) โดยมีระดับความคิดเห็นในปจจยัยอยเหน็ดวย
และคอนขางเห็นดวย ไดแก มีความคิดเหน็วารูสึกวาอาชีพครูนั้นม่ันคง อยูในระดับคาเฉล่ียมากเปน
อันดับแรก (คาเฉล่ีย = 6.17) อยูในระดับเห็นดวย รองลงมาคือ มุงม่ันในการทํางานใหสําเร็จและ
เสร็จตามเปาหมายท่ีไดวางแผนไว (คาเฉล่ีย = 6.05) ผูบริหารใหการยอมรับในการปฏิบัติงาน 
(คาเฉล่ีย = 5.75) อยูในระดบัเห็นดวย แนะนําเพื่อนใหปฏิบัติงานตามท่ีตนเองประสบความสําเร็จ
ได (คาเฉล่ีย = 5.64) อยูในระดับเห็นดวย ผลงานของคุณไดรับการยอมรับจากหัวหนาและเพ่ือน
รวมงาน (คาเฉล่ีย = 5.61) อยูในระดับเหน็ดวย สามารถกําหนดปญหาหรือประเดน็ท่ีสําคัญตอการ
ปฏิบัติงานได (คาเฉล่ีย = 5.59) อยูในระดับเหน็ดวย การนําเสนองานในแตละครั้งไมไดรับการ
เพิกเฉยจากผูบริหารและเพือ่นรวมงาน (คาเฉล่ีย = 5.44) อยูในระดับคอนขางเห็นดวย ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 11   แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัย
ดานความเชื่อม่ัน (Conviction) 
 

ดานความเชื่อม่ัน 
(Conviction) 

 

ระดับความคดิเห็น 

คาเฉล่ีย  
(แปรผล) 

เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็นดวย คอนขาง
เห็นดวย 

เฉยๆ คอนขาง 
ไม 

เห็นดวย 

ไมเห็น 
ดวย 

ไมเห็น 
ดวย 

อยางย่ิง 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

มีแรงจูงใจในการทํางาน 
 

55 
(22.5) 

118 
(48.4) 

54 
(22.1) 

14 
(5.7) 

2 
(0.8) 

1 
(0.4) 

0 
(0.0) 

5.85 
(เห็นดวย) 

 
มั่นใจวางานท่ีทําในแตละ
ครั้ง คุณมีความสําคัญตอ
งานท่ีทํามาก 
 

59 
(24.2) 

108 
(44.3) 

68 
(27.9) 

9 
(3.7) 

0 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

5.89 
(เห็นดวย) 

มั่นใจวาตนเองมีศักยภาพ
ในการทํางานใหสําเร็จ
ลุลวง 
 

65 
(26.6) 

123 
(50.4) 

50 
(20.5) 

4 
(1.6) 

1 
(0.4) 

1 
(0.4) 

0 
(0) 

6.00 
(เห็นดวย) 

สามารถปรับตนเองเมื่อ
เผชิญกับปญหาหรือความ
ยุงยากในการทํางาน 
 

57 
(23.4) 

121 
(49.6) 

56  
(23) 

9 
(3.7) 

1  
(0.4) 

0 
(0) 

0  
(0) 

5.92 
(เห็นดวย) 

มั่นใจวางานท่ีทําสงตอถึง
ผูเรียน 
 

89  
(36.5) 

114 
(46.7) 

39  
(16.0) 

2  
(0.8) 

0 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

6.19 
(เห็นดวย) 

คาเฉล่ียรวม 
5.97 

(เห็นดวย) 
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หมายเหตุ:  คะแนนเฉล่ีย   6.51 – 7.00  หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง 
 คะแนนเฉล่ีย  5.51 – 6.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   4.51 – 5.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับคอนขางเห็นดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเฉยๆ  
 คะแนนเฉล่ีย   2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับคอนขางไมเห็นดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเหน็ดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   0.00 – 1.50     หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

 
  จากตารางท่ี 11 พบวาผูตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นตอปจจยัดานความ
เช่ือม่ันโดยรวมอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉลี่ย = 5.97) โดยมีระดับความคิดเห็นในปจจยัยอยเหน็ดวย
ทุกปจจยั จําแนกตามความคิดเห็นไดดังนี ้ ม่ันใจวางานท่ีทําสงตอถึงผูเรียน ในระดบัความคิดเหน็
มากเปนอันดบัแรก (คาเฉล่ีย = 6.19) รองลงมาคือ ม่ันใจวาตนเองมีศักยภาพในการทํางานใหสําเร็จ
ลุลวง (คาเฉล่ีย = 6.00) สามารถปรับตนเองเม่ือเผชิญกับปญหาหรือความยุงยากในการทํางาน 
(คาเฉล่ีย = 5.92) ม่ันใจวางานท่ีทําในแตละคร้ัง คุณมีความสําคัญตองานท่ีทํามาก (คาเฉล่ีย = 5.89) 
และมีแรงจูงใจในการทํางาน (คาเฉล่ีย = 5.85) ตามลําดบั 
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ตารางท่ี 12   แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัย
ดานวัฒนธรรมองคกร (Culture) 
 

ดานวัฒนธรรมองคกร 
(Culture) 

ระดับความคดิเห็น 

คาเฉล่ีย  
(แปรผล) 

เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็นดวย คอนขาง
เห็นดวย 

เฉยๆ คอนขาง 
ไม 

เห็นดวย 

ไมเห็น 
ดวย 

ไมเห็น 
ดวย 

อยางย่ิง 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

ศรัทธาในอาชีพครู 
 

189 
(77.5) 

48 
(19.7) 

4 
(1.6) 

3 
(1.2) 

0 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

6.73 
(เห็นดวย 
อยางยิ่ง) 

 
ใหการยกยองตอคุณคา
ของอาชีพครู 
 

194 
(79.5) 

44 
(18.0) 

4 
(1.6) 

2 
(0.8) 

0 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

6.76 
(เห็นดวย 
อยางยิ่ง) 

 
บุคลากรในโรงเรียนให
ความเปนธรรมในการ
ปฏิบัติงานของทาน 
 

77 
(31.6) 

111 
(45.5) 

32 
(13.1) 

18 
(7.4) 

2 
(0.8) 

3 
(1.2) 

1 
(0.4) 

5.94 
(เห็นดวย) 

มีความเปนกัลยาณมิตร
กับเพื่อนครูในโรงเรียน 
 

146 
(59.8) 

72 
(29.5) 

17  
(7.0) 

7 
(2.9) 

2  
(0.8) 

0 
(0) 

0  
(0) 

6.45 
(เห็นดวย) 

สามารถกํากับดูแล 
การดําเนินกิจกรรมของ
นักเรียนได 
 

103  
(42.2) 

108 
(44.3) 

28  
(11.5) 

4  
(1.6) 

1 
(0.4) 

0 
(0) 

0 
(0) 

6.26 
(เห็นดวย) 

คาเฉล่ียรวม 
6.43 

(เห็นดวย) 
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หมายเหตุ:  คะแนนเฉล่ีย   6.51 – 7.00  หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง 
 คะแนนเฉล่ีย  5.51 – 6.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   4.51 – 5.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับคอนขางเห็นดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเฉยๆ  
 คะแนนเฉล่ีย   2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับคอนขางไมเห็นดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเหน็ดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   0.00 – 1.50     หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

 
  จากตารางท่ี 12 พบวาผูตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นตอปจจัยดาน
วัฒนธรรมองคกรโดยรวมอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย = 6.43) โดยจําแนกตามระดับความคิดเห็น
ในปจจัยยอยพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหระดับความคิดเห็นในระดับเห็นดวยอยางยิ่งเปนอันดับ
แรก มีดวยกันสองปจจัยไดแก ใหการยกยองตอคุณคาของอาชีพครู (คาเฉล่ีย = 6.76) รองลงมาคือ 
ศรัทธาในอาชีพครู (คาเฉล่ีย = 6.73) และใหระดับความคิดเห็นในระดับเห็นดวยอีกสามปจจัยยอย 
ไดแก มีความเปนกัลยาณมิตรกับเพื่อนครูในโรงเรียน (คาเฉล่ีย = 6.45) สามารถกํากับดูแลการ
ดําเนินกิจกรรมของนักเรียนได (คาเฉล่ีย = 6.26) และบุคลากรในโรงเรียนใหความเปนธรรมในการ
ปฏิบัติงานของทาน (คาเฉล่ีย = 5.94) ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 13  แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอ
ปจจัยดานความผูกพันตองาน (Commitment)  

ดานผูกพันตองาน 
(Commitment) 

ระดับความคดิเห็น 

คาเฉล่ีย  
(แปรผล) 

เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็นดวย คอนขาง
เห็นดวย 

เฉยๆ คอนขาง 
ไม 

เห็นดวย 

ไมเห็น 
ดวย 

ไมเห็น 
ดวย 

อยางย่ิง 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

มีความคิดและความรูสึก
เชิงบวกในการทํางาน 
 

105 
(43.0) 

114 
(46.7) 

21 
(8.6) 

4 
(1.6) 

0 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

6.31 
(เห็นดวย) 

เพื่อนรวมงานใหความ
เคารพนับถือ 
 

80 
(32.8) 

119 
(48.8) 

31 
(12.7) 

12 
(4.9) 

2 
(0.8) 

0 
(0) 

0 
(0) 

6.08 
(เห็นดวย) 

เช่ือมั่นในวิสัยทัศนของ
ผูบริหารโรงเรยีน 
 

86 
(35.2) 

105 
(43.0) 

37 
(15.2) 

11 
(4.5) 

5 
(2.0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

6.05 
(เห็นดวย) 

มีความรูสึกวางานท่ีทํามี
คุณคา 
 

128 
(52.5) 

96 
(39.3) 

18  
(7.4) 

2 
(0.8) 

0  
(0) 

0 
(0) 

0  
(0) 

6.43 
(เห็นดวย) 

ใหความสนใจในการ
ทํางาน 
 

118  
(48.4) 

109 
(44.7) 

16 
(6.6) 

1  
(0.4) 

0 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

6.40 
(เห็นดวย) 

คาเฉล่ียรวม 
6.26 

(เห็นดวย) 
หมายเหตุ:  คะแนนเฉล่ีย   6.51 – 7.00  หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง 
 คะแนนเฉล่ีย  5.51 – 6.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   4.51 – 5.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับคอนขางเห็นดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเฉยๆ  
 คะแนนเฉล่ีย   2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับคอนขางไมเห็นดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเหน็ดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   0.00 – 1.50     หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
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  จากตารางท่ี 13 พบวาผูตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นตอปจจัยดานความ
ผูกพันตองานโดยรวมอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย = 6.26) โดยจําแนกตามระดับความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหระดับความคิดเห็นในระดับเห็นดวยในทุกปจจัยยอย ไดแก 
มีความรูสึกวางานท่ีทํามีคุณคา (คาเฉล่ีย = 6.43) รองลงมาคือ ใหความสนใจในการทํางาน  
(คาเฉล่ีย = 6.40) มีความคิดและความรูสึกเชิงบวกในการทํางาน (คาเฉล่ีย = 6.31) เพื่อนรวมงานให
ความเคารพนับถือ (คาเฉล่ีย = 6.08) และเช่ือม่ันในวิสัยทัศนของผูบริหารโรงเรียน (คาเฉล่ีย = 6.05) 
ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 14   แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัย
ดานความมั่นใจ (Confidence) 
 

ดานความม่ันใจ 
(Confidence) 

ระดับความคดิเห็น 

คาเฉล่ีย  
(แปรผล) 

เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็นดวย คอนขาง
เห็นดวย 

เฉยๆ คอนขาง 
ไม 

เห็นดวย 

ไมเห็น 
ดวย 

ไมเห็น 
ดวย 

อยางย่ิง 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

ไมอยากลาออกจาก 
อาชีพครู 
 

167 
(68.4) 

24 
(9.8) 

23 
(9.4) 

11 
(4.5) 

12 
(4.9) 

3 
(1.2) 

4 
(1.6) 

6.22 
(เห็นดวย) 

 
อาชีพครูมีความเหมาะกับ
คุณเหมือนท่ีเคยคาดคิดไว 
 

97 
(39.8) 

80 
(32.8) 

46 
(18.9) 

14 
(5.7) 

4 
(1.6) 

1 
(0.4) 

2 
(0.8) 

5.99 
(เห็นดวย) 

รูสึกวาไดใชศักยภาพ
ของตนเองอยางเต็มท่ี 
 

71 
(29.1) 

 

48 
(19.7) 

24 
(9.8) 

24 
(9.8) 

31 
(12.7) 

 

30 
(12.3) 

16 
(6.6) 

4.80 
(คอนขาง 
เห็นดวย) 

คาเฉล่ียรวม 
5.67 

(เห็นดวย) 
 
หมายเหตุ:  คะแนนเฉล่ีย   6.51 – 7.00  หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง 
 คะแนนเฉล่ีย  5.51 – 6.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   4.51 – 5.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับคอนขางเห็นดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเฉยๆ  
 คะแนนเฉล่ีย   2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับคอนขางไมเห็นดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเห็นดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   0.00 – 1.50     หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเห็นดวยอยางยิ่ง 
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  จากตารางท่ี 14 พบวาผูตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นตอปจจัยดานความ
ม่ันใจโดยรวมอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย = 5.67) โดยจําแนกตามระดับความคิดเห็นในปจจัยยอย
พบวา ผูตอบแบบสอบถามใหระดับความคิดเห็นเห็นดวยสองปจจัย คือ ไมอยากลาออกจากอาชีพ
ครู (คาเฉลี่ย = 6.22) และอาชีพครูมีความเหมาะกับคุณเหมือนที่เคยคาดคิดไว (คาเฉล่ีย = 5.99) 
ผูตอบแบบสอบถามใหระดับความคิดเห็นในระดับคอนขางเห็นดวย คือ รูสึกวาไดใชศักยภาพของ
ตนเองอยางเต็มท่ี (คาเฉล่ีย = 4.80) ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 15    แสดงคาเฉล่ียและระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัยดานตางๆ 
 

ปจจัยความสขุในการทํางานดานตางๆ คาเฉล่ีย ระดับความคดิเห็น 
ดานวัฒนธรรมองคกร (Culture) 6.43 เห็นดวย 
ดานความผูกพันตองาน (Commitment) 6.26 เห็นดวย 
ดานความเช่ือม่ัน (Conviction) 5.97 เห็นดวย 
ดานผลงาน (Contribution) 5.75 เห็นดวย 
ดานความม่ันใจ (Confidence) 5.67 เห็นดวย 

 
หมายเหตุ:  คะแนนเฉล่ีย   6.51 – 7.00  หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง 
 คะแนนเฉล่ีย  5.51 – 6.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   4.51 – 5.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับคอนขางเห็นดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเฉยๆ  
 คะแนนเฉล่ีย   2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับคอนขางไมเห็นดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเห็นดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   0.00 – 1.50     หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

 
  จากตารางท่ี 15 เปนการเปรียบเทียบคาเฉล่ียและระดับความคิดเห็นตอปจจัย
ความสุขในการทํางานในแตละดาน พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นเห็นดวยในทุก
ปจจัยยอย ดังนี้ ระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามในปจจัยดานวัฒนธรรมองคกร 
(Culture) มีคาเฉลี่ยสูงสุดอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย = 6.43) รองลงมาคือ ดานความผูกพันตอ
งาน (Commitment) (คาเฉล่ีย = 6.26) ดานความเช่ือม่ัน (Conviction) (คาเฉล่ีย = 5.97) ดานผลงาน 
(Contribution) (คาเฉล่ีย = 5.75) และปจจัยดานความม่ันใจ (Confidence) (คาเฉล่ีย = 5.67) 
ตามลําดับ  ดังแสดงตามแผนภาพท่ี 2  
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ภาพท่ี 4   แสดงคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยความสุขในการทํางานท้ัง 5 ดาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  คาเฉล่ียระดบัความคิดเหน็ตอปจจัยความสุขในการทํางานท้ัง 5 ดาน 
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ตอนท่ี 2.3 ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลของครูระดับประถมศึกษา และระดับความ
คิดเห็นตอปจจัยดานความสุขในการทํางานท้ังหาดาน ไดแก ดานผลงาน ดานความเชื่อม่ัน         
ดานวัฒนธรรมองคกร ดานความผูกพันตองาน ดานความมั่นใจ  
 
ตารางท่ี 16   แสดงคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของครูตอปจจัยความสุขในการทํางานดานตางๆ
จําแนกตามเพศ 
 

ตัวแปรตาม: ความคิดเห็นตอปจจัยความสุขในการทํางาน ประกอบดวย ดานผลงาน ดานความเช่ือมั่น 
ดานวัฒนธรรมองคกร ดานความผูกพันตองาน ดานความมั่นใจ 

ตัวแปรอิสระ: เพศ 
 

  จากตารางท่ี 16 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความ
คิดเห็นตอปจจัยความสุขในการทํางานดานตางๆ จําแนกตามเพศ พบวา ผูตอบแบบสอบถามท้ังเพศ
ชายและเพศหญิงมีความคิดเห็นตอปจจัยความสุขในการทํางานท้ังหาดานไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความคิดเห็นตอ 
ปจจัยความสขุในการทํางาน 

เพศ 
T - value Sig 

ชาย หญิง 
ดานผลงาน    5.70 5.77 0.697 0.487 
ดานความเช่ือม่ัน   6.00 5.96 0.580 0.562 
ดานวัฒนธรรมองคกร  6.47 6.41 0.879 0.381 
ดานความผูกพันตองาน  6.34 6.22 1.676 0.096 
ดานความม่ันใจ  5.66 5.67 0.059 0.953 
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ตารางท่ี 17   แสดงคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของครูตอปจจัยความสุขในการทํางานดานตางๆ
จําแนกตามอายุ 
 

ตัวแปรตาม: ความคิดเห็นตอปจจัยความสุขในการทํางาน ประกอบดวย ดานผลงาน ดานความเช่ือมั่น 
ดานวัฒนธรรมองคกร ดานความผูกพันตองาน ดานความมั่นใจ 

ตัวแปรอิสระ: อายุ 

 
  จากตารางท่ี 17 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความ
คิดเห็นตอปจจัยความสุขในการทํางานดานตางๆ จําแนกตามอายุ พบวา ครูท่ีมีอายุตางกันมีความ
คิดเห็นตอปจจัยความสุขในการทํางานท้ังหาดานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความคิดเห็นตอ 
ปจจัยความสขุในการทํางาน 

อายุ 
F - value Sig 

≤ 30 31-40 ป 41-50 ป ≥51 ป 
ดานผลงาน    5.62 5.79 5.75 5.77 0.350 0.789 
ดานความเช่ือม่ัน   5.81 5.99 5.89 6.06 1.636 0.182 
ดานวัฒนธรรมองคกร  6.24 6.45 6.39 6.50 1.733 0.161 
ดานความผูกพันตองาน  6.21 6.24 6.25 6.28 0.133 0.940 
ดานความม่ันใจ  5.61 5.66 5.80 5.59 0.517 0.671 
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ตารางท่ี 18   แสดงคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของครูตอปจจัยความสุขในการทํางานดานตางๆ
จําแนกตามสถานภาพการสมรส 
 

*มีนัยสําคัญทางสถิติ ณ ระดับนอยกวาหรือเทากับ .05  
ตัวแปรตาม: ความคิดเห็นตอปจจัยความสุขในการทํางาน ประกอบดวย ดานผลงาน ดานความเช่ือมั่น 

ดานวัฒนธรรมองคกร ดานความผูกพันตองาน ดานความมั่นใจ 
ตัวแปรอิสระ: สถานภาพการสมรส 
 

  จากตารางท่ี 18 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความ
คิดเห็นตอปจจัยความสุขในการทํางานดานตางๆ จําแนกตามสถานภาพการสมรส พบวา สถานภาพ
การสมรสไมมีผลตอระดับความคิดเห็นในดานผลงาน ดานความเช่ือมั่น ดานวัฒนธรรมองคกร 
และดานความม่ันใจ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนดานความผูกพันตองานนั้น 
สถานภาพการสมรสมีผลตอระดับความคิดเห็นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความคิดเห็นตอ 
ปจจัยความสขุในการทํางาน 

สถานภาพการสมรส 
F - value Sig 

โสด สมรส หยา หมาย 
ดานผลงาน    5.69 5.74 6.00 6.23 1.427 0.236 
ดานความเช่ือม่ัน   5.91 5.97 5.90 6.37 1.072 0.361 
ดานวัฒนธรรมองคกร  6.39 6.43 6.38 6.80 1.145 0.331 
ดานความผูกพันตองาน  6.15 6.27 6.00 6.74 2.705   0.046* 
ดานความม่ันใจ  5.63 5.68 5.17 6.14 0.981 0.402 
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ตารางท่ี 19   แสดงคาเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความคิดเห็นของครูตอปจจัย
ความสุขในการทํางานดานความผูกพันตองาน จําแนกตามสถานภาพการสมรสเปนรายคู 
 

ความคิดเห็นตอปจจัย
ความสุขในการทํางาน 

สถานภาพ
การสมรส 

คาเฉล่ีย 
ผลตางคาเฉล่ีย/ Sig 

โสด สมรส หยา หมาย 

ดานความผูกพันตองาน 

โสด 6.15 - 0.1271 0.1463 0.5965 
สมรส 6.27 0.1271 - 0.2734 0.4695 
หยา 6.00 0.1463 0.2734 - 0.7429   
หมาย 6.74 0.5965 0.4695 0.7429   - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติ ณ ระดับนอยกวาหรือเทากับ .05  
Post Hoc comparison Scheffe’s method 

 
จากตารางท่ี 19 เม่ือทดสอบความแตกตางของระดับความคิดเห็นตอปจจัยความสุข

ในการทํางานดานความผูกพันตองาน จําแนกตามสถานภาพการสมรสเปนรายคู พบวา ครูท่ีมี
สถานภาพตางกันมีระดับความคิดเห็นตอปจจัยความสุขในการทํางานดานความผูกพันตองานไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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ตารางท่ี 20   แสดงคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของครูตอปจจัยความสุขในการทํางานดานตางๆ
จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

ตัวแปรตาม: ความคิดเห็นตอปจจัยความสุขในการทํางาน ประกอบดวย ดานผลงาน ดานความเช่ือมั่น 
ดานวัฒนธรรมองคกร ดานความผูกพันตองาน ดานความมั่นใจ 

ตัวแปรอิสระ: วุฒิการศึกษา 

 
  จากตารางท่ี 20 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความ
คิดเห็นตอปจจัยความสุขในการทํางานดานตางๆ จําแนกตามวุฒิการศึกษา พบวา วุฒิการศึกษาไมมี
ผลตอระดับความคิดเห็นตอปจจัยความสุขในการทํางานท้ังหาดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความคิดเห็นตอ 
ปจจัยความสขุในการทํางาน 

วุฒิการศึกษา 
F - value Sig ตํ่ากวา

ปริญญาตรี
ปริญญา 
ตรี 

ปริญญา 
โท 

ปริญญา
เอก 

ดานผลงาน    5.65 5.74 5.84 - 0.318 0.728 
ดานความเช่ือม่ัน   5.70 5.96 6.03 - 0.336 0.715 
ดานวัฒนธรรมองคกร  5.90 6.44 6.41 - 0.955 0.386 
ดานความผูกพันตองาน  5.70 6.27 6.18 - 1.253 0.288 
ดานความม่ันใจ  4.67 5.68 5.64 - 0.833 0.436 
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ตารางท่ี 21   แสดงคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของครูตอปจจัยความสุขในการทํางานดานตางๆ
จําแนกตามประสบการณในการทํางาน/ อายุราชการ 

ตัวแปรตาม: ความคิดเห็นตอปจจัยความสุขในการทํางาน ประกอบดวย ดานผลงาน ดานความเช่ือมั่น 
ดานวัฒนธรรมองคกร ดานความผูกพันตองาน ดานความมั่นใจ 

ตัวแปรอิสระ: ประสบการณทํางาน/ อายุราชการ 
 

  จากตารางท่ี 21 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความ
คิดเห็นตอปจจัยความสุขในการทํางานดานตางๆ จําแนกตามประสบการณทํางาน/ อายุราชการ
พบวา ประสบการณทํางาน/ อายุราชการไมมีผลตอระดับความคิดเห็นตอปจจัยความสุขในการ
ทํางานท้ังหาดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความคิดเห็นตอ 
ปจจัยความสขุในการทํางาน 

ประสบการณทํางาน/ อายุราชการ 
F - value Sig 

≤ 10 ป 11-15 ป 16-20 ป 21-30 ป ≥ 31 ป 

ดานผลงาน    5.73 5.67 5.54 5.85 5.74 0.941 0.441 
ดานความเช่ือม่ัน   5.93 5.71 5.82 6.01 6.08 1.649 0.163 
ดานวัฒนธรรมองคกร  6.40 6.30 6.29 6.46 6.50 0.921 0.453 
ดานความผูกพันตองาน  6.25 6.17 6.13 6.28 6.31 0.530 0.714 
ดานความม่ันใจ  5.59 5.52 5.76 5.78 5.60 0.466 0.760 



 
50 

ตารางท่ี 22   แสดงคาเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของครูตอปจจัยความสุขในการทํางานดานตางๆ
จําแนกตามตําแหนง 

ตัวแปรตาม: ความคิดเห็นตอปจจัยความสุขในการทํางาน ประกอบดวย ดานผลงาน ดานความเช่ือมั่น 
ดานวัฒนธรรมองคกร ดานความผูกพันตองาน ดานความมั่นใจ 

ตัวแปรอิสระ: ตําแหนง 

 
  จากตารางท่ี 22 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความ
คิดเห็นตอปจจัยความสุขในการทํางานดานตางๆ จําแนกตามตําแหนง พบวา ตําแหนงไมมีผลตอ
ระดับความคิดเห็นตอปจจัยความสุขในการทํางานท้ังหาดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความคิดเห็นตอ 
ปจจัยความสขุในการทํางาน 

ตําแหนง 
F - value Sig 

ขาราชการ 
พนักงาน
ราชการ 

ครู 
อัตราจาง 

ดานผลงาน    5.76 5.71 5.59 0.323 0.724 
ดานความเช่ือม่ัน   5.96 5.60 6.18 1.244 0.290 
ดานวัฒนธรรมองคกร  6.44 6.13 6.29 0.867 0.421 
ดานความผูกพันตองาน  6.25 6.53 6.25 0.337 0.714 
ดานความม่ันใจ  5.68 5.33 5.51 0.275 0.759 
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ตารางท่ี 23  แสดงคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของครูตอปจจัยความสุขในการทํางานดานตางๆ
จําแนกตามวิทยฐานะ 

*มีนัยสําคัญทางสถิติ ณ ระดับนอยกวาหรือเทากับ .05  
ตัวแปรตาม: ความคิดเห็นตอปจจัยความสุขในการทํางาน ประกอบดวย ดานผลงาน ดานความเช่ือมั่น 

ดานวัฒนธรรมองคกร ดานความผูกพันตองาน ดานความมั่นใจ 
ตัวแปรอิสระ: วิทยฐานะ 

 
จากตารางท่ี 23 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความ

คิดเห็นตอปจจัยความสุขในการทํางานดานตางๆ จําแนกตามวิทยฐานะ พบวา วิทยฐานะไมมีผลตอ
ระดับความคิดเห็นในดานความเช่ือม่ัน ดานวัฒนธรรมองคกร ดานความผูกพันตองาน และ       
ดานความม่ันใจ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนดานผลงานนั้น วิทยฐานะมีผลตอระดับ
ความคิดเห็นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความคิดเห็น 
ตอปจจัยความสุข 
ในการทํางาน 

วิทยฐานะ 
 

F - value Sig ยังไมมี 
วิทยฐานะ 

ระดับ 
ชํานาญการ 

ระดับ 
ชํานาญ 
การพิเศษ 

ระดับ 
เช่ียวชาญ 

ระดับ 
เช่ียวชาญ 
พิเศษ 

ดานผลงาน    5.66 5.67 5.92 - - 3.336   0.037 * 
ดานความเช่ือม่ัน   5.88 5.93 6.09 - - 2.169 0.117 
ดานวัฒนธรรมองคกร  6.39 6.43 6.46 - - 0.246 0.782 
ดานความผูกพันตองาน  6.27 6.25 6.26 - - 0.014 0.986 
ดานความม่ันใจ  5.61 5.57 5.84 - - 1.398 0.249 
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ตารางท่ี 24    แสดงคาเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความคิดเห็นของครูตอปจจัย
ความสุขในการทํางานดานผลงาน จําแนกตามวิทยฐานะเปนรายคู 
 

ความคิดเห็นตอปจจัย
ความสุขในการทํางาน 

วิทยฐานะ คาเฉล่ีย 

ผลตางคาเฉล่ีย/ Sig 
ยังไมมี 

วิทยฐานะ 
ระดับ 

ชํานาญการ 
ระดับ 
ชํานาญ 
การพิเศษ 

ดานผลงาน 

ยังไมมีวิทยฐานะ 
 

5.66 - 0.0136 0.2625 

ระดับชํานาญการ 
 

5.67 0.0136 - 0.2489 

ระดับชํานาญการ
พิเศษ 

5.92 0.2625 0.2489 - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติ ณ ระดับนอยกวาหรือเทากับ .05  
Post Hoc comparison Scheffe’s method 

   

 จากตารางท่ี 24 เม่ือทดสอบความแตกตางของระดับความคิดเห็นตอปจจัยความสุข
ในการทํางานดานผลงาน จําแนกตามวิทยฐานะเปนรายคู พบวา ครูท่ีมีวิทยฐานะตางกันมีระดับ
ความคิดเห็นตอปจจัยความสุขในการทํางานดานผลงานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05  
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ตารางท่ี 25   แสดงคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของครูตอปจจัยความสุขในการทํางานดานตางๆ
จําแนกตามรายไดตอเดือน 

ตัวแปรตาม: ความคิดเห็นตอปจจัยความสุขในการทํางาน ประกอบดวย ดานผลงาน ดานความเช่ือมั่น 
ดานวัฒนธรรมองคกร ดานความผูกพันตองาน ดานความมั่นใจ 

ตัวแปรอิสระ: รายไดตอเดือน 
 

  จากตารางท่ี 25 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความ
คิดเห็นตอปจจัยความสุขในการทํางานดานตางๆ จําแนกตามรายไดตอเดือน พบวา รายไดตอเดือน 
ไมมีผลตอระดับความคิดเห็นตอปจจัยความสุขในการทํางานท้ังหาดาน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ    
ท่ีระดับ .05 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความคิดเห็นตอ 
ปจจัยความสขุในการทํางาน 

รายไดตอเดือน 
F - value Sig ≤ 

10,000 
10,001-
20,000 

20,001- 
30,000 

30,001- 
40,000 

≥  
40,000 

ดานผลงาน    5.69 5.71 5.67 5.80 5.94 0.673 0.611 
ดานความเช่ือม่ัน   5.99 5.87 5.83 6.07 6.11 1.775 0.134 
ดานวัฒนธรรมองคกร  6.48 6.30 6.40 6.48 6.51 0.987 0.415 
ดานความผูกพันตองาน  6.24 6.20 6.19 6.32 6.29 0.581 0.677 
ดานความม่ันใจ  5.77 5.45 5.69 5.71 5.77 0.581 0.676 
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 ตารางท่ี 26   แสดงคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของครูตอปจจัยความสุขในการทํางานดานตางๆ
จําแนกตามระดับชั้นท่ีสอน 
 

*มีนัยสําคัญทางสถิติ ณ ระดับนอยกวาหรือเทากับ .05  
ตัวแปรตาม: ความคิดเห็นตอปจจัยความสุขในการทํางาน ประกอบดวย ดานผลงาน ดานความเช่ือมั่น 

ดานวัฒนธรรมองคกร ดานความผูกพันตองาน ดานความมั่นใจ 
ตัวแปรอิสระ: ระดับช้ันที่สอน 
 

  จากตารางท่ี 26 ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความ
คิดเห็นตอปจจัยความสุขในการทํางานดานตางๆ จําแนกตามระดับช้ันท่ีสอน พบวา ระดับช้ันท่ี
สอนไมมีผลตอระดับความคิดเห็นในดานผลงาน ดานความเช่ือมั่น ดานวัฒนธรรมองคกร และ   
ดานความผูกพันตองานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนดานความม่ันใจนั้น ระดับช้ันท่ี
สอนมีผลตอระดับความคิดเห็นอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความคิดเห็น 
ตอปจจัยความสุข 
ในการทํางาน 

ระดับชั้นท่ีสอน 
F - value Sig 

ปฐมวัย ป.1 ป. 2 ป. 3 ป. 4 ป. 5 ป. 6 

ดานผลงาน    5.77 5.76 5.63 5.75 5.65 5.72 6.01 0.875 0.514 
ดานความเช่ือมั่น   6.12 5.96 5.79 6.00 5.90 5.84 6.15 1.398 0.216 
ดานวัฒนธรรมองคกร  6.43 6.54 6.29 6.50 6.41 6.27 6.54 1.272 0.271 
ดานความผูกพันตองาน  6.26 6.37 6.13 6.35 6.16 6.09 6.41 1.620 0.142 
ดานความม่ันใจ 5.57 5.99 5.44 5.66 5.66 5.27 6.09 2.219 0.042* 
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ตารางท่ี 27   แสดงคาเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความคิดเห็นของครูตอปจจัย
ความสุขในการทํางานดานความมั่นใจ จําแนกตามระดับชั้นท่ีสอน 
 

ความคิดเห็นตอ
ปจจัยความสขุ 
ในการทํางาน 

ระดับชั้น 
ท่ีสอน 

คาเฉล่ีย 
ผลตางคาเฉล่ีย/ Sig 

ปฐมวัย ป.1 ป. 2 ป. 3 ป. 4 ป. 5 ป. 6 

ดานความม่ันใจ 

ปฐมวัย 5.57 - 0.4197 0.1356  0.0872   0.0864 0.2987 0.5210 
ป.1 5.99 0.4197 - 0.5552 0.3325   0.3332 0.7187 0.1013 
ป. 2 5.44 0.1356 0.5552 - 0.2228   0.2220 0.1631 0.6566 
ป. 3 5.66 0.0872 0.3325 0.2228 -   0.0007 0.3859 0.4338 
ป. 4 5.66 0.0864 0.3332 0.2220 0.0007 - 0.3852 0.4345 
ป. 5 5.27 0.2987 0.7184 0.1631 0.3859   0.3852 - 0.8197 
ป. 6 6.09 0.5210 0.1013 0.6566 0.4338   0.4345 0.8197 - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติ ณ ระดับนอยกวาหรือเทากับ .05  
Post Hoc comparison Scheffe’s method 
 

จากตารางท่ี 27 เม่ือทดสอบความแตกตางของระดับความคิดเห็นตอปจจัยความสุข
ในการทํางานดานความม่ันใจ จําแนกตามระดับช้ันท่ีสอนเปนรายคู พบวา ครูท่ีสอนระดับช้ัน
ตางกันมีระดับความคิดเห็นตอปจจัยความสุขในการทํางานดานความม่ันใจไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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ตอนท่ี 2.4  ระดับความคิดเห็นของครูตอคุณลักษณะสําคัญท่ีมีความสําคัญตอความสุขในการ
ทํางานของบุคคลในภาพรวม คือ ความภาคภูมิใจ ความไววางใจ และการไดรับการยอมรับ 
 
ตารางท่ี 28  แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอ
ปจจัยดานความภาคภูมิใจ (Pride)  
 

ดานความภาคภูมิใจ(Pride) 

 

ระดับความคดิเห็น 

คาเฉล่ีย  
(แปรผล) 

เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็นดวย คอนขาง
เห็นดวย 

เฉยๆ คอนขาง 
ไม 

เห็นดวย 

ไมเห็น 
ดวย 

ไมเห็น 
ดวย 

อยางย่ิง 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

รูสึกภาคภูมิใจในอาชีพครู 
 

189 
(77.5) 

47 
(19.3) 

6 
(2.5) 

1 
(0.4) 

0 
(0) 

0 
(0) 

1 
(0.4) 

6.72 
 (เห็นดวยอยางยิ่ง) 

รูสึกพึงพอใจในอาชีพครู 
 

169 
(69.3) 

 

56 
(23.0) 

15 
(6.1) 

2 
(0.8) 

2 
(0.8) 

0 
(0) 

0 
(0) 

6.59 
 (เห็นดวยอยางยิ่ง) 

 
ไมมีปญหาเก่ียวกับการ
ทํางานใหบรรลุเปาหมาย
ตามแผนท่ีวางไว 
 

42 
(17.2) 

 

49 
(20.1) 

25 
(10.2) 

47 
(19.3) 

48 
19.7) 

27 
(11.1) 

6 
(2.5) 

4.53 
(คอนขาง 
เห็นดวย) 

ประสบความสําเร็จใน
การทํางานตามท่ีต้ังใจไว 
 

53 
(21.7) 

123 
(50.4) 

40 
(16.4) 

22 
(9.0) 

6 
(2.5) 

 

0 
(0) 

0 
(0) 

5.80 
(เห็นดวย) 

มั่นใจวาตนเองสามารถ
ทําส่ิงตางๆไดดีกวาคน
ท่ัวไป 

11 
(4.5) 

73 
(29.9) 

57 
(23.4) 

48 
(19.7) 

14 
(5.7) 

18 
(7.4) 

23 
(9.4) 

4.48 
(เฉยๆ) 

คาเฉล่ียรวม 
5.62 

(เห็นดวย) 
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หมายเหตุ:  คะแนนเฉล่ีย   6.51 – 7.00  หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง 
 คะแนนเฉล่ีย  5.51 – 6.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   4.51 – 5.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับคอนขางเห็นดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเฉยๆ  
 คะแนนเฉล่ีย   2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับคอนขางไมเห็นดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเหน็ดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   0.00 – 1.50     หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

   
  จากตารางท่ี 28 พบวาผูตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นตอปจจัยดานความ
ภาคภูมิใจโดยรวมอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย = 5.62) โดยมีระดับความคิดเห็นในปจจัยยอยท่ี
แตกตางกัน  ไดแก  รู สึกภาคภู มิใจในอาชีพครู  อยู ในระดับคา เฉ ล่ียมากเปนอันดับแรก            
(คาเฉล่ีย = 6.72) อยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง รองลงมาคือ รูสึกพึงพอใจในอาชีพครู            
(คาเฉล่ีย = 6.59) อยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง ประสบความสําเร็จในงานตามท่ีตั้งใจไว        
(คาเฉล่ีย = 5.80) อยูในระดับเห็นดวย ไมมีปญหาเกี่ยวกับการทํางานใหบรรลุเปาหมายตามแผนท่ี
วางไว (คาเฉล่ีย = 5.43) อยูในระดับคอนขางเห็นดวย และม่ันใจวาตนเองสามารถทําส่ิงตางๆได
ดีกวาคนท่ัวไป (คาเฉล่ีย = 4.48) อยูในระดับเฉยๆ ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 29  แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอ
ปจจัยดานความไววางใจ (Trust) 
 

ดานความไววางใจ (Trust) 

 

ระดับความคดิเห็น 

คาเฉล่ีย  
(แปรผล) 

เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็นดวย คอนขาง
เห็นดวย 

เฉยๆ คอนขาง 
ไม 

เห็นดวย 

ไมเห็น 
ดวย 

ไมเห็น 
ดวย 

อยางย่ิง 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

เช่ือมั่นในหนวยงานท่ี
เกี่ยวของกับอาชีพครู 
 

127 
(52.0) 

81 
(33.2) 

25 
(10.2) 

10 
(4.1) 

0 
(0) 

0 
(0) 

1 
(0.4) 

6.32 
(เห็นดวย) 

การเดินทางไปทํางานท่ี
โรงเรียนมีความสะดวก 
 

111 
(45.5) 

58 
(23.8) 

25 
(10.2) 

21 
(8.6) 

12 
(4.9) 

9 
(3.7) 

8 
(3.3) 

5.72 
(เห็นดวย) 

ชอบสภาพแวดลอมของ
โรงเรียนท่ีสอนอยู 
 

92 
(37.7) 

78 
(32.0) 

40 
(16.4) 

23 
(9.4) 

8 
(3.3) 

3 
(1.2) 

0 
(0) 

5.88 
(เห็นดวย) 

สวัสดิการของครูมี
ความสําคัญตอตนเอง 
 

115 
(47.1) 

88 
(36.1) 

24 
(9.8) 

15 
(6.1) 

0 
(0) 

1 
(0.4) 

1 
(0.4) 

6.21 
(เห็นดวย) 

ไมไดประสบความยุงยาก
ในการแขงขันการทํางาน
กับเพื่อนครูในโรงเรียน 
 

78 
(32.0) 

53 
(21.7) 

 

20 
(8.2) 

 

29 
(11.9) 

34 
(13.9) 

26 
(10.7) 

4 
(1.6) 

5.07 
(คอนขาง 
เห็นดวย) 

คาเฉล่ียรวม 
5.84 

(เห็นดวย) 
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หมายเหตุ:  คะแนนเฉล่ีย   6.51 – 7.00  หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง 
 คะแนนเฉล่ีย  5.51 – 6.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   4.51 – 5.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับคอนขางเห็นดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเฉยๆ  
 คะแนนเฉล่ีย   2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับคอนขางไมเห็นดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเหน็ดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   0.00 – 1.50     หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

 
จากตารางท่ี 29 พบวาผูตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นตอปจจัยดานความ

ไววางใจโดยรวมอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย = 5.84) โดยมีระดับความคิดเห็นในปจจัยยอยเห็น
ดวย และคอนขางเห็นดวย ไดแก เช่ือม่ันในหนวยงานที่เกี่ยวของกับอาชีพครู อยูในระดับคาเฉล่ีย
มากเปนอันดับแรก (คาเฉลี่ย = 6.32) อยูในระดับเห็นดวย รองลงมาคือ สวัสดิการของครูมี
ความสําคัญตอตนเอง (คาเฉล่ีย = 6.21) อยูในระดับเห็นดวย ชอบสภาพแวดลอมของโรงเรียนท่ี
สอนอยู (คาเฉล่ีย = 5.88) อยูในระดับเห็นดวย การเดินทางไปทํางานท่ีโรงเรียนมีความสะดวก 
(คาเฉล่ีย = 5.72) อยูในระดับเห็นดวย และไมไดประสบความยุงยากในการแขงขันการทํางานกับ
เพื่อนครูในโรงเรียน (คาเฉล่ีย = 5.07) อยูในระดับคอนขางเห็นดวย ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 30  แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอ
ปจจัยดานการไดรับการยอมรับ (Recognition) 
 

ดานการไดรับการยอมรับ 
(Recognition) 

 

ระดับความคดิเห็น 

คาเฉล่ีย  
(แปรผล) 

เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็นดวย คอนขาง
เห็นดวย 

เฉยๆ คอนขาง 
ไม 

เห็นดวย 

ไมเห็น 
ดวย 

ไมเห็น 
ดวย 

อยางย่ิง 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

รูสึกพึงพอใจในชีวิต 
 

139 
(57.0) 

71 
(29.1) 

 

23 
(9.4) 

7 
(2.9) 

1 
(0.4) 

0 
(0) 

 

3 
(1.2) 

6.34 
(เห็นดวย) 

ชอบความทาทายใน 
ท่ีทํางาน 
 

62 
(25.4) 

57 
(23.4) 

33 
(13.5) 

30 
(12.3) 

18 
(7.4) 

37 
(15.2) 

 

7 
(2.9) 

4.90 
 (คอนขางเห็นดวย) 

 
งานท่ีทําอยูในปจจุบัน
เปนไปตามแผนท่ีวางไว 
 

40 
(16.4) 

103 
(42.2) 

58 
(23.8) 

23 
(9.4) 

11 
(4.5) 

5 
(2.0) 

4 
(1.6) 

5.44 
(คอนขางเห็นดวย) 

 
ไมไดเสียเวลาในการ
ชวยเหลือเพ่ือนรวมงาน 
 

93 
(38.1) 

48 
(19.7) 

22 
(9.0) 

16 
(6.6) 

18 
(7.4) 

33 
(13.5) 

14 
(5.7) 

5.11 
 (คอนขางเห็นดวย) 

 
ความสําเร็จในงานของ
คุณไดรับการยอมรับ 
 

86 
(35.2) 

58 
(23.8) 

25 
(10.2) 

28 
(11.5) 

28 
(11.5) 

14 
(5.7) 

5 
(2.0) 

5.34 
(คอนขางเห็นดวย) 

มั่นใจวาศักยภาพของตน
สามารถทํางานไดหลาย
หนาท่ี 

62 
(25.4) 

118 
(48.4) 

44 
(18.0) 

16 
(6.6) 

1 
(0.4) 

2 
(0.8) 

1 
(0.4) 

5.88 
(เห็นดวย) 

คาเฉล่ียรวม 
5.50 

(คอนขางเห็นดวย) 
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หมายเหตุ:  คะแนนเฉล่ีย   6.51 – 7.00  หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง 
 คะแนนเฉล่ีย  5.51 – 6.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   4.51 – 5.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับคอนขางเห็นดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเฉยๆ  
 คะแนนเฉล่ีย   2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับคอนขางไมเห็นดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเหน็ดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   0.00 – 1.50     หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

 
 จากตารางท่ี 30 พบวาผูตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นตอปจจัยดานการ

ไดรับการยอมรับโดยรวมอยูในระดับคอนขางเห็นดวย (คาเฉล่ีย = 5.50) โดยมีระดับความคิดเห็น
ในปจจัยยอยเห็นดวย และคอนขางเห็นดวย ไดแก รูสึกพึงพอใจในชีวิต อยูในระดับคาเฉล่ียมากเปน
อันดับแรก (คาเฉล่ีย = 6.34) อยูในระดับเห็นดวย รองลงมาคือ ม่ันใจวาศักยภาพของตนเองสามารถ
ทํางานไดหลายหนาท่ี (คาเฉล่ีย = 5.88) อยูในระดับเห็นดวย งานท่ีทําอยูในปจจุบันเปนไปตามแผน
ท่ีวางไว (คาเฉล่ีย = 5.44) อยูในระดับคอนขางเห็นดวย ความสําเร็จในงานของคุณไดรับการยอมรับ 
(คาเฉล่ีย = 5.34) อยูในระดับคอนขางเห็นดวย ไมไดเสียเวลาในการชวยเหลือเพื่อนรวมงาน 
(คาเฉล่ีย = 5.11) อยูในระดับคอนขางเห็นดวย และชอบความทาทายในท่ีทํางาน (คาเฉล่ีย = 4.90) 
อยูในระดับคอนขางเห็นดวย ตามลําดับ โดยแสดงดังแผนภาพท่ี 3  

 
ภาพท่ี 5 แสดงคาเฉล่ียคุณลักษณะสําคัญท่ีมีความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคลใน
ภาพรวม 

 
 

คาเฉล่ียคุณลักษณะสําคัญท่ีมีความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคลในภาพรวม 
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สวนท่ี 3  ขอมูลเก่ียวกับความสุขในการทํางานของครูระดับประถมศึกษา 
 
ตอนท่ี 3.1 ระดับของศักยภาพและสมรรถนะในการทํางานใหถึงจุดสูงสุดได 
 
ตารางท่ี 31 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอ
ระดับของศักยภาพและสมรรถนะในการทํางานใหถึงจุดสูงสุดได (Achieving your Potential) 
 

ระดับของศักยภาพและ
สมรรถนะในการทํางานให

ถึงจุดสูงสุดได 
(Achieving your 

Potential) 

ระดับความคดิเห็น 

คาเฉล่ีย  
(แปรผล) 

เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็นดวย คอนขาง
เห็นดวย 

เฉยๆ คอนขาง 
ไม 

เห็นดวย 

ไมเห็น 
ดวย 

ไมเห็น 
ดวย 

อยางย่ิง 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

รูสึกวามีพลัง 
ในการทํางาน 
 

68 
(27.9) 

109 
(44.7) 

46 
(18.9) 

17 
(7.0) 

3 
(1.2) 

1 
(0.4) 

0 
(0) 

5.90 
(เห็นดวย) 

อธิบายถึงจุดแข็ง และขอดี
ของการทํางานของตนได 
 

45 
(18.4) 

118 
(48.4) 

64 
(26.2) 

17 
(7.0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

0 
(0) 

5.78 
(เห็นดวย) 

ใชทักษะในการทํางานที่
หลากหลาย 
 

45 
(18.4) 

123 
(50.4) 

64 
(26.2) 

11 
(4.5) 

1 
(0.4) 

0 
(0) 

0 
(0) 

5.82 
(เห็นดวย) 

ชอบคนควาและเรียนรู
ทักษะการทํางาน และ
ความรูใหมๆ 
 

64 
(26.2) 

118 
(48.4) 

58 
(23.8) 

3 
(1.2) 

1 
(0.4) 

0 
(0) 

0 
(0) 

5.99 
(เห็นดวย) 

สามารถเอาชนะอุปสรรค
และความทาทายตางๆใน
การทํางานได 

33 
(13.5) 

135 
(55.3) 

62 
(25.4) 

11 
(4.5) 

1 
(0.4) 

0 
(0) 

2 
(0.8) 

5.74 
(เห็นดวย) 

คาเฉล่ียรวม 
5.85 

(เห็นดวย) 
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หมายเหตุ:  คะแนนเฉล่ีย   6.51 – 7.00  หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง 
 คะแนนเฉล่ีย  5.51 – 6.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   4.51 – 5.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับคอนขางเห็นดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเฉยๆ  
 คะแนนเฉล่ีย   2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับคอนขางไมเห็นดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเหน็ดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   0.00 – 1.50     หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

 
  จากตารางท่ี 31 พบวาผูตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเห็นตอระดับของ
ศักยภาพและสมรรถนะในการทํางานใหถึงจุดสูงสุดได (Achieving your Potential) โดยรวมอยูใน
ระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย = 5.85) โดยมีระดับความคิดเห็นเห็นดวยในทุกปจจัยยอย ไดแก            
ชอบคนควาและเรียนรูทักษะการทํางาน และความรูใหมๆ อยูในระดับคาเฉล่ียมากเปนอันดับแรก 
(คาเฉล่ีย = 5.99) รองลงมาคือ รูสึกวามีพลังในการทํางาน (คาเฉล่ีย = 5.90) ใชทักษะในการทํางาน
ท่ีหลากหลาย (คาเฉล่ีย = 5.82) อธิบายถึงจุดแข็งและขอดีของการทํางานของตนเองได (คาเฉล่ีย = 
5.78) และสามารถเอาชนะอุปสรรคและความทาทายตางๆในการทํางานได (คาเฉล่ีย = 5.74) 
ตามลําดับ 
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ตอนท่ี 3.2 ความสัมพันธระหวางตัวแปรคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของครูตอคุณลักษณะสําคัญท่ีมี
ความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคลในภาพรวมกับปจจัยความสุขในการทํางานดาน
ตางๆ 
 
ตารางท่ี 32   ความสัมพันธระหวางตัวแปรคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของครูตอคุณลักษณะสําคัญ
ท่ีมีความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคลในภาพรวมกับปจจัยความสุขในการทํางานดาน
ผลงาน 
 

ความคิดเห็นตอระดับของ
คุณลักษณะสําคัญที่มี

ความสําคัญตอความสุขในการ
ทํางานของบุคคลในภาพรวม 

ปจจัยความสขุดานผลงาน (Contribution) 

R R Square 
 t Sig 

ความภาคภูมิใจ 
(Pride) 

0.185 2.716  0.007* 

0.631 0.398 
ความไววางใจ 

(Trust) 
0.019 0.359 0.720 

การไดรับการยอมรับ 
(Recognition) 

0.419 7.687  0.000* 

*มีนัยสําคัญทางสถิติ ณ ระดับนอยกวาหรือเทากับ .05 
ตัวทํานาย (Predictors):  คุณลักษณะสําคัญที่มีความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคลใน

ภาพรวม ประกอบดวย ความภาคภูมิใจ ความไววางใจ และการไดรับการ
ยอมรับ 

ตัวแปรตาม (Dependent Variable):  ปจจัยความสุขดานผลงาน  
 

จากตารางท่ี 32 แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ คือ ความภาคภูมิใจ 
ความไววางใจ  และการได รับการยอมรับกับตัวแปรตาม  คือ  ปจจัยความสุขดานผลงาน 
(Contribution) พบวา ปจจัยดานผลงานมีความสัมพันธในเชิงบวกกับคุณลักษณะสําคัญท่ีมี
ความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคลในภาพรวม โดยมีคาความสัมพันธ (R) เทากับ 
0.631 และระดับของคุณลักษณะสําคัญท่ีมีความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคลใน
ภาพรวมจะผันแปรตามปจจัยดานผลงาน คิดเปนรอยละ 39.8 สวนท่ีเหลืออีกรอยละ 61.2 เปนผลมา
จากปจจัยในดานอ่ืนๆ เม่ือพิจารณาจากคานัยสําคัญทางสถิติ (คา Sig) พบวา ปจจัยความสุขในการ
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ทํางานดานผลงานมีผลตอความภาคภูมิใจ และการไดรับการยอมรับอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับตํ่ากวา .05 และจากคาสัมประสิทธ์ิการถดถอย พบวา การไดรับการยอมรับสามารถทํานาย
ปจจัยความสุขในการทํางานดานผลงานไดมากท่ีสุด ( = 0.419) รองลงมาคือ ความภาคภูมิใจ ( = 
0.185) 
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ตารางท่ี 33    ความสัมพันธระหวางตัวแปรคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของครูตอคุณลักษณะสําคัญ
ท่ีมีความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคลในภาพรวม กับปจจัยความสุขในการทํางาน
ดานความเชื่อม่ัน  
 
ความคิดเห็นตอระดับของ
คุณลักษณะสําคัญที่มี

ความสําคัญตอความสุขในการ
ทํางานของบุคคลในภาพรวม 

ปจจัยความสขุดานความเชือ่ม่ัน 
(Conviction) R R Square 

 t Sig 

ความภาคภูมิใจ 
(Pride) 

0.241 3.968 0.000* 

0.623 0.389 
ความไววางใจ 

(Trust) 
0.135 2.843 0.005* 

การไดรับการยอมรับ 
(Recognition) 

0.234 4.811 0.000* 

*มีนัยสําคัญทางสถิติ ณ ระดับนอยกวาหรือเทากับ .05 
ตัวทํานาย (Predictors): คุณลักษณะสําคัญที่มีความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคลใน

ภาพรวม ประกอบดวย ความภาคภูมิใจ ความไววางใจ และการไดรับการ
ยอมรับ   

ตัวแปรตาม (Dependent Variable):  ปจจัยความสุขดานความเช่ือมั่น  
   

จากตารางท่ี 33 แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ คือ ความภาคภูมิใจ 
ความไววางใจ และการไดรับการยอมรับคือ กับตัวแปรตาม คือปจจัยความสุขดานความเช่ือมั่น 
(Conviction) พบวา ปจจัยดานความเช่ือม่ันมีความสัมพันธในเชิงบวกกับคุณลักษณะสําคัญท่ีมี
ความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคลในภาพรวม โดยมีคาความสัมพันธ (R) เทากับ 
0.623 และคุณลักษณะสําคัญท่ีมีความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคลในภาพรวมจะผัน
แปรตามปจจัยดานความเช่ือม่ัน คิดเปนรอยละ 38.9  สวนท่ีเหลืออีกรอยละ 61.1 เปนผลมาจาก
ปจจัยในดานอ่ืนๆ เม่ือพิจารณาจากคานัยสําคัญทางสถิติ (คา Sig) พบวา ปจจัยความสุขในการ
ทํางานดานความเช่ือม่ันมีผลตอความภาคภูมิใจ ความไววางใจ และการไดรับการยอมรับอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับตํ่ากวา .05  และจากคาสัมประสิทธ์ิการถดถอย พบวา ความภาคภูมิใจ
สามารถทํานายปจจัยความสุขในการทํางานดานความเช่ือม่ันไดมากท่ีสุด ( = 0.241) รองลงมาคือ 
การไดรับการยอมรับ ( = 0.234) และความไววางใจ ( = 0.135) ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 34   ความสัมพันธระหวางตัวแปรคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของครูตอคุณลักษณะสําคัญ
ท่ีมีความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคลในภาพรวม กับปจจัยความสุขในการทํางาน
ดานวัฒนธรรมองคกร 
 
ความคิดเห็นตอคุณลักษณะ
สําคัญที่มีความสําคัญตอ
ความสุขในการทํางานของ

บุคคลในภาพรวม  

ปจจัยความสขุดานวฒันธรรมองคกร 
(Culture) R R Square 

 t Sig 

ความภาคภูมิใจ 
(Pride) 

0.242 4.557 0.000* 

0.616 0.380 
ความไววางใจ 

(Trust) 
0.183 4.399 0.000* 

การไดรับการยอมรับ 
(Recognition) 

0.115 2.713 0.007* 

*มีนัยสําคัญทางสถิติ ณ ระดับนอยกวาหรือเทากับ .05 
ตัวทํานาย (Predictors):  คุณลักษณะสําคัญที่มีความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคลใน

ภาพรวม ประกอบดวย ความภาคภูมิใจ ความไววางใจ และการไดรับการ
ยอมรับ    

ตัวแปรตาม (Dependent Variable):  ปจจัยความสุขดานวัฒนธรรมองคกร 

  
  จากตารางท่ี 34 แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ คือ ความภาคภูมิใจ 
ความไววางใจ และการไดรับการยอมรับ กับตัวแปรตาม คือ ปจจัยความสุขดานวัฒนธรรมองคกร 
(Culture) พบวา ปจจัยดานวัฒนธรรมองคกร มีความสัมพันธในเชิงบวกกับคุณลักษณะสําคัญท่ีมี
ความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคลในภาพรวม โดยมีคาความสัมพันธ (R) เทากับ 
0.616 และคุณลักษณะสําคัญท่ีมีความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคลในภาพรวมจะผัน
แปรตามปจจัยดานวัฒนธรรมองคกร คิดเปนรอยละ 38 สวนท่ีเหลืออีกรอยละ 62 เปนผลมาจาก
ปจจัยในดานอ่ืนๆ เม่ือพิจารณาจากคานัยสําคัญทางสถิติ (คา Sig) พบวา ปจจัยความสุขในการ
ทํางานดานวัฒนธรรมองคกร มีผลตอความภาคภูมิใจ ความไววางใจ และการไดรับการยอมรับอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับตํ่ากวา .05 และจากคาสัมประสิทธ์ิการถดถอย พบวา ความภาคภูมิใจ
สามารถทํานายปจจัยความสุขในการทํางานดานวัฒนธรรมองคกรไดมากที่สุด ( = 0.242) 
รองลงมาคือ ความไววางใจ ( = 0.183) และการไดรับการยอมรับ ( = 0.115) ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 35   ความสัมพันธระหวางตัวแปรคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของครูตอคุณลักษณะสําคัญ
ท่ีมีความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคลในภาพรวมกับปจจัยความสุขในการทํางานดาน
ความผูกพันตองาน  
 
ความคิดเห็นตอคุณลักษณะ
สําคัญที่มีความสําคัญตอ
ความสุขในการทํางานของ

บุคคลในภาพรวม 

ปจจัยความสขุดานความผกูพันตองาน 
(Commitment) R R Square 

 t Sig 

ความภาคภูมิใจ 
(Pride) 

0.223 4.116 0.000* 

0.646 0.417 
ความไววางใจ 

(Trust) 
0.179 4.216 0.000* 

การไดรับการยอมรับ 
(Recognition) 

0.181 4.175 0.000* 

*มีนัยสําคัญทางสถิติ ณ ระดับนอยกวาหรือเทากับ .05 
ตัวทํานาย (Predictors):  คุณลักษณะสําคัญที่มีความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคลใน

ภาพรวม ประกอบดวย ความภาคภูมิใจ ความไววางใจ และการไดรับการ
ยอมรับ   

ตัวแปรตาม (Dependent Variable):  ปจจัยความสุขดานความผูกพันตองาน 

  
จากตารางท่ี 35 แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ คือ ความภาคภูมิใจ 

ความไววางใจ และการไดรับการยอมรับกับตัวแปรตาม คือปจจัยความสุขดานความผูกพันตองาน 
(Commitment) พบวา ปจจัยดานความผูกพันตองานมีความสัมพันธในเชิงบวกกับคุณลักษณะสําคัญ
ท่ีมีความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคลในภาพรวม โดยมีคาความสัมพันธ (R) เทากับ 
0.646 และคุณลักษณะสําคัญท่ีมีความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคลในภาพรวมจะผัน
แปรตามปจจัยดานความผูกพันตองาน คิดเปนรอยละ 41.7 สวนท่ีเหลืออีกรอยละ 58.3 เปนผลมา
จากปจจัยในดานอ่ืนๆ เม่ือพิจารณาจากคานัยสําคัญทางสถิติ (คา Sig) พบวา ปจจัยความสุขในการ
ทํางานดานความผูกพันตองาน มีผลตอความภาคภูมิใจ ความไววางใจ และการไดรับการยอมรับ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับตํ่ากวา .05 และจากคาสัมประสิทธ์ิการถดถอย พบวา ความ
ภาคภูมิใจสามารถทํานายปจจัยความสุขในการทํางานดานความผูกพันตองานไดมากท่ีสุด ( = 
0.223) รองลงมาคือ การไดรับการยอมรับ ( = 0.181) และความไววางใจ( = 0.179) ตามลําดับ  
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ตารางท่ี 36    ความสัมพันธระหวางตัวแปรคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของครูตอคุณลักษณะสําคัญ
ท่ีมีความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคลในภาพรวมกับปจจัยความสุขในการทํางานดาน
ความมั่นใจ 
 
ความคิดเห็นตอคุณลักษณะ
สําคัญที่มีความสําคัญตอ
ความสุขในการทํางานของ

บุคคลในภาพรวม 

ปจจัยความสขุดานความม่ันใจ 
(Confidence) R R Square 

 t Sig 

ความภาคภูมิใจ 
(Pride) 

0.348 3.335 0.001* 

0.631 0.398 
ความไววางใจ 

(Trust) 
0.168 2.047 0.042* 

การไดรับการยอมรับ 
(Recognition) 

0.512 6.131 0.000* 

*มีนัยสําคัญทางสถิติ ณ ระดับนอยกวาหรือเทากับ .05 
ตัวทํานาย (Predictors): คุณลักษณะสําคัญที่มีความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคลใน

ภาพรวม ประกอบดวย ความภาคภูมิใจ ความไววางใจ และการไดรับการ
ยอมรับ  

ตัวแปรตาม (Dependent Variable):  ปจจัยความสุขดานความมั่นใจ 

   
จากตารางท่ี 36 แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ คือ ความภาคภูมิใจ 

ความไววางใจ และการไดรับการยอมรับกับตัวแปรตาม คือ ปจจัยความสุขดานความม่ันใจ 
(Confidence) พบวา ปจจัยดานความม่ันใจมีความสัมพันธในเชิงบวกกับคุณลักษณะสําคัญท่ีมี
ความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคลในภาพรวมโดยมีคาความสัมพันธ (R) เทากับ 
0.631 และคุณลักษณะสําคัญท่ีมีความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคลในภาพรวมจะผัน
แปรตามปจจัยดานความม่ันใจ คิดเปนรอยละ 39.8 สวนท่ีเหลืออีกรอยละ 60.2 เปนผลมาจากปจจัย
ในดานอ่ืนๆ เม่ือพิจารณาจากคานัยสําคัญทางสถิติ (คา Sig) พบวา ปจจัยความสุขในการทํางานดาน
ความม่ันใจมีผลตอความภาคภูมิใจ ความไววางใจ และการไดรับการยอมรับอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับตํ่ากวา .05  และจากคาสัมประสิทธ์ิการถดถอย พบวา การไดรับการยอมรับสามารถ
ทํานายปจจัยความสุขในการทํางานดานความม่ันใจไดมากท่ีสุด ( = 0.512) รองลงมาคือความ
ภาคภูมิใจ ( = 0.348) และความไววางใจ ( = 0.168) ตามลําดับ  
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ตอนท่ี 3.3 ความสัมพันธระหวางตัวแปรคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของครูตอระดับของศักยภาพ
และสมรรถนะในการทํางานใหถึงจุดสูงสุดไดกับคุณลักษณะสําคัญท่ีมีความสําคัญตอความสุขใน
การทํางานของบุคคลในภาพรวม 
 
ตารางท่ี 37 ความสัมพันธระหวางตัวแปรคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของครูตอระดับของศักยภาพ
และสมรรถนะในการทํางานใหถึงจุดสูงสุดไดกับคุณลักษณะสําคัญท่ีมีความสําคัญตอความสุขใน
การทํางานของบุคคลในภาพรวมดานความภาคภูมิใจ (Pride) 
 

คุณลักษณะสําคัญท่ีมี
ความสําคัญตอความสุขใน
การทํางานของบุคคลใน

ภาพรวม 

ความคิดเห็นตอระดับของศักยภาพและ
สมรรถนะในการทํางานใหถึงจุดสูงสุด

ได Achieving your Potential R R Square 

 t Sig 

ดานความภาคภูมิใจ 
(Pride) 

0.596 10.175 0.000* 0.547 0.300 

*มีนัยสําคัญทางสถิติ ณ ระดับนอยกวาหรือเทากับ .05 
ตัวทํานาย (Predictors): คุณลักษณะสําคัญที่มีความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคล         

ในภาพรวมดานความภาคภูมิใจ (Pride) 

ตัวแปรตาม (Dependent Variable):  ระดับของศักยภาพและสมรรถนะในการทํางานใหถึงจุดสูงสุดได 

 
จากตารางท่ี 37 แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระคือ คุณลักษณะสําคัญท่ีมี

ความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคลในภาพรวมดานความภาคภูมิใจ (Pride) กับตัวแปร
ตาม คือ ระดับของศักยภาพและสมรรถนะในการทํางานใหถึงจุดสูงสุดได พบวา ความภาคภูมิใจมี
ความสัมพันธในเชิงบวกกับระดับของศักยภาพและสมรรถนะในการทํางานใหถึงจุดสูงสุดได โดย
มีคาความสัมพันธ (R) เทากับ 0.547 และระดับของศักยภาพและสมรรถนะในการทํางานใหถึง
จุดสูงสุดไดจะผันแปรตามความภาคภูมิใจ คิดเปนรอยละ 30 สวนท่ีเหลืออีกรอยละ 70 เปนผล     
มาจากปจจัยในดานอ่ืนๆ เม่ือพิจารณาจากคานัยสําคัญทางสถิติ (คา Sig) พบวา ความภาคภูมิใจมีผล
ตอระดับของศักยภาพและสมรรถนะในการทํางานใหถึงจุดสูงสุดไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับตํ่ากวา .05  และจากคาสัมประสิทธ์ิการถดถอย พบวา ความภาคภูมิใจสามารถทํานายระดับ
ของศักยภาพและสมรรถนะในการทํางานใหถึงจุดสูงสุดได ( = 0.596)  
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ตารางท่ี 38  ความสัมพันธระหวางตัวแปรคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของครูตอระดับของศักยภาพ
และสมรรถนะในการทํางานใหถึงจุดสูงสุดไดกับคุณลักษณะสําคัญท่ีมีความสําคัญตอความสุขใน
การทํางานของบุคคลในภาพรวมดานความไววางใจ (Trust) 
 

คุณลักษณะสําคัญท่ีมี
ความสําคัญตอความสุขใน
การทํางานของบุคคลใน

ภาพรวม 

ความคิดเห็นตอระดับของศักยภาพและ
สมรรถนะในการทํางานใหถึงจุดสูงสุดได 

Achieving your Potential R R Square 

 t Sig 

ดานความไววางใจ 
(Trust) 

0.372 7.604 0.000* 0.439 0.193 

*มีนัยสําคัญทางสถิติ ณ ระดับนอยกวาหรือเทากับ .05 
ตัวทํานาย (Predictors): คุณลักษณะสําคัญที่มีความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคล         

ในภาพรวมดานความไววางใจ (Trust) 

ตัวแปรตาม (Dependent Variable):  ระดับของศักยภาพและสมรรถนะในการทํางานใหถึงจุดสูงสุดได 

 
จากตารางท่ี 38 แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ คือ คุณลักษณะสําคัญท่ี

มีความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคลในภาพรวมดานความไววางใจ (Trust) กับตัวแปร
ตาม คือ ระดับของศักยภาพและสมรรถนะในการทํางานใหถึงจุดสูงสุดได พบวา ความไววางใจมี
ความสัมพันธในเชิงบวกกับระดับของศักยภาพและสมรรถนะในการทํางานใหถึงจุดสูงสุดไดโดยมี
คาความสัมพันธ (R) เทากับ 0.439 และระดับของศักยภาพและสมรรถนะในการทํางานใหถึง
จุดสูงสุดไดจะผันแปรตามความภาคภูมิใจ คิดเปนรอยละ 19.3 สวนท่ีเหลืออีกรอยละ 80.7 เปนผล
มาจากปจจัยในดานอ่ืนๆ เม่ือพิจารณาจากคานัยสําคัญทางสถิติ (คา Sig) พบวา ความภาคภูมิใจมีผล
ตอระดับของศักยภาพและสมรรถนะในการทํางานใหถึงจุดสูงสุดไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับตํ่ากวา .05  และจากคาสัมประสิทธ์ิการถดถอย พบวา ความภาคภูมิใจสามารถทํานายระดับ
ของศักยภาพและสมรรถนะในการทํางานใหถึงจุดสูงสุดได ( = 0. 372)  
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ตารางท่ี 39  ความสัมพันธระหวางตัวแปรคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของครูตอระดับของศักยภาพ
และสมรรถนะในการทํางานใหถึงจุดสูงสุดไดกับคุณลักษณะสําคัญท่ีมีความสําคัญตอความสุขใน
การทํางานของบุคคลในภาพรวมดานการไดรับการยอมรับ (Recognition) 
 

คุณลักษณะสําคัญท่ีมี
ความสําคัญตอความสุขใน
การทํางานของบุคคลใน

ภาพรวม 

ความคิดเห็นตอระดับของศักยภาพและ
สมรรถนะในการทํางานใหถึงจุดสูงสุดได 

Achieving your Potential R R Square 

 t Sig 

ดานการไดรับ 
การยอมรับ (Recognition) 

0.429 9.692 0.000* 0.529 0.280 

*มีนัยสําคัญทางสถิติ ณ ระดับนอยกวาหรือเทากับ .05 
ตัวทํานาย (Predictors): คุณลักษณะสําคัญที่มีความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคล         

ในภาพรวมดานการไดรับการยอมรับ (Recognition) 

ตัวแปรตาม (Dependent Variable):  ระดับของศักยภาพและสมรรถนะในการทํางานใหถึงจุดสูงสุดได 

 
จากตารางท่ี 39 แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ คือ คุณลักษณะสําคัญท่ี

มีความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคลในภาพรวมดานการได รับการยอมรับ 
(Recognition) กับตัวแปรตาม คือ ระดับของศักยภาพและสมรรถนะในการทํางานใหถึงจุดสูงสุดได 
พบวา  การไดรับการยอมรับมีความสัมพันธในเชิงบวกกับระดับของศักยภาพและสมรรถนะในการ
ทํางานใหถึงจุดสูงสุดไดโดยมีคาความสัมพันธ (R) เทากับ 0.529 และระดับของศักยภาพและ
สมรรถนะในการทํางานใหถึงจุดสูงสุดไดจะผันแปรตามการไดรับการยอมรับคิดเปนรอยละ 28 
สวนท่ีเหลืออีกรอยละ 72 เปนผลมาจากปจจัยในดานอ่ืนๆ เม่ือพิจารณาจากคานัยสําคัญทางสถิติ 
(คา Sig) พบวา การไดรับการยอมรับมีผลตอระดับของศักยภาพและสมรรถนะในการทํางานใหถึง
จุดสูงสุดไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับต่ํากวา .05  และจากคาสัมประสิทธ์ิการถดถอย พบวา 
การไดรับการยอมรับสามารถทํานายระดับของศักยภาพและสมรรถนะในการทํางานใหถึงจุดสูงสุด
ได ( = 0. 429)  
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สวนท่ี 4 ขอมูลเก่ียวกับความคิดเห็นของการทํางานอยางมีความสุขและผลิตภาพในการทํางาน 
 
ตารางท่ี 40   แสดงขอมูลเก่ียวกับวันลาปวยของครูระดับประถมศึกษา 
 

วันลาปวย (วัน) จํานวนคร ู(คน) รอยละ 

0 173 70.9 
1 16 6.6 
2 23 9.4 
3 8 3.3 
4 8 3.3 
5 4 1.6 
6 3 1.2 
7 2 0.8 
8 1 0.4 
10 3 1.2 
12 1 0.4 
13 1 0.4 
20 1 0.4 
รวม 244 100 

คาเฉล่ียวันลาปวย (วนั) 1.04 

 
จากตารางท่ี 40 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญไมลาปวยในรอบปท่ีผานมา

เลย จํานวน 173 คน คิดเปนรอยละ 70.9 รองลงมาคือ ลาปวย 2 วัน จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 
9.4 ลาปวย 1 วัน จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 6.6 ลาปวย 3 และ 4 วัน จํานวนเทากันคือ 8 คน     
คิดเปนรอยละ 3.3 ลาปวย 5 วัน จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 1.6 ลาปวย 6 และ 10 วัน จํานวน
เทากันคือ 3 คน คิดเปนรอยละ 1.2 ลาปวย 7 วัน จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 0.8 และลาปวย 8, 12, 
13 และ 20 วัน จํานวนเทากันคือ 1 คน คิดเปนรอยละ 0.4 ตามลําดับ โดยคาเฉล่ียวันลาปวยของ
ผูตอบแบบสอบถามคือ 1.04 วัน 
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ตารางท่ี 41  แสดงขอมูลเก่ียวกับจํานวนชั่วโมงการทํางานตอหนึ่งสัปดาหของครูระดับ
ประถมศึกษา 

จํานวนชั่วโมงการทํางาน 
ตอหนึ่งสัปดาห (ชั่วโมง) 

จํานวนคร ู(คน) รอยละ 

1-20 11 4.51 
21-40 193 79.10 
41-60 35 14.34 
61-80 5 2.05 
รวม 244 100 

คาเฉล่ียจํานวนชั่วโมงการทํางาน 
ตอหนึ่งสัปดาห (ชั่วโมง) 

33.64 

 
  จากตารางท่ี 41 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญทํางาน 21-40 ช่ัวโมงตอหนึ่ง
สัปดาห จํานวน 193 คน คิดเปนรอยละ 79.10 รองลงมาคือ ทํางาน 41-60 ช่ัวโมงตอหนึ่งสัปดาห 
จํานวน 35 คน คิดเปนรอยละ 14.34 ทํางาน 1- 20 ช่ัวโมงตอหนึ่งสัปดาห จํานวน 11 คน คิดเปน 
รอยละ 4.51 และทํางาน 61-80 ช่ัวโมงตอหนึ่งสัปดาห จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 2.05 ตามลําดับ 
และคาเฉล่ียจํานวนช่ัวโมงการทํางานตอหนึ่งสัปดาหของครูระดับประถมศึกษา คือ 33.64 ช่ัวโมง 
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ตารางท่ี 42 แสดงขอมูลเก่ียวกับความรูสึกของครูระดับประถมศึกษาตอการทํางานท่ีไดรับ
มอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

ความรูสึกตอการทํางานท่ีไดรับ
มอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(คิดเปน 100 เปอรเซ็นต) 
จํานวนคร ู(คน) รอยละ 

1--20 0 0 
21-40 1 0.4 
41-60 15 6.15 
61-80 140 57.38 
81-100 88 36.07 
รวม 244 100 

คาเฉล่ียความรูสึกตอ 
การทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

80.69 % 

 
 จากตารางท่ี 42 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความรูสึกวาทํางานท่ีไดรับ

มอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 61-80 เปอรเซ็นต จํานวน 140 คน คิดเปนรอยละ 57.38 
รองลงมาคือ มีความรูสึกวาทํางานท่ีไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 81-100 เปอรเซ็นต 
จํานวน 88คน คิดเปนรอยละ 36.07 และมีความรูสึกวาทํางานท่ีไดรับมอบหมายไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 41-60 เปอรเซ็นต จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 6.15 และมีความรูสึกวาทํางานท่ี
ไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 21-40 เปอรเซ็นต จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.4  
ตามลําดับ สวนคาเฉล่ียความรูสึกตอการทํางานท่ีไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพของครู
ระดับประถมศึกษา คือ 80.69 เปอรเซ็นต 
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ตารางท่ี 43 แสดงขอมูลเก่ียวกับความรูสึกของครูระดับประถมศึกษาตอเวลาท่ีรูสึกมีความสุข ไมมี
ความสุข และรูสึกเฉยๆ 
 

ความรูสึก เปอรเซ็นต 
มีความสุข 75.58 

ไมมีความสุข 12.86 
รูสึกเฉยๆ 11.56 
รวม 100 

 
  จากตารางท่ี 43 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญรูสึกมีความสุขคิดเปน 75.58 
เปอรเซ็นต รองลงมาคือ รูสึกไมมีความสุข คิดเปน 12.86 เปอรเซ็นต และรูสึกเฉยๆ คิดเปน 11.56 
เปอรเซ็นต ตามลําดับ 
 
 
ตารางท่ี 44 แสดงขอมูลเก่ียวกับความรูสึกของครูระดับประถมศึกษาตอเวลาท่ีรูสึกมีแรงกระตุน 
หมดเร่ียวแรง และรูสึกเฉยๆ ในการทํางาน 
 

ความรูสึก เปอรเซ็นต 
มีแรงกระตุน 69.62 
หมดเร่ียวแรง 14.35 
รูสึกเฉยๆ 16.03 
รวม 100 

  
  จากตารางท่ี 44 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญรูสึกมีแรงกระตุนในการ
ทํางานคิดเปน  69.62 เปอร เซ็นต รองลงมาคือ  รู สึกรู สึกเฉยๆในการทํางานคิดเปน  16.03 
เปอรเซ็นต และรูสึกหมดเร่ียวแรงในการทํางานคิดเปน 14.35เปอรเซ็นต ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 45 แสดงขอมูลเก่ียวกับความรูสึกของครูระดับประถมศึกษาตอเวลาท่ีรูสึกวายุงมาก       
ไมยุงเลย หรือเฉยๆ ในการทํางาน 
 

ความรูสึก เปอรเซ็นต 
ยุงมาก 39.76 
ไมยุงเลย 44.49 
รูสึกเฉยๆ 15.75 
รวม 100 

 
จากตารางท่ี 45 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญรูสึกวาการทํางานนั้นไมยุง

เลย คิดเปน 44.49 เปอรเซ็นต รูสึกวาในการทํางานนั้นยุงมากคิดเปน 39.76เปอรเซ็นต และรูสึก
เฉยๆในการทํางานคิดเปน 15.75 เปอรเซ็นต ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 46 แสดงขอมูลเก่ียวกับความรูสึกของครูระดับประถมศึกษาตอส่ิงท่ีชอบเม่ือคิดถึงส่ิงท่ีทํา
ในท่ีทํางาน 
 

ความรูสึกตอส่ิงท่ีชอบ 
เม่ือคิดถึงส่ิงท่ีทําในท่ีทํางาน 

(คิดเปน 100 เปอรเซ็นต) 
จํานวนคร ู(คน) รอยละ 

1--20 4 1.64 
21-40 9 3.68 
41-60 28 11.48 
61-80 126 51.64 
81-100 77 31.56 
รวม 244 100 

คาเฉล่ียความรูสึกตอส่ิงท่ีชอบ 
เม่ือคิดถึงส่ิงท่ีทําในท่ีทํางาน 

(คิดเปน 100 เปอรเซ็นต) 
77.66 % 

 
  จากตารางท่ี 46 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญรูสึกชอบในส่ิงท่ีทําในท่ี
ทํางาน คิดเปน 61-80 เปอรเซ็นต จํานวน 126 คน คิดเปนรอยละ 51.64 รองลงมาคือ รูสึกชอบในส่ิง
ท่ีทําในท่ีทํางาน คิดเปน 81-100 เปอรเซ็นต จํานวน 77 คน คิดเปนรอยละ 31.56 รูสึกชอบในส่ิงที่
ทําในท่ีทํางาน คิดเปน 41-60 เปอรเซ็นต จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 11.48 รูสึกชอบในส่ิงท่ีทํา
ในท่ีทํางาน คิดเปน 21-40 เปอรเซ็นต จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 3.68 และรูสึกชอบในส่ิงท่ีทําใน
ท่ีทํางาน คิดเปน 1-20 เปอรเซ็นต จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 1.64 ตามลําดับ และคาเฉล่ีย
ความรูสึกชอบในส่ิงท่ีทําในท่ีทํางาน คือ 77.66 เปอรเซ็นต 
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ตารางท่ี 47   แสดงขอมูลเก่ียวกับทัศนคติของครูระดับประถมศึกษาตอความสุข 
 

ทัศนคติตอความสุข 

ระดับความคดิเห็น 

คาเฉล่ีย  
(แปรผล) 

เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็นดวย คอนขาง
เห็นดวย 

เฉยๆ คอนขาง 
ไม 

เห็นดวย 

ไมเห็น 
ดวย 

ไมเห็น 
ดวย 

อยางย่ิง 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

โดยปกติแลว คุณเปนคนที่
มีความสุขมาก 
 

49 
(20.08) 

125 
(51.23) 

49 
(20.08) 

19 
(7.79) 

0 
(0) 

0 
(0) 

2 
(0.82) 

5.80  
(เห็นดวย) 

หากเปรียบเทียบกับคน
อื่นๆแลว  คิดวาตนเองมี
ค ว า ม สุ ข ม า ก ก ว า ค น
เหลาน้ัน 
 

32 
(13.11) 

98 
(40.16) 

58 
(23.77) 

38 
(15.57) 

7 
(2.87) 

6 
(2.46) 

5 
(2.05) 

5.30  
(คอนขาง 
เห็นดวย) 

คนบ า ง คน เ ป น คนที่ มี
ความสุขไดเสมอ พวกเขา
สามารถมีความสุขกับชีวิต
ได ไมวาอะไรจะเกิดขึ้น 
และสามารถเอาตัวรอดได
ทุกสถานการณ 
 

63 
(25.82) 

105 
(43.03) 

50 
(20.49) 

21 
(8.61) 

2 
(0.82) 

2 
(0.82) 

1 
(0.41) 

5.80  
(เห็นดวย) 

คนบางคนไมมีความสุข
เทาที่ควร พวกเขานาจะมี
ความสุขกวาน้ี ถาหากวา
ไมทําตัวหดหูไรกําลังใจ 

64 
(26.23) 

83 
(34.02) 

49 
(20.08) 

32 
(13.11) 

5 
(2.05) 

10 
(4.10) 

1 
(0.41) 

5.55  
(เห็นดวย) 

คาเฉล่ียรวม 
5.61  

(เห็นดวย) 
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หมายเหตุ:  คะแนนเฉล่ีย   6.51 – 7.00  หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวยอยางยิ่ง 
 คะแนนเฉล่ีย  5.51 – 6.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเห็นดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   4.51 – 5.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับคอนขางเห็นดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับเฉยๆ  
 คะแนนเฉล่ีย   2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับคอนขางไมเห็นดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเหน็ดวย 
 คะแนนเฉล่ีย   0.00 – 1.50     หมายถึง ระดับความคิดเห็นอยูในระดับไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

 
จากตารางท่ี 47 พบวาผูตอบแบบสอบถามมีระดับความคิดเหน็ตอทัศนคติตอ

ความสุขโดยรวมอยูในระดับเห็นดวย (คาเฉล่ีย = 5.61) โดยมีระดบัความคิดเหน็เห็นดวยและ
คอนขางเห็นดวยในทัศนคติยอย จําแนกตามความคิดเห็นไดดังนี ้ โดยปกติแลวคุณเปนคนท่ีมี
ความสุขมากในระดับความคิดเห็นเห็นดวยมากเปนอันดบัแรก (คาเฉล่ีย = 5.80) และ คนบางคน
เปนคนท่ีมีความสุขไดเสมอ พวกเขาสามารถมีความสุขกับชีวิตไดไมวาอะไรจะเกิดข้ึนและสามารถ
เอาตัวรอดไดทุกสถานการณ ในระดับความคิดเห็นเหน็ดวย (คาเฉล่ีย = 5.80) รองลงมาคือ คนบาง
คนไมมีความสุขเทาท่ีควร พวกเขานาจะมีความสุขกวานี้ถาหากวาไมทําตัวหดหูไรกําลังใจ (คาเฉลี่ย 
= 5.55) อยูในระดับเห็นดวย และหากเปรียบเทียบกบัคนอ่ืนๆแลว คิดวาตนเองมีความสุขมากกวา
คนเหลานั้น (คาเฉล่ีย = 5.30) อยูในระดับคอนขางเห็นดวย ตามลําดับ 
 
 

 
 

 

 


