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สารบาญ 
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สารบาญตาราง ญ 
สารบาญภาพ ฑ 
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สารบัญตาราง 
 

ตาราง  หนา 
1 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ 24 
2 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอายุ 24 
3 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามสถานภาพการ

สมรส 
 

25 
4 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามวุฒิการศึกษา 25 
5 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามประสบการณใน

การทํางาน/ อายุราชการ 
 

26 
6 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามตําแหนง 27 
7 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามวิทยฐานะ 27 
8 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามรายไดตอเดอืน 28 
9 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับช้ันท่ีสอน 29 

10 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอ
ปจจัยดานผลงาน (Contribution) 

 
31 

11 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอ
ปจจัยดานความเช่ือม่ัน (Conviction) 

 
34 

12 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอ
ปจจัยดานวัฒนธรรมองคกร (Culture) 

 
36 

13 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอ
ปจจัยดานความผูกพันตองาน (Commitment) 

 
38 

14 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอ
ปจจัยดานความม่ันใจ (Confidence) 

 
40 

15 แสดงคาเฉล่ียและระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัยดานตางๆ 42 
16 แสดงคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของครูตอปจจัยความสุขในการทํางานดานตางๆ

จําแนกตามเพศ 
 

44 
17 แสดงคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของครูตอปจจัยความสุขในการทํางานดานตางๆ

จําแนกตามอายุ 
 

45 

 



 ฎ

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง  หนา 
18 แสดงคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของครูตอปจจัยความสุขในการทํางานดานตางๆ

จําแนกตามสถานภาพการสมรส 
 

46 
19 แสดงคาเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความคิดเห็นของครูตอปจจัย

ความสุขในการทํางานดานความผูกพันตองาน จําแนกตามสถานภาพการสมรส
เปนรายคู 

 
 

47 
20 แสดงคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของครูตอปจจัยความสุขในการทํางานดานตางๆ

จําแนกตามวฒุิการศึกษา 
 

48 
21 แสดงคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของครูตอปจจัยความสุขในการทํางานดานตางๆ

จําแนกตามประสบการณในการทํางาน/ อายุราชการ 
 

49 
22 แสดงคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของครูตอปจจัยความสุขในการทํางานดานตางๆ

จําแนกตามตําแหนง 
 

50 
23 แสดงคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของครูตอปจจัยความสุขในการทํางานดานตางๆ

จําแนกตามวิทยฐานะ 
 

51 
24 แสดงคาเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความคิดเห็นของครูตอปจจัย

ความสุขในการทํางานดานผลงาน จําแนกตามวิทยฐานะเปนรายคู 
 

52 
25 แสดงคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของครูตอปจจัยความสุขในการทํางานดานตางๆ

จําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

53 
26 แสดงคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของครูตอปจจัยความสุขในการทํางานดานตางๆ

จําแนกตามระดับช้ันท่ีสอน 
 

54 
27 แสดงคาเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความคิดเห็นของครูตอปจจัย

ความสุขในการทํางานดานความม่ันใจ จําแนกตามระดับช้ันท่ีสอน 
 

55 
28 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอ

ปจจัยดานความภาคภูมิใจ (Pride) 
 

56 
29 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอ

ปจจัยดานความไววางใจ (Trust) 
 

58 
30 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอ

ปจจัยดานการไดรับการยอมรับ (Recognition) 
 

60 



 ฏ 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง  หนา 
31 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอ

ระดับของศักยภาพและสมรรถนะในการทํางานใหถึงจุดสูงสุดได  
(Achieving your Potential) 

 
 

62 
32 ความสัมพันธระหวางตัวแปรคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของครูตอคุณลักษณะ

สําคัญท่ีมีความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคลในภาพรวม 
กับปจจัยความสุขในการทํางานดานผลงาน 

 
 

64 
33 ความสัมพันธระหวางตัวแปรคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของครูตอคุณลักษณะ

สําคัญท่ีมีความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคลในภาพรวม  
กับปจจัยความสุขในการทํางานดานความเช่ือม่ัน  

 
 

66 
34 ความสัมพันธระหวางตัวแปรคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของครูตอคุณลักษณะ

สําคัญท่ีมีความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคลในภาพรวม  
กับปจจัยความสุขในการทํางานดานวัฒนธรรมองคกร 

 
 

67 
35 ความสัมพันธระหวางตัวแปรคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของครูตอคุณลักษณะ

สําคัญท่ีมีความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคลในภาพรวม 
กับปจจัยความสุขในการทํางานดานความผูกพันตองาน 

 
 

68 
36 ความสัมพันธระหวางตัวแปรคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของครูตอคุณลักษณะ

สําคัญท่ีมีความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคลในภาพรวม 
กับปจจัยความสุขในการทํางานดานความม่ันใจ 

 
 

69 
37 ความสัมพันธระหวางตัวแปรคาเฉล่ียระดบัความคิดเหน็ของครู 

ตอระดับของศักยภาพและสมรรถนะในการทํางานใหถึงจุดสูงสุดได 
กับคุณลักษณะสําคัญท่ีมีความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคล 
ในภาพรวมดานความภาคภมิูใจ (Pride) 

 
 
 

70 
38 ความสัมพันธระหวางตัวแปรคาเฉล่ียระดบัความคิดเหน็ของครู 

ตอระดับของศักยภาพและสมรรถนะในการทํางานใหถึงจุดสูงสุดได 
กับคุณลักษณะสําคัญท่ีมีความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคล 
ในภาพรวมดานความไววางใจ (Trust) 
 

 
 
 

71 



 ฐ

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง  หนา 
39 ความสัมพันธระหวางตัวแปรคาเฉล่ียระดบัความคิดเหน็ของครู 

ตอระดับของศักยภาพและสมรรถนะในการทํางานใหถึงจุดสูงสุดได 
กับคุณลักษณะสําคัญท่ีมีความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคล 
ในภาพรวมดานการไดรับการยอมรับ (Recognition) 

 
 
 

72 
40 แสดงขอมูลเกี่ยวกับวันลาปวยของครูระดับประถมศึกษา 73 
41 แสดงขอมูลเกี่ยวกับจํานวนช่ัวโมงการทํางานตอหนึ่งสัปดาหของครูระดับ

ประถมศึกษา 
 

74 
42 แสดงขอมูลเกี่ยวกับความรูสึกของครูระดับประถมศึกษาตอการทํางานท่ีไดรับ

มอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

75 
43 แสดงขอมูลเกี่ยวกับความรูสึกของครูระดับประถมศึกษา 

ตอเวลาท่ีรูสึกมีความสุข ไมมีความสุข และรูสึกเฉยๆ 
 

76 
44 แสดงขอมูลเกี่ยวกับความรูสึกของครูระดับประถมศึกษา 

ตอเวลาท่ีรูสึกมีแรงกระตุน หมดเร่ียวแรง และรูสึกเฉยๆ ในการทํางาน 
 

76 
45 แสดงขอมูลเกี่ยวกับความรูสึกของครูระดับประถมศึกษา 

ตอเวลาท่ีรูสึกวายุงมาก ไมยุงเลย หรือเฉยๆ ในการทํางาน 
 

77 
46 แสดงขอมูลเกี่ยวกับความรูสึกของครูระดับประถมศึกษา 

ตอส่ิงท่ีชอบเม่ือคิดถึงส่ิงท่ีทําในท่ีทํางาน 
 

78 
47 แสดงขอมูลเกี่ยวกับทัศนะคติของครูระดับประถมศึกษาตอความสุข 79 

 
 
 
 
 
 
 
 



 ฑ

สารบัญภาพ 
 

รูป  หนา 
1 ภาพแสดงโครงสรางของการทํางานอยางมีความสุขของ iOpener  9 
2 กรอบแนวคิดท่ีใชในการศึกษาความสุขในการทํางานของครู 17 
3 ตัวอยางของคําตอบใหเลือกตอบ 7 ระดบั ของ iOpener 20 
4 แผนภาพแสดงคาเฉล่ียระดบัความคิดเหน็ตอปจจัยความสุขในการทํางาน 

ท้ัง 5 ดาน 
 

43 
5 แผนภาพแสดงคาเฉล่ียคุณลักษณะสําคัญท่ีมีผลตอความสุขในการทํางานของ

บุคคลในภาพรวม 

 
61 

 
 


