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ชื่อเร่ืองการคนควาแบบอิสระ ความสุขในการทํางานของครูระดับประถมศึกษา  

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลําปาง 
เขต 3 

 
ผูเขียน  นางสาวสุรัติพมิพ   ถํ้าทอง 
 
ปริญญา  บริหารธุรกิจมหาบัณฑติ  
 
อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาแบบอิสระ   รองศาสตราจารยอรพิณ   สันติธีรากุล                     
 

บทคัดยอ  
 

การคนควาแบบอิสระน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสุขในการทํางาน และศึกษาระดับ
ความสุขในการปฏิบัติงานของครูระดับประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาลําปาง เขต 3 โดยทําการเก็บขอมูลจากครูระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาลําปาง เขต 3 จํานวน 244 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปน
แบบสอบถามแบบตอบดวยตนเอง (Self-Administered questionnaire) ประกอบดวยแบบสอบถาม
ปจจัยสวนบุคคล แบบสอบถามวัดระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความสุขในการทํางาน แบบสอบถาม
เกี่ยวกับระดับของศักยภาพและสมรรถนะในการทํางานใหถึงจุดสูงสุดได และความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การทํางานอยางมีความสุขและผลิตภาพในการทํางาน ขอมูลท่ีไดนํามาวิเคราะหดวยคาสถิติ ไดแก 
คาความถี่ รอยละ คาเฉล่ีย คาแจกแจงแบบที การวิเคราะหความแปรปรวน การเปรียบเทียบความ
แตกตางเปนรายคูดวยวิธีเซฟเฟ และการทดสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรดวยการวิเคราะหสมการ
ถดถอยแบบเชิงเสน  

จากผลการศึกษาพบวา ครูระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาลําปาง เขต 3 สวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุ 51 ข้ึนไป มีสถานภาพสมรส ระดับ
การศึกษาระดับปริญญาตรี มีประสบการณในการทํางาน/อายุราชการระหวาง 21-30 ป เปน
ขาราชการ วิทยฐานะระดับชํานาญการ มีรายไดตอเดือนระหวาง 30,001- 40,000 บาท และสอน
ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ภาพรวมความสุขและระดับของศักยภาพและสมรรถนะในการทํางาน
ใหถึงจุดสูงไดอยูในระดับสูง โดยมีความคิดเห็นตอปจจัยท่ีมีผลตอการทํางานอยางมีความสุขอยูใน
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ระดับเห็นดวยทุกปจจัย ไดแก ปจจัยดานวัฒนธรรมองคกร รองลงมาคือ ดานความผูกพันตองาน 
ดานความเช่ือม่ัน ดานผลงาน และดานความม่ันใจ ตามลําดับ  

จากการวิเคราะหสมการถดถอยแบบเชิงเสน เพื่อหาความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีมีผลตอ
การทํางานอยางมีความสุข กับคุณลักษณะสําคัญท่ีมีความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคล
ในภาพรวมพบวา ปจจัยท่ีมีผลตอการทํางานอยางมีความสุขมีความสัมพันธกับคุณลักษณะสําคัญท่ีมี
ความสําคัญตอความสุขในการทํางานของบุคคลในภาพรวม โดยปจจัยดานความผูกพันตองานมี
น้ําหนักในการพยากรณมากท่ีสุด รองลงมาคือ ดานผลงาน และดานความม่ันใจมีน้ําหนักเทากัน 
รองลงมาคือ ดานความเช่ือม่ัน และดานวัฒนธรรมองคกร ตามลําดับ และพบวา ความภาคภูมิใจ 
ความไววางใจ และการไดรับการยอมรับ มีความสัมพันธในเชิงบวกกับระดับของศักยภาพและ
สมรรถนะในการทํางานใหถึงจุดสูงสุดได สวนปจจัยสวนบุคคลไดแก เพศ อายุ สถานภาพการ
สมรส วุฒิการศึกษา ประสบการณในการทํางาน/ อายุราชการ ตําแหนง วิทยฐานะ รายไดตอเดือน 
และระดับช้ันท่ีสอน ไมมีความสัมพันธกับความสุขในการทํางาน ณ ระดับความเช่ือม่ัน 95%  
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ABSTRACT 
 
 This independent study aimed to study happiness at work of primary school teachers in 
Lampang Primary Education Service Area Office 3. The subjects for this independent study 
consisted of 244 teachers of primary schools in Lampang Primary Education Service Area Office 
3. The data was collected from self- administrative questionnaire. The questionnaire was designed 
to collect 4 types of data: personal demographic information, opinions on factors which led to 
happiness at work, opinions on achieving the potential, and attitudes toward happiness. The data 
was analyzed by frequency, percentage, mean, independent - samples t – test, analysis of 
variance: ANOVA, Scheffe and Linear Regression. 
 The results of the study showed that most of the questionnaire respondents were female, 
over 51 years old, married, with Bachelor’s degree. Most of them were government officers with 
special academic status. Their monthly income ranged from 30,001- 40,000 baht.  They had been 
working for 21 – 30 years. The opinion towards the overall happiness at work and the personal 
achieving potential was at the high level. The respondents agreed with all of the factors. The most 
important happiness factors at the workplace were culture, followed by commitment, conviction, 
contribution and confidence.  

From the analysis based on Linear Regression, it was found that generally, factors 
affecting happiness at work related to main characteristics that affected happiness.  The factor for 
work commitment had the most prediction power, followed by contribution and confidence 
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(which were ranked equally), conviction and culture, respectively.  It was also found that pride, 
trust and recognition related positively to the highest potential and efficiency at work.  Personal factors 
namely gender, age, marital status, educational level, work experience/work period, position, academic 
status, monthly income, and levels of students they taught correlated to happiness at work at reliability 
level of 95%. 


