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หลักการและเหตุผล 
 พนักงานถือเปนปจจัยท่ีสําคัญความกาวหนาขององคการข้ึนอยูกับความสามารถและ
ความทุมเทในการทํางานของพนักงานเพ่ือใหองคการบรรลุเปาหมายได   ปจจัยดานบุคลากรจึงมี
ความสําคัญตอธุรกิจเชนเดียวกับปจจัยดานการเงิน ธุรกิจลวนตองการบุคลากรท่ีมีความรู มี
ประสบการณและความเช่ียวชาญ ซ่ึงตองใชระยะเวลาในการฝกฝนและส่ังสมประสบการณ  จึงจะ
สรางใหเกิดขีดความสามารถและทักษะที่สอดคลองกับลักษณะงานท่ีตองการเพื่อสรางศักยภาพใน
เชิงการบริการและแขงขันไดอยางตอเนื่อง   แตการจะสรางใหบุคลากรมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการทํางานนั้นตองมีส่ิงตอบแทนใหบุคลากรในองคการเกิดความมั่นใจวาจะสามารถ
ทํางานอยูอยางม่ันคง ปลอดภัย มีผลตอบแทนและสวัสดิการเพียงพอ มีความม่ันคงในหนาท่ีการ
งาน องคการจึงมีหนาท่ีสําคัญในการท่ีจะตองสรางใหพนักงานมีความรูสึกท่ีดี มีความพึงพอใจจน
พัฒนาเปนความจงรักภักดี ความผูกพันตอองคการในที่สุด ซ่ึงความผูกพันตอองคการเปน
คุณลักษณะสําคัญท่ีทุกองคการตองการ  เนื่องจากกอใหเกิดประโยชนมากมายหลายทางและสงผล
ตอความสมํ่าเสมอของการมาทํางานของพนักงาน  การลดลงของสถิติการขาดงาน ผลการ
ปฏิบัติงานดีข้ึน อัตราการเขาออกลดลง รวมถึงพฤติกรรมอ่ืน ๆ ท่ีสงเสริมการทํางาน เชน การทุมเท
ทํางานนอกเหนือจากบทบาทหนาท่ีท่ีองคการกําหนดให  มีความคิดสรางสรรคเพื่อใหองคการอยู
รอดและสามารถแขงขันได    จึงเห็นไดวาความผูกพันตอองคการเปนคุณสมบัติท่ีมีคาอนันตเปน
ศักยภาพใหองคการฟนฝาอุปสรรคยามวิกฤต ชวยใหธุรกิจสามารถยืนหยัดอยูได ขณะเดียวกันเปน
การสรางความแข็งแกรงใหระบบเศรษฐกิจโดยรวมดวย (สันตฤทัย ล่ิมวีรพันธ, 2550) 
 หากความผูกพันของพนักงานข้ึนอยูกับความตองการดังกลาว และองคการไมสามารถ
ตอบสนองความตองการขางตนเหลานี้ได พนักงานอาจจะลาออกไปเพ่ือหาองคการท่ีสามารถ
ตอบสนองความตองการในสวนนี้หรือในทางตรงกันขามอาจมีพนักงานบางสวนตัดสินใจไม
ลาออกแตลดประสิทธิภาพในการทํางานลง ไมทุมเทในการทํางานดังท่ีเคยเปน  การทํางานเพียง
เพื่อใหผานพนไปวันตอวันนั่นเปนการทํางานท่ีไมความผูกพันตอบริษัทหรือมีความผูกพันเพียง
เล็กนอยเทานั้น ปรากฏการณนี้สงผลกระทบตอประสิทธิภาพการทํางานและประสิทธิผลโดยรวม
ขององคการ ซ่ึงผลท่ีจะตามมาน้ีก็คือ เกิดความสูญเสียในองคการทั้งดานผลผลิต ช่ือเสียง ภาพพจน 
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ความนิยมขององคการ และคาใชจายในการพัฒนาบุคลากร แตความสูญเสียท่ีสําคัญท่ีสุดคือ 
ทรัพยากรบุคคล  
 บริษัท ไบโอฟารม เคมิคัลส จํากัด เร่ิมกอต้ังข้ึนเม่ือป พ.ศ.2517 ตั้งอยูท่ีเลขท่ี  55 
อาคารไบโอเฮาส ช้ัน 7 ซอยพรอมพงษ  ถนนสุขุมวิท 39 แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา 
กรุงเทพมหานคร  บริษัทดําเนินกิจการดานเวชภัณฑในประเทศไทย เร่ิมตนดวยการเปนตัวแทน
นําเขายาสําเร็จรูปจากตางประเทศ    ดวยปรัชญาในการทํางานวา “Better Product for a Better Life” 
ตลอดเวลาท่ีผานมา ไดจัดจําหนายผลิตภัณฑท่ีมีคุณภาพตลอดจนนําเสนอเทคโนโลยีในการผลิต
ใหมๆ ใหกับผูบริโภคอยูเสมอ เพื่อใหผูบริโภคไดรับสินคาและบริการท่ีดีจนไดรับการยอมรับท้ัง
ในประเทศและตางประเทศ และไดขยายกิจการอยางตอเนื่องมาเปนระยะเวลากวา 30 ป โดยมี
ยอดขายติดอันดับ 1 ใน 4 ของอุตสาหกรรมยาภายในประเทศ มีอัตราการเติบโตของยอดขายโดย
เฉล่ียเปนเลขสองหลัก บริษัทฯมีผลิตภัณฑยาจําหนายกวา 100 ตํารับ มีสัดสวนชองทางการจัด
จําหนายผานโรงพยาบาล 70% และผานรานขายยาช้ันนํา  30%   ปจจุบันมีพนักงานท้ังหมดจํานวน 
238 คน แบงเปนพนักงานในฝายการตลาดจํานวน 158  คน  ฝายการเงินจํานวน 31 คน  ฝายบัญชี
จํานวน 11  คน  ฝายสารสนเทศจํานวน 4  คน  ฝายคลังสินคาจํานวน 23 คน  ฝายทรัพยากรมนุษย
จํานวน 7 คน ผูบริหารจํานวน 4 คน ซ่ึงจะเห็นไดวาพนักงานรอยละ 50.5  เปนพนักงานในฝาย
การตลาดที่ตองใชทักษะความสามารถในการทํางานสูง และมีประสบการณในการทํางาน  ซ่ึง
พนักงานอาจเกิดความเบ่ือหนายในการทํางานจึงสงผลถึงอัตราการหมุนเวียนของพนักงานคือการ
เขา-ออกของพนักงานยังคงมีอยูเสมอ (ขอมูลตัวเลขทางบริษัทไมสามารถเปดเผยได)  และไมวาจะ
เปนสาเหตุใดก็ตามยอมสงผลโดยตรงตอองคการเชน การดําเนินงานขององคการตองสะดุด  การ
บรรลุเปาหมายองคการตองลาชาสูญเสียคาใชจายในการสรรหาคัดเลือก ฝกอบรม ซ่ึงถึงแมวา
บริษัทฯมีนโยบายท่ีจะพัฒนา และรักษาทรัพยากรมนุษยซ่ึงเปนปจจัยสําคัญท่ีจะเปนตัวขับเคลื่อน
และผลักดันใหองคการสามารถแขงขันไดอยางยั่งยืนก็ตาม (ฝายทรัพยากรบุคคล บริษัท ไบโอฟารม 
เคมิคัลส จํากัด, 2554:สัมภาษณ)   
 เพราะฉะน้ัน  องคการจะพัฒนาอยางไรในการจูงใจและสงเสริมใหบุคลากรในองคการ
เกิดความผูกพัน  ยอมรับเปาหมายคานิยมขององคการ  และพรอมท่ีจะทุมเทพลังและความสามารถ
ในการปฏิบัติงาน  เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคขององคการ  ขณะเดียวกันก็พยายามรักษาไวซ่ึงการ
เปนสมาชิกภาพขององคการ  ความผูกพันตอองคการ  ซ่ึงจะกอใหเกิดความเช่ือและเกิดพฤติกรรมท่ี
แสดงออกในดานดีตอองคการ  บุคลากรท่ีมีความผูกพันตอองคการจะปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  ลดพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค และปฏิบัติงานกับองคการในระยะเวลายาวนานเทาท่ี
องคการตองการ (สําราญ  บุญรักษา, 2539) 
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 ดังนั้น ผูศึกษาจึงสนใจศึกษาเร่ืองปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการของพนักงาน
บริษัท ไบโอฟารม เคมิคัลส จํากัด    เพื่อตองการทราบถึงปจจัยในแตละดานวามีความสัมพันธกับ
ระดับความผูกพันตอองคการอยางไร ผลการศึกษาท่ีไดจะเปนขอมูลในการพัฒนาศักยภาพของ
พนักงาน  และเพิ่มระดับความผูกพันตอองคการ  อีกท้ังชวยรักษาบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ
และมีประสิทธิภาพใหคงอยูกับองคการตลอดไป  
   
วัตถุประสงค  
 เพื่อศึกษาปจจยัท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการของพนักงานบริษัท ไบโอฟารม  
เคมิคัลส  จํากัด   
 
ประโยชนท่ีไดรับจากการศึกษา 
 1. ทําใหทราบถึงปจจยัท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการของพนักงานบริษัท ไบโอฟารม  
เคมิคัลส จํากัด   
 2.สามารถนําขอมูลไปวิเคราะหเพื่อใชในการวางแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษยของบริษทัฯ 
เพื่อใหการบริหารทรัพยากรมนุษยมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
นิยามศัพท    

ความผูกพัน หมายถึง การที่บุคคลมีความรูสึกผูกพันและแสดงพฤติกรรมตอองคการ
ท่ีตนเปนสมาชิกอยู โดยมีความเต็มใจและมีทัศนคติในทางบวกตอองคการ มีความภาคภูมิใจ 
ยอมรับจุดมุงหมายขององคการ เต็มใจที่จะทํางานเพ่ือความกาวหนาขององคการ มีความจงรักภักดี
และปรารถนาท่ีจะเปนสมาชิกขององคการตอไป 
 พนักงาน หมายถึง พนักงานบริษัทไบโอฟารม เคมิคัลส จํากัด   

บริษัทไบโอฟารม เคมิคัลส  จํากัด  หมายถึง ตั้งอยูท่ีเลขท่ี  55 อาคาร  
ไบโอเฮาส ช้ัน 7 ซอยพรอมพงษ  ถนนสุขุมวิท 39 แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 
 


