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 สวนท่ี 2 ขอมูลเกี่ยวกับปจจยัลักษณะงานท่ีปฏิบัติท่ีมีผลตอความผูกพันของ 
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สารบาญตาราง 

 
ตาราง  หนา 

1 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามเพศ 15 
2 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามอาย ุ 15 
3 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามสถานภาพ 16 
4 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามระดับการศึกษา 16 
5 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามเงินเดือน 17 
6 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามระยะเวลาการ

ปฏิบัติงาน 17 
7 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามระดับตําแหนง 18 
8 แสดงจํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของปจจัยท่ีมีผลตอความ

ผูกพันตอองคการดานดานลักษณะงานที่ปฏิบัติ ของผูตอบแบบสอบถาม  
จําแนกตามดานความมีอิสระในการทํางาน 19 

9 แสดงจํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของปจจัยท่ีมีผลตอความ
ผูกพันตอองคการดานดานลักษณะงานที่ปฏิบัติ ของผูตอบแบบสอบถาม  
จําแนกตามดานความหลากหลายของงาน 20 

10 แสดงจํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของปจจัยท่ีมีผลตอความ
ผูกพันตอองคการดานดานลักษณะงานที่ปฏิบัติ ของผูตอบแบบสอบถาม  
จําแนกตามดานความมีเอกลักษณของงาน 21 

11 แสดงจํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของปจจัยท่ีมีผลตอความ
ผูกพันตอองคการดานดานลักษณะงานที่ปฏิบัติ ของผูตอบแบบสอบถาม  
จําแนกตามดานผลปอนกลับของงาน 22 

12 แสดงจํานวนรอยละ คาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของปจจัยท่ีมีผลตอความ
ผูกพันตอองคการดานดานลักษณะงานที่ปฏิบัติ ของผูตอบแบบสอบถาม  
จําแนกตามดานงานท่ีมีโอกาสปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน 23 

13 แสดงระดับความสําคัญของปจจัยดานลักษณะงานท่ีปฏิบัติท่ีมีผลตอความ
ผูกพันตอองคการของพนักงานบริษัทไบโอฟารม เคมิคัลส จํากัด 24 
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สารบาญตาราง (ตอ) 
 
ตาราง  หนา 

14 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการ
ดานความมีอิสระในการทํางาน จําแนกตามเพศ 25 

15 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการ
ดานหลากหลายของงาน จําแนกตามเพศ 26 

16 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการ
ดานความมีเอกลักษณของงาน จําแนกตามเพศ 28 

17 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการ
ดานผลปอนกลับของงาน จําแนกตามเพศ 29 

18 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการ
ดานงานท่ีมีโอกาสปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน จําแนกตามเพศ 31 

19 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการดาน
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ จําแนกตามเพศ 32 

20 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการ
ดานความมีอิสระในการทํางาน จําแนกตามอายุ 33 

21 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันตอ
องคการดานความหลากหลายของงาน จําแนกตามอาย ุ 35 

22 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการ
ดานความมีเอกลักษณของงาน  จําแนกตามอาย ุ 37 

23 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการ
ดานผลปอนกลับของงาน  จําแนกตามอาย ุ 39 

24 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการ
ดานงานท่ีมีโอกาสปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน จําแนกตามอาย ุ 41 

25 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการดาน
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ จําแนกตามอายุ 43 

26 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการ
ดานความมีอิสระในการทํางาน  จําแนกตามเงินเดือน 
 44 
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สารบาญตาราง (ตอ) 
 
ตาราง  หนา 

27 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการ
ดานความหลากหลายของงาน  จําแนกตามเงินเดือน 46 

28 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการ   
ดานความมีเอกลักษณของงาน  จําแนกตามเงินเดือน 47 

29 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการ
ดานผลปอนกลับของงาน  จําแนกตามเงินเดือน 49 

30 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญของปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการ
ดานงานท่ีมีโอกาสปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน  จําแนกตามเงินเดือน 50 

31 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการดาน
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ จําแนกตามเงินเดือน 52 

32 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอความผูกพันตอ
องคการของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามดานความรูสึกวาตนมีความสําคัญ
ตอองคการ 53 

33 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอความผูกพันตอ
องคการของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามดานความรูสึกวาองคการพึ่งพาได 54 

34 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอความผูกพันตอ
องคการของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามดานความคาดหวังท่ีจะไดรับการ
ตอบสนองจากองคการ 56 

35 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอความผูกพันตอ 
องคการของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามดานทัศนคติตอเพ่ือนรวมงานและ 
องคการ 57 

36 แสดงระดับความสําคัญของปจจัยดานประสบการณในงานท่ีมีผลตอความ
ผูกพันตอองคการของพนักงานบริษัทไบโอ ฟารม เคมิคัลส จํากัด 58 

37 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการของ
ผูตอบแบบสอบถาม  ดานความรูสึกวาตนมีความสําคัญตอองคการ  จําแนก
ตามเพศ 59 
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38 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการของ
ผูตอบแบบสอบถาม  ดานความรูสึกวาองคการพึ่งพาได  จําแนกตามเพศ 60 

39 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการของ
ผูตอบแบบสอบถาม  ดานความรูสึกวาความคาดหวังท่ีจะไดรับการตอบสนอง
จากองคการ  จําแนกตามเพศ 62 

40 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการของ
ผูตอบแบบสอบถาม  ดานทัศนคติตอเพ่ือนรวมงานและองคการ  จําแนกตาม
เพศ 63 

41 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการดาน
ประสบการณในงานของพนักงานบริษัทไบโอฟารม  เคมิคัลส  จํากัด  จําแนก
ตามเพศ 65 

42 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการของ
ผูตอบแบบสอบถาม  ดานความรูสึกวาตนมีความสําคัญตอองคกร  จําแนกตาม
อายุ 66 

43 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการของ
ผูตอบแบบสอบถาม  ดานความรูสึกวาองคการพึ่งพาได  จําแนกตามอาย ุ 68 

44 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการของ
ผูตอบแบบสอบถาม  ดานความรูสึกวาความคาดหวังท่ีจะไดรับการตอบสนอง
จากองคการ  จําแนกตามอาย ุ 70 

45 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการของ
ผูตอบแบบสอบถาม  ดานทัศนคติตอเพ่ือนรวมงานและองคการ  จําแนกตาม
อายุ 72 

46 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการของ
ประสบการณในงานของพนักงานบริษัทไบโอฟารม เคมิคัลส  จํากัด  จําแนก
ตามอาย ุ 74 
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47 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการของ
ผูตอบแบบสอบถาม  ดานความรูสึกวาตนมีความสําคัญตอองคการ  จําแนก
ตามเงินเดือน 75 

48 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการของ
ผูตอบแบบสอบถาม  ดานความรูสึกวาองคการพึ่งพาได  จําแนกตามเงินเดือน 77 

49 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการของ
ผูตอบแบบสอบถาม  ดานความรูสึกวาความคาดหวังท่ีจะไดรับการตอบสนอง
จากองคการ  จําแนกตามเงินเดือน 79 

50 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการของ
ผูตอบแบบสอบถาม  ดานทัศนคติตอเพ่ือนรวมงานและองคการ  จําแนกตาม
เงินเดือน 81 

51 แสดงคาเฉล่ีย และระดับความสําคัญท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการของ
ประสบการณในงานของพนักงานบริษัทไบโอฟารม เคมิคัลส  จํากัด  จําแนก
ตามเงินเดือน 82 

 


