
บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมลู 

  
 การศึกษาคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ 
จังหวัดลําปาง ผูศึกษาไดเก็บขอมูลดวยแบบสอบถาม โดยทําการเก็บรวบรวมแบบสอบถามจาก
พนักงานกองปฏิบัติการเหมืองรวมท้ังส้ิน 250 คน และไดรับตอบกลับคืนมารวมจํานวนท้ังส้ิน 231 
ฉบับ คิดเปนรอยละ 92 โดยจะนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลแบงเปน 4 สวน ดังนี้ 

 สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง 
ประกอบดวย เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา ระดับตําแหนงงาน ฝายงาน รายไดตอเดือน และ
ระยะเวลาการทํางาน 
 สวนท่ี 2 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง 
เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง ท้ัง 6 ดาน ไดแก ดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพทางสังคม 
ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิต และคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวม วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ความถ่ี (Frequency)      
คารอยละ (Percentage) และคาเฉล่ีย (Mean) 
 สวนท่ี 3 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล และ
ความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน กับคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวมของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง และวิเคราะหขอมูลโดย
ใชสถิติอางอิง (Inferential Statistics) ดังนี้ 
 3.1 สถิติวิเคราะหคาที (Independent Sample T-test) เปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
เพศ ระดับตําแหนงงาน และฝายงาน กับปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพทางสังคม 
ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ ดานความม่ันคงในชีวิต และคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 
 3.2 การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (Analysis of Variance: ANOVA) ใชศึกษา
ความแตกตางระหวางอายุ ระดับการศึกษา รายไดตอเดือน และระยะเวลาการทํางาน กับปจจัยดาน
รางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ ดานความม่ันคงใน
ชีวิต และคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 
 3.3 การวิเคราะหสหสัมพันธ (Correlation Analysis) ใชการหาคาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s product moment correlation coefficient) และการวิเคราะห
ความถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis) เพื่อวัดระดับอิทธิพลของปจจัยทั้ง 6 ดาน ท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 
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 สวนท่ี 4 ขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานกอง
ปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง 
 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง 
ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัด
ลําปาง จําแนกตามเพศ 
 

เพศ จํานวน รอยละ 
ชาย 227 98.3 
หญิง 4 1.7 

รวม 231 100.0 
 
 จากตารางท่ี 1 พบวา พนักงานกองปฏิบัติการเหมืองฯ ท้ังหมด 231 คน สวนใหญเปน
เพศชาย คิดเปนรอยละ 98.3 และเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 1.7 
 
ตารางท่ี 2 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัด
ลําปาง จําแนกตามอายุ 
 

ชวงอาย ุ จํานวน รอยละ 

21 - 30 ป 8 3.5 

31 - 40 ป 33 14.3 
41 - 50 ป 65 28.1 
51 - 60 ป 125 54.1 

รวม 231 100.0 
 
 จากตารางท่ี 2 พบวา พนักงานกองปฏิบัติการเหมืองฯ สวนใหญมีอายุระหวาง 51–60 ป 
คิดเปนรอยละ 54.1 รองลงมาคือ อายุระหวาง 41–50 ป คิดเปนรอยละ 28.1 อายุระหวาง 31–40 ป 
คิดเปนรอยละ 14.3 และอายุระหวาง 21–30 ป คิดเปนรอยละ 3.5 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 3 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัด
ลําปาง จําแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ จํานวน รอยละ 

สมรส 216 93.5 

โสด 7 3.0 
อ่ืนๆ (หยาราง, หมาย) 8 3.5 

รวม 231 100.0 
 
 จากตารางท่ี 3 พบวา พนักงานกองปฏิบัติการเหมืองฯ สวนใหญมีสถานภาพสมรส คิด
เปนรอยละ 93.5 รองลงมาคือ สถานภาพอ่ืนๆ คิดเปนรอยละ 3.5 และสถานภาพโสด คิดเปนรอยละ 
3.0 ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 4 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัด
ลําปาง จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จํานวน รอยละ 
มัธยมศึกษาตอนตน หรือตํ่ากวา 91 39.4 
มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา 82 35.5 
อนุปริญญา หรือเทียบเทา 34 14.7 
ปริญญาตรี 22 9.5 
สูงกวาปริญญาตรี 2 0.9 

รวม 231 100.0 
  
 จากตารางท่ี 4 พบวา พนักงานกองปฏิบัติการเหมืองฯ สวนใหญมีการศึกษาระดับ  
มัธยมศึกษาตอนตน หรือตํ่ากวา คิดเปนรอยละ 39.4 รองลงมาคือ มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย หรือเทียบเทา คิดเปนรอยละ 35.5 มีการศึกษาระดับอนุปริญญา หรือเทียบเทา คิดเปนรอยละ 
14.7  มีการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 9.5 และมีการศึกษาสูงกวาระดับปริญญาตรี คิด
เปนรอยละ 0.9 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 5 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัด
ลําปาง จําแนกตามระดับตําแหนงงาน 
 

ระดับตําแหนงงาน จํานวน รอยละ 

ระดับปฏิบัติการ 197 85.3 
ระดับผูบังคับบัญชา 34 14.7 

รวม 231 100.0 

 
 จากตารางที่ 5 พบวา พนักงานกองปฏิบัติการเหมืองฯ สวนใหญมีตําแหนงงานระดับ
ปฏิบัติการ คิดเปนรอยละ 85.3 และมีตําแหนงงานระดับผูบังคับบัญชา คิดเปนรอยละ 14.7  
 
ตารางท่ี 6 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัด
ลําปาง จําแนกตามฝายงาน 
 

ฝายงาน จํานวน รอยละ 

ฝายปฏิบัติการ 215 93.1 

ฝายธุรการ 16 6.9 
รวม 231 100.0 

 
 จากตารางท่ี 6 พบวา พนักงานกองปฏิบัติการเหมืองฯ สวนใหญทํางานในฝาย
ปฏิบัติการ คิดเปนรอยละ 93.1 และทํางานในฝายธุรการ คิดเปนรอยละ 6.9 
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ตารางท่ี 7 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัด
ลําปาง จําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

รายไดตอเดือน จํานวน รอยละ 

ต่ํากวา 10,000 บาท 9 3.9 

 10,000 - 20,000 บาท  25 10.8 

 20,001 - 30,000 บาท  17 7.4 

 30,001 - 40,000 บาท  40 17.3 

 40,001 - 50,000 บาท  53 22.9 

 มากกวา 50,000 บาทข้ึนไป  87 37.7 

 รวม  231 100.0 

 
 จากตารางท่ี 7 พบวา พนักงานกองปฏิบัติการเหมืองฯ สวนใหญมีรายไดตอเดือน
มากกวา 50,000 บาทข้ึนไป คิดเปนรอยละ 37.7 รองลงมาคือ มีรายไดตอเดือน 40,001 - 50,000 บาท 
คิดเปนรอยละ 22.9  มีรายไดตอเดือน 30,001 - 40,000 บาท คิดเปนรอยละ 17.3  มีรายไดตอเดือน 
10,000 - 20,000 บาท คิดเปนรอยละ 10.8  มีรายไดตอเดือน 20,001 - 30,000 บาท คิดเปนรอยละ 
7.4 และรายไดตอเดือน ต่ํากวา 10,000 บาท คิดเปนรอยละ 3.9 ตามลําดับ 
 
ตารางท่ี 8 แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัด
ลําปาง จําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 
 

ระยะเวลาการทํางาน จํานวน รอยละ 
ต่ํากวา 5 ป 34 14.7 
6 - 10 ป 9 3.9 
11 - 15 ป 7 3.0 
16 - 20 ป 50 21.6 
มากกวา 20 ป 131 56.7 

รวม 231 100.0 
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 จากตารางท่ี 8 พบวา พนักงานกองปฏิบัติการเหมืองฯ สวนใหญมีระยะเวลาการทํางาน
มากกวา 20 ป คิดเปนรอยละ 56.7 รองลงมาคือ มีระยะเวลาการทํางาน 16 - 20 ป คิดเปนรอยละ 
21.6 มีระยะเวลาการทํางาน ต่ํากวา 5 ป  คิดเปนรอยละ 14.7  มีระยะเวลาการทํางาน 6 - 10 ป คิด
เปนรอยละ 3.9 และมีระยะเวลาการทํางาน 11 - 15 ป คิดเปนรอยละ 3.0 ตามลําดับ  
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สวนท่ี 2 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมือง        
แมเมาะ จังหวัดลําปาง และคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 
 
ตารางท่ี 9 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง 
 

ปจจัยดานรางกาย 

ระดับความคิดเห็น คาเฉลี่ย 
(ระดับ
ความ
คิดเห็น) 

อันดับ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

1. ทุกวันนี้มีสุขภาพรางกายที่
สมบูรณแข็งแรง 

31 
(13.42) 

97 
(41.99) 

100 
(43.29) 

3 
(1.30) 

0 
(0.00) 

3.68 
(มาก) 

5 

2. ในปที่ผานมาไมมีการเจ็บปวย
รุนแรงจนตองนอนโรงพยาบาล 

165 
(71.43) 

44 
(19.05) 

16 
(6.93) 

6 
(2.60) 

0 
(0.00) 

4.59 
(มาก
ที่สุด) 

1 

3. ทํางานดวยความ
กระฉับกระเฉง และ
กระปร้ีกระเปรา 

30 
(12.99) 

130 
(56.28) 

71 
(30.74) 

0  
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.82 
(มาก) 

3 

4. ไดรับอาหารในแตละวันอยาง
เพียงพอ 

26 
(11.26) 

131 
(56.71) 

72 
(31.17) 

2 
(0.87) 

0 
(0.00) 

3.78 
(มาก) 

4 

5. ออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ 2 
(0.87) 

43 
(18.61) 

133 
(57.58) 

49 
(21.21) 

4 
(1.73) 

2.96 
(ปาน
กลาง) 

7 

6. มีการพักผอนนอนหลบัในแต
ละวนัอยางเพียงพอ 

11 
(4.76) 

99 
(42.86) 

114 
(49.35) 

7 
(3.03) 

0 
(0.00) 

3.49 
(มาก) 

6 

7. ไดรับการตรวจสุขภาพ
ประจําปอยางเพียงพอ 

32 
(13.85) 

143 
(61.90) 

44 
(19.05) 

12 
(5.19) 

0 
(0.00) 

3.84 
(มาก) 

2 

รวม 
3.74 

(มาก) 
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 จากตารางท่ี 9 พบวา พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง        
มีความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายอยูในระดับเห็นดวยอยางมาก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.74         
เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา 
 ปจจัยยอยดานรางกายท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับเห็นดวยอยางมากท่ีสุด คือ ในปท่ีผานมา
ไมมีการเจ็บปวยรุนแรงจนตองนอนโรงพยาบาล มีคาเฉล่ียเทากับ 4.59 
 ปจจัยยอยดานรางกายท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับเห็นดวยอยางมาก คือ ไดรับการตรวจ
สุขภาพประจําปอยางเพียงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.84 ทํางานดวยความกระฉับกระเฉง และ
กระปร้ีกระเปรา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.82 ไดรับอาหารในแตละวันอยางเพียงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78 
ทุกวันนี้มีสุขภาพรางกายท่ีสมบูรณแข็งแรง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.68 และมีการพักผอนนอนหลับในแต
ละวันอยางเพียงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.49 ตามลําดับ 
 ปจจัยยอยดานรางกายท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับเห็นดวยปานกลาง คือ ออกกําลังกาย
สมํ่าเสมอ มีคาเฉล่ียเทากับ 2.96 
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ตารางท่ี 10 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง  
 

ปจจัยดานจิตใจ 

ระดับความคิดเห็น คาเฉลี่ย 
(ระดับ
ความ
คิดเห็น) 

อันดับ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

1. สามารถจัดการกับ
ความเครียดจากการทํางานได 

14 
(6.06) 

115 
(49.78) 

89 
(38.53) 

11 
(4.76) 

2 
(0.87) 

3.55 
(มาก) 

8 

2. สามารถปรึกษาหัวหนางาน
เม่ือมีปญหาในการทํางานได 

16 
(6.93) 

104 
(45.02) 

84 
(36.36) 

21 
(9.09) 

6 
(2.60) 

3.45 
(มาก) 

9 

3. มีความพึงพอใจในความเปน
ตัวเอง 

72 
(31.17) 

125 
(54.11) 

30 
(12.99) 

4 
(1.73) 

0 
(0.00) 

4.15 
(มาก) 

3 

4. มีความพึงพอใจในความ
เปนอยูทุกวันนี ้

64 
(27.71) 

125 
(54.11) 

40 
(17.32) 

2 
(0.87) 

0 
(0.00) 

4.09 
(มาก) 

4 

5. มีความภูมิใจในผลสําเร็จของ
งานที่ไดรับมอบหมาย 

50 
(21.65) 

149 
(64.50) 

32 
(13.85) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.08 
(มาก) 

5 

6. มีสมาธิตลอดเวลาในการ
ทํางาน 

41 
(17.75) 

147 
(63.64) 

42 
(18.18) 

1 
(0.43) 

0 
(0.00) 

3.99 
(มาก) 

6 

7. สามารถเปนทีพ่ึ่งของคนใน
ครอบครัวได 

102 
(44.16) 

114 
(49.35) 

15 
(6.49) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.38 
(มากที่สุด) 

1 

8. มีความสุขในการทํางาน 96 
(41.56) 

113 
(48.92) 

22 
(9.52) 

0 
(0.00)  

0 
(0.00) 

4.32 
(มากที่สุด) 

2 

9. มีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจในยาม
ทุกข 

22 
(9.52) 

146 
(63.20) 

60 
(25.97) 

3 
(1.30) 

0 
(0.00) 

3.81 
(มาก) 

7 

รวม 
3.98 

(มาก) 
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 จากตารางท่ี 10 พบวา พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง      
มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจอยูในระดับเห็นดวยอยางมาก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.98            
เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา 
 ปจจัยยอยดานจิตใจท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับเห็นดวยอยางมากท่ีสุด คือ สามารถเปนท่ีพึ่ง
ของคนในครอบครัว มีคาเฉล่ียเทากับ 4.38 และมีความสุขในการทํางาน มีคาเฉล่ียเทากับ 4.32 
 ปจจัยยอยดานจิตใจที่มีคาเฉล่ียอยูในระดับเห็นดวยอยางมาก คือ มีความพึงพอใจใน
ความเปนตัวเอง มีคาเฉล่ียเทากับ 4.15 มีความพึงพอใจในความเปนอยูทุกวันนี้ มีคาเฉลี่ยเทากับ 
4.09 มีความภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมาย มีคาเฉล่ียเทากับ 4.08 มีสมาธิตลอดเวลา
ในการทํางาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.99 มีส่ิงยึดเหน่ียวจิตใจในยามทุกข มีคาเฉล่ียเทากับ 3.81 สามารถ
จัดการกับความเครียดจากการทํางานได มีคาเฉล่ียเทากับ 3.58 และสามารถปรึกษาหัวหนางานเม่ือมี
ปญหาในการทํางานได มีคาเฉล่ียเทากับ 3.45 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 11 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพ
ทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ 
จังหวัดลําปาง 
  

ปจจัยดานสัมพันธภาพทาง
สังคม 

ระดับความคิดเห็น คาเฉลี่ย 
(ระดับ
ความ
คิดเห็น) 

อันดับ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

1. มีความไววางใจในเพื่อน
รวมงาน 

10 
(4.33) 

130 
(56.28) 

89 
(38.53) 

1 
(0.43) 

1 
(0.43) 

3.64 
(มาก) 

5 

2. สามารถพึ่งพาเพื่อนรวมงาน
ในเร่ืองการทํางานได 

9 
(3.90) 

122 
(52.81) 

94 
(40.69) 

6 
(2.60) 

0 
(0.00) 

3.58 
(มาก) 

6 

3. คนในกองปฏิบตัิการเหมือง
มีรวมมือรวมใจกันทํางาน 

18 
(7.79) 

134 
(58.01) 

78 
(33.77) 

1 
(0.43) 

0 
(0.00) 

3.73 
(มาก) 

3 

4. สามารถทํางานตามหนาทีไ่ด
ดวยตัวเอง 

47 
(20.35) 

149 
(64.50) 

35 
(15.15) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.05 
(มาก) 

1 

5. สามารถพูดคุยกับผูบังคับ 
บัญชาและเพือ่นรวมงานได 

34 
(14.72) 

122 
(52.81) 

62 
(26.84) 

13 
(5.63) 

0 
(0.00) 

3.77 
(มาก) 

2 

6. เพือ่นรวมงานเปนเสมือนคน
ในครอบครัวเดียวกัน 

24 
(10.39) 

107 
(46.32) 

96 
(41.56) 

4 
(1.73) 

0 
(0.00) 

3.65 
(มาก) 

4 

7. มีสวนรวมใหขอคิดเห็นใน
การทํางาน 

18 
(7.79) 

99 
(42.86) 

96 
(41.56) 

18 
(7.79) 

0 
(0.00) 

3.51 
(มาก) 

7 

8. ไดรับขอเสนอแนะที่มี
ประโยชนจากเพือ่นรวมงาน
และผูบริหาร 

19 
(8.23) 

112 
(48.48) 

85 
(36.80) 

13 
(5.63) 

2 
(0.87) 

3.58 
(มาก) 

6 

9. ไดเขารวมกิจกรรมตางๆของ
กองปฏิบัติการเหมือง 

14 
(6.06) 

128 
(55.41) 

80 
(34.63) 

9 
(3.90) 

0 
(0.00) 

3.64 
(มาก) 

5 

รวม 
3.68 

(มาก) 
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 จากตารางท่ี 11 พบวา พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง      
มีความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมอยูในระดับเห็นดวยอยางมาก มีคาเฉล่ียรวม
เทากับ 3.68 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา     
 ปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคมที่มีคาเฉล่ียอยูในระดับเห็นดวยอยางมาก คือ 
สามารถทํางานตามหนาท่ีไดดวยตัวเอง มีคาเฉล่ียเทากับ 4.05 สามารถพูดคุยกับผูบังคับบัญชาและ
เพื่อนรวมงาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.77 คนในกองปฏิบัติการเหมืองรวมมือรวมใจกันทํางาน มีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.73 เพื่อนรวมงานเปนเสมือนคนในครอบครัวเดียวกัน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.65 มีความ
ไววางใจในเพื่อนรวมงาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 ไดเขารวมกิจกรรมตางๆ ของกองปฏิบัติการเหมือง 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 สามารถพึ่งพาเพื่อนรวมงานในเร่ืองการทํางานได มีคาเฉล่ียเทากับ 3.58 ไดรับ
ขอเสนอแนะท่ีมีประโยชนจากเพื่อนรวมงานและผูบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 3.58 และมีสวนรวมให
ขอคิดเห็นในการทํางาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.51 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 12 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอมท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง 
 

ปจจัยดานส่ิงแวดลอม 

ระดับความคิดเห็น คาเฉลี่ย 
(ระดับ
ความ
คิดเห็น) 

อันดับ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

1. มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินระหวางการเดินทาง
มาทํางาน 

25 
(10.82) 

124 
(53.68) 

78 
(33.77) 

4 
(1.73) 

0 
(0.00) 

3.74 
(มาก) 

7 

2. สถานทีท่ํางานมี
สภาพแวดลอมทีป่ลอดภัย 

17 
(7.36) 

116 
(50.22) 

88 
(38.10) 

8 
(3.46) 

2 
(0.87) 

3.60 
(มาก) 

9 

3. มีความพึงพอใจในวันหยุดที่
ไดรับ 

38 
(16.45) 

126 
(54.55) 

59 
(25.54) 

7 
(3.03) 

1 
(0.43) 

3.84 
(มาก) 

5 

4. ยอมรับในกฎระเบียบของ
กองปฏิบัติการเหมือง 

45 
(19.48) 

141 
(61.04) 

43 
(18.61) 

2 
(0.87) 

0 
(0.00) 

3.99 
(มาก) 

1 

5. สามารถเดินทางไปทาํงานได
อยางสะดวก 

41 
(17.75) 

142 
(61.47) 

47 
(20.35) 

1 
(0.43) 

0 
(0.00) 

3.97 
(มาก) 

2 

6. มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินในขณะทํางาน 

23 
(9.96) 

125 
(54.11) 

81 
(35.06) 

2 
(0.87) 

0 
(0.00) 

3.73 
(มาก) 

8 

7. มีความพึงพอใจในส่ิงอํานวย
ความสะดวกที่กองปฏิบัติการ
เหมืองจัดให 

56 
(24.24) 

107 
(46.32) 

58 
(25.11) 

7 
(3.03) 

3 
(1.30) 

3.89 
(มาก) 

4 

8. กองปฏิบัติการเหมืองไดให
ขอมูลและความรูในเร่ืองความ
ปลอดภัยในการทาํงานอยาง
เพียงพอ 

40 
(17.32) 

134 
(58.01) 

52 
(22.51) 

5 
(2.16) 

0 
(0.00) 

3.90 
(มาก) 

3 

9. มีอุปกรณชวยในการทาํงาน
อยางเพียงพอ 

27 
(11.69) 

129 
(55.84) 

71 
(30.74) 

4 
(1.73) 

0 
(0.00) 

3.77 
(มาก) 

6 

รวม 
3.83 

(มาก) 
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 จากตารางท่ี 12 พบวา พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง มี
ความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอมอยูในระดับเห็นดวยอยางมาก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.83 เม่ือ
พิจารณาในรายละเอียดพบวา 
 ปจจัยยอยดานส่ิงแวดลอมท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับเห็นดวยอยางมาก คือ ยอมรับใน
กฎระเบียบของกองปฏิบัติการเหมือง มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.99 สามารถเดินทางไปทํางานไดอยาง
สะดวก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.97 กองปฏิบัติการเหมืองไดใหขอมูลและความรูในเร่ืองความปลอดภัย
ในการทํางานอยางเพียงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.90 มีความพึงพอใจในส่ิงอํานวยความสะดวกท่ีทาง
กองปฏิบัติการเหมืองจัดให มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 มีความพึงพอใจในวันหยุดท่ีไดรับ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.84 มีอุปกรณชวยในการทํางานอยางเพียงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.77 มีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสินระหวางเดินทางมาทํางาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.74 มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสินในขณะทํางาน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.73 และสถานท่ีทํางานมีสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.60 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 13 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง 
 

ปจจัยดานจิตวิญญาณ 

ระดับความคิดเห็น คาเฉลี่ย 
(ระดับ
ความ
คิดเห็น) 

อันดับ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

1. ไดรับการยอมรับหรือคํา
ชมเชยจากผูบังคับบัญชา และ
เพื่อนรวมงาน 

12 
(5.19) 

 

79 
(34.20) 

 

129 
(55.84) 

 

10 
(4.33) 

 

1 
(0.43) 

 

3.39 
(มาก) 10 

2. งานที่ทาํทุกวันนี้สามารถ
ตอบสนองเปาหมายชีวิต 

44 
(19.05) 

134 
(58.01) 

53 
(22.94) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3.96 
(มาก) 

5 

3. รูสึกวางานทีท่ํามีคุณคาแก
สังคม 

70 
(30.30) 

127 
(54.98) 

34 
(14.72) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.16 
(มาก) 

4 

4. มีความภูมิใจทีไ่ดทาํงานที่
กองปฏิบัติการเหมืองแหงนี ้

96 
(41.56) 

118 
(51.08) 

16 
(6.93) 

1 
(0.43) 

0 
(0.00) 

4.34 
(มากที่สุด) 

2 

5. ไมมีความคิดทีจ่ะลาออกไป
หางานใหม 

165 
(71.43) 

44 
(19.05) 

19 
(8.23) 

3 
(1.30) 

0 
(0.00) 

4.61 
(มากที่สุด) 

1 

6. ไดใชความรูความสามรถใน
การทํางานอยางเตม็ที่  

51 
(22.08) 

121 
(52.38) 

56 
(24.24) 

3 
(1.30) 

0 
(0.00) 

3.95 
(มาก) 

6 

7. มีสวนเผยแพรชื่อเสียงของ
ทางกองปฏิบัติการเหมือง 

34 
(14.72) 

105 
(45.45) 

82 
(35.50) 

9 
(3.90) 

1 
(0.43) 

3.70 
(มาก) 

8 

8. มีโอกาสไดพัฒนาความ 
สามารถในงานอยางตอเนื่อง 

34 
(14.72) 

114 
(49.35) 

71 
(30.74) 

11 
(4.76) 

1 
(0.43) 

3.73 
(มาก) 

7 

9. สามารถทํากิจกรรมทาง
ศาสนาไดตามตองการ 

24 
(10.39) 

83 
(35.93) 

97 
(41.99) 

27 
(11.69) 

0 
(0.00) 

3.45 
(มาก) 

9 

10. มีความม่ันใจในความม่ันคง
ของกองปฏิบัติการเหมืองและ
ทีมผูบริหาร 

57 
(24.68) 

114 
(49.35) 

53 
(22.94) 

7 
(3.03) 

0 
(0.00) 

3.96 
 (มาก) 5 

11. การทาํงานที่กองปฏิบัตกิาร
เหมืองมีความหมายและ
ความสําคัญตอตนเอง 

81 
(35.06) 

127 
(54.98) 

20 
(8.66) 

3 
(1.30) 

0 
(0.00) 

4.24 
(มากที่สุด) 3 

รวม 
3.95 

(มาก) 
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 จากตารางท่ี 13 พบวา พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง      
มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณอยูในระดับเห็นดวยอยางมาก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 3.95   
เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา 
 ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับเห็นดวยอยางมากท่ีสุด คือ ไมมี
ความคิดท่ีจะลาออกไปหางานใหม มีคาเฉล่ียเทากับ 4.61 มีความภูมิใจท่ีไดทํางานท่ีกองปฏิบัติการ
เหมืองแหงนี้ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.34 และการทํางานท่ีกองปฏิบัติการเหมืองมีความหมายและ
ความสําคัญตอตนเอง มีคาเฉล่ียเทากับ 4.24 
 ปจจัยยอยดานจิตวิญญาณท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับเห็นดวยอยางมาก คือ รูสึกวางานท่ีทํา
มีคุณคาแกสังคม มีคาเฉล่ียเทากับ 4.16 งานท่ีทําทุกวันนี้สามารถตอบสนองเปาหมายชีวิต มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.96 มีความม่ันใจในความมั่นคงของกองปฏิบัติการเหมืองและทีมผูบริหาร มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.96 ไดใชความรูความสามรถในการทํางานอยางเต็มท่ี มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.95 มีโอกาสไดพัฒนา
ความสามารถในงานอยางตอเนื่อง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.73 มีสวนเผยแพรช่ือเสียงของทางกอง
ปฏิบัติการเหมือง มีคาเฉล่ียเทากับ 3.70 สามารถทํากิจกรรมทางศาสนาไดตามตองการ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.45 และไดรับการยอมรับหรือคําชมเชยจากผูบังคับบัญชา และเพ่ือนรวมงาน มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.39 ตามลําดับ    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

40 

ตารางท่ี 14 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงใน
ชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัด
ลําปาง 
 

ปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต 

ระดับความคิดเห็น คาเฉลี่ย 
(ระดับ
ความ
คิดเห็น) 

อันดับ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

1. มีการสรางหนี้สินเพื่อความ
ม่ันคงของครอบครัวในระยะยาว
อยางเหมาะสม 

13 
(5.56) 

49 
(21.21) 

125 
(54.11) 

28 
(12.12) 

16 
(6.93) 

3.06 
(ปาน
กลาง) 

8 

2. ไดรับรายไดที่เหมาะสมกับ
ความรูความสามารถ 

40 
(17.32) 

118 
(51.08) 

69 
(29.87) 

4 
(1.73) 

0 
(0.00) 

3.84 
(มาก) 

2 

3. สามารถจัดการกับรายรับ
รายจาย หรือหนี้สินไดอยาง
เหมาะสม 

20 
(8.66) 

105 
(45.45) 

99 
(42.86) 

5 
(2.16) 

2 
(0.87) 

3.59 
(มาก) 6 

4. ไมสรางหนี้สินเกินกําลังผอน
ใชได 

49 
(21.21) 

84 
(36.36) 

80 
(34.63) 

17 
(7.36) 

1 
(0.43) 

3.71 
(มาก) 

4 

5. มีความพึงพอใจในสวัสดิการ
ตางๆ ที่ทางกองปฏิบัติการเหมือง
จัดให 

57 
(24.68) 

122 
(52.81) 

47 
(20.35) 

5 
(2.16) 

 

0 
(0.00) 

 

4.00 
(มาก) 1 

6. สามารถเก็บออมเงินไวใชใน
ยามจําเปนไดอยางเพียงพอ 

24 
(10.39) 

86 
(37.23) 

107 
(46.32) 

12 
(5.19) 

2 
(0.87) 

3.51 
(มาก) 

7 

7. มีความพึงพอใจในการเลื่อน
ข้ันเงินเดือนตําแหนงที่สูงข้ึน 

38 
(16.45) 

101 
(43.72) 

73 
(31.60) 

16 
(6.93) 

3 
(1.30) 

3.67 
(มาก) 

5 

8. งานที่ทําอยูในขณะน้ีมีความ
เหมาะสมกับความรูความสามารถ 

39 
(16.88) 

122 
(52.81) 

63 
(27.27) 

6 
(2.60) 

1 
(0.43) 

3.83 
(มาก) 3 

รวม 
3.65 

(มาก) 
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 จากตารางท่ี 14 พบวา พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง มี
ความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตอยูในระดับเห็นดวยอยางมาก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 
3.65 เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพบวา 
 ปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับเห็นดวยอยางมาก คือ มีความ
พึงพอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีทางกองปฏิบัติการเหมืองจัดให มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 ไดรับรายไดท่ี
เหมาะสมกับความรูความสามารถ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.84 งานท่ีทําอยูในขณะน้ีมีความเหมาะสมกับ
ความรูความสามารถ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 ไมสรางหนี้สินเกินกําลังผอนใชได มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.71 ไดรับการข้ึนเงินเดือนหรือตําแหนงท่ีสูงข้ึน มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 สามารถจัดการกับรายรับ
รายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสมมีคาเฉล่ียเทากับ 3.59 และสามารถเก็บออมเงินไวใชในยาม
จําเปนไดอยางเพียงพอ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.51 ตามลําดับ 
 ปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีมีคาเฉล่ียอยูในระดับเห็นดวยปานกลาง คือ มีการ
สรางหนี้สินเพื่อความม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.09  
 
ตารางท่ี 15 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม
ของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง 
 

คุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวม 

ระดับคณุภาพชีวิตการทาํงาน 
คาเฉลี่ย 

(ระดับความ
คิดเห็น) 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

 มีคุณภาพชีวิตที่ดใีนการทํางาน 62 
(26.84) 

130 
(56.28) 

36 
(15.58) 

2 
(0.87) 

1 
(0.43) 

4.08 
(มาก) 

  
 จากตารางท่ี 15 พบวา พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง มี
คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 4.08  
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ตารางท่ี 16 แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน 
ตามแนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการทํางาน 
 
ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางาน คาเฉล่ีย ระดับความคดิเห็น ลําดับ 

1. ดานรางกาย 3.74 เห็นดวยอยางมาก 4 
2. ดานจิตใจ 3.98 เห็นดวยอยางมาก 1 
3. ดานสัมพันธภาพทางสังคม 3.68 เห็นดวยอยางมาก 5 
4. ดานส่ิงแวดลอม 3.83 เห็นดวยอยางมาก 3 
5. ดานจิตวิญญาณ 3.95 เห็นดวยอยางมาก 2 
6. ดานความม่ันคงในชีวิต 3.65 เห็นดวยอยางมาก 6 
 
 จากตารางท่ี 16 พบวา พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง มี
คาเฉล่ียระดับความคิดเห็นในปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน ท้ัง 6 ดาน อยูในระดับเห็น
ดวยอยางมาก ซ่ึงสามารถเรียงตามลําดับคาเฉล่ียไดดังนี้คือ ดานจิตใจ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.98 ดานจิต
วิญญาณ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.95 ดานส่ิงแวดลอม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 ดานรางกาย มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.74 ดานสัมพันธภาพทางสังคม มีคาเฉล่ียเทากับ 3.68 และดานความม่ันคงในชีวิต มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.65 ตามลําดับ 
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สวนท่ี 3 ปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล และความสัมพันธ
ระหวางปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน กับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง 
 
ตารางท่ี 17 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามอายุ 
 

ปจจัยที่สงผลตอ 
อาย ุ คาเฉลีย่ 

สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

 1. ดานรางกาย 21-30 ป 3.21 0.34 1.768 0.154 

31-40 ป 3.40 0.35 

41-50 ป 3.29 0.35 

51-60 ป 3.25 0.35 
2. ดานจิตใจ 
 

 

21-30 ป 3.88 0.53 0.207 0.892 
 

 

31-40 ป 4.01 0.38 

41-50 ป 3.98 0.48 

51-60 ป 3.97 0.44 
3. ดานสัมพันธภาพทางสังคม 21-30 ป 3.42 0.50 2.067 0.105 

31-40 ป 3.81 0.54 

41-50 ป 3.71 0.50 

51-60 ป 3.65 0.41 
4. ดานส่ิงแวดลอม 21-30 ป 3.58 0.51 1.823 0.144 

31-40 ป 3.82 0.50 

41-50 ป 3.92 0.48 

51-60 ป 3.79 0.47 

5. ดานจิตวิญญาณ 21-30 ป 3.39 0.39 1.802 0.148 

 
31-40 ป 3.60 0.47 

  

 
41-50 ป 3.71 0.42 

  

 
51-60 ป 3.67 0.39 
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ตารางท่ี 17 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามอายุ (ตอ) 
 

ปจจัยที่สงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

อาย ุ คาเฉลีย่ 
สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

6. ดานความม่ันคงในชีวิต 21-30 ป 3.27 0.49 4.870 0.003* 

 
31-40 ป 3.25 0.46 

  

 
41-50 ป 3.59 0.47 

  
 

51-60 ป 3.49 0.43 
  

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามอายุระหวาง 21-30 ป จํานวน 8 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามอายุระหวาง 31-40 ป จํานวน 33 คน 

    ผูตอบแบบสอบถามอายุระหวาง 41-50 ป จํานวน 65 คน 

    ผูตอบแบบสอบถามอายุระหวาง 51-60 ป จํานวน 125 คน 

  

 จากตารางท่ี 17 พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามอายุ พบวา พนักงานอายุระหวาง 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 
รองลงมาคือ อายุระหวาง 41-50 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.29 อายุระหวาง 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.25 
และอายุระหวาง 21-30 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.21 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.154) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจที่สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน
จําแนกตามอายุ พบวา พนักงานอายุระหวาง 31-40 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.01 รองลงมาคือ อายุ
ระหวาง 41-50 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.98 อายุระหวาง 51-60 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.97 และอายุระหวาง 
21-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.21 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไม
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.892) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานจําแนกตามอายุ พบวา พนักงานอายุระหวาง 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.81 
รองลงมาคือ อายุระหวาง 41-50 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.71 อายุระหวาง 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.65 
และอายุระหวาง 21-30 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.42 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.105) 
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 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการ
ทํางานจําแนกตามอายุ พบวา พนักงานอายุระหวาง 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.92 รองลงมาคือ อายุ
ระหวาง 31-40 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.82 อายุระหวาง 51-60 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.79 และอายุระหวาง 
21-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.58 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไม
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.144) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน
จําแนกตามอายุ พบวา พนักงานอายุระหวาง 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.71 รองลงมาคือ อายุ
ระหวาง 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 อายุระหวาง 31-40 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.60 และอายุระหวาง 
21-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.39 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไม
มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.148) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
การทํางานจําแนกตามอายุ พบวา พนักงานอายุระหวาง 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59 รองลงมาคือ
อายุระหวาง 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.49 อายุระหวาง 21-30 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.27 และอายุ
ระหวาง 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.25 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.003) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 19 
 
ตารางที่ 18 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามอายุ 
 

คุณภาพชีวิตการทํางาน อาย ุ คาเฉลีย่ 
สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

คุณภาพชีวิตการทํางาน 
ในภาพรวม 

21-30 ป 
31-40 ป 
41-50 ป 
51-60 ป 

3.88 
4.18 
4.05 
4.09 

0.83 
0.64 
0.74 
0.70 

0.510 0.676 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามอายุระหวาง 21-30 ป จํานวน 8 คน 
    ผูตอบแบบสอบถามอายุระหวาง 31-40 ป จํานวน 33 คน 

    ผูตอบแบบสอบถามอายุระหวาง 41-50 ป จํานวน 65 คน 

    ผูตอบแบบสอบถามอายุระหวาง 51-60 ป จํานวน 125 คน 
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 จากตารางท่ี 18 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมจําแนกตามอายุ 
พบวา พนักงานอายุระหวาง 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.18 รองลงมาคือ อายุ 51-60 ป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.09 อายุระหวาง 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.05 และอายุระหวาง 21-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.88 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.676) 
 
ตารางท่ี 19 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตการทํางานของกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตาม
อายุ 
 

อาย ุ คาเฉลีย่ 21-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

21-30 ป 3.27 - 0.913 0.056 0.177 
31-40 ป 3.25  -   0.000*   0.007* 
41-50 ป 3.59   - 0.139 
51-60 ป 3.49    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 

 จากตารางท่ี 19 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีชวงอายุแตกตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยดาน
ความม่ันคงในชีวิตแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีอายุระหวาง 41-50 ป มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต
มากกวา พนักงานท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 
 2. พนักงานท่ีมีอายุระหวาง 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต
มากกวา พนักงานท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 
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ตารางท่ี 20 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตของพนักงาน
กองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามอายุ  
 

ปจจัยยอย 
อาย ุ คาเฉลีย่ 

สวนเบ่ียงเบน 
F-test Sig. 

ดานความมั่นคงในชีวิต มาตรฐาน 
 1. มีการสรางหน้ีสินเพื่อความ
มั่นคงของครอบครัวในระยะ
ยาวอยางเหมาะสม  

21-30 ป 2.88 0.83 4.730 0.003* 
31-40 ป 2.55 0.90 
41-50 ป 3.22 0.87 
51-60 ป 3.14 0.90 

2.ไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับ
ความรูความสามารถ  

21-30 ป 3.63 0.74 9.455 0.000* 
31-40 ป 3.27 0.67 
41-50 ป 3.97 0.71 
51-60 ป 3.94 0.67 

3. สามารถจัดการกับรายรับ
รายจายหรือหนีส้ินไดอยาง
เหมาะสม  

21-30 ป 3.63 0.74 0.732 0.534 
31-40 ป 3.45 0.62 
41-50 ป 3.68 0.81 
51-60 ป 3.58 0.69 

4. ไมสรางหน้ีสินท่ีเกินกําลัง
ผอนใชได  

21-30 ป 4.25 0.71 2.088 0.103 
31-40 ป 3.45 0.94 
41-50 ป 3.80 0.97 
51-60 ป 3.70 0.85 

5. มีความพึงพอใจในสวัสดิการ
ตางๆท่ีทางกองปฏิบัติการ
เหมืองจัดให 

21-30 ป 3.63 1.06 3.710  0.012* 
31-40 ป 3.73 0.76 
41-50 ป 4.18 0.70 
51-60 ป 4.00 0.70 

6. สามารถเก็บออมเงินไวใชใน
ยามจําเปนไดอยางเพียงพอ 

21-30 ป 3.38 0.74 4.320  0.006* 

31-40 ป 3.09 0.91 

41-50 ป 3.66 0.78 

51-60 ป 3.55 0.72 
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ตารางท่ี 20 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตของพนักงาน
กองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามอายุ (ตอ) 
 

ปจจัยยอย 
อาย ุ คาเฉลีย่ 

สวนเบ่ียงเบน 
F-test Sig. 

ดานความมั่นคงในชีวิต มาตรฐาน 
7. มีความพึงพอใจในการเลื่อน
ข้ันเงินเดือนหรอืเลื่อนตําแหนง
ท่ีสูงข้ึน 

21-30 ป 3.63 0.52 1.440 0.232 

31-40 ป 3.58 1.00 

41-50 ป 3.86 0.85 

51-60 ป 3.6 0.87 
8. งานท่ีทําอยูในขณะนี้
เหมาะสมกับความรู ความ 
สามารถ 

21-30 ป 3.63 0.92 0.966 0.410 

31-40 ป 3.76 0.71 

41-50 ป 3.95 0.69 

51-60 ป 3.80 0.77 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามอายุระหวาง 21-30 ป จํานวน 8 คน 

    ผูตอบแบบสอบถามอายุระหวาง 31-40 ป จํานวน 33 คน 

    ผูตอบแบบสอบถามอายุระหวาง 41-50 ป จํานวน 65 คน 

    ผูตอบแบบสอบถามอายุระหวาง 51-60 ป จํานวน 125 คน 

 

 จากตารางท่ี 20 พบวา การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงใน
ชีวิตจําแนกตามอายุ พบวา ปจจัยยอยมีการสรางหนี้สินเพื่อความมั่นคงของครอบครัวในระยะยาว
อยางเหมาะสม ของพนักงานอายุระหวาง 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.22 รองลงมาคือ อายุระหวาง 
51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.14 อายุระหวาง 21-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 2.88 และระหวาง 31-40 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 2.55 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.003) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 21  
 ปจจัยยอยไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับความรู ความสามารถ ของพนักงานอายุระหวาง 
41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.97 รองลงมาคือ อายุระหวาง 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.94 อายุระหวาง 
21-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 และอายุระหวาง 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.27 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทํา
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
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0.05 (Sig.=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD 
ดังตารางท่ี 22 
 ปจจัยยอยสามารถจัดการกับรายรับ รายจายหรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม ของพนักงาน
อายุระหวาง 41-50 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.68 รองลงมาคือ อายุระหวาง 21-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 
อายุระหวาง 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.58 และอายุระหวาง 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.45 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.534) 
 ปจจัยยอยไมสรางหนี้สินท่ีเกินกําลังจะผอนใชไดของพนักงานอายุระหวาง 21-30 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.25 รองลงมาคือ อายุระหวาง 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 อายุระหวาง 51-60 ป 
มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.70 และอายุระหวาง 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.45 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (Sig.=0.103) 
 ปจจัยยอยมีความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีทางกองปฏิบัติการเหมืองจัดให ของ
พนักงานอายุ 41-50 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.18 รองลงมาคือ อายุระหวาง 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
4.00 อายุระหวาง 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.73 และอายุระหวาง 21-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.012) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 23 
 ปจจัยยอยสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดอยางเพียงพอ ของพนักงานอายุ
ระหวาง 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.66 รองลงมาคือ อายุระหวาง 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 
อายุระหวาง 21-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.38 และอายุระหวาง 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.09 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.006) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี  LSD ดังตารางท่ี 24 
 ปจจัยยอยมีความพึงพอใจในการเล่ือนข้ันเงินเดือนหรือตําแหนงท่ีสูงข้ึน ของพนักงาน
อายุระหวาง  41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.86 รองลงมาคือ อายุระหวาง 21-30 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.63 อายุระหวาง 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 และอายุระหวาง 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.58 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.232) 
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 ปจจัยยอยงานท่ีทําอยูในขณะน้ีมีความเหมาะสมกับความรูความสามารถ ของพนักงาน
อายุ 41-50 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.95 รองลงมาคือ อายุระหวาง 51-60 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.80 อายุ
ระหวาง 31-40 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.76 และอายุระหวาง 21-30 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.63 ตามลําดับ 
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.410) 
 
ตารางท่ี 21 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูของปจจัยยอยมีการสราง
หนี้สินเพื่อความมั่นคงของครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสม ของพนักงานกองปฏิบัติการ
เหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามอายุ 
 

อาย ุ คาเฉลีย่ 21-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

21-30 ป 2.88 - 0.350 0.310 0.423 
31-40 ป 2.55  -   0.001*   0.001* 
41-50 ป 3.22   - 0.561 
51-60 ป 3.14    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 
 จากตารางท่ี 21 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีชวงอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีการ
สรางหนี้สินเพื่อความม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีอายุระหวาง 41-50 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีการสรางหนี้สินเพื่อ
ความม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสม มากกวา พนักงานท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 
 2. พนักงานท่ีมีอายุระหวาง 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีการสรางหนี้สินเพื่อ
ความม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสม มากกวา พนักงานท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 
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ตารางท่ี 22 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูของปจจัยยอยไดรับ
รายไดท่ีเหมาะสมกับความรู ความสามารถของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ 
จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามอายุ 
 

อาย ุ คาเฉลีย่ 21-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

21-30 ป 3.63 - 0.192 0.180 0.213 
31-40 ป 3.27  -   0.000*   0.000* 
41-50 ป 3.97   - 0.751 
51-60 ป 3.94    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
  
 จากตารางท่ี 22 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดรับ
รายไดท่ีเหมาะสมกับความรู ความสามารถ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 2 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีอายุระหวาง 41-50 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดรับรายไดท่ี
เหมาะสมกับความรู ความสามารถ มากกวา พนักงานท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 
 2. พนักงานท่ีมีอายุระหวาง 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดรับรายไดท่ี
เหมาะสมกับความรู ความสามารถ มากกวา พนักงานท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 
 
ตารางท่ี 23 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูของปจจัยยอยมีความพึง
พอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีทางกองปฏิบัติการเหมืองจัดให ของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง 
เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามอายุ 
 

อาย ุ คาเฉลีย่ 21-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

21-30 ป 3.63 - 0.719 0.040*  0.156 
31-40 ป 3.73  -   0.003*   0.055 
41-50 ป 4.18   - 0.096 
51-60 ป 4.00    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
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 จากตารางท่ี 23 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานที่มีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจยัยอยมีความพึง
พอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีทางกองปฏิบัติการเหมืองจดัให แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 จํานวน 2 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีอายุระหวาง 41-50 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความพึงพอใจใน
สวัสดิการตางๆ ท่ีทางกองปฏิบัติการเหมืองจัดให มากกวา พนักงานท่ีมีอายุระหวาง 21-30 ป 
 2. พนักงานท่ีอายุระหวาง 41-50 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความพึงพอใจใน
สวัสดิการตางๆ ท่ีทางกองปฏิบัติการเหมืองจัดให มากกวา พนักงานท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 
 
ตารางท่ี 24 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูของปจจัยยอยสามารถ
เก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดอยางเพียงพอ ของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ 
จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามอายุ 
 

อาย ุ คาเฉลีย่ 21-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51-60 ป 

21-30 ป 3.38 - 0.349 0.321 0.528 
31-40 ป 3.09  -   0.001*   0.002* 
41-50 ป 3.66   - 0.352 
51-60 ป 3.55    - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
  
จากตารางท่ี 24 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ

ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีอายุตางกัน มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถ
เก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดอยางเพียงพอ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
จํานวน 2 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานที่มีอายุระหวาง 41-50 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถเก็บออมเงินไว
ใชในยามจําเปนไดอยางเพียงพอ มากกวา พนักงานท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 
 2. พนักงานที่มีอายุระหวาง 51-60 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถเก็บออมเงินไว
ใชในยามจําเปนไดอยางเพียงพอ มากกวา พนักงานท่ีมีอายุระหวาง 31-40 ป 
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ตารางท่ี 25 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ปจจัยที่สงผลตอ 
ระดับการศึกษา คาเฉลีย่ 

สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

1. ดานรางกาย มัธยมศึกษาตอนตน  
หรือตํ่ากวา 

3.26 0.35 1.106 0.347 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/
เทียบเทา 

3.34 0.39 

อนุปริญญา/เทียบเทา 3.24 0.32 
ปริญญาตรีข้ึนไป 3.23 0.25 

2. ดานจิตใจ มัธยมศึกษาตอนตน  
หรือตํ่ากวา 

3.96 0.46 0.298 0.827 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/
เทียบเทา 

4.00 0.43 

อนุปริญญา/เทียบเทา 3.93 0.48 
ปริญญาตรีข้ึนไป 4.01 0.37 

3. ดานสัมพันธภาพทาง
สังคม 

มัธยมศึกษาตอนตน  
หรือตํ่ากวา 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/
เทียบเทา 

อนุปริญญา/เทียบเทา 
ปริญญาตรีข้ึนไป 

3.61 
 

3.73 
 

3.67 
3.82 

0.51 
 

0.44 
 

0.42 
0.34 

1.899 0.130 

4. ดานส่ิงแวดลอม มัธยมศึกษาตอนตน 
หรือตํ่ากวา 

3.85 0.48 0.881 0.452 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/
เทียบเทา 

3.83 0.52 

อนุปริญญา/เทียบเทา 3.71 0.42 
ปริญญาตรีข้ึนไป 3.88 0.40 
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ตารางท่ี 25 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามระดับการศึกษา (ตอ) 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
ระดับการศึกษา คาเฉลีย่ 

สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

5. ดานจิตวิญญาณ มัธยมศึกษาตอนตน 
หรือตํ่ากวา 

3.66 0.43 0.320 0.811 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/
เทียบเทา 

3.68 0.43 

อนุปริญญา/เทียบเทา 3.60 0.39 
ปริญญาตรีข้ึนไป 3.67 0.33 

6. ดานความมั่นคงในชีวิต มัธยมศึกษาตอนตน 
หรือตํ่ากวา 

3.48 0.45 0.858 0.464 

มัธยมศึกษาตอนปลาย/
เทียบเทา 

3.47 0.44 

อนุปริญญา/เทียบเทา 3.40 0.50 
ปริญญาตรีข้ึนไป 3.59 0.52 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน หรือตํ่ากวา จํานวน 91 คน 

     ผูตอบแบบสอบถามจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา จํานวน 82 คน 

     ผูตอบแบบสอบถามจบการศึกษาระดับอนุปริญญา หรือเทียบเทา  จํานวน 34 คน 

     ผูตอบแบบสอบถามจบการศึกษาระดับปริญญาตรี   จํานวน 22 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามจบการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี                                จํานวน 2 คน 
 

 จากตารางท่ี 25 พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายจําแนกตาม
ระดับการศึกษา พบวา พนักงานท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.34 รองลงมาคือ พนักงานท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือตํ่ากวา มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.26 พนักงานท่ีจบการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.24 และ
พนักงานท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.23 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (Sig.=0.347)  
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 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจจําแนกตามระดับการศึกษา พบวา 
พนักงานท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.01 รองลงมาคือ พนักงานท่ีจบ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 พนักงานท่ีจบการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือตํ่ากวา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.96 และพนักงานท่ีจบการศึกษาระดับ
อนุปริญญาหรือเทียบเทา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.93 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.827) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมจําแนกตามระดับ
การศึกษา พบวา พนักงานท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.82 รองลงมาคือ 
พนักงานที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.73 พนักงานท่ี
จบการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 และพนักงานท่ีจบการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือต่ํากวา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.61 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว  พบวา  ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ  0.05 
(Sig.=0.130) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอมจําแนกตามระดับการศึกษา พบวา 
พนักงานท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.88 รองลงมาคือ พนักงานท่ีจบ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือต่ํากวา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.85 พนักงานท่ีจบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 และพนักงานท่ีจบการศึกษาระดับ
อนุปริญญาหรือเทียบเทา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.71 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.452) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณจําแนกตามระดับการศึกษา พบวา 
พนักงานท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีคาเฉล่ียเทากับ 3.68 รองลงมาคือ พนักงานท่ี
จบการศึกษาระดับปริญญาข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 พนักงานท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนตนหรือตํ่ากวา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.66 และพนักงานท่ีจบการศึกษาระดับอนุปริญญาหรือ
เทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา 
ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.811) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตจําแนกตามระดับ
การศึกษา พบวา พนักงานท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59 รองลงมาคือ 
พนักงานท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือตํ่ากวา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 พนักงานท่ีจบ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.47 และพนักงานท่ีจบ
การศึกษาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
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ความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.=0.464) 
 
ตารางที่ 26 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามระดับการศึกษา 
 

คุณภาพชีวิตการทํางาน ระดับการศึกษา คาเฉลีย่ 
สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

คุณภาพชีวิตการทํางาน 
ในภาพรวม 

มัธยมศึกษาตอนตน 
หรือตํ่ากวา 

มัธยมศึกษาตอน
ปลาย/เทียบเทา 

อนุปริญญา/เทียบเทา 
ปริญญาตรีข้ึนไป 

4.12 
 

4.16 
 

3.91 
3.92 

0.68 
 

0.73 
 

0.62 
0.77 

1.538 
 

0.206 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน หรือตํ่ากวา จํานวน 91 คน 

     ผูตอบแบบสอบถามจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา จํานวน 82 คน 

     ผูตอบแบบสอบถามจบการศึกษาระดับอนุปริญญา หรือเทียบเทา  จํานวน 34 คน 

     ผูตอบแบบสอบถามจบการศึกษาระดับปริญญาตรี   จํานวน 22 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามจบการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี                                จํานวน 2 คน 
 

 จากตารางท่ี 26 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมจําแนกตามระดับ
การศึกษา พบวา พนักงานท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 
4.16 รองลงมาคือ พนักงานท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือตํ่ากวา มีคาเฉลี่ยเทากับ 
4.12 พนักงานท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.92 และพนักงานท่ีจบ
การศึกษาระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.91 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.=0.206) 
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ตารางท่ี 27 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามระดับตําแหนงงาน 
 

ปจจัยที่สงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

ระดับตําแหนงงาน คาเฉลีย่ 
ผลตาง
คาเฉลีย่ 

สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

T-test Sig. 

1. ดานรางกาย ระดับปฏิบัติการ 
ระดับผูบังคับบัญชา 

3.31 
3.14 

0.17 0.35 
0.32 

2.545 0.012* 

2. ดานจิตใจ ระดับปฏิบัติการ 
ระดับผูบังคับบัญชา 

3.98 
3.99 

-0.10 0.44 
0.43 

-0.122 0.903 

3. ดานสัมพันธภาพทาง
สังคม 

ระดับปฏิบัติการ 
ระดับผูบังคับบัญชา 

3.67 
3.74 

-0.07 0.47 
0.42 

-0.862 0.389 

4. ดานส่ิงแวดลอม ระดับปฏิบัติการ 
ระดับผูบังคับบัญชา 

3.84 
3.76 

0.08 0.47 
0.51 

0.799 0.425 

5. ดานจิตวิญญาณ ระดับปฏิบัติการ 
ระดับผูบังคับบัญชา 

3.65 
3.69 

-0.04 0.42 
0.38 

-0.575 0.566 

6. ดานความม่ันคงใน
ชีวิต 

ระดับปฏิบัติการ
ระดับผูบังคับบัญชา 

3.45 
3.63 

-0.18 0.46 
0.47 

-2.072 0.039* 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามเปนพนักงานระดับปฏิบัติการ จํานวน 197 คน 

   ผูตอบแบบสอบถามเปนพนักงานระดับผูบังคับบัญชา จํานวน  34 คน 
   
 

 จากตารางท่ี 27 พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกายท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามระดับตําแหนงงาน พบวา พนักงานระดับปฏิบัติการ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.31 ในขณะที่พนักงานระดับผูบังคับบัญชา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.14 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.=0.012) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกายท่ีสงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานจําแนกตามระดับตําแหนงงาน ดังตารางท่ี 29 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจที่สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน
จําแนกตามระดับตําแหนงงาน พบวา พนักงานระดับผูบังคับบัญชา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.99 ในขณะท่ี
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พนักงานระดับปฏิบัติการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.98 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.903) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานจําแนกตามระดับตําแหนงงาน พบวา พนักงานระดับผูบังคับบัญชา มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.74 ในขณะท่ีพนักงานระดับปฏิบัติการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว  พบวา  ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ  0.05 
(Sig.=0.389) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการ
ทํางานจําแนกตามระดับตําแหนงงาน พบวา พนักงานระดับปฏิบัติการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.84 
ในขณะท่ีพนักงานระดับผูบังคับบัญชา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.76 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว  พบวา  ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ  0.05 
(Sig.=0.425)  
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน
จําแนกตามระดับตําแหนงงาน พบวา พนักงานระดับผูบังคับบัญชา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.69 ในขณะท่ี
พนักงานระดับปฏิบัติการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.65 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.566)  
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิต
การทํางานจําแนกตามระดับตําแหนงงาน พบวา พนักงานระดับผูบังคับบัญชา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 
ในขณะท่ีพนักงานระดับปฏิบัติการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.45 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวน
ทางเดียว พบวามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.039) ซ่ึงไดแสดง
สถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการ
ทํางานจําแนกตามระดับตําแหนงงาน ดังตารางท่ี 30 
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ตารางที่ 28 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามระดับตําแหนงงาน 

 
คุณภาพชีวิตการ

ทํางาน 
ระดับตําแหนงงาน คาเฉลีย่ 

ผลตาง
คาเฉลีย่ 

สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

T-test Sig. 

คุณภาพชีวิตการ
ทํางานในภาพรวม 

ระดับปฏิบัติการ 
ระดับผูบังคับบัญชา 

4.10 
3.97 

0.13 0.62 
0.56 

1.004 0.316 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามเปนพนักงานระดับปฏิบัติการ จํานวน 197 คน 

   ผูตอบแบบสอบถามเปนพนักงานระดับผูบังคับบัญชา จํานวน 34 คน 
 
 จากตารางท่ี 28 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมจําแนกตามระดับ
ตําแหนงงาน พบวา พนักงานระดับปฏิบัติการ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.10 และพนักงานระดับ
ผูบังคับบัญชา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.97 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.316)  
 
ตารางท่ี 29 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกายของพนักงานกอง
ปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามระดับตําแหนงงาน 
 

ปจจัยยอยดานรางกาย ระดับตําแหนงงาน คาเฉลีย่ 
ผลตาง
คาเฉลีย่ 

สวนเบ่ียงเบน 
มาตรฐาน 

T-test Sig. 

1. ทุกวันนี้มีสุขภาพ
รางกายท่ีสมบูรณ
แข็งแรง 

ระดับปฏิบัติการ 
ระดับผูบังคับบัญชา 

3.72 
3.41 

0.31 0.72 
0.66 

2.339 0.020* 

2. ในปท่ีผานมาไมมี
การเจ็บปวยรุนแรงจน
ตองนอนโรงพยาบาล 

ระดับปฏิบัติการ 
ระดับผูบังคับบัญชา 

4.58 
4.68 

-0.10 0.73 
0.77 

-0.717 0.474 

3. ทํางานดวยความ
กระฉับกระเฉง และ
กระปรี้กระเปรา 

ระดับปฏิบัติการ 
ระดับผูบังคับบัญชา 

3.87 
3.56 

0.31 0.64 
0.56 

2.642 0.009* 
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ตารางท่ี 29 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกายของพนักงานกอง
ปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามระดับตําแหนงงาน (ตอ) 
 

ปจจัยยอย 
ดานรางกาย 

ระดับตําแหนงงาน คาเฉลีย่ 
ผลตาง
คาเฉลีย่ 

สวนเบ่ียงเบน 
มาตรฐาน 

T-test Sig. 

4. ไดรับอาหารในแต
ละวันไดเพียงพอ 

ระดับปฏิบัติการ 
ระดับผูบังคับบัญชา 

3.80 
3.68 

0.12 0.64 
0.64 

1.051 0.294 

5. ออกกําลังกาย
สม่ําเสมอ 

ระดับปฏิบัติการ 
ระดับผูบังคับบัญชา 

2.99 
2.76 

0.23 0.69 
0.78 

1.718 0.087 

6. พักผอนนอนหลับ
ในแตละวันอยาง
เพียงพอ 

ระดับปฏิบัติการ 
ระดับผูบังคับบัญชา 

3.51 
3.41 

0.10 0.64 
0.66 

0.808 0.420 

7. ไดรับการตรวจ
สุขภาพประจํา ป
อยางเพียงพอ 

ระดับปฏิบัติการ 
ระดับผูบังคับบัญชา 

3.84 
3.85 

-0.01 0.73 
0.66 

-0.077 0.939 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามเปนพนักงานระดับปฏิบัติการ จํานวน 197 คน 

   ผูตอบแบบสอบถามเปนพนักงานระดับผูบังคับบัญชา จํานวน 34 คน 
 
 จากตารางท่ี 29 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกาย จําแนกตาม
ระดับตําแหนงงาน พบวา ปจจัยยอยทุกวันนี้มีสุขภาพรางกายท่ีสมบูรณแข็งแรง ของพนักงานระดับ
ปฏิบัติการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.72 ในขณะท่ีพนักงานระดับผูบังคับบัญชา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.41 ซ่ึง
เม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (Sig.=0.020) โดยพนักงานระดับปฏิบัติการ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยทุกวันนี้มี
สุขภาพรางกายท่ีแข็งแรง มากกวา พนักงานระดับผูบังคับบัญชา 
 ปจจัยยอยในปท่ีผานมาไมมีการเจ็บปวยรุนแรงจนตองนอนโรงพยาบาล ของพนักงาน
ระดับผูบังคับบัญชา มีคาเฉล่ียเทากับ 4.68 ในขณะท่ีพนักงานระดับปฏิบัติการ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.58 
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.474)  
 ปจจัยยอยทํางานดวยความกระฉับกระเฉง และกระปร้ีกระเปรา ของพนักงานระดับ
ปฏิบัติการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.87 ในขณะท่ีพนักงานระดับผูบังคับบัญชา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 ซ่ึง
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เม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (Sig.=0.009) โดยพนักงานระดับปฏิบัติการ มีความคิดเห็นในปจจัยยอยการทํางานดวย
ความกระฉับกระเฉง และกระปร้ีกระเปรา มากกวา พนักงานระดับผูบังคับบัญชา 
 ปจจัยยอยไดรับอาหารในแตละวันไดเพียงพอ ของพนักงานระดับปฏิบัติการ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.80 ในขณะท่ีพนักงานระดับผูบังคับบัญชา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.68 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.=0.294)  
 ปจจัยยอยออกกําลังกายสม่ําเสมอ ของพนักงานระดับปฏิบัติการ มีคาเฉล่ียเทากับ 2.99 
ในขณะท่ีพนักงานระดับผูบังคับบัญชา มีคาเฉล่ียเทากับ 2.76 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว  พบวา  ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ  0.05 
(Sig.=0.087) 
 ปจจัยยอยพักผอนนอนหลับในแตละวันอยางเพียงพอ ของพนักงานระดับปฏิบัติการ มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.51 ในขณะท่ีพนักงานระดับผูบังคับบัญชา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.41 ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (Sig.=0.420) 
 ปจจัยยอยไดรับการตรวจสุขภาพประจําปอยางเพียงพอ ของพนักงานระดับ
ผูบังคับบัญชา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.85 ในขณะท่ีพนักงานระดับปฏิบัติการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.84 ซ่ึง
เม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.939)  
 
ตารางท่ี 30 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวติของพนักงาน
กองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามระดับตําแหนงงาน 
 

ปจจัยยอยดาน 
ความมั่นคงในชีวิต 

ระดับตําแหนงงาน คาเฉลีย่ 
ผลตาง
คาเฉลีย่ 

 

สวนเบ่ียงเบน 
มาตรฐาน 

T-test Sig. 

1. มีการสรางหน้ีเพ่ือ
ความม่ันคงของ
ครอบครัวในระยะยาว
อยางเหมาะสม 

ระดับปฏิบัติการ 
ระดับผูบังคับบัญชา 

3.05 
3.15 

-0.10 0.89 
1.05 

-0.567 0.571 
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ตารางท่ี 30 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวติของพนักงาน
กองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามระดับตําแหนงงาน (ตอ) 
 

ปจจัยยอยดาน 
ความมั่นคงในชีวิต 

ระดับตําแหนงงาน คาเฉลีย่ 
ผลตาง
คาเฉลีย่ 

 

สวนเบ่ียงเบน 
มาตรฐาน 

T-test Sig. 

2. ไดรับรายไดท่ี
เหมาะสมกับความรู
ความสามารถ 

ระดับปฏิบัติการ 
ระดับผูบังคับบัญชา 

3.80 
4.09 

-0.29 0.73 
0.62 

-2.458 0.017* 

3. สามารถจัดการกับ
รายจายหรือหนีส้ินได
อยางเหมาะสม 

ระดับปฏิบัติการ 
ระดับผูบังคับบัญชา 

3.55 
3.79 

-0.24 0.72 
0.69 

-1.820 0.070 

4. ไดสรางหน้ีที่เกินกําลัง
จะผอนใชได 

ระดับปฏิบัติการ 
ระดับผูบังคับบัญชา 

3.67 
3.97 

-0.30 0.89 
0.94 

-1.832 0.068 

5. มีความพึงพอใจใน

สวัสดิการตางๆ ที่ทาง

เหมืองแมเมาะจัดให 

ระดับปฏิบัติการ 
ระดับผูบังคับบัญชา 

3.96 
4.20 

-0.24 0.72 
0.77 

-1.779 0.077 

6. สามารถเก็บออมเงิน
ไวใชจายในยามจําเปนได
อยางเพียงพอ 

ระดับปฏิบัติการ 
ระดับผูบังคับบัญชา 

3.46 
3.82 

-0.36 0.79 
0.67 

-2.855 0.006* 

7. มีความพึงพอใจในการ
เล่ือนขั้นเงินเดือนหรือ
เล่ือนตําแหนงที่สูงขึ้น 

ระดับปฏิบัติการ 
ระดับผูบังคับบัญชา 

3.62 
3.94 

-0.32 0.89 
0.78 

-2.150 0.037* 

8. งานท่ีทานทําอยูใน
ขณะนี้เหมาะสมกับ
ความรูความสามารถ 

ระดับปฏิบัติการ 
ระดับผูบังคับบัญชา 

3.81 
3.97 

-0.16 0.75 
0.72 

-1.179 0.240 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามเปนพนักงานระดับปฏิบัติการ จํานวน 197 คน 

   ผูตอบแบบสอบถามเปนพนักงานระดับผูบังคับบัญชา จํานวน 34 คน 
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 จากตารางท่ี 30 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต 
จําแนกตามระดับตําแหนงงาน พบวา ปจจัยยอยมีการสรางหนี้เพื่อความม่ันคงของครอบครัวใน
ระยะยาว ของพนักงานระดับผูบังคับบัญชา มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.15 ในขณะท่ีพนักงานระดับ
ปฏิบัติการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.05 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.571)  
 ปจจัยยอยไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ ของพนักงานระดับ
ผูบังคับบัญชา มีคาเฉล่ียเทากับ 4.09 ในขณะท่ีพนักงานระดับปฏิบัติการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.80 ซ่ึง
เม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (Sig.=0.017) โดยพนักงานระดับผูบังคับบัญชา มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดรับรายได
ท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ มากกวา พนักงานระดับปฏิบัติการ 
 ปจจัยยอยสามารถจัดการกับรายจายหรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม ของพนักงานระดับ
ผูบังคับบัญชา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.79 ในขณะท่ีพนักงานระดับปฏิบัติการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 ซ่ึง
เม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.070) 
 ปจจัยยอยไดสรางหน้ีท่ีเกินกําลังจะผอนใชได ของพนักงานระดับผูบังคับบัญชา มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.97 ในขณะท่ีพนักงานระดับปฏิบัติการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (Sig.=0.068)  
 ปจจัยยอยมีความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีทางเหมืองแมเมาะจัดให ของพนักงาน
ระดับผูบังคับบัญชา มีคาเฉล่ียเทากับ 4.20 ในขณะท่ีพนักงานระดับปฏิบัติการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.96 
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.077)  
 ปจจัยยอยสามารถเก็บออมเงินไวใชจายในยามจําเปนไดอยางเพียงพอ ของพนักงาน
ระดับผูบังคับบัญชา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.82 ในขณะท่ีพนักงานระดับปฏิบัติการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.46 
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.006) โดยพนักงานระดับผูบังคับบัญชา มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถ
เก็บออมเงินไวใชจายในยามจําเปนไดอยางเพียงพอ มากกวา พนักงานระดับปฏิบัติการ 
 ปจจัยยอยมีความพึงพอใจในการเล่ือนข้ันเงินเดือนหรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน ของ
พนักงานระดับผูบังคับบัญชา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.94 ในขณะท่ีพนักงานระดับปฏิบัติการ มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.62 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
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นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.037) โดยพนักงานระดับผูบังคับบัญชา มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยมีความพึงพอใจในการเล่ือนข้ันเงินเดือนหรือเล่ือนตําแหนงท่ีสูงข้ึน มากกวา พนักงาน
ระดับปฏิบัติการ 
 ปจจัยยอยงานที่ทานทําอยูในขณะนี้เหมาะสมกับความรูความสามารถ ของพนักงาน
ระดับผูบังคับบัญชา มีคาเฉล่ียเทากับ 3.97 ในขณะท่ีพนกังานระดับปฏิบัติการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.81 
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.240) 
 
ตารางท่ี 31 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามฝายงาน 
 

ปจจัยที่สงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

ฝายงาน คาเฉลีย่ 
ผลตาง
คาเฉลีย่ 

สวนเบ่ียงเบน 
มาตรฐาน 

T-test Sig. 

1. ดานรางกาย ฝายปฏิบัติการ 
ฝายธุรการ 

3.28 
3.39 

-0.11 0.35 
0.42 

-1.291 0.198 

2. ดานจิตใจ ฝายปฏิบัติการ 
ฝายธุรการ 

3.98 
4.13 

-0.15 0.44 
0.49 

-1.379 0.169 

3. ดานสัมพันธภาพทาง
สังคม 

ฝายปฏิบัติการ 
ฝายธุรการ 

3.68 
3.72 

-0.04 0.47 
0.41 

-0.298 0.766 

4. ดานส่ิงแวดลอม ฝายปฏิบัติการ 
ฝายธุรการ 

3.82 
3.90 

-0.08 0.48 
0.42 

-0.668 0.505 

5. ดานจิตวิญญาณ ฝายปฏิบัติการ 
ฝายธุรการ 

3.65 
3.78 

-0.13 0.41 
0.40 

-1.249 0.213 

6. ดานความม่ันคงใน
ชีวิต 

ฝายปฏิบัติการ 
ฝายธุรการ 

3.47 
3.53 

-0.06 0.46 
0.53 

-0.508 0.612 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามเปนพนักงานฝายปฏิบัติการ จํานวน 215 คน 

   ผูตอบแบบสอบถามเปนพนักงานฝายธุรการ  จํานวน 16 คน 
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 จากตารางท่ี 31 พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย จําแนกตาม
ฝายงาน พบวา พนักงานฝายธุรการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.39 ในขณะท่ีพนักงานฝายปฏิบัติการ มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.28 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.198)  
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจ จําแนกตามฝายงาน พบวา พนักงาน
ฝายธุรการ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.13 ในขณะที่พนักงานฝายปฏิบัติการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.98 ซ่ึงเม่ือทํา
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (Sig.=0.169) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามฝายงาน 
พบวา พนักงานฝายธุรการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.72 ในขณะท่ีพนักงานฝายปฏิบัติการ มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.68 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.766) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอม จําแนกตามฝายงาน พบวา 
พนักงานฝายธุรการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.90 ในขณะท่ีพนักงานฝายปฏิบัติการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.82 
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.505) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณ จําแนกตามฝายงาน พบวา 
พนักงานฝายธุรการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.78 ในขณะท่ีพนักงานฝายปฏิบัติการ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.65 
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.213) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามฝายงาน 
พบวา พนักงานฝายธุรการ มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 ในขณะท่ีพนักงานฝายปฏิบัติการ มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.47 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.612) 
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ตารางท่ี 32 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามฝายงาน  
 

คุณภาพชีวิตการทํางาน ฝายงาน คาเฉลีย่ 
ผลตาง
คาเฉลีย่ 

สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

T-test Sig. 

คุณภาพชีวิตการทํางาน 
ในภาพรวม 

ฝายปฏิบัติการ 
ฝายธุรการ 

4.09 
4.00 

0.09 0.71 
0.52 

0.640 0.529 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามเปนพนักงานฝายปฏิบัติการ จํานวน 215 คน 

   ผูตอบแบบสอบถามเปนพนักงานฝายธุรการ  จํานวน 16 คน 
 
 จากตารางท่ี 32 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม จําแนกตามฝายงาน 
พบวา พนักงานฝายปฏิบัติการ มีคาเฉล่ียเทากับ 4.09 ในขณะท่ีพนักงานฝายธุรการ มีคาเฉล่ียเทากับ 
4.00 ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.529) 
 
ตารางท่ี 33 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

ปจจัยที่สงผลตอ 
รายไดตอเดอืน คาเฉลีย่ 

สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

1. ดานรางกาย ตํ่ากวา 10,000 บาท 3.60 0.35 2.247 0.051 
10,000-20,000 บาท 3.35 0.33 
20,001-30,000 บาท 3.30 0.31 
30,001-40,000 บาท 3.28 0.30 
40,001-50,000 บาท 3.30 0.37 
50,000 บาทข้ึนไป 3.22 0.37 
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ตารางท่ี 33 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน (ตอ) 
 

ปจจัยที่สงผลตอ 
รายไดตอเดอืน คาเฉลีย่ 

สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

2. ดานจิตใจ ตํ่ากวา 10,000 บาท 4.31 0.47 2.668 0.023* 
10,000-20,000 บาท 3.99 0.36 
20,001-30,000 บาท 3.91 0.36 
30,001-40,000 บาท 4.01 0.48 
40,001-50,000 บาท 3.83 0.45 
50,000 บาทข้ึนไป 4.03 0.43 

3. ดานสัมพันธภาพทาง
สังคม 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 3.99 0.71 3.435 0.005* 
10,000-20,000 บาท 3.84 0.52 
20,001-30,000 บาท 3.58 0.42 
30,001-40,000 บาท 3.64 0.45 
40,001-50,000 บาท 3.52 0.42 
50,000 บาทข้ึนไป 3.75 0.42 

4. ดานส่ิงแวดลอม ตํ่ากวา 10,000 บาท 3.94 0.55 0.384 0.859 
10,000-20,000 บาท 3.85 0.49 
20,001-30,000 บาท 3.86 0.46 
30,001-40,000 บาท 3.81 0.48 
40,001-50,000 บาท 3.76 0.47 
50,000 บาทข้ึนไป 3.85 0.49 

5. ดานจิตวิญญาณ ตํ่ากวา 10,000 บาท 3.63 0.69 0.922 0.467 
10,000-20,000 บาท 3.70 0.39 
20,001-30,000 บาท 3.64 0.38 
30,001-40,000 บาท 3.62 0.46 
40,001-50,000 บาท 3.58 0.37 
50,000 บาทข้ึนไป 3.72 0.38 

 
 



 

68 

ตารางท่ี 33 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน (ตอ) 
 

ปจจัยที่สงผลตอ 
รายไดตอเดอืน คาเฉลีย่ 

สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

6. ดานความม่ันคงในชีวิต ตํ่ากวา 10,000 บาท 3.29 0.70 3.627 0.004* 
10,000-20,000 บาท 3.23 0.42 
20,001-30,000 บาท 3.53 0.45 
30,001-40,000 บาท 3.50 0.35 
40,001-50,000 บาท 3.37 0.42 
50,000 บาทข้ึนไป 3.60 0.48 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดตํ่ากวา 10,000 บาท       จํานวน  9 คน 

   ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดระหวาง 10,000-20,000 บาท   จํานวน 25 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดระหวาง 20,001-30,000 บาท   จํานวน 17 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดระหวาง 30,001-40,000 บาท   จํานวน 40 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดระหวาง 40,001-50,000 บาท   จํานวน 53 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 50,000 บาทขึ้นไป       จํานวน 87 คน 

  
 จากตารางท่ี 33 พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย จําแนกตาม
รายไดตอเดือน พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 
รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 10,000-20,000 บาท ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.35 
พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.30 พนักงานท่ีมีรายได
ตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.30 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 
30,001-40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.28 และพนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.22 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.051) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจ จําแนกตามรายไดตอเดือน พบวา 
พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.31 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมี
รายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.03 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 
30,001-40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.01 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 10,000-20,000 บาท 



 

69 

มีคาเฉล่ียเทากับ 3.99 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.91 และพนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 ตามลําดับ 
ซ่ึงเม่ือวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 (Sig.=0.023) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD 
ดังตารางท่ี 35 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามรายไดตอ
เดือน พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.99 รองลงมาคือ 
พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 10,000-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.84 พนักงานท่ีมีรายได
ตอเดือน 50,000 บาทขึ้นไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.75 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 30,001-
40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.58 และพนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 
3.52 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 (Sig.=0.005) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปน
รายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 39 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอม จําแนกตามรายไดตอเดือน พบวา 
พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.94 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมี
รายไดตอเดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.86 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน
ระหวาง 10,000-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.85 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.85 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 30,001-40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.81 และพนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.76 ตามลําดับ 
ซ่ึงเม่ือวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (Sig.=0.859)  
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณ จําแนกตามรายไดตอเดือน พบวา 
พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.72 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมี
รายไดตอเดือนระหวาง 10,000-20,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.70 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน
ระหวาง 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 30,001-40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.62 และพนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.58 ตามลําดับ 
ซ่ึงเม่ือวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (Sig.=0.467)  



 

70 

 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามรายไดตอ
เดือน พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน 50,000 บาทขึ้นไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 รองลงมาคือ 
พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 พนักงานท่ีมีรายได
ตอเดือนระหวาง 30,001-40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.50 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 
40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.37 พนักงานที่มีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.29 และพนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 10,000-20,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.23 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.004) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคู
ดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 46 
 
ตารางท่ี 34 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

คุณภาพชีวิตการทํางาน รายไดตอเดอืน คาเฉลีย่ 
สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

คุณภาพชีวิตการทํางาน 
ในภาพรวม 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,000-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,000 บาทข้ึนไป 

4.33 
4.00 
4.10 
4.15 
3.87 
4.17 

0.50 
0.70 
0.74 
0.76 
0.64 
0.70 

1.501 0.190 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดตํ่ากวา 10,000 บาท       จํานวน  9 คน 

   ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดระหวาง 10,000-20,000 บาท   จํานวน 25 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดระหวาง 20,001-30,000 บาท   จํานวน 17 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดระหวาง 30,001-40,000 บาท   จํานวน 40 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดระหวาง 40,001-50,000 บาท   จํานวน 53 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 50,000 บาทขึ้นไป       จํานวน 87 คน 
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 จากตารางท่ี 34 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม จําแนกตามอัตรา
เงินรายได พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.33 รองลงมาคือ 
พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.17 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน
ระหวาง 30,001-40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.15 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 20,001-
30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.10 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 10,000-20,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.00 และพนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.87 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.190) 
 
ตารางท่ี 35 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตาม
รายไดตอเดือน 
 

รายได       
ตอเดือน 

คาเฉล่ีย 
  ตํ่ากวา   
10,000 
บาท 

10,000 - 
20,000 
บาท 

20,001 - 
30,000 
บาท 

30,001 - 
40,000 
บาท 

40,001 - 
50,000 
บาท 

50,000 
บาทขึ้นไป 

ตํ่ากวา  4.31 - 0.058 0.026* 0.064   0.002* 0.069 
10,000 บาท               

10,000 - 3.99  - 0.567 0.825 0.139 0.655 
20,000 บาท               

20,001 - 3.91     - 0.415 0.518 0.290 
30,000 บาท               

30,001 - 4.01       -   0.048* 0.814 
40,000 บาท               

40,001 - 3.83        - 0.009* 
50,000 บาท               
50,000 บาท  4.03           - 

ขึ้นไป               
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
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 จากตารางท่ี 35 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานจิตใจ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 4 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานที่มีรายไดตอเดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยดาน
จิตใจ มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท 
 2. พนักงานที่มีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยดาน
จิตใจ มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท 
 3. พนักงานที่มีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยดาน
จิตใจ มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 30,001-40,000 บาท 
 4. พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจ 
มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท 
 
ตารางท่ี 36 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจของพนักงานกอง
ปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

ปจจัยยอย 
รายไดตอเดือน คาเฉล่ีย 

สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 
ดานจิตใจ 

 1. สามารถจัดการกับ
ความเครียดจากการทํางานได 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 4.11 0.60 1.609 0.159 
10,000-20,000 บาท 3.52 0.77 
20,001-30,000 บาท 3.65 0.49 
30,001-40,000 บาท 3.45 0.75 
40,001-50,000 บาท 3.45 0.64 
50,000 บาทขึ้นไป 3.60 0.77 

2. สามารถปรึกษาหัวหนางาน
เมื่อมีปญหาในการทํางานได 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 4.00 1.00 1.397 0.226 
10,000-20,000 บาท 3.56 0.82 
20,001-30,000 บาท 3.24 0.75 
30,001-40,000 บาท 3.48 0.85 
40,001-50,000 บาท 3.30 0.87 
50,000 บาทขึ้นไป 3.47 0.85 
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ตารางท่ี 36 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจของพนักงานกอง
ปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน (ตอ) 
 

ปจจัยยอย 
รายไดตอเดือน คาเฉล่ีย 

สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 
ดานจิตใจ 

3. มีความพึงพอใจในความ
เปนตัวเอง 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 4.67 0.50 2.424 0.036* 
10,000-20,000 บาท 4.20 0.76 
20,001-30,000 บาท 4.00 0.71 
30,001-40,000 บาท 4.28 0.72 
40,001-50,000 บาท 3.94 0.72 
50,000 บาทขึ้นไป 4.17 0.65 

4. มีความพึงพอใจในความ
เปนอยูทุกวันน้ี 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 4.11 0.78 1.957 0.086 
10,000-20,000 บาท 3.84 0.69 
20,001-30,000 บาท 3.94 0.66 
30,001-40,000 บาท 4.25 0.78 
40,001-50,000 บาท 3.96 0.68 
50,000 บาทขึ้นไป 4.18 0.64 

5. มีความภูมิใจในผลสําเร็จ
ของงานที่ไดรับมอบหมาย 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 4.11 0.78 0.829 0.531 
10,000-20,000 บาท 4.08 0.57 
20,001-30,000 บาท 4.12 0.60 
30,001-40,000 บาท 4.03 0.62 
40,001-50,000 บาท 3.96 0.59 
50,000 บาทขึ้นไป 4.16 0.57 

6. มีสมาธิตลอดเวลาในการ
ทํางาน 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 4.33 0.71 1.784 0.117 
10,000-20,000 บาท 4.16 0.55 
20,001-30,000 บาท 4.06 0.56 
30,001-40,000 บาท 4.03 0.62 
40,001-50,000 บาท 3.83 0.67 
50,000 บาทขึ้นไป 3.97 0.58 
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ตารางท่ี 36 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจของพนักงานกอง
ปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน (ตอ) 
 

ปจจัยยอย 
รายไดตอเดือน คาเฉล่ีย 

สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 
ดานจิตใจ 

7. สามารถในการเปนที่พ่ึง
ของคนในครอบครัวได 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 4.67 0.50 1.651 0.148 
10,000-20,000 บาท 4.24 0.66 
20,001-30,000 บาท 4.18 0.53 
30,001-40,000 บาท 4.38 0.67 
40,001-50,000 บาท 4.30 0.64 
50,000 บาทขึ้นไป 4.47 0.55 

8. มีความสุขในการทํางาน ตํ่ากวา 10,000 บาท 4.56 0.53 2.364 0.074 
10,000-20,000 บาท 4.32 0.63 
20,001-30,000 บาท 4.29 0.59 
30,001-40,000 บาท 4.38 0.70 
40,001-50,000 บาท 4.09 0.69 
50,000 บาทขึ้นไป 4.41 0.58 

9. มีสิ่งยึดเหน่ียวจิตใจในยาม
ทุกข 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 4.22 0.44 2.364 0.041* 
10,000-20,000 บาท 3.96 0.54 
20,001-30,000 บาท 3.71 0.69 
30,001-40,000 บาท 3.85 0.62 
40,001-50,000 บาท 3.62 0.56 
50,000 บาทขึ้นไป 3.84 0.63 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดตํ่ากวา 10,000 บาท       จํานวน  9 คน 

   ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดระหวาง 10,000-20,000 บาท   จํานวน 25 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดระหวาง 20,001-30,000 บาท   จํานวน 17 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดระหวาง 30,001-40,000 บาท   จํานวน 40 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดระหวาง 40,001-50,000 บาท   จํานวน 53 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 50,000 บาทขึ้นไป       จํานวน 87 คน 
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 จากตารางท่ี 36 พบวา การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนก
ตามรายไดตอเดือน พบวา ปจจัยยอยสามารถจัดการกับความเครียดจากการทํางานได ของพนักงาน
ท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.11 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีรายไดตอ
เดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.65 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน 50,000 บาท
ข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 10,000-20,000 บาทมีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.52 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 30,001-40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.45 และ
พนักงานที่มีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.45 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทํา
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (Sig.=0.159)  
  การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตามรายไดตอเดือน 
พบวา ปจจัยยอยสามารถปรึกษาหัวหนางานเม่ือมีปญหาในการทํางานได ของพนักงานท่ีมีรายได
ตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 
10,000-20,000 บาทมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.56 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 30,001-40,000 บาท 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.47 
พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.30 และ พนักงานท่ีมี
รายไดตอเดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.24 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.=0.226) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตามรายไดตอเดือน 
พบวา ปจจัยยอยมีความพึงพอใจในความเปนตัวเอง ของพนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 
บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.67 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 30,001-40,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.28 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 10,000-20,000 บาทมีคาเฉล่ียเทากับ 4.20 
พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.17 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน
ระหวาง 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 และ พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 
40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.94 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.036) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 37 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตามรายไดตอเดือน 
พบวา ปจจัยยอยมีความพึงพอใจในความเปนอยูทุกวันนี้ ของพนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 
30,001-40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.25 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึน
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ไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.18 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.11 
พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.96 พนักงานท่ีมีรายได
ตอเดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.94 และ พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน
ระหวาง 10,000-20,000 บาทมีคาเฉล่ียเทากับ 3.84 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว  พบวา  ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ  0.05 
(Sig.=0.086) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตามรายไดตอเดือน 
พบวา ปจจัยยอยมีความภูมิใจในผลสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมาย ของพนักงานท่ีมีรายไดตอ
เดือน 50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.16 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 
20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.12 พนักงานที่มีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ีย
เทากับ 4.11 พนักงานที่มีรายไดตอเดือนระหวาง 10,000-20,000 บาทมีคาเฉล่ียเทากับ 4.08 พนักงาน
ท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 30,001-40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.03 และพนักงานท่ีมีรายไดตอ
เดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.96  ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว  พบวา  ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ  0.05 
(Sig.=0.531) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตามรายไดตอเดือน 
พบวา ปจจัยยอยมีสมาธิตลอดเวลาในการทํางาน ของพนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 
บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.33 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 10,000-20,000 บาทมี
คาเฉล่ียเทากับ 4.16 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.06 
พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 30,001-40,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.03 พนักงานท่ีมีรายได
ตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.97 และพนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-
50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83  ตามลําดับ ซ่ึงเมื่อทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว 
พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.117) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตามรายไดตอเดือน 
พบวา ปจจัยยอยสามารถในการเปนท่ีพึ่งของคนในครอบครัวได ของพนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่า
กวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.67 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป 
มีคาเฉล่ียเทากับ 4.47 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 30,001-40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
4.38 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.30 พนักงานท่ีมี
รายไดตอเดือนระหวาง 10,000-20,000 บาทมีคาเฉล่ียเทากับ 4.24 และพนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน
ระหวาง 20,001-30,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.18 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
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แปรปรวนทางเดียว  พบวา  ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ  0.05 
(Sig.=0.148) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตามรายไดตอเดือน 
พบวา ปจจัยยอยมีความสุขในการทํางาน ของพนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 4.56 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 
4.41 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 30,001-40,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.38 พนักงานท่ีมี
รายไดตอเดือนระหวาง 10,000-20,000 บาทมีคาเฉล่ียเทากับ 4.32 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน
ระหวาง 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.29 และพนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-
50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.09 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา 
ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.074) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจ จําแนกตามรายไดตอเดือน 
พบวา ปจจัยยอยมีส่ิงยึดเหน่ียวจิตใจในยามทุกข ของพนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 
บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.22 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 10,000-20,000 บาทมี
คาเฉล่ียเทากับ 3.96 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 30,001-40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.85 
พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.84 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน
ระหวาง 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.71 และ พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 
40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.62 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.041) ซ่ึงไดแสดงสถิติ
เปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 38 
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ตารางท่ี 37 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยมีความพึงพอใจในความ
เปนตัวเอง ของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามรายได
ตอเดือน 
 

รายได 
ตอเดือน 

คาเฉล่ีย 
ตํ่ากวา 
10,000 
บาท 

10,000 -
20,000 
บาท 

20,001 -
30,000 
บาท 

30,001 -
40,000 
บาท 

40,001 -
50,000 
บาท 

50,000  
บาทขึ้นไป 

ตํ่ากวา  
10,000 บาท 

4.67 - 0.083 0.020* 0.125   0.004* 0.042* 

10,000 -
20,000 บาท 

4.20   - 0.358 0.670 0.127 0.860 

20,001 -
30,000 บาท 

4.00     - 0.170 0.769 0.347 

30,001 -
40,000 บาท 

4.28       -   0.023* 0.437 

40,001 -
50,000 บาท 

3.94         - 0.058 

50,000 บาท
ขึ้นไป 

4.17           - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
  
 จากตารางท่ี 37 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยมีความพึงพอใจในความเปนตัวเอง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 4 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
มีความพึงพอใจในความเปนตัวเอง มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท 
 2. พนักงานที่มีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
มีความพึงพอใจในความเปนตัวเอง มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท 
 3. พนักงานที่มีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความพึง
พอใจในความเปนตัวเอง มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท 
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 4. พนักงานที่มีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
มีความพึงพอใจในความเปนตัวเอง มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 30,001-40,000 
บาท 
  
ตารางท่ี 38 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยมีส่ิงยึดเหน่ียวจิตใจในยาม
ทุกข ของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามรายไดตอ
เดือน 
 

รายได 
ตอเดือน 

คาเฉล่ีย 
ตํ่ากวา 
10,000 
บาท 

10,000 -
20,000 
บาท 

20,001 -
30,000 
บาท 

30,001 -
40,000 
บาท 

40,001 -
50,000 
บาท 

50,000  
บาทขึ้นไป 

ตํ่ากวา 
10,000 บาท 

4.22 - 0.263 0.038* 0.095   0.006* 0.070 

10,000-
20,000 บาท 

3.96   - 0.180 0.474   0.022* 0.376 

20,001-
30,000 บาท 

3.71     - 0.409 0.620 0.404 

30,001-
40,000 บาท 

3.85       - 0.072 0.924 

40,001-
50,000 บาท 

3.62         - 0.040* 

50,000 บาท
ขึ้นไป 

3.84           - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 
 จากตารางท่ี 38 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยมีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจในยามทุกข แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 
4 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
มีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจในยามทุกข มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท 
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 2. พนักงานที่มีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
มีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจในยามทุกข มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท 
 3. พนักงานที่มีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
มีส่ิงยึดเหนี่ยวจิตใจในยามทุกข มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 10,000-20,000 บาท 
 4. พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีส่ิงยึด
เหนี่ยวจิตใจในยามทุกข มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท 
 
ตารางท่ี 39 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน ของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง 
โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

รายได 
ตอเดือน 

คาเฉล่ีย 
ตํ่ากวา 
10,000 
บาท 

10,000 -
20,000 
บาท 

20,001 -
30,000 
บาท 

30,001 -
40,000 
บาท 

40,001 -
50,000 
บาท 

50,000  
บาทขึ้นไป 

ตํ่ากวา  
10,000 บาท 

3.99 - 0.385 0.027* 0.035*   0.004* 0.128 

10,000-
20,000 บาท 

3.84   - 0.067 0.083   0.004* 0.387 

20,001-
30,000 บาท 

3.58     - 0.640 0.660 0.151 

30,001-
40,000 บาท 

3.64       - 0.218 0.197 

40,001-
50,000 บาท 

3.52         - 0.004* 

50,000 บาท
ขึ้นไป 

3.75           - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 
 จากตารางท่ี 39 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 5 คู 
ดังนี้ 
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 1. พนักงานที่มีรายไดตอเดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยดาน
สัมพันธภาพทางสังคม มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท 
 2. พนักงานที่มีรายไดตอเดือนระหวาง 30,001-40,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยดาน
สัมพันธภาพทางสังคม มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท 
 3. พนักงานที่มีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยดาน
สัมพันธภาพทางสังคม มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท 
 4. พนักงานที่มีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยดาน
สัมพันธภาพทางสังคม มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 10,000-20,000 บาท 
 5. พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยดาน
สัมพันธภาพทางสังคม มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท 
 
ตารางท่ี 40 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคม ของ
พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

ปจจัยยอย 
ดานสัมพันธภาพทางสังคม 

รายไดตอเดือน คาเฉล่ีย 
สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

 1. มีความไววางใจในเพ่ือน
รวมงาน 
 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,000-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,000 บาทขึ้นไป 

4.00 
3.72 
3.65 
3.58 
3.43 
3.72 

0.71 
0.54 
0.61 
0.59 
0.64 
0.54 

2.544 0.029* 

2. สามารถพ่ึงพาเพื่อนรวมงาน
ในเรื่องการทํางานได 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,000-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,000 บาทขึ้นไป 

4.00 
3.76 
3.41 
3.55 
3.34 
3.68 

1.00 
0.60 
0.80 
0.55 
0.55 
0.54 

3.860 0.002* 
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ตารางท่ี 40 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคม ของ
พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน (ตอ) 
 

ปจจัยยอย 
รายไดตอเดือน คาเฉล่ีย 

สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 
ดานสัมพันธภาพทางสังคม 

3. คนในกองปฏิบัติการเหมืองมี
ความรวมมือรวมใจกันทํางาน 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,000-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,000 บาทขึ้นไป 

4.33 
3.88 
3.59 
3.60 
3.66 
3.76 

0.50 
0.67 
0.71 
0.55 
0.62 
0.55 

2.984 0.013* 

4. สามารถทํางานตามหนาที่ได
ดวยตัวเอง 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,000-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,000 บาทขึ้นไป 

4.33 
4.20 
4.24 
4.00 
3.94 
4.03 

0.71 
0.58 
0.66 
0.60 
0.57 
0.58 

1.480 0.197 

5. สามารถพูดคุยกับผู บังคับ
บัญชาและเพื่อนรวมงานได 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 4.11 0.93 1.082 0.371 
10,000-20,000 บาท 3.76 0.88 
20,001-30,000 บาท 3.65 0.70 
30,001-40,000 บาท 3.83 0.68 
40,001-50,000 บาท 3.60 0.86 
50,000 บาทขึ้นไป 3.83 0.70 

6. เพ่ือนรวมงานเปนเสมือนคน
ในครอบครัวเดียวกัน 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 3.78 0.83 0.511 0.768 
10,000-20,000 บาท 3.68 0.85 
20,001-30,000 บาท 3.53 0.72 
30,001-40,000 บาท 3.60 0.63 
40,001-50,000 บาท 3.58 0.69 
50,000 บาทขึ้นไป 3.72 0.64 
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ตารางท่ี 40 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคม ของ
พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน (ตอ) 
 

ปจจัยยอย 
รายไดตอเดือน คาเฉล่ีย 

สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 
ดานสัมพันธภาพทางสังคม 

7. สามารถมีสวนรวมให
ขอคิดเห็นในการทํางานได 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 3.56 1.01 1.796 0.115 
10,000-20,000 บาท 3.68 0.85 
20,001-30,000 บาท 3.35 0.86 
30,001-40,000 บาท 3.38 0.67 
40,001-50,000 บาท 3.34 0.71 
50,000 บาทขึ้นไป 3.64 0.71 

8. ไดรับขอเสนอแนะที่มี
ประโยชนจากเพ่ือนรวมงาน
และผูบริหาร 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,000-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,000 บาทขึ้นไป 

3.78 
3.92 
3.24 
3.58 
3.38 
3.64 

0.97 
0.76 
0.97 
0.68 
0.66 
0.75 

2.812 0.017* 

9. ไดเขารวมกิจกรรมตางๆของ
กองปฏิบัติการเหมือง 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 4.00 0.71 3.253 0.007* 
10,000-20,000 บาท 3.92 0.57 
20,001-30,000 บาท 3.53 0.51 
30,001-40,000 บาท 3.63 0.70 
40,001-50,000 บาท 3.40 0.66 
50,000 บาทขึ้นไป 3.69 0.63 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดตํ่ากวา 10,000 บาท       จํานวน  9 คน 

   ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดระหวาง 10,000-20,000 บาท   จํานวน 25 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดระหวาง 20,001-30,000 บาท   จํานวน 17 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดระหวาง 30,001-40,000 บาท   จํานวน 40 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดระหวาง 40,001-50,000 บาท   จํานวน 53 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 50,000 บาทขึ้นไป       จํานวน 87 คน 
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 จากตารางท่ี 40 พบวา การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทาง
สังคม จําแนกตามรายไดตอเดือน พบวา ปจจัยยอยมีความไววางใจในเพื่อนรวมงาน ของพนักงานท่ี
มีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน
ระหวาง 10,000-20,000 บาทมีคาเฉล่ียเทากับ 3.72 พนักงานที่มีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.72 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.65 
พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 30,001-40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.58 และพนักงานท่ีมี
รายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.43 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.=0.029) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดัง
ตารางท่ี 41 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามรายได
ตอเดือน พบวา ปจจัยยอยสามารถพึ่งพาเพื่อนรวมงานในเร่ืองการทํางานได ของพนักงานท่ีมีรายได
ตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 
10,000-20,000 บาทมีคาเฉล่ียเทากับ 3.76 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.68 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 30,001-40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 
พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.41 และพนักงานท่ีมี
รายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.34 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.=0.002) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดัง
ตารางท่ี 42 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามรายได
ตอเดือน พบวา ปจจัยยอยคนในกองปฏิบัติการเหมืองมีความรวมมือรวมใจกันทํางาน ของพนักงาน
ท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.33 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีรายไดตอ
เดือนระหวาง 10,000-20,000 บาทมีคาเฉล่ียเทากับ 3.88 พนักงานที่มีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึน
ไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.76 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.66  พนักงานที่มีรายไดตอเดือนระหวาง 30,001-40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 และพนักงานท่ี
มีรายไดตอเดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.=0.013) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดัง
ตารางท่ี 43 
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 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามรายได
ตอเดือน พบวา ปจจัยยอยสามารถทํางานตามหนาท่ีไดดวยตัวเอง ของพนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน
ต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.33 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 20,001-
30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.24 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 10,000-20,000 บาทมี
คาเฉล่ียเทากับ 4.20 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.03 พนักงาน
ท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 30,001-40,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.00  และพนักงานท่ีมีรายไดตอ
เดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.94 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว  พบวา  ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ  0.05 
(Sig.=0.197) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามรายได
ตอเดือน พบวา ปจจัยยอยสามารถพูดคุยกับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงานได ของพนักงานท่ีมี
รายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.11 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน
ระหวาง 30,001-40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 พนักงานที่มีรายไดตอเดือนระหวาง 10,000-20,000 บาทมีคาเฉล่ียเทากับ 3.76 
พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.65 และพนักงานท่ีมี
รายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.=0.371) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามรายได
ตอเดือน พบวา ปจจัยยอยเพื่อนรวมงานเปนเสมือนคนในครอบครัวเดียวกัน ของพนักงานท่ีมี
รายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน 
50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.72  พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 10,000-20,000 บาทมี
คาเฉล่ียเทากับ 3.68 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 30,001-40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 
พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.58  และพนักงานท่ีมี
รายไดตอเดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.=0.768) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามรายได
ตอเดือน พบวา ปจจัยยอยมีสวนรวมใหขอคิดเห็นในการทํางานได ของพนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน
ระหวาง 10,000-20,000 บาทมีคาเฉล่ียเทากับ 3.68 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน 50,000 
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บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.56 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 30,001-40,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.38 พนักงานท่ีมี
รายไดตอเดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.35 และพนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน
ระหวาง 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.34 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว  พบวา  ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ  0.05 
(Sig.=0.115) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามรายได
ตอเดือน พบวา ปจจัยยอยไดรับขอเสนอแนะท่ีมีประโยชนจากเพื่อนรวมงานและผูบริหาร ของ
พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 10,000-20,000 บาทมีคาเฉล่ียเทากับ 3.92 รองลงมาคือ 
พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน 
50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 พนักงานที่มีรายไดตอเดือนระหวาง 30,001-40,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.58 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.38 
และพนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.24  ตามลําดับ ซ่ึง
เม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 (Sig.=0.017) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวย
วิธี LSD ดังตารางท่ี 44  
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามรายได
ตอเดือน พบวา ปจจัยยอยไดเขารวมกิจกรรมตางๆ ของกองปฏิบัติการเหมือง ของพนักงานท่ีมี
รายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.00 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน
ระหวาง 10,000-20,000 บาทมีคาเฉล่ียเทากับ 3.92 พนักงานที่มีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.69 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 30,001-40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 
พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.53 และพนักงานท่ีมี
รายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.40  ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.=0.007) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดัง
ตารางท่ี 45 
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ตารางที่ 41 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยมีความไววางใจในเพื่อน
รวมงาน ของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามรายไดตอ
เดือน 
 

รายได 
ตอเดือน 

คาเฉล่ีย 
ตํ่ากวา 
10,000 
บาท 

10,000 -
20,000 
บาท 

20,001 -
30,000 
บาท 

30,001 -
40,000 
บาท 

40,001 -
50,000 
บาท 

50,000  
บาทขึ้นไป 

ตํ่ากวา 
 10,000 บาท 

4.00 - 0.220 0.145 0.050*   0.008* 0.180 

10,000-
20,000 บาท 

3.72   - 0.692 0.332   0.045* 0.975 

20,001-
30,000 บาท 

3.65     - 0.671 0.193 0.620 

30,001-
40,000 บาท 

3.58       - 0.251 0.184 

40,001-
50,000 บาท 

3.43         - 0.005* 

50,000 บาท
ขึ้นไป 

3.72           - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 
 จากตารางท่ี 41 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยมีความไววางใจในเพื่อนรวมงาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จํานวน 4 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานที่มีรายไดตอเดือนระหวาง 30,001-40,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
มีความไววางใจในเพื่อนรวมงาน มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท  
 2. พนักงานที่มีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
มีความไววางใจในเพื่อนรวมงาน มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท 
 3. พนักงานที่มีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
มีความไววางใจในเพื่อนรวมงาน มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 10,000-20,000 บาท 
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 4. พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความ
ไววางใจในเพื่อนรวมงาน มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท 
 
ตารางที่ 42 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยสามารถพึ่งพาเพื่อน
รวมงานในเร่ืองการทํางานได ของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง 
โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

รายได 
ตอเดือน 

คาเฉล่ีย 
ตํ่ากวา 
10,000 
บาท 

10,000 -
20,000 
บาท 

20,001 -
30,000 
บาท 

30,001 -
40,000 
บาท 

40,001 -
50,000 
บาท 

50,000  
บาทขึ้นไป 

ตํ่ากวา 10,000 
บาท 

4.00 - 0.300 0.017* 0.041*   0.002* 0.123 

10,000-
20,000 บาท 

3.76   - 0.064 0.167   0.004* 0.545 

20,001-
30,000 บาท 

3.41     - 0.423 0.664 0.092 

30,001-
40,000 บาท 

3.55       - 0.092 0.260 

40,001-
50,000 บาท 

3.34         - 0.001* 

50,000 บาท
ขึ้นไป 

3.68           - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 
 จากตารางท่ี 42 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยสามารถพึ่งพาเพ่ือนรวมงานในเร่ืองการทํางานได แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 จํานวน 5 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
สามารถพึ่งพาเพื่อนรวมงานในเร่ืองการทํางานได มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 
10,000 บาท 
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 2. พนักงานที่มีรายไดตอเดือนระหวาง 30,001-40,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
สามารถพึ่งพาเพื่อนรวมงานในเร่ืองการทํางานได มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 
10,000 บาท  
 3. พนักงานที่มีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
สามารถพึ่งพาเพื่อนรวมงานในเร่ืองการทํางานได มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 
10,000 บาท 
 4. พนักงานที่มีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
สามารถพึ่งพาเพื่อนรวมงานในเร่ืองการทํางานได มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 
10,000-20,000 บาท 
 5. พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถ
พึ่งพาเพื่อนรวมงานในเร่ืองการทํางานได มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-
50,000 บาท 
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ตารางท่ี 43 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยคนในกองปฏิบัติการ
เหมืองมีความรวมมือรวมใจกันทํางาน ของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัด
ลําปาง โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

รายได 
ตอเดือน 

คาเฉล่ีย 
ตํ่ากวา 
10,000 
บาท 

10,000 -
20,000 
บาท 

20,001 -
30,000 
บาท 

30,001 -
40,000 
บาท 

40,001 -
50,000 
บาท 

50,000 
บาทขึ้นไป 

ตํ่ากวา  
10,000 บาท 

4.33 - 0.049* 0.002* 0.001*   0.002* 0.006* 

10,000-
20,000 บาท 

3.88   - 0.117 0.064 0.126 0.365 

20,001-
30,000 บาท 

3.59     - 0.945 0.661 0.277 

30,001-
40,000 บาท 

3.60       - 0.625 0.160 

40,001-
50,000 บาท 

3.66         - 0.340 

50,000 บาท
ขึ้นไป 

3.76           - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 
 จากตารางท่ี 43 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยคนในกองปฏิบัติการเหมืองรวมมีความมือรวมใจกันทํางาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 5 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 10,000-20,000 บาทมีความคิดเห็นในปจจัยยอย
คนในกองปฏิบัติการเหมืองมีความรวมมือรวมใจกันทํางาน มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่า
กวา 10,000 บาท 
 2. พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
คนในกองปฏิบัติการเหมืองมีความรวมมือรวมใจกันทํางาน มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่า
กวา 10,000 บาท  
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 3. พนักงานที่มีรายไดตอเดือนระหวาง 30,001-40,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
คนในกองปฏิบัติการเหมืองมีความรวมมือรวมใจกันทํางาน มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่า
กวา 10,000 บาท 
 4. พนักงานที่มีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
คนในกองปฏิบัติการเหมืองมีความรวมมือรวมใจกันทํางาน มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่า
กวา 10,000 บาท 
 5. พนักงานที่มีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยคนในกอง
ปฏิบัติการเหมืองมีความรวมมือรวมใจกันทํางาน มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 
10,000 บาท 
 
ตารางท่ี 44 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยไดรับขอเสนอแนะท่ีมี
ประโยชนจากเพ่ือนรวมงานและผูบริหาร ของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ 
จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

รายได 
ตอเดือน 

คาเฉล่ีย 
ตํ่ากวา 
10,000 
บาท 

10,000 -
20,000 
บาท 

20,001 -
30,000 
บาท 

30,001 -
40,000 
บาท 

40,001 -
50,000 
บาท 

50,000  
บาทขึ้นไป 

ตํ่ากวา  
10,000 บาท 

3.78 - 0.624 0.078 0.461 0.137 0.607 

10,000-
20,000 บาท 

3.92   - 0.004* 0.070   0.003* 0.103 

20,001-
30,000 บาท 

3.24     - 0.116 0.494 0.040* 

30,001-
40,000 บาท 

3.58       - 0.206 0.630 

40,001-
50,000 บาท 

3.38         - 0.041* 

50,000 บาท
ขึ้นไป 

3.64           - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
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 จากตารางท่ี 44 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยไดรับขอเสนอแนะที่มีประโยชนจากเพื่อนรวมงานและผูบริหาร แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 4 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ไดรับขอเสนอแนะท่ีมีประโยชนจากเพื่อนรวมงานและผูบริหาร มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอ
เดือนระหวาง 10,000-20,000 บาท 
 2. พนักงานที่มีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ไดรับขอเสนอแนะท่ีมีประโยชนจากเพื่อนรวมงานและผูบริหาร มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอ
เดือนระหวาง 10,000-20,000 บาท  
 3. พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดรับ
ขอเสนอแนะท่ีมีประโยชนจากเพื่อนรวมงานและผูบริหาร มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน
ระหวาง 20,001-30,000 บาท 
 4. พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน 50,000 บาทขึ้นไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดรับ
ขอเสนอแนะท่ีมีประโยชนจากเพื่อนรวมงานและผูบริหาร มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน
ระหวาง 40,001-50,000 บาท 
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ตารางท่ี 45 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยไดเขารวมกิจกรรมตางๆ 
ของกองปฏิบัติการเหมือง ของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดย
จําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

รายได 
ตอเดือน 

คาเฉล่ีย 
ตํ่ากวา 
10,000 
บาท 

10,000 -
20,000 
บาท 

20,001 -
30,000 
บาท 

30,001 -
40,000 
บาท 

40,001 -
50,000 
บาท 

50,000 
บาทขึ้นไป 

ตํ่ากวา 
10,000 บาท 

4.00 - 0.749 0.077 0.115   0.010* 0.169 

10,000-
20,000 บาท 

3.92   - 0.054 0.073   0.001* 0.115 

20,001-
30,000 บาท 

3.53     - 0.608 0.458 0.348 

30,001-
40,000 บาท 

3.63       - 0.090 0.599 

40,001-
50,000 บาท 

3.40         - 0.009* 

50,000 บาท
ขึ้นไป 

3.69           - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 
 จากตารางท่ี 45 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยไดเขารวมกิจกรรมตางๆ ของกองปฏิบัติการเหมือง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 จํานวน 3 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานที่มีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ไดเขารวมกิจกรรมตางๆ ของกองปฏิบัติการเหมือง มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 
10,000 บาท 
 2. พนักงานที่มีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ไดเขารวมกิจกรรมตางๆ ของกองปฏิบัติการเหมือง มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 
10,000-20,000 บาท  
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 3. พนักงานที่มีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดเขารวม
กิจกรรมตางๆ ของกองปฏิบัติการเหมือง มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-
50,000 บาท 
 
ตารางท่ี 46 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ีสงผล
ตอคุณภาพชีวิตการทํางาน ของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดย
จําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

รายได 
ตอเดือน 

คาเฉล่ีย 
ตํ่ากวา 
10,000 
บาท 

10,000 -
20,000 
บาท 

20,001 -
30,000 
บาท 

30,001 -
40,000 
บาท 

40,001 -
50,000 
บาท 

50,000  
บาทขึ้นไป 

ตํ่ากวา 
10,000 บาท 

3.29 - 0.703 0.200 0.217 0.557 0.053 

10,000-
20,000 บาท 

3.23   - 0.032* 0.018* 0.139 0.000* 

20,001-
30,000 บาท 

3.53     - 0.803 0.256 0.567 

30,001-
40,000 บาท 

3.50       - 0.243 0.214 

40,001-
50,000 บาท 

3.37         - 0.009* 

50,000 บาท
ขึ้นไป 

3.60           - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
   
 จากตารางท่ี 46 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 4 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัย
ความม่ันคงในชีวิต มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 10,000-20,000 บาท 
 2. พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 30,001-40,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัย
ความม่ันคงในชีวิต มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 10,000-20,000 บาท 
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 3. พนักงานที่มีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยความมั่นคงใน
ชีวิต มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 10,000-20,000 บาท  
 4. พนักงานที่มีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยความมั่นคงใน
ชีวิต มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท 
 
ตารางที่ 47 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต ของ
พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

ปจจัยยอย 
ดานความมั่นคงในชีวิต 

รายไดตอเดอืน คาเฉลีย่ 
สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

 1. มีการสรางหน้ีสินเพื่อ
ความม่ันคงของครอบครัว
ในระยะยาวอยางเหมาะสม  
 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,000-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,000 บาทข้ึนไป 

2.22 
2.68 
3.47 
3.00 
3.09 
3.20 

0.83 
0.90 
0.80 
0.82 
0.86 
0.95 

3.700 0.003* 
 

2.ไดรับรายไดท่ีเหมาะสม
กับความรูความสามารถ  
 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,000-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,000 บาทข้ึนไป 

3.56 
3.24 
3.76 
3.95 
3.74 
4.07 

1.01 
0.60 
0.75 
0.75 
0.68 
0.61 

6.707 
 

0.000* 
 

3. สามารถจัดการกับรายรับ
รายจายหรือหนีส้ินไดอยาง
เหมาะสม 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 
10,000-20,000 บาท 
20,001-30,000 บาท 
30,001-40,000 บาท 
40,001-50,000 บาท 
50,000 บาทข้ึนไป 

3.78 
3.48 
3.41 
3.48 
3.53 
3.72 

0.83 
0.59 
0.94 
0.75 
0.61 
0.73 

1.358 0.241 
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ตารางที่ 47 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต ของ
พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน (ตอ) 
 

ปจจัยยอย 
รายไดตอเดอืน คาเฉลีย่ 

สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 
ดานความมั่นคงในชีวิต 

4. ไมสรางหน้ีสินท่ีเกิน
กําลังผอนใชได  

ตํ่ากวา 10,000 บาท 3.22 1.30 0.958 0.444 
10,000-20,000 บาท 3.60 1.00 
20,001-30,000 บาท 3.59 0.51 
30,001-40,000 บาท 3.70 0.88 
40,001-50,000 บาท 3.70 0.89 
50,000 บาทข้ึนไป 3.83 0.90 

5. มีความพึงพอใจใน
สวัสดิการตางๆ ท่ีทาง
กองปฏิบัติการเหมืองจัด
ให 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 3.56 1.13 2.685  0.022* 
10,000-20,000 บาท 3.72 0.68 
20,001-30,000 บาท 4.18 0.73 
30,001-40,000 บาท 4.10 0.71 
40,001-50,000 บาท 3.87 0.68 
50,000 บาทข้ึนไป 4.13 0.71 

6. สามารถเก็บออมเงินไว
ใชในยามจําเปนไดอยาง
เพียงพอ 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 3.11 0.78 5.134  0.000* 
10,000-20,000 บาท 3.04 0.89 
20,001-30,000 บาท 3.59 0.94 
30,001-40,000 บาท 3.38 0.67 
40,001-50,000 บาท 3.43 0.75 
50,000 บาทข้ึนไป 3.78 0.71 

7. มีความพึงพอใจในการ
เลื่อนข้ันเงินเดอืน หรือ
เลื่อนตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 3.44 1.24 1.620 0.156 
10,000-20,000 บาท 3.56 0.82 
20,001-30,000 บาท 3.71 0.85 
30,001-40,000 บาท 3.75 0.78 
40,001-50,000 บาท 3.43 0.91 
50,000 บาทข้ึนไป 3.83 0.87 
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ตารางที่ 47 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต ของ
พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน (ตอ) 
 

ปจจัยยอย 
รายไดตอเดอืน คาเฉลีย่ 

สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 
ดานความมั่นคงในชีวิต 

8. งานท่ีทําอยูในขณะนี้ มี
ความเหมาะสมกับความรู
ความสามารถ 

ตํ่ากวา 10,000 บาท 3.89 0.78 1.284 0.272 
10,000-20,000 บาท 3.68 0.69 
20,001-30,000 บาท 3.71 0.99 
30,001-40,000 บาท 4.03 0.70 
40,001-50,000 บาท 3.70 0.70 
50,000 บาทข้ึนไป 3.89 0.75 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดตํ่ากวา 10,000 บาท       จํานวน  9 คน 

   ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดระหวาง 10,000-20,000 บาท   จํานวน 25 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดระหวาง 20,001-30,000 บาท   จํานวน 17 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดระหวาง 30,001-40,000 บาท   จํานวน 40 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามมีรายไดระหวาง 40,001-50,000 บาท   จํานวน 53 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามมีรายได 50,000 บาทขึ้นไป       จํานวน 87 คน 

 
 จากตารางท่ี 47 พบวา การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงใน
ชีวิต จําแนกตามรายไดตอเดือน พบวา ปจจัยยอยมีการสรางหน้ีสินเพื่อความม่ันคงของครอบครัว
ในระยะยาวอยางเหมาะสม ของพนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ีย
เทากับ 3.47 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน 50,000 บาทขึ้นไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.20 
พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.09 พนักงานท่ีมีรายได
ตอเดือนระหวาง 30,001-40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.00 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 
10,000-20,000 บาทมีคาเฉล่ียเทากับ 2.68 และพนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 2.22 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.003) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความ
แตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 48 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามรายได
ตอเดือน พบวา ปจจัยยอยไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ ของพนักงานท่ีมีรายได
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ตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.07 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 
30,001-40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.95 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.76 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.74 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 และพนักงานท่ีมีรายได
ตอเดือนระหวาง 10,000-20,000 บาทมีคาเฉล่ียเทากับ 3.24  ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.000) 
ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 49 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามรายได
ตอเดือน พบวา ปจจัยยอยสามารถจัดการกับรายรับรายจาย หรือหนี้สินไดอยางเหมาะสม ของ
พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมี
รายไดตอเดือน 50,000 บาทขึ้นไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.72 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 
40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 10,000-20,000 บาท
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 30,001-40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.48 และพนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.41  ตามลําดับ 
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.241) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามรายได
ตอเดือน พบวา ปจจัยยอยไมสรางหน้ีสินท่ีเกินกําลังผอนใชได ของพนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน 
50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 30,001-
40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.70 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.70 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 10,000-20,000 บาทมีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 
พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.59 และพนักงานท่ีมี
รายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.22 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว  พบวา  ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ  0.05 
(Sig.=0.444) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามรายได
ตอเดือน พบวา ปจจัยยอยมีความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีทางกองปฏิบัติการเหมืองจัดให ของ
พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.18 รองลงมาคือ 

พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.13 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน
ระหวาง 30,001-40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.10 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-



 

99 

50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.87 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 10,000-20,000 บาทมี
คาเฉล่ียเทากับ 3.72 และพนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 

ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.022) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง
คาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดังตารางท่ี 50 

 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามรายได
ตอเดือน พบวา ปจจัยยอยสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดอยางเพียงพอ ของพนักงานท่ีมี
รายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน
ระหวาง 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.59 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-
50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.43 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 30,001-40,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.38 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.11 และ
พนักงานที่มีรายไดตอเดือนระหวาง 10,000-20,000 บาทมีคาเฉล่ียเทากับ 3.04  ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทํา
การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (Sig.=0.000) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD 
ดังตารางท่ี 51 

 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามรายได
ตอเดือน พบวา ปจจัยยอยมีความพึงพอใจในการเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือตําแหนงท่ีสูงข้ึน ของ
พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมี
รายไดตอเดือนระหวาง 30,001-40,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.75 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน
ระหวาง 20,001-30,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.71 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 10,000-
20,000 บาทมีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนต่ํากวา 10,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.44 และพนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.43 ตามลําดับ 
ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.156) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามรายได
ตอเดือน พบวา ปจจัยยอยงานท่ีทําอยูในขณะน้ี มีความเหมาะสมกับความรูความสามารถ ของ
พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 30,001-40,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 4.03 รองลงมาคือ 
พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.89 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน 
50,000 บาทข้ึนไป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 พนักงานที่มีรายไดตอเดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.71 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.70 
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และพนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 10,000-20,000 บาทมีคาเฉล่ียเทากับ 3.68 ตามลําดับ ซ่ึง
เม่ือทําการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.272) 
 
ตารางท่ี 48 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยมีการสรางหนี้สินเพื่อความ
ม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสม ของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ 
จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

รายได 
ตอเดือน 

คาเฉล่ีย 
ตํ่ากวา 
10,000 
บาท 

10,000 -
20,000 
บาท 

20,001 -
30,000 
บาท 

30,001 -
40,000 
บาท 

40,001 -
50,000 
บาท 

50,000  
บาทขึ้นไป 

ตํ่ากวา 
10,000 บาท 

2.22 - 0.186 0.001* 0.018*   0.007* 0.002* 

10,000-
20,000 บาท 

2.68   - 0.005* 0.159 0.056 0.011* 

20,001-
30,000 บาท 

3.47     - 0.069 0.130 0.244 

30,001-
40,000 บาท 

3.00       - 0.613 0.251 

40,001-
50,000 บาท 

3.09         - 0.514 

50,000 บาท
ขึ้นไป 

3.20           - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 
 จากตารางท่ี 48 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยมีการสรางหนี้สินเพื่อความมั่นคงของครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสม แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 6 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
มีการสรางหนี้สินเพื่อความมั่นคงของครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสม มากกวา พนักงานท่ีมี
รายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท 
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 2. พนักงานที่มีรายไดตอเดือนระหวาง 30,001-40,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
มีการสรางหนี้สินเพื่อความมั่นคงของครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสม มากกวา พนักงานท่ีมี
รายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท 
 3. พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
มีการสรางหนี้สินเพื่อความมั่นคงของครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสม มากกวา พนักงานท่ีมี
รายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท  
 4. พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีการ
สรางหน้ีสินเพื่อความม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสม มากกวา พนักงานท่ีมีรายได
ตอเดือนต่ํากวา 10,000 บาท  
 5. พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
มีการสรางหนี้สินเพื่อความมั่นคงของครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสม มากกวา พนักงานท่ีมี
รายไดตอเดือนระหวาง 10,000-20,000 บาท 
 6. พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีการ
สรางหน้ีสินเพื่อความมั่นคงของครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสม มากกวา พนักงานท่ีมีรายได
ตอเดือนระหวาง 10,000-20,000 บาท 
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ตารางท่ี 49 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับ
ความรูความสามารถ ของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนก
ตามรายไดตอเดือน 
 

รายได 
ตอเดือน 

คาเฉล่ีย 
ตํ่ากวา 
10,000 
บาท 

10,000 -
20,000 
บาท 

20,001 -
30,000 
บาท 

30,001 -
40,000 
บาท 

40,001 -
50,000 
บาท 

50,000  
บาทขึ้นไป 

ตํ่ากวา 
10,000 บาท 

3.56 - 0.233 0.455 0.117 0.462 0.032* 

10,000-
20,000 บาท 

3.24   - 0.015* 0.000*   0.003* 0.000* 

20,001-
30,000 บาท 

3.76     - 0.347 0.879 0.092 

30,001-
40,000 บาท 

3.95       - 0.133 0.360 

40,001-
50,000 บาท 

3.74         - 0.063 

50,000 บาท
ขึ้นไป 

4.07           - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 
 จากตารางท่ี 49 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ ของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 5 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดรับ
รายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท  
 2. พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 
10,000-20,000 บาท 
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  3. พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 30,001-40,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 
10,000-20,000 บาท 
 4. พนักงานที่มีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
ไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 
10,000-20,000 บาท 
 5. พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดรับ
รายไดท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 10,000-
20,000 บาท 
 
ตารางท่ี 50 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยมีความพึงพอใจใน
สวัสดิการตางๆ ท่ีทางกองปฏิบัติการเหมืองจัดให ของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแม
เมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

รายได 
ตอเดือน 

คาเฉล่ีย 
ตํ่ากวา 
10,000 
บาท 

10,000 -
20,000 
บาท 

20,001 -
30,000 
บาท 

30,001 -
40,000 
บาท 

40,001 -
50,000 
บาท 

50,000  
บาทขึ้นไป 

ตํ่ากวา 
10,000 บาท 

3.56 - 0.558 0.038* 0.042* 0.231 0.025* 

10,000-
20,000 บาท 

3.72   - 0.045* 0.040* 0.399 0.014* 

20,001-
30,000 บาท 

4.18     - 0.715 0.126 0.794 

30,001-
40,000 บาท 

4.10       - 0.126 0.848 

40,001-
50,000 บาท 

3.87         - 0.041* 

50,000 บาท
ขึ้นไป 

4.13           - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
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 จากตารางท่ี 50 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยมีความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีทางกองปฏิบัติการเหมืองจัดให แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 7 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
มีความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีทางกองปฏิบัติการเหมืองจัดให มากกวา พนักงานท่ีมีรายได
ตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท 
 2. พนักงานที่มีรายไดตอเดือนระหวาง 30,001-40,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
มีความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีทางกองปฏิบัติการเหมืองจัดให มากกวา พนักงานท่ีมีรายได
ตอเดือนตํ่ากวา 10,000 บาท 
 3. พนักงานที่มีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความพึง
พอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีทางกองปฏิบัติการเหมืองจัดให มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนตํ่า
กวา 10,000 บาท  
 4. พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
มีความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีทางกองปฏิบัติการเหมืองจัดให มากกวา พนักงานท่ีมีรายได
ตอเดือนระหวาง 10,000-20,000 บาท 
 5. พนักงานที่มีรายไดตอเดือนระหวาง 30,001-40,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
มีความพึงพอใจในสวัสดิการตางๆท่ีทางกองปฏิบัติการเหมืองจัดให มากกวา พนักงานที่มีรายไดตอ
เดือนระหวาง 10,000-20,000 บาท 
 6. พนักงานที่มีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความพึง
พอใจในสวัสดิการตางๆท่ีทางกองปฏิบัติการเหมืองจัดให มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน
ระหวาง 10,000-20,000 บาท 
 7. พนักงานที่มีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยมีความพึง
พอใจในสวัสดิการตางๆ ท่ีทางกองปฏิบัติการเหมืองจัดให มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน
ระหวาง 40,001-50,000 บาท 
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ตารางท่ี 51 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยสามารถเก็บออมเงินไวใช
ในยามจําเปนไดอยางเพียงพอ ของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง 
โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

รายได 
ตอเดือน 

คาเฉล่ีย 
ตํ่ากวา 
10,000 
บาท 

10,000-
20,000 
บาท 

20,001-
30,000 
บาท 

30,001-
40,000 บาท 

40,001-
50,000 
บาท 

50,000  
บาทขึ้นไป 

ตํ่ากวา 
10,000 บาท 

3.11 - 0.808 0.125 0.342   0.235 0.012 

10,000-
20,000 บาท 

3.04  - 0.021* 0.082   0.032* 0.000* 

20,001-
30,000 บาท 

3.59   - 0.328 0.462 0.333 

30,001-
40,000 บาท 

3.38    -   0.708 0.005* 

40,001-
50,000 บาท 

3.43     - 0.009* 

50,000 บาท
ขึ้นไป 

3.78      - 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 
 จากตารางท่ี 51 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยสามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดอยางเพียงพอ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 5 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 20,001-30,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
สามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดอยางเพียงพอ มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน
ระหวาง 10,000-20,000 บาท 
 2. พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 40,001-50,000 บาท มีความคิดเห็นในปจจัยยอย
สามารถเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดอยางเพียงพอ มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน
ระหวาง 10,000-20,000 บาท 
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 3. พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถ
เก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดอยางเพียงพอ มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 
10,000-20,000 บาท 
 4. พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถ
เก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดอยางเพียงพอ มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 
30,001-40,000 บาท 
 5. พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือน 50,000 บาทข้ึนไป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถ
เก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดอยางเพียงพอ มากกวา พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนระหวาง 
40,001-50,000 บาท 
 
ตารางท่ี 52 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 
 

ปจจัยที่สงผลตอ 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

ระยะเวลา 
การทํางาน 

คาเฉลีย่ 
สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

1. ดานรางกาย ตํ่ากวา 5 ป  
6-10 ป 

11-15 ป 
16-20 ป 

มากกวา 20 ป 

3.41 
3.22 
3.20 
3.31 
3.25 

0.39 
0.16 
0.32 
0.30 
0.37 

1.590 0.178 

2. ดานจิตใจ ตํ่ากวา 5 ป  
6-10 ป 

11-15 ป 
16-20 ป 

มากกวา 20 ป 

4.04 
3.90 
3.73 
3.98 
3.98 

0.45 
0.37 
0.68 
0.39 
0.45 

0.783 0.538 

3. ดานสัมพันธภาพทาง
สังคม 

ตํ่ากวา 5 ป  
6-10 ป 

11-15 ป 
16-20 ป 

มากกวา 20 ป 

3.90 
3.60 
3.43 
3.65 
3.66 

0.60 
0.47 
0.47 
0.35 
0.44 

2.706 0.031* 
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ตารางท่ี 52 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของ
พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 
(ตอ) 
 

ปจจัยที่สงผลตอ ระยะเวลา 
การทํางาน 

คาเฉลีย่ 
สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 
คุณภาพชีวิตการทํางาน 

4. ดานส่ิงแวดลอม ตํ่ากวา 5 ป  3.83 0.52 0.238 0.917 
6-10 ป 3.70 0.45 
11-15 ป 3.83 0.60 
16-20 ป 3.86 0.44 

มากกวา 20 ป 3.82 0.48 
5. ดานจิตวิญญาณ ตํ่ากวา 5 ป  3.68 0.52 0.775 0.542 

6-10 ป 3.48 0.31 
11-15 ป 3.49 0.61 
16-20 ป 3.69 0.35 

มากกวา 20 ป 3.67 0.40 
6. ดานความม่ันคงในชีวิต ตํ่ากวา 5 ป  3.31 0.52 1.877 0.115 

6-10 ป 3.28 0.48 
11-15 ป 3.43 0.48 
16-20 ป 3.51 0.36 

มากกวา 20 ป 3.52 0.47 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางาน ตํ่ากวา 5 ป       จํานวน 34 คน 

   ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป              จํานวน 9 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางาน 11-15 ป            จํานวน 7 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางาน 16-20 ป            จํานวน 50 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางาน มากกวา 20 ป   จํานวน 131 คน 
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 จากตารางท่ี 52 พบวา การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานรางกาย จําแนกตาม
ระยะเวลาการทํางาน พบวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน ต่ํากวา 5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.41 
รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 16-20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.31 พนักงานท่ีมี
ระยะเวลาการทํางาน มากกวา 20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.25 พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.22 และพนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 11-15 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.20 
ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (Sig.=0.178) 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจ จําแนกตามระยะเวลาการทํางาน พบวา 
พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน ต่ํากวา 5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.04 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมี
ระยะเวลาการทํางาน 16-20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.98 พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน มากกวา 20 
ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.98 พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.90 และ
พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 11-15 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.73 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว  พบวา  ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ  0.05 
(Sig.=0.538)  
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตามระยะเวลา
การทํางาน พบวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน ต่ํากวา 5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.90 รองลงมาคือ 
พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน มากกวา 20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.66 พนักงานท่ีมีระยะเวลาการ
ทํางาน 16-20 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.65 พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.60 และพนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 11-15 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.43 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.=0.031) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดัง
ตารางท่ี 57 
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานส่ิงแวดลอม จําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 
พบวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 16-20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.86 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมี
ระยะเวลาการทํางาน ต่ํากวา 5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.83 พนักงานที่มีระยะเวลาการทํางาน 11-15 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.83 พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน มากกวา 20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.82 และ
พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.70 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว  พบวา  ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ  0.05 
(Sig.=0.917)  
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 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานจิตวิญญาณ จําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 
พบวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 16-20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.69 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมี
ระยะเวลาการทํางาน ต่ํากวา 5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.68 พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน มากกวา 
20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 11-15 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.49 และ 
พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว  พบวา  ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ  0.05 
(Sig.=0.542)  
 การเปรียบเทียบความคิดเห็นในปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต จําแนกตามระยะเวลาการ
ทํางาน พบวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน มากกวา 20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.52 รองลงมาคือ 
พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 16-20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.51 พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 
11-15 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.43 พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน ต่ํากวา 5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.31 
และพนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.48 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.=0.115)  

 
ตารางท่ี 53 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามระยะเวลาการทํางาน  
 

คุณภาพชีวิตการทํางาน 
ระยะเวลา 
การทํางาน 

คาเฉลีย่ 
สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

คุณภาพชีวิตการทํางาน 
ในภาพรวม 

ตํ่ากวา 5 ป  
6-10 ป 
11-15 ป 
16-20 ป 

มากกวา 20 ป 

4.15 
3.89 
3.86 
4.08 
4.09 

0.66 
0.60 
1.07 
0.70 
0.71 

0.424 0.791 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางาน ตํ่ากวา 5 ป       จํานวน 34 คน 

   ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป              จํานวน 9 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางาน 11-15 ป            จํานวน 7 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางาน 16-20 ป            จํานวน 50 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางาน มากกวา 20 ป   จํานวน 131 คน 
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 จากตารางท่ี 53 การเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม จําแนกตาม
ระยะเวลาการทํางาน พบวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน ต่ํากวา 5 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.15 
รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน มากกวา 20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.09 พนักงานท่ีมี
ระยะเวลาการทํางาน 16-20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.08 พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.89 และพนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 11-15 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.86 ตามลําดับ 
ซ่ึงเม่ือวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 (Sig.=0.791)  
 
ตารางท่ี 54 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคมท่ี
สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง 
โดยจําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 
 
ระยะเวลาการ

ทํางาน 
คาเฉลีย่ ตํ่ากวา 5 ป 6-10 ป 11-15 ป 16-20 ป มากกวา 20 ป 

ตํ่ากวา 5 ป 3.90 - 0.086 0.013* 0.013*   0.006* 
6-10 ป 3.60  - 0.442 0.800 0.734 

11-15 ป 3.43   - 0.236 0.194 

16-20 ป 3.65    - 0.879 

มากกวา 20 ป 3.66     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 
 จากตารางท่ี 54 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานที่มีระยะเวลาการทํางานแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จํานวน 3 คู 
ดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 11-15 ป มีความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพ
ทางสังคม มากกวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน ต่ํากวา 5 ป 
 2. พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 16-20 ป มีความคิดเห็นในปจจัยดานสัมพันธภาพ
ทางสังคม มากกวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน ต่ํากวา 5 ป 
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 3. พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน มากกวา 20 ป มีความคิดเห็นในปจจัยดาน
สัมพันธภาพทางสังคม มากกวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน ต่ํากวา 5 ป 
  
ตารางท่ี 55 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคม ของ
พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 
 

ปจจัยยอย 
ดานสัมพันธภาพทางสังคม 

ระยะเวลา 
การทํางาน 

คาเฉลีย่ 
สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

 1. มีความไววางใจในเพ่ือน
รวมงาน 
 

ตํ่ากวา 5 ป  
6-10 ป 
11-15 ป 
16-20 ป 

มากกวา 20 ป 

3.79 
3.67 
3.57 
3.56 
3.63 

0.64 
0.50 
0.53 
0.54 
0.61 

0.837 0.503 

2. สามารถพึ่งพาเพ่ือน
รวมงานในเรือ่งการทํางานได 

ตํ่ากวา 5 ป  
6-10 ป 
11-15 ป 
16-20 ป 

มากกวา 20 ป 

3.94 
3.56 
3.43 
3.48 
3.53 

0.69 
0.53 
0.53 
0.58 
0.59 

3.754 0.006* 

3. คนในกองปฏิบัติการ
เหมืองมีความรวมมือรวมใจ
กันทํางาน 

ตํ่ากวา 5 ป  
6-10 ป 
11-15 ป 
16-20 ป 

มากกวา 20 ป 

3.97 
3.78 
3.57 
3.72 
3.68 

0.67 
0.67 
0.53 
0.54 
0.60 

1.750 0.140 

4. สามารถทํางานตามหนาท่ี
ไดดวยตัวเอง 

ตํ่ากวา 5 ป  
6-10 ป 
11-15 ป 
16-20 ป 

มากกวา 20 ป 

4.24 
3.89 
4.00 
4.16 
3.98 

0.65 
0.33 
0.58 
0.58 
0.59 

1.953 0.103 
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ตารางท่ี 55 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคม ของ
พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 
(ตอ) 
 

ปจจัยยอย 
ดานสัมพันธภาพทางสังคม 

ระยะเวลา 
การทํางาน 

คาเฉลีย่ 
สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

5. สามารถพูดคุยกับ
ผูบังคับบัญชาและเพ่ือน
รวมงานได 

ตํ่ากวา 5 ป  
6-10 ป 

11-15 ป 
16-20 ป 

มากกวา 20 ป 

3.88 
3.67 
3.14 
3.76 
3.78 

0.81 
0.87 
0.69 
0.72 
0.77 

1.407 0.232 

6. เพื่อนรวมงานเปนเสมือนคน
ในครอบครัวเดียวกัน 

ตํ่ากวา 5 ป  
6-10 ป 

11-15 ป 
16-20 ป 

มากกวา 20 ป 

3.74 
3.44 
3.29 
3.72 
3.64 

0.90 
0.73 
0.49 
0.57 
0.67 

0.960 0.431 

7. มีสวนรวมใหขอคิดเห็นใน
การทํางานได 

ตํ่ากวา 5 ป  
6-10 ป 

11-15 ป 
16-20 ป 

มากกวา 20 ป 

3.68 
3.22 
3.14 
3.40 
3.54 

0.91 
0.83 
0.90 
0.64 
0.73 

1.505 0.201 

8. ไดรับขอเสนอแนะท่ีมี
ประโยชนจากเพื่อนรวมงาน
และผูบริหาร 

ตํ่ากวา 5 ป  
6-10 ป 

11-15 ป 
16-20 ป 

มากกวา 20 ป 

3.88 
3.56 
3.43 
3.46 
3.55 

0.81 
0.73 
0.79 
0.76 
0.74 

1.810 0.128 
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ตารางท่ี 55 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคม ของ
พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 
(ตอ) 
 

ปจจัยยอย 
ดานสัมพันธภาพทางสังคม 

ระยะเวลา 
การทํางาน 

คาเฉลีย่ 
สวนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

F-test Sig. 

9. ไดเขารวมกิจกรรมตางๆ
ของกองปฏิบัติการเหมือง 

ตํ่ากวา 5 ป  
6-10 ป 

11-15 ป 
16-20 ป 

มากกวา 20 ป 

3.97 
3.67 
3.29 
3.56 
3.60 

0.63 
0.71 
0.95 
0.58 
0.65 

3.103 0.016* 

*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05 
หมายเหตุ : ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางาน ตํ่ากวา 5 ป       จํานวน 34 คน 

   ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป              จํานวน 9 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางาน 11-15 ป            จํานวน 7 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางาน 16-20 ป            จํานวน 50 คน 
   ผูตอบแบบสอบถามมีระยะเวลาการทํางาน มากกวา 20 ป   จํานวน 131 คน 

 

 จากตารางท่ี 55 พบวา การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทาง
สังคม จําแนกตามระยะเวลาการทํางาน พบวา ปจจัยยอยมีความไววางใจในเพื่อนรวมงาน ของ
พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน ต่ํากวา 5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.79 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมี
ระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน มากกวา 20 ป 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.63 พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 11-15 ป บาท มีคาเฉล่ียเทากับ 3.57 และ
พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 16-20 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.56 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.=0.503)  
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตาม
ระยะเวลาการทํางาน พบวา ปจจัยยอยสามารถพ่ึงพาเพื่อนรวมงานในเร่ืองการทํางานได ของ
พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน ต่ํากวา 5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.94 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมี
ระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน มากกวา 20 ป 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.53 พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 16-20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.48 และ
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พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 11-15 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.43 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.=0.006) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดัง
ตารางท่ี 56 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตาม
ระยะเวลาการทํางาน พบวา ปจจัยยอยคนในกองปฏิบัติการเหมืองมีความรวมมือรวมใจกันทํางาน 
ของพนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน ต่ํากวา 5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.97 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมี
ระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78 พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 16-20 ป มี
คาเฉล่ียเทากับ 3.72 พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน มากกวา 20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.68 และ
พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 11-15 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.57 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.=0.140)  
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตาม
ระยะเวลาการทํางาน พบวา ปจจัยยอยสามารถทํางานตามหนาท่ีไดดวยตัวเอง ของพนักงานท่ีมี
ระยะเวลาการทํางาน ต่ํากวา 5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.24 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีระยะเวลาการ
ทํางาน 16-20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 4.16 พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 11-15 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
4.00 พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน มากกวา 20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.98 และพนักงานท่ีมี
ระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.89 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว  พบวา  ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ  0.05 
(Sig.=0.103) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตาม
ระยะเวลาการทํางาน พบวา ปจจัยยอยสามารถพูดคุยกับผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงานได ของ
พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน ต่ํากวา 5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.88 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมี
ระยะเวลาการทํางาน มากกวา 20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.78 พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 16-20 
ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.76 พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.67 และ
พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 11-15 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.14 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.=0.232) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตาม
ระยะเวลาการทํางาน พบวา ปจจัยยอยเพื่อนรวมงานเปนเสมือนคนในครอบครัวเดียวกัน ของ



 

115 

พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน ต่ํากวา 5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.74 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมี
ระยะเวลาการทํางาน 16-20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.72 พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน มากกวา 20 
ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.64 พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.44 และ
พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 11-15 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.29 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
(Sig.=0.431) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตาม
ระยะเวลาการทํางาน พบวา ปจจัยยอยมีสวนรวมใหขอคิดเห็นในการทํางานได ของพนักงานท่ีมี
ระยะเวลาการทํางาน ต่ํากวา 5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.68 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมีระยะเวลาการ
ทํางาน มากกวา 20 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.54 พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 16-20 ป มีคาเฉลี่ย
เทากับ 3.40 พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.22 และพนักงานท่ีมี
ระยะเวลาการทํางาน 11-15 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.14 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะหความ
แปรปรวนทางเดียว  พบวา  ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ  0.05 
(Sig.=0.201) 
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตาม
ระยะเวลาการทํางาน พบวา ปจจัยยอยไดรับขอเสนอแนะท่ีมีประโยชนจากเพื่อนรวมงานและ
ผูบริหาร ของพนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน ต่ํากวา 5 ป มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.88 รองลงมาคือ 
พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 
มากกวา 20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.55 พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 16-20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 
3.46 และพนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 11-15 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.43 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว พบวา ไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 (Sig.=0.128)  
 การเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยสัมพันธภาพทางสังคม จําแนกตาม
ระยะเวลาการทํางาน พบวา ปจจัยยอยไดเขารวมกิจกรรมตางๆของกองปฏิบัติการเหมือง ของ
พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน ต่ํากวา 5 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.97 รองลงมาคือ พนักงานท่ีมี
ระยะเวลาการทํางาน 6-10 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.67 พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน มากกวา 20 ป 
มีคาเฉล่ียเทากับ 3.60 พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 16-20 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.56 และ
พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 11-15 ป มีคาเฉล่ียเทากับ 3.29 ตามลําดับ ซ่ึงเม่ือทําการวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียว พบวา มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
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(Sig.=0.016) ซ่ึงไดแสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธี LSD ดัง
ตารางท่ี 57 
 
ตารางที่ 56 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยสามารถพึ่งพาเพื่อน
รวมงานในเร่ืองการทํางานได ของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง 
โดยจําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 
 
ระยะเวลา 
การทํางาน 

คาเฉลีย่ ตํ่ากวา 5 ป 6-10 ป 11-15 ป 16-20 ป มากกวา 20 ป 

ตํ่ากวา 5 ป 3.94 - 0.087 0.040* 0.001*   0.000* 

6-10 ป 3.56  - 0.674 0.728 0.918 

11-15 ป 3.43   - 0.832 0.649 

16-20 ป 3.48    - 0.585 

มากกวา 20 ป 3.53     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 
 จากตารางท่ี 56 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานที่มีระยะเวลาการทํางานแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยสามารถพึ่งพาเพ่ือนรวมงานในเร่ืองการทํางานได แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 จํานวน 3 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานที่มีระยะเวลาการทํางาน 11-15 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถพึ่งพา
เพื่อนรวมงานในเร่ืองการทํางานได มากกวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน ต่ํากวา 5 ป  
 2. พนักงานที่มีระยะเวลาการทํางาน 16-20 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถพึ่งพา
เพื่อนรวมงานในเร่ืองการทํางานได มากกวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน ต่ํากวา 5 ป 
 3. พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน มากกวา 20 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยสามารถ
พึ่งพาเพื่อนรวมงานในเร่ืองการทํางานได มากกวา พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน ต่ํากวา 5 ป 
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ตารางท่ี 57 แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยไดเขารวมกิจกรรมตางๆ 
ของกองปฏิบัติการเหมือง ของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดย
จําแนกตามระยะเวลาการทํางาน  
 
ระยะเวลา 
การทํางาน 

คาเฉลีย่ ตํ่ากวา 5 ป 6-10 ป 11-15 ป 16-20 ป มากกวา 20 ป 

ตํ่ากวา 5 ป 3.97 - 0.211 0.011* 0.005*   0.003* 

6-10 ป 3.67  - 0.243 0.649 0.749 

11-15 ป 3.29   - 0.294 0.218 

16-20 ป 3.56    - 0.742 

มากกวา 20 ป 3.60     - 
*ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  ≤ 0.05, Least Significant Different (LSD) 
 
 จากตารางท่ี 57 เม่ือทําการทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูดวยวิธีการ
ทดสอบของแอลเอสดี (LSD) พบวา พนักงานที่มีระยะเวลาการทํางานแตกตางกัน มีความคิดเห็นใน
ปจจัยยอยไดเขารวมกิจกรรมตางๆ ของกองปฏิบัติการเหมือง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05 จํานวน 3 คู ดังนี้ 
 1. พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 11-15 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดเขารวม
กิจกรรมตางๆ ของกองปฏิบัติการเหมือง มากกวา พนักงานที่มีระยะเวลาการทํางาน ต่ํากวา 5 ป 
 2. พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน 16-20 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดเขารวม
กิจกรรมตางๆ ของกองปฏิบัติการเหมือง มากกวา พนักงานที่มีระยะเวลาการทํางาน ต่ํากวา 5 ป 
 3. พนักงานท่ีมีระยะเวลาการทํางาน มากกวา 20 ป มีความคิดเห็นในปจจัยยอยไดเขา
รวมกิจกรรมตางๆ ของกองปฏิบัติการเหมือง มากกวา พนักงานที่มีระยะเวลาการทํางาน ต่ํากวา 5 ป 
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 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพทาง
สังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความมั่นคงในชีวิต กับคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวม โดยการวิเคราะหสหสัมพันธ (Correlation Analysis) ดวยการหาคาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson’s product moment correlation coefficient) สามารถแสดงไดดัง
ตารางท่ี 58 

 
ตารางท่ี 58 แสดงการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพ
ทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิต กับคุณภาพชีวิตการทํางาน
ในภาพรวมของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวติการทํางาน 

คุณภาพชีวติการทํางานในภาพรวม 

Pearson 
Correlation 

Sig. 
ระดับ

ความสัมพันธ 
ทิศทาง 

1. ดานรางกาย 0.322** 0.000 ปานกลาง เดียวกัน 
2. ดานจิตใจ 0.538** 0.000 ปานกลาง  เดียวกัน 
3. ดานสัมพันธภาพทางสังคม 0.464** 0.000 ปานกลาง เดียวกัน 
4. ดานส่ิงแวดลอม 0.532** 0.000 ปานกลาง  เดียวกัน 
5. ดานจิตวิญญาณ 0.275** 0.000 ต่ํา  เดียวกัน 
6. ดานความม่ันคงในชีวิต 0.432** 0.000 ปานกลาง  เดียวกัน 
**ระดับนยัสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
 
 จากตารางท่ี 58 พบวา ปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพทางสังคม ดาน
ส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิต มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางาน
ในภาพรวมของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง อยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ 0.05 และปจจัยท้ัง 6 ดาน มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน ซ่ึงหากพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง มีคุณภาพชีวิตการ
ทํางานในภาพรวมมากข้ึน พนักงานก็จะมีระดับความคิดเห็นในปจจัยท้ัง 6 ดานมากข้ึน  
 ปจจัยดานรางกาย มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงาน
กองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยมีคา
ความสัมพันธ (r) เทากับ 0.322 แสดงวาปจจัยท้ังสองมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง และ
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เปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานรางกายมากข้ึน พนักงาน
กองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมเพ่ิม
มากข้ึน 
 ปจจัยดานจิตใจ มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงานกอง
ปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 โดยมีคา
ความสัมพันธ (r) เทากับ 0.538 แสดงวาปจจัยท้ังสองมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง และ
เปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานจิตใจมากขึ้น พนักงาน
กองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมเพ่ิม
มากข้ึน 
 ปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม
ของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 โดยมีคาความสัมพันธ (r) เทากับ 0.464 แสดงวาปจจัยท้ังสองมีความสัมพันธกันในระดับ  
ปานกลาง และเปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดาน
สัมพันธภาพทางสังคมมากข้ึน พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง ก็จะมี
คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมเพิ่มมากข้ึน 
 ปจจัยดานส่ิงแวดลอม มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
โดยมีคาความสัมพันธ (r) เทากับ 0.532 แสดงวาปจจัยท้ังสองมีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง 
และเปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานส่ิงแวดลอมมากข้ึน 
พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวมเพิ่มมากข้ึน 
 ปจจัยดานจิตวิญญาณ มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ
พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
โดยมีคาความสัมพันธ (r) เทากับ 0.275 แสดงวาปจจัยท้ังสองมีความสัมพันธกันในระดับตํ่า และ
เปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานจิตวิญญาณมากข้ึน 
พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง ก็จะมีคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวมเพิ่มมากข้ึน 
 ปจจัยดานความม่ันคงในชีวิต มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม
ของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 โดยมีคาความสัมพันธ (r) เทากับ 0.432 แสดงวาปจจัยท้ังสองมีความสัมพันธกันในระดับ  
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ปานกลาง และเปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ หากมีการใหความสําคัญกับปจจัยดานความ
ม่ันคงในชีวิตมากข้ึน พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง ก็จะมีคุณภาพ
ชีวิตการทํางานในภาพรวมเพิ่มมากข้ึน 
 
 การทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพทาง
สังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความมั่นคงในชีวิต กับคุณภาพชีวิตการทํางานใน
ภาพรวมของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยใชการวิเคราะหการ
ถดถอยพหุคูณ (Multiple Linear Regression) สามารถแสดงไดดังตารางท่ี 59 
 
ตารางที่ 59 แสดงการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจัยดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพ
ทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิต กับคุณภาพชีวิตการทํางาน
ในภาพรวมของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง 
 

ปจจัยท่ีสงผลตอ 
คุณภาพชีวติการทํางาน 

คุณภาพชีวติการทํางานในภาพรวม 
R R Square 

B Beta t Sig. 
1. ดานรางกาย 0.014 0.007 0.107 0.915 

0.627 0.393 

2. ดานจิตใจ 0.579 0.364 4.645 0.000* 
3. ดานสัมพันธภาพทางสังคม -0.296 -0.194 -2.716 0.007* 
4. ดานส่ิงแวดลอม 0.405 0.277 3.709 0.000* 
5. ดานจิตวิญญาณ 0.199 0.116 1.452 0.148 
6. ดานความม่ันคงในชีวิต 0.166 0.109 1.624 0.106 
*ระดับนยัสําคัญทางสถิติ ≤ 0.05 
  
 จากตารางท่ี 59 ความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงาน
กองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง กับปจจัยท้ัง 6 ดาน ไดแก ดานรางกาย ดาน
จิตใจ ดานสัมพันธภาพทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคงในชีวิต มี
การแปรผันตามกันในเชิงบวก (R=0.627) ซ่ึงสามารถพยากรณคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม
ไดรอยละ 39.30 สวนคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมือง
แมเมาะ จังหวัดลําปาง อีกรอยละ 60.70 เปนผลที่เกิดจากดานอ่ืนๆ และเม่ือพิจารณาจากคานัยสําคัญ
ทางสถิติ พบวา ปจจัยดานจิตใจ สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมอยางมีนัยสําคัญทาง
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สถิติท่ีระดับ 0.05 สามารถทํานายคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมได โดยมีคาสัมประสิทธ์ิความ
ถดถอยในแบบคะแนนมาตรฐาน(ß) เทากับ 0.364 ปจจัยดานสัมพันธภาพทางสังคม สงผลตอ
คุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สามารถทํานายคุณภาพ
ชีวิตการทํางานในภาพรวมได โดยมีคาสัมประสิทธ์ิความถดถอยในแบบคะแนนมาตรฐาน(ß) 
เทากับ 0.194 และปจจัยดานส่ิงแวดลอม สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สามารถทํานายคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมได โดยมีคา
สัมประสิทธ์ิความถดถอยในแบบคะแนนมาตรฐาน(ß) เทากับ 0.277 ซ่ึงหากองคการสามารถทําให
พนักงานมีระดับความคิดเห็นในปจจัยดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพทางสังคม และดานส่ิงแวดลอม
มากข้ึนแลว พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง ก็จะมีคุณภาพชีวิตการ
ทํางานในภาพรวมเพิ่มมากข้ึน 
  
สวนท่ี 4 ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานกองปฏิบัติการ
เหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง 
 การศึกษาคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง 
เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยทําการเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากพนักงาน รวมทั้งส้ิน 231 
คนนั้น พบขอเสนอแนะดังนี้ 
 
ตารางท่ี 60 แสดงจํานวนและรอยละขอเสนอแนะของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมือง        
แมเมาะ จังหวัดลําปาง ท่ีเปนประโยชนตอคุณภาพชีวิตการทํางาน 

 

ลําดับ ขอเสนอแนะ 
จํานวน 

(รอยละ) 
1 ผูบริหารควรใหความสําคัญกับพนักงานในการใหกําลังใจหรือคําชมเชย

กับพนักงาน 
3 

(1.30) 
2 พนักงานควรเตรียมความพรอมในการทํางานท้ังสภาพรางกาย และ

จิตใจ เพื่อจะไดมีสมาธิในการทํางาน และทํางานดวยความปลอดภัย 
2 

(0.87) 
3 ผูบริหารควรมีวิธีในการจูงใจพนักงานใหมีความทุมเทในการทํางาน

อยางเต็มประสิทธิภาพมากข้ึน 
2 

(0.87) 
4 ผูบริหารควรใหความสําคัญกับพนักงานในเรื่องรายไดและสวัสดิการ

ตางๆ อยางเหมาะสม 
2 

(0.87) 
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ตารางท่ี 60 แสดงจํานวนและรอยละขอเสนอแนะของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมือง        
แมเมาะ จังหวัดลําปาง ท่ีเปนประโยชนตอคุณภาพชีวิตการทํางาน (ตอ) 
 

 
 จากตารางท่ี 60 พบวา พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง      
ระบุขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอคุณภาพชีวิตการทํางานจํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 4.76 
ดังนี้ เสนอแนะใหผูบริหารควรใหความสําคัญกับพนักงานในการใหกําลังใจหรือคําชมเชยกับ
พนักงาน จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 1.30 เสนอใหพนักงานควรเตรียมความพรอมในการทํางาน
ท้ังสภาพรางกาย และจิตใจ เพื่อจะไดมีสมาธิในการทํางาน และทํางานดวยความปลอดภัยจํานวน 2 
คน คิดเปนรอยละ 0.87 เสนอใหผูบริหารควรมีวิธีในการจูงใจพนักงานใหมีความทุมเทในการ
ทํางานอยางเต็มประสิทธิภาพมากข้ึน จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 0.87 เสนอใหผูบริหารให
ความสําคัญกับเร่ืองรายไดและสวัสดิการตางๆ อยางเหมาะสม จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 0.87 
เสนอใหพนักงานควรใหความรวมมือกันในการทํางานมากยิ่งข้ึน จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.43 
และเสนอใหเหมืองแมเมาะควรมีการนําเคร่ืองมือทางการแพทยท่ีทันสมัยมากยิ่งข้ึน มาใชในการ
ตรวจสุขภาพใหแกพนักงาน จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.43 
 
 
 
 
 
 

ลําดับ ขอเสนอแนะ 
จํานวน 
(รอยละ) 

5 พนักงานควรใหความรวมมือกันในการทํางานมากยิ่งข้ึน 1 
(0.43) 

6 เหมืองแมเมาะควรมีการนําเคร่ืองมือทางการแพทยท่ีทันสมัยมากข้ึน มา
ใชในการตรวจสุขภาพใหแกพนักงาน 

1 
(0.43) 

 
รวม 

11 
(4.76) 


