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สารบัญ 
 

หนา 
กิตติกรรมประกาศ           ค 
บทคัดยอภาษาไทย           ง 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ           ฉ 
สารบัญตาราง            ญ 
บทท่ี 1 บทนํา            1 

 หลักการและเหตุผล          1 
 วัตถุประสงคของการศึกษา         2 
 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ         3 
 นิยามศัพท           3 
บทท่ี 2 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ          4 
 แนวคิดเกีย่วกบัคุณภาพชีวิตการทํางาน (Quality of Work Life)     4 
 มาตรฐานระบบการบริหารจดัการคุณภาพชีวิตการทํางาน      9 
 ทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ        12 
บทท่ี 3 ระเบียบวิธีการศึกษา         15 
 ขอบเขตเน้ือหา          15 
 กรอบแนวคิดในการศึกษา        16 
 ขอบเขตประชากร         16 
 การเก็บรวบรวมขอมูล         16 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา        17 
 การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใช        17 
 สถานท่ีใชในการดําเนนิการและรวบรวมขอมูล      23 
 ระยะเวลาท่ีใชในการศึกษา        23 
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สารบัญ (ตอ) 
 

หนา 
บทท่ี 4 ผลการวิเคราะหขอมูล          24 
 สวนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ    25 
   จังหวดัลําปาง 
 สวนท่ี 2 ปจจยัท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง      30
   เหมืองแมเมาะ จังหวดัลําปาง และคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวม 
 สวนท่ี 3 ปจจยัท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน จําแนกตามปจจยัสวนบุคคล    43 

  และความสัมพันธระหวางปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางาน กบัคุณภาพ 
  ชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ  

   จังหวดัลําปาง 
 สวนท่ี 4 ขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงาน 121 
  กองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง 
บทท่ี 5 สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล และขอเสนอแนะ     123 
 สรุปผลการศึกษา        123 
 อภิปรายผลการศึกษา        132 
 ขอคนพบ         135 
 ขอเสนอแนะ         137 
บรรณานุกรม          140 
ภาคผนวก           143 
 ภาคผนวก ก แบบสอบถาม       144 
 ภาคผนวก ข หนังสือยินยอมใหขอมูลเพื่อการศึกษาและเผยแพรผลการศึกษา  151 
ประวัติผูเขียน          153 
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สารบัญตาราง 
 

ตาราง                                                                                                                                           หนา 
  1    แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ   25 
        จังหวดัลําปาง จําแนกตามเพศ 
  2    แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ   25  
        จังหวดัลําปาง จําแนกตามอายุ 
  3    แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ   26 
        จังหวดัลําปาง จําแนกตามสถานภาพ 
  4    แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ   26 
        จังหวดัลําปาง จําแนกตามระดับการศึกษา 
  5    แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ   27 
        จังหวดัลําปาง จําแนกตามระดับตําแหนงงาน 
  6    แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ   27 
        จังหวดัลําปาง จําแนกตามฝายงาน 
  7    แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ   28 
        จังหวดัลําปาง จําแนกตามรายไดตอเดอืน 
  8    แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ   28 
        จังหวดัลําปาง จําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 
  9    แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานรางกายท่ี   30 
        สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ  
        จังหวดัลําปาง 
  10  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานจิตใจที ่   32 
        สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานกองปฏิบัตกิารเหมือง เหมืองแมเมาะ  
        จังหวดัลําปาง 
  11  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานสัมพนัธภาพ  34 
        ทางสังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง  
        เหมืองแมเมาะ จังหวดัลําปาง 
 
 



 

ฎ 
 

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง                                                                                                                                           หนา 
  12  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานส่ิงแวดลอม  36 
 ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ  
        จังหวดัลําปาง 
  13  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานจิตวิญญาณ  38 
        ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ  
        จังหวดัลําปาง 
  14  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัดานความม่ันคง  40 
 ในชีวิตท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง  
        เหมืองแมเมาะ จังหวดัลําปาง 
  15  แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และการแปลผลระดับคุณภาพชีวิตการทํางานใน   41 
 ภาพรวมของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง 
  16  แสดงคาเฉล่ีย และการแปลผลความคิดเห็นในปจจยัท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการ   42 
 ทํางานตามแนวคิดเกีย่วกับคุณภาพชีวิตการทํางาน 
  17  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน   43 
 ของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามอาย ุ
  18  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ   45 
        พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามอาย ุ
  19  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ี  46 
        สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ  
        จังหวดัลําปาง โดยจําแนกตามอาย ุ
  20  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตของ   47 
        พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามอาย ุ
  21  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูของปจจัยยอยการ   50 
 สรางหนี้สินเพื่อความม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสมของพนักงาน 
        กองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวดัลําปาง โดยจําแนกตามอาย ุ
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สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง                                                                                                                                           หนา 
  22  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูของปจจัยยอยการ   51 
 ไดรับรายไดท่ีเหมาะสมกับความรู ความสามารถของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง  
        เหมืองแมเมาะ จังหวดัลําปาง โดยจําแนกตามอาย ุ
  23  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูของปจจัยยอยความ  51 
        พึงพอใจในสวัสดกิารตางๆ ท่ีทางกองปฏิบัติการเหมืองจัดให ของพนักงานกอง 
        ปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามอาย ุ
  24  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียเปนรายคูของปจจัยยอยความ  52 
        สามารถในการเก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดอยางเพียงพอ ของพนักงานกอง 
        ปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามอาย ุ
  25  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน               53
 ของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง  
 โดยจําแนกตามระดับการศึกษา 
  26  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ                56 
 พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง  
 โดยจําแนกตามระดับการศึกษา 
  27  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน               57 
 ของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง  
 โดยจําแนกตามระดับตําแหนงงาน 
  28  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ                59 
 พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง  
 โดยจําแนกตามระดับตําแหนงงาน 
  29  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานรางกายของพนักงาน                      59 
        กองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวดัลําปาง โดยจําแนกตามระดับ 
        ตําแหนงงาน 
  30  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิต                        59 
        ของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวดัลําปาง โดยจําแนกตาม 
        ระดับตําแหนงงาน 
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สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง                                                                                                                                           หนา 
  31  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน               64 
 ของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง  
 โดยจําแนกตามฝายงาน 
  32  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ                66 
        พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง  
 โดยจําแนกตามฝายงาน 
  33  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน               66 
 ของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง  
 โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน 
  34  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ                70 
        พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง  
 โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน 
  35  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานจิตใจท่ีสงผลตอคุณภาพ         71 
        ชีวิตการทํางานของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวดัลําปาง  
        โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน 
  36  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานจิตใจของพนักงานกอง                   72 
        ปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน 
  37  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความพึงพอใจใน                    78 
 ความเปนตัวเอง ของพนักงานกองปฏิบัตกิารเหมือง เหมืองแมเมาะ จงัหวัดลําปาง  
        โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน 
  38  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการมีส่ิงยึดเหนี่ยว                   79 
 จิตใจในยามทุกข ของพนักงานกองปฏิบัตกิารเหมือง เหมืองแมเมาะ จงัหวัดลําปาง  
        โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน 
  39  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานสัมพนัธภาพทาง                    80 
 สังคมท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางาน ของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง  
 เหมืองแมเมาะ จังหวดัลําปาง โดยจําแนกตามรายไดตอเดอืน 
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ตาราง                                                                                                                                           หนา 
  40  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคม                   81 
 ของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง  
 โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน 
  41  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความไววางใจใน                    87 
 เพื่อนรวมงาน ของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง  
        โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน  
  42  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความสามารถพ่ึงพา                88 
        เพื่อนรวมงานในเร่ืองการทํางาน ของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ  
        จังหวดัลําปาง โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน 
  43  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยคนในกองปฏิบัติการ              90 
        เหมืองรวมมือรวมใจกนัทํางาน ของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ  
        จังหวดัลําปาง โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน 
  44  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการไดรับขอเสนอแนะ           91 
        ท่ีมีประโยชนจากเพื่อนรวมงานและผูบริหาร ของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง  
        เหมืองแมเมาะ จังหวดัลําปาง โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน 
  45  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการไดเขารวมกจิกรรม           93 
        ตางๆ ของกองปฏิบัติการเหมือง ของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ  
        จังหวดัลําปาง โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน 
  46  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานความม่ันคงในชีวิตท่ี              94 
        สงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน ของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ  
        จังหวดัลําปาง โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน 
  47  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานความม่ันคงในชีวิตของ                   95 
        พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง  
 โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน 
  48  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการสรางหนี้สินเพื่อ              100 
        ความม่ันคงของครอบครัวในระยะยาวอยางเหมาะสม ของพนักงานกองปฏิบัติการ 
        เหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวดัลําปาง โดยจําแนกตามรายไดตอเดอืน 
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ตาราง                                                                                                                                           หนา 
  49  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการไดรับรายไดท่ี                 102 
        เหมาะสมกับความรูความสามารถ ของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ  
        จังหวดัลําปาง โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน 
  50  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความพึงพอใจใน                  103 
        สวัสดิการตางๆ ท่ีทางกองปฏิบัติการเหมืองจัดให ของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง  
        เหมืองแมเมาะ จังหวดัลําปาง โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน 
  51  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความสามารถในการ             105 
        เก็บออมเงินไวใชในยามจําเปนไดอยางเพียงพอ ของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง  
        เหมืองแมเมาะ จังหวดัลําปาง โดยจําแนกตามรายไดตอเดือน 
  52  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางาน             106 
        ของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวดัลําปาง 
        โดยจําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 
  53  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของ              109 
        พนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง โดยจําแนกตาม 
        ระยะเวลาการทํางาน 
  54  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยดานสัมพนัธภาพทางสังคม         110 
        ท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ 
        จังหวดัลําปาง โดยจําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 
  55  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางของปจจัยยอยดานสัมพันธภาพทางสังคม                 111  
        ของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวดัลําปาง โดยจําแนกตาม 
        ระยะเวลาการทํางาน 
  56  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยความสามารถ                       116 
 พึ่งพาเพื่อนรวมงานในเร่ืองการทํางาน ของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง  
 เหมืองแมเมาะ จังหวดัลําปาง โดยจําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 
  57  แสดงสถิติเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูของปจจัยยอยการไดเขารวม                       117 
 กิจกรรมตางๆ ของกองปฏิบัติการเหมือง ของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง  
 เหมืองแมเมาะ จังหวดัลําปาง โดยจําแนกตามระยะเวลาการทํางาน 
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  58  แสดงการวิเคราะหความสัมพันธระหวางปจจยัดานรางกาย ดานจติใจ                               118 
 ดานสัมพันธภาพทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคง 
 ในชีวิต กับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง  
 เหมืองแมเมาะ จังหวดัลําปาง 
  59  แสดงการทดสอบความสัมพันธระหวางปจจยัดานรางกาย ดานจติใจ                                 120  
 ดานสัมพันธภาพทางสังคม ดานส่ิงแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความม่ันคง 
 ในชีวิต กับคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมของพนักงานกองปฏิบัติการเหมือง  
 เหมืองแมเมาะ จังหวดัลําปาง 
  60  แสดงจํานวนและรอยละขอเสนอแนะของพนกังานกองปฏิบัตกิารเหมือง                         121  
 เหมืองแมเมาะ จังหวดัลําปาง ท่ีเปนประโยชนตอคุณภาพชีวิตการทํางาน 
  61  แสดงการเปรียบเทียบปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพชีวติการทํางานของพนักงาน                      131 
 กองปฏิบัติการเหมือง เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง 


