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 1 แสดงจํานวนขอคําถามในแบบสอบถามความสุขในการทํางาน   26 
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 5 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับการศึกษา   33 
 6 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับตําแหนงงาน   34 
 7 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามรายไดตอเดือน   34 
 8 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอายุการทํางาน   35 
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  10 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 
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  11 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอปจจัยดานคานิยมรวมกับองคกร   39 
  12 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอปจจัยดานความสัมพันธในสถานท่ีทํางาน   40 
  13 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอปจจัยดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน   42 
  14 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 
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  15 แสดงคาเฉล่ียและระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอปจจัยดานตาง  ๆ   45 
  16 แสดงคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของพนักงานตอปจจัยความสุขในการทํางาน 
 ดานตาง ๆ จําแนกตามอายุ   46 
  17 แสดงคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของพนักงานตอปจจัยความสุขในการทํางาน 
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สารบาญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง    หนา 
  18 แสดงคาเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความคิดเห็นของพนักงานตอ 
 ปจจัยความสุขในการทํางานดานคานิยมรวมกับองคกร ดานความสัมพันธใน 
 สถานท่ีทํางาน และดานคุณภาพชีวิตในการทํางานจําแนกตามสถานภาพเปน 
 รายคู 48 
  19 แสดงคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของพนักงานตอปจจัยความสุขในการทํางาน 
 ดานตาง ๆ จําแนกตามระดับการศึกษา 50 
  20 แสดงคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของพนักงานตอปจจัยความสุขในการทํางาน 
 ดานตาง ๆ จําแนกตามระดับตําแหนงงาน   51 
  21 แสดงคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของพนักงานตอปจจัยความสุขในการทํางาน 
 ดานตาง ๆ จําแนกตามรายได 52 
  22 แสดงคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของพนักงานตอปจจัยความสุขในการทํางาน 
 ดานตาง ๆ จําแนกตามระดับอายุการทํางาน   53 
  23 แสดงคาเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกตางของระดับความคิดเห็นของพนักงานตอ 
 ปจจัยความสุขในการทํางานดานความสัมพันธในสถานท่ีทํางาน จําแนกตาม 
 อายุการทํางานเปนรายคู   54 
  24 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความสุขในการทํางานของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอดานภาพรวมความสุขในการทํางาน   55 
  25 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอดานภาพรวมความสุขในการทํางาน จําแนกตามระดับความสุขในการทํางาน   56 
  26 แสดงคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอดานภาพรวมความสุขในการทํางานของ 
 ผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล   57 
  27 แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของพนักงานตอ 
 ดานภาพรวมของความสุขในการทํางานกับปจจัยความสุขในการทํางานดานตาง  ๆ   59 
 28 แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของพนักงานตอหัวขอ 
 ความรื่นรมยในการทํางานกับปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางานดานตาง ๆ 60 
  29 แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของพนักงานตอหัวขอ 
 ความเพลิดเพลินในการทํางานกับปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางานดานตาง ๆ 62 
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สารบาญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง   หนา 
  30 แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นของพนักงานตอหัวขอ 
 ความกระตือรือรนในการทํางานกับปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางานดานตาง  ๆ 63 
  31 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามลักษณะสวนบุคคล 
 สวนใหญ   66 
  32 แสดงปจจัยท่ีมีผลตอความสุขในการทํางานท่ีมีผลตางคาเฉล่ียของผูตอบแบบสอบถาม 
 จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล   70 
  33 แสดงคาเฉล่ียระดับความคิดเห็นตอปจจัยยอยลําดับสุดทายในแตละดานปจจัยท่ีมีผล 
 ตอความสุขในการทํางาน 86 
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สารบาญภาพ 
 

 รูป   หนา 
1 แสดงกรอบแนวคิดท่ีใชในการศึกษาความสุขในการทํางานของพนักงาน   22 
2 แสดงผลการศึกษาคาเฉล่ียและรอยละภายใตกรอบแนวคิดท่ีใชในการศึกษา                     
 ความสุขในการทํางานของพนักงาน   81 


