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ภาคผนวก ก 

แบบสอบถาม 

 

แบบสอบถามประกอบการศึกษาคนควาแบบอิสระ 
เร่ือง ความสุขในการทํางานของพนักงานกองปฏิบัติการระบบขนสงวัสดุ  

เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง 
 (Happiness at Work of Employees at Material Handing System Division, 

 Mae Moh Lignite Mine, Lampang Province) 
 

คําชี้แจง 
 

แบบสอบถามฉบับนี้ เปนสวนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือจัดทําเปนการศึกษาคนควา

แบบอิสระประกอบการศึกษาตามหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (M.B.A.) มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับความสุขในการทํางานและปจจัยท่ีมีผลตอความสุขใน

การทํางานของพนักงานกองปฏิบัติการระบบขนสงวัสดุ เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง  เพ่ือนํา

ขอมูลท่ีไดไปใช เปนแนวทางในการบริหารจัดการดานบุคคลและพัฒนาปรับปรุงปจจัย

สภาพแวดลอมการทํางานเพิ่มพูนประสิทธิภาพและสรางการทํางานอยางมีความสุขใหกับพนักงาน

ตลอดจนหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของตอไป 

ผูศึกษาจึงใครขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามจากทาน ซ่ึงปฏิบัติ

หนาท่ีในกองปฏิบัติการระบบขนสงวัสดุ เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง เพ่ือประกอบการศึกษา

คนควาแบบอิสระ คําตอบของทานมีความสําคัญอยางยิง่ โดยจะใชเพ่ือการศึกษานี้เทานั้น ขอมูลตาง 

ๆ ท่ีไดจะนําไปวิเคราะหและสรุปเสนอในลักษณะของภาพรวม โดยไมระบุหรือเจาะจงวาเปน

ขอมูลของบุคคลใด ซ่ึงการตอบแบบสอบถามชุดนี้ จะใชเวลาประมาณ 10 นาที โดยแบบสอบถามจะ

แบงเปน 2 สวน คือ 

สวนท่ี 1   คําถามเกี่ยวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

สวนท่ี 2   คําถามแบบวัดระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการทํางานอยางมีความสุข 

  ผูศึกษาหวังเปนอยางยิ่งวา จะไดรับความอนุเคราะหจากทาน และขอขอบพระคุณ

มา ณ โอกาสนี ้

               ศุภลักษณ ริยาย    501532149 
   คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชอง �ตามขอมูลท่ีตรงกับความเปนจริงของทานมากท่ีสุด 

 

1. เพศ  

� (1) ชาย    � (2) หญิง  

 

2. อาย ุ

� (1) ต่ํากวา 30 ป    � (2) 31 - 40 ป  

� (3) 41 - 50 ป    � (4) 51 ป ขึ้นไป  

 

3. สถานภาพ  

� (1) โสด    � (2) สมรส  

� (3) อ่ืนๆ................... 

 

4. ระดับการศึกษา 

� (1) ต่ํากวาปริญญาตรี    � (2) ปริญญาตรี  

� (3) ปริญญาโท    � (4) ปริญญาเอก  

 

5. ระดับตําแหนงงาน 

� (1) ระดับปฏิบัติการ    � (2) ระดับผูบังคบับัญชา 

 

6. รายไดเฉล่ียตอเดือน 

� (1) ต่ํากวา 10,000 บาท   � (2) 10,001 - 30,000 บาท  

� (3) 30,001 - 50,000 บาท  � (4) 50,001 - 70,000 บาท  

� (5) 70,001 บาท ขึ้นไป   

 

7. ระยะเวลาการทํางานในองคกร 

� (1) ต่ํากวา 10 ป    � (2) 11 - 20 ป  

� (3) 21 - 30 ป    � (4) 31 ป ขึ้นไป  
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สวนที ่2  แบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับระดับการทํางานอยางมีความสุข 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย √ ลงในชอง � ตามขอมูลท่ีตรงกับความจริงของทานมากท่ีสุด 
การทํางานอยางมีความสุข (Happiness at the Workplace) หมายถึง ภาวะในการทํางานท่ีพนกังานทุกคนรูสึกมี
ความอิ่มเอมกับการทํางาน ทํางานเหมือนไมรูสึกวาตนเองไดทํางานและผลงานท่ีออกมานั้นมีประสิทธิภาพและ
ตรงกับเปาหมายท่ีวางไวท้ังในระดับพนักงานและองคกร 

 

ปจจัยการทํางานอยางมีความสุข 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 
เห็นดวย ไมแนใจ 

ไมเห็น

ดวย 

 ไมเห็นดวย 

อยางยิ่ง 

 ปจจัยทางดานงาน      

1 หนาท่ีท่ีทานรับผิดชอบในปจจุบันมีความเดนชัด           

2 
ลักษณะงานท่ีทานไดรับมอบหมายมีความเปนระบบ

ระเบียบแบบแผนท่ีแนนอน           

3 ทานมีอํานาจในการตัดสินใจในงานท่ีทานรับผิดชอบ           

4 ทานไดรับงานท่ีมีความทาทายตอความสามารถของทาน      

5 ทานมีโอกาสกาวหนาในงานท่ีทําอยูในปจจุบัน      

6 
งานท่ีทานรับผิดชอบในปจจุบันตองใชความรับผิดชอบ

เปนอยางมาก      

7 ทานมีอิสระในการทํางานอยางเต็มท่ี      

8 
งานท่ีทานทําในปจจุบันมีความนาสนใจหลายหลาก และ

ทาทายความสามารถของทาน      

9 ทานสามารถควบคุมงานท่ีทําไดดวยตัวทานเอง      

10 ในปจจุบันทานไดทํางานท่ีทานมีความชํานาญ      

11 ทานเขาใจถึงความสําคัญของงานท่ีทานรับผิดชอบในปจจุบัน      

 ปจจัยทางดานคานิยมขององคกร      

12 ทานมีความเชื่อในคานิยมขององคกรและไดนําไปปฏิบัติ      

13 
ทานมีพฤติกรรมในการทํางานท่ีสอดคลองกับพฤติกรรมท่ี

องคกรตองการ      

14 ทานเขาใจวางานท่ีทานทําสงผลตอองคกรอยางไร      

15 
ทานตระหนักวาความสําเร็จในงานของทานมีผลตาม

เปาหมายของคานิยมขององคกร      

16 
ทานยึดถือเปาหมายและคุณคาขององคกรประหนึ่งเปน

เปาหมายของตัวทานเอง      
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ปจจัยการทํางานอยางมีความสุข 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 
เห็นดวย ไมแนใจ 

ไมเห็น

ดวย 

 ไมเห็นดวย 

อยางยิ่ง 

 ปจจัยทางดานความสัมพันธในที่ทํางาน      

17 เพื่อนรวมงานมีความเอื้ออาทรตอทาน 
     

18 เพื่อนรวมงานใหความใสใจกับทาน      

19 เพื่อนรวมงานใหความสําคัญกับทาน 
     

20 
ทานมีความรูสึกดี สนุก เพลิดเพลินเม่ืออยูกับเพื่อน

รวมงานของทาน      

21 
เม่ือทานมีปญหาทานสามารถปรึกษาปญหากับเพื่อน

รวมงานไดทุกเรื่อง      

22 
ทานและเพื่อนรวมงานตางฝายตางเอื้อผลประโยชน 

ซึ่งกันและกัน           

23 ทานไดรับการสนับสนุนจากเพื่อนรวมงานในทุก ๆ เรื่อง      

24 ทานมีความสัมพันธท่ีแนนแฟนกับเพื่อนรวมงาน      

25 
ระหวางทานกับเพื่อนรวมงานไดมีการแบงปน

ความรูสึกกันอยางเปดเผยและกวางขวาง      

26 
ทานรูสึกวาตนเองมีความสําคัญหรือมีความหมายตอ

องคกร      

 ปจจัยทางดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน      

27 
ทานอยูในสภาพแวดลอมในการทํางานท่ีดี ปลอดภัย  

และสงเสริมสุขภาพท้ังกายและใจ      

28 
ทานมีชีวติท่ีมีความสมดุลระหวางชีวิตสวนตัวและ

ชีวิตการทํางาน      

29 

ทานสามารถแบงหรือใชเวลาในการทํากิจกรรมตาง ๆ 

ไมวาจะเปนกิจกรรมสวนตัวและท่ีทํางานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ      

30 ผูนําของทานมีการบริหารท่ีเปนธรรม 
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ปจจัยการทํางานอยางมีความสุข 

ระดับความคดิเห็น 

5 4 3 2 1 

เห็นดวย

อยางยิ่ง 
เห็นดวย ไมแนใจ 

ไมเห็น

ดวย 

 ไมเห็นดวย 

อยางยิ่ง 

 ปจจัยทางดานผูนํา      

31 ผูนําของทานเปนผูมีบทบาทสําคัญในการสรางและพัฒนาทีมงาน      

32 
ผูนําของทานสามารถสรางความเขาใจท่ีตรงกันใหกับ

พนักงานท้ังองคกร 
     

33 
ผูนําของทานสามารถสรางความรูสึกใหพนักงานตระหนัก

ถึงวิสัยทัศนและพันธกิจขององคกร 
     

34 
ผูนําของทานสรางการสื่อสารแบบสองทางท่ีเปดเผยและ 

โปรงใสใหเกิดข้ึนในองคกร 
     

35 
ผูนําของทานสามารถสรางแรงจูงใจใหกับพนักงานในองคกร

เพื่อใหพนักงานสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
     

36 
ผูนําของทานสามารถสรางแรงปรารถนา กระตุนใหเกิด

จิตสํานึกเพื่อสรางความกระตือรือรนในการทํางานใหกับทาน
     

37 
ผูนําของทานสามารถดึงศักยภาพของทานออกมา เพื่อให

ทานสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
     

38 ผูนําของทานเปนบุคคลท่ีอุทิศตนเองใหกับพนักงานและองคกร      

39 

ผูนําของทานเปนบุคคลท่ีเนนในเร่ืองของการกระจายอํานาจ

ใหกับพนักงานในการทําภารกิจและหนาท่ีตาง ๆ เพื่อให

ประสบความสําเร็จ 

     

40 
ผูนําของทานจดจําและใหความสําคัญกับความสําเร็จท่ี

เกิดข้ึนโดยทานอยางสม่ําเสมอ 
     

 ภาพรวมของความสุขในการทํางาน      

41 
ทานมีความรูสึกร่ืนรมยในการทํางาน โดยเกิดความรูสึกสนุกกับ

งานและไมมีความรูสึกวิตกกังวลใด ๆ ในการทํางาน 
     

42 

ทานมีความรูสึกพึงพอใจในงาน โดยเกิดความรูสึกเพลิดเพลิน 

พอใจ เต็มใจ สนใจ มีความถูกใจและยินดีในการปฏิบัติงานของ

ตน 

     

43 

ทานมีความรูสึกกระตือรือรนในการทํางาน โดยเกิดความรูสึก

วาอยากทํางาน มีความต่ืนตัว ทํางานไดอยางคลองแคลว 

รวดเร็ว กระฉับกระเฉง มีชีวิตชีวาในการทํางาน 

     

 

     ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ……………..………………………………………………….………………...…… 
*** ขอขอบคุณทุกทานที่สละเวลาในการตอบแบบสอบถาม *** 
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ภาคผนวก ข 

คาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 

 

การทดสอบคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม 

 

คาความเช่ือม่ันกลุมคําถามปจจัยการทํางานอยางมีความสุข : ดานลักษณะงาน 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Based on Standardized Items N of Items 

.895 .900 11 

 
Item-Total Statistics 

 

Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

-หนาท่ีท่ีทานรับผิดชอบใน

ปจจุบันมีความเดนชัด 
39.88 23.992 .701 .567 .882 

-ลักษณะงานที่ทานไดรับ

มอบหมายมีความเปนระบบ

ระเบียบแบบแผนท่ีแนนอน 

39.98 24.534 .568 .444 .889 

-ทานมีอํานาจในการตัดสินใจใน

งานท่ีทานรับผิดชอบ 
40.12 24.181 .693 .575 .882 

-ทานไดรับงานท่ีมีความทาทายตอ

ความสามารถของทาน 
40.18 23.747 .699 .527 .881 

-ทานมีโอกาสกาวหนาในงานที่ทํา

อยูในปจจุบัน 
40.49 24.428 .434 .312 .900 

-งานท่ีทานรับผิดชอบในปจจุบัน

ตองใชความรับผิดชอบอยางมาก 
39.86 23.981 .669 .519 .883 

-ทานมีอิสระในการทํางานอยาง

เต็มท่ี 
40.19 23.566 .614 .471 .887 
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-งานท่ีทานทําในปจจุบันมีความ

นาสนใจหลายหลากและทาทาย

ความสามารถ 

40.24 23.682 .648 .498 .884 

-ทานสามารถควบคุมงานท่ีทําได

ดวยตัวทานเอง 
40.14 23.357 .666 .571 .883 

-ในปจจุบันทานไดทํางานท่ีทานมี

ความชํานาญ 
40.07 24.354 .628 .570 .886 

-ทานเขาใจถึงความสําคัญของงาน

ท่ีทานรับผิดชอบในปจจุบัน 
39.89 24.976 .625 .516 .886 
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คาความเช่ือม่ันกลุมคําถามปจจัยการทํางานอยางมีความสุข : ดานคานิยมรวมกับองคกร 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Based on Standardized Items N of Items 

.877 .877 5 

 
Item-Total Statistics 

 Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

-ทานมีความเช่ือในคานิยมของ

องคกรและไดนําไปปฏิบัติ 
16.82 3.818 .713 .621 .850 

-ทานมีพฤติกรรมในการทํางานท่ี

สอดคลองกับพฤติกรรมท่ีองคกร

ตองการ 

16.85 3.889 .704 .593 .852 

-ทานเขาใจวางานท่ีทานทําสงผลตอ

องคกรอยางไร 
16.68 4.068 .638 .466 .867 

-ทานตระหนักวาความสําเร็จในงาน

ของทานมีผลตามเปาหมายของ

คานิยมองคกร 

16.72 3.889 .741 .582 .843 

-ทานยึดถือเปาหมายและคุณคาของ

องคกรประหนึ่งเปนเปาหมายของ

ตัวทานเอง 

16.72 3.786 .744 .586 .842 
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คาความเช่ือม่ันกลุมคําถามปจจัยการทํางานอยางมีความสุข : ดานความสัมพันธในที่ทํางาน 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Based on Standardized Items N of Items 

.931 .932 10 

 
Item-Total Statistics 

 Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

-เพื่อนรวมงานมีความเอื้ออาทรตอ

ทาน 
35.45 23.142 .686 .635 .926 

-เพื่อนรวมงานใหความใสใจกับทาน 35.59 22.645 .750 .703 .922 

-เพื่อนรวมงานใหความสําคัญกับทาน 35.57 23.366 .668 .553 .926 

-ทานมีความรูสึกดี สนุก เพลิดเพลิน

เม่ืออยูกับเพื่อนรวมงานของทาน 
35.37 23.404 .723 .600 .924 

-เม่ือทานมีปญหาทานสามารถปรึกษา

ปญหากับเพื่อนรวมงานไดทุกเรื่อง 
35.60 21.776 .762 .644 .922 

-ทานและเพื่อนรวมงานตางฝายตาง

เอื้อผลประโยชนซึ่งกันและกัน 
35.51 22.415 .749 .590 .922 

-ทานไดรับการสนับสนุนจากเพื่อน

รวมงานในทุก ๆ เรื่อง 
35.73 21.820 .788 .684 .920 

-ทานมีความสัมพันธท่ีแนนแฟนกับ

เพื่อนรวมงาน 
35.56 22.210 .751 .652 .922 

-ระหวางทานกับเพื่อนรวมงานไดมี

การแบงปนความรูสึกกันอยางเปดเผย

และกวางขวาง 

35.61 21.787 .801 .702 .919 

-ทานรูสึกวาตนเองมีความสําคัญหรือ

มีความหมายตอองคกร 
35.51 22.390 .634 .521 .929 
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คาความเช่ือม่ันกลุมคําถามปจจัยการทํางานอยางมีความสุข : ดานคุณภาพชีวิตในการทํางาน 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Based on Standardized Items N of Items 

.825 .837 4 

 
Item-Total Statistics 

 Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

-ทานอยูในสภาพแวดลอมในการ

ทํางานท่ีดี ปลอดภัยและสงเสริม

สุขภาพท้ังกายและใจ 

11.76 2.638 .584 .390 .809 

-ทานมีชีวิตท่ีมีความสมดุลระหวาง

ชีวิตสวนตัวและชีวิตการทํางาน 
11.70 2.450 .756 .597 .736 

-ทานสามารถแบงหรือใชเวลาใน

การทํากิจกรรมตาง ๆ ไมวาจะเปน

กิจกรรมสวนตัวและท่ีทํางานได

อยางมีประสิทธิภาพ 

11.74 2.509 .734 .566 .747 

-หัวหนางานของทานมีการบริหารท่ี

เปนธรรม 
12.00 2.277 .578 .364 .830 
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คาความเช่ือม่ันกลุมคําถามปจจัยการทํางานอยางมีความสุข : ดานผูนํา 
 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Based on Standardized Items N of Items 

.957 .957 10 

 
Item-Total Statistics 

 Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

-ผูนําของทานเปนผูมีบทบาทสําคัญใน

การสรางและพัฒนาทีมงาน 
34.41 31.514 .869 .775 .950 

-ผูนําของทานสามารถสรางความเขาใจ

ท่ีตรงกันใหกับพนักงานท้ังองคกร 
34.34 32.265 .831 .787 .952 

-ผูนําของทานสามารถสรางความรูสึก

ใหพนักงานตระหนักถึงวิสัยทัศนและ

พันธกิจขององคกร 

34.42 32.825 .824 .725 .952 

-ผูนําของทานสรางการสื่อสารแบบสอง

ทางท่ีเปดเผยและโปรงใสใหเกิดข้ึนใน

องคกร 

34.52 32.754 .821 .702 .952 

-ผูนําของทานสามารถสรางแรงจูงใจ

ใหกับพนักงานในองคกรเพ่ือให

พนักงานสามารถทํางานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

34.47 31.458 .861 .803 .951 

-ผูนําของทานสามารถสรางแรง

ปรารถนา กระตุนใหเกิดจิตสํานึกเพื่อ

สรางความกระตือรือรนในการทํางาน

ใหกับทาน 

34.44 31.971 .837 .813 .952 

-หัวหนาของทานสามารถดึงศักยภาพ

ของทานออกมา เพ่ือใหทานสามารถ

ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

34.49 32.289 .800 .672 .953 
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-ผูนําของทานเปนบุคคลท่ีอุทิศตนเอง

ใหกับพนักงานและองคกร 
34.45 32.740 .751 .589 .955 

-ผูนําของทานเปนบุคคลท่ีเนนในเรื่อง

ของการกระจายอํานาจใหกับพนักงาน

ในการทําภารกิจและหนาท่ีตางๆ  

34.55 31.771 .809 .706 .953 

-หัวหนาของทานจดจําและให

ความสําคัญกับความสําเร็จท่ีเกิดข้ึนโดย

ทานอยางสมํ่าเสมอ 

34.48 33.333 .719 .657 .956 
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คาความเช่ือม่ันกลุมคําถามปจจัยการทํางานอยางมีความสุข : ภาพรวมความสุขในการทํางาน 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Based on Standardized Items N of Items 

.863 .864 3 

 
Item-Total Statistics 

 Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Squared 

Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

-ทานมีความรูสึกรื่นรมยในการทํางาน 

โดยเกิดความรูสึกสนุกกับงานและไมมี

ความรูสึกวิตกกังวลใด ๆ ในการทํางาน 

8.48 1.056 .716 .591 .829 

-ทานมีความรูสึกพึงพอใจในงาน โดย

เกิดความรูสึกเพลิดเพลิน พอใจ เต็มใจ 

สนใจ มีความถูกใจและยินดีในการ

ปฏิบัติงานของตน 

8.42 .988 .836 .704 .717 

-ทานมีความรูสึกกระตือรือรนในการ

ทํางาน โดยเกิดความรูสึกวาอยาก

ทํางานมีความต่ืนตัว คลองแคลว 

รวดเร็ว มีชีวิตชีวา 

8.38 1.080 .673 .503 .869 

 

 

คาความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม :   เร่ือง ความสุขในการทํางานของพนักงาน 

    กองปฏิบัติการระบบขนสงวัสดุ เหมืองแมเมาะ จังหวัดลําปาง 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha Cronbach's Alpha Based on Standardized Items N of Items 

.966 .966 43 
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ภาคผนวก ค 

การทดสอบความแตกตางเฉพาะปจจัยที่มีผลตางคาเฉลี่ย 

การวิเคราะหความแปรปรวน (ANOVA) และการวิเคราะหความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคู (Scheffe) 

ปจจัยความสุขในการทํางานท่ีมีผลตางคาเฉลี่ยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล: ดานสถานภาพ 

ANOVA 

   Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

คานิยมรวมกับ

องคกร 

 

 

 

Between Groups 2.089 2 1.044 4.630 .011 

Within Groups 35.415 157 .226   

Total 37.504 159    

ความสัม 

พันธในท่ี

ทํางาน 

 

 

 

Between Groups 1.724 2 .862 3.215 .043 

Within Groups 42.096 157 .268   

Total 43.820 159    

คุณภาพชีวิต

ในการทํางาน 

 

 

 

Between Groups 1.735 2 .867 3.450 .034 

Within Groups 39.480 157 .251   

Total 41.215 159    
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Multiple Comparisons 

Scheffe        

Dependent 

Variable 

(I) 

สถานภาพ

การสมรส 

(J) 

สถานภาพ

การสมรส 

Mean 

Difference 

(I-J) Std. Error Sig. 

95% Confidence Interval 

Lower Bound Upper Bound 

คานิยมรวมกับ

องคกร 

โสด สมรส -.08991 .14850 .833 -.4569 .2771 

อื่น ๆ -.90909* .30935 .015 -1.6736 -.1446 

สมรส โสด .08991 .14850 .833 -.2771 .4569 

อื่น ๆ -.81918* .27701 .014 -1.5038 -.1346 

อื่น ๆ โสด .90909* .30935 .015 .1446 1.6736 

สมรส .81918* .27701 .014 .1346 1.5038 

ความสัมพันธใน

สถานท่ีทํางาน 

โสด สมรส .02030 .16190 .992 -.3798 .4204 

อื่น ๆ -.74545 .33727 .090 -1.5789 .0880 

สมรส โสด -.02030 .16190 .992 -.4204 .3798 

อื่น ๆ -.76575* .30201 .043 -1.5121 -.0194 

อื่น ๆ โสด .74545 .33727 .090 -.0880 1.5789 

สมรส .76575* .30201 .043 .0194 1.5121 

คุณภาพชีวิตใน

การทํางาน 

โสด สมรส -.20766 .15679 .418 -.5951 .1798 

อื่น ๆ -.85606* .32662 .035 -1.6632 -.0489 

สมรส โสด .20766 .15679 .418 -.1798 .5951 

อื่น ๆ -.64840 .29248 .089 -1.3712 .0744 

อื่น ๆ โสด .85606* .32662 .035 .0489 1.6632 

สมรส .64840 .29248 .089 -.0744 1.3712 

*. The mean difference is significant at the 0.05 level.   
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Homogeneous Subsets 

คานิยมรวมกับองคกร 

 

สถานภาพการสมรส N 

Subset for alpha = 0.05 

 1 2 

Scheffea โสด 11 4.0909  

สมรส 146 4.1808  

อื่น ๆ 3  5.0000 

Sig.  .940 1.000 

Means for groups in homogeneous subsets are displayed. 

 
ความสัมพันธในสถานที่ทํางาน 

 

สถานภาพการสมรส N 

Subset for alpha = 0.05 

 1 2 

Scheffea สมรส 146 3.9342  

โสด 11 3.9545  

อื่น ๆ 3  4.7000 

Sig.  .997 1.000 

Means for groups in homogeneous subsets are displayed. 

 
คุณภาพชีวิตในการทํางาน 

 

สถานภาพการสมรส N 

Subset for alpha = 0.05 

 1 2 

Scheffea โสด 11 3.7273  

สมรส 146 3.9349 3.9349 

อื่น ๆ 3  4.5833 

Sig.  .742 .057 

Means for groups in homogeneous subsets are displayed. 
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ประวัติผูเขียน 

 

ชื่อ - สกุล   นางสาวศุภลักษณ ริยาย  

 

วัน เดือน ป เกิด   20 พฤศจิกายน พ.ศ.2525 

 

ประวัติการศึกษา   พ.ศ. 2543 สําเร็จการศึกษา มัธยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนวัฒโนทัยพายัพ เชียงใหม 

  พ.ศ. 2547 สําเร็จการศึกษาวิทยาศาสตรบัณฑิต (กายภาพบําบัด) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

ประวัติการทํางาน  พ.ศ. 2549 - ปจจุบัน  

เจาหนาท่ีการตลาด ธนาคารกสิกรไทย 

 

 


