
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
102 

เลขท่ีแบบสอบถาม…........................... 
 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เร่ือง ปจจัยที่มีผลตอความผูกพันองคกรของเจาหนาที่สํานักงานสรรพากรพ้ืนที่สมุทรสาคร 1 

 
 

คําชี้แจง   
แบบสอบถามนี้จัดทําขึ้นเพ่ือประโยชนในการศึกษาคนควาแบบอิสระของนักศึกษาปริญญาโท 

หลักสูตรบริหารธุรกิจสําหรับผูบริหาร (EX-MBA) คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความคิดเห็นหรือความรูสึกเกี่ยวกับการทํางาน และองคกรจึงใครขอความรวมมือ
จากทานในการตอบแบบสอบถามตามความเปนจริง แบบสอบถามนี้ไมมีคําตอบใดผิดหรือถูก ขอมูลท่ี
ไดรับจะนําไปใชในการประกอบการศึกษาคนควาแบบอิสระเทานั้นขอรับรองวาความคิดเห็นและขอมูล
ท้ังหมดท่ีทานตอบจะถือเปนความลับไมมีผลกระทบใดๆ ตอการทํางานของทาน โดยจะนําเสนอขอมูล
โดยสวนรวมท่ีไดจากการวิเคราะหแลวเทานั้น ผูศึกษาขอขอบพระคุณทุกทานท่ีกรุณาใหความอนุเคราะห
ในการตอบแบบสอบถามและแสดงความคิดเห็นอันเปนประโยชนตอการศึกษาในครั้งนี ้
 
คําแนะนํา แบบสอบถามชุดนี้แบงเปน 3 ตอน (โปรดตอบใหครบทุกขอ) 
  ตอนท่ี 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับ ขอมูลสวนตัว จํานวน 7 ขอ 
  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับ ความผูกพันตอองคกร จํานวน 33 ขอ 
  ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับ ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 
ตอนที่ 1 ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 
โปรดทําเครือ่งหมาย (�) ในวงเล็บหนาขอความท่ีตรงกับขอมูลคุณสมบัติของทาน 
 
1. เพศ 

(     ) ชาย   (     ) หญิง 
 

2. อาย ุ
  (     ) 21-25 ป   (     ) 26-30 ป   (     ) 31-35 ป 
  (     ) 36-40 ป   (     ) 41-45 ป   (     ) 46-50 ป 
  (     ) 51- 55 ป   (     ) 56- 60 ป 
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3. สถานภาพ 
  (     ) โสด   (     ) สมรส   (    ) อื่นๆ ระบุ...................
     
4. ระดับการศึกษา 

(     ) ปวช.                (     ) ปวส.    (     ) อนุปริญญาตร ี
(     ) ปริญญาตร ี  (     ) ปริญญาโท   (     ) สูงกวาปริญญาโท 
(     ) อ่ืนๆระบุ....................... 

 
5. อายุการทํางานใน สํานักงานสรรพากรพ้ืนท่ีสมุทรสาคร 1 

(     ) นอยกวา  2    ป  (     ) 2 - 4  ป    
(     )  5 - 7  ป                (     ) 8- 10 ป 
(     )  11- 13 ป                (     ) 14 - 16 ป 
(     ) 17 – 19 ป   (      ) มากกวา 19 ป 
     

6. รายไดตอเดือน 
(     ) ต่ํากวา 7,000 บาท  (     ) 7,001- 12,000 บาท   

 (     ) 12,001-17,000 บาท  (     ) 17,001- 22,000 บาท 
(     ) 22,001-27,000 บาท               (     ) 27,001- 32,000 บาท  
(     ) มากกวา 32,000 บาท 
 
 

7. ตําแหนง 
(     ) นักวิชาการภาษ ี  (     ) นักวิชาการสรรพากร   
(     ) นักตรวจสอบภาษ ี    (     ) นิติกร 
(     ) เจาพนักงานธุรการ  (     ) เจาพนักงานสรรพากร  
(     ) เจาพนักงานการเงินและบัญชี(     ) ลูกจางประจํา 
(     ) ลูกจางช่ัวคราว                       (     ) อื่นๆ ระบุ.......................... 
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับ ความผูกพันตอองคกรของผูตอบแบบสอบถาม 
โปรดทําเครื่องหมายถูก (�) ในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 
 

ขอ 
 

ขอความ 
 

ระดับความคิดเห็น 
เห็นดวย 
มากที่สุด 

เห็นดวย 
มาก 

เฉยๆ 
เห็นดวย 

นอย 
เห็นดวย 
นอยมาก 

ดานองคกร 

1 สํานักงานสรรพากรพ้ืนท่ีสมุทรสาคร 1 มีการ
ถายทอดนโยบาย และกลยุทธใหกับทุกแผนก และ
ฝายท่ีทํางานอยางชัดเจน 

     

2 สํานักงานสรรพากรพ้ืนท่ีสมุทรสาคร 1 จัดใหมี
ชองทางเพ่ือสื่อสารกับเจาหนาท่ีไดอยางสะดวก และ
เขาถึงทุกระดับ 

     

3 สํานักงานสรรพากรพ้ืนท่ีสมุทรสาคร 1 มีการเปด
โอกาสใหเจาหนาท่ีแสดงความคิดเห็นและรับฟง
ความคิดเห็นของเจาหนาท่ี 

     

4 นโยบาย และกลยุทธของแตละแผนกและฝายท่ี
ทํางานมีความสอดคลองและเชื่อมโยงกับนโยบาย
ของ สํานักงานสรรพากรพ้ืนท่ีสมุทรสาคร 1  

     

5 สํานักงานสรรพากรพ้ืนท่ีสมุทรสาคร 1  มีการ
จัดระบบวิธีการทํางานอยางเปนมาตรฐาน และมี
เกณฑโดยรวมอยูในระดับดี 

     

6 สํานักงานสรรพากรพ้ืนท่ีสมุทรสาคร 1  มีการสราง
สภาพแวดลอมในท่ีทํางานอยางเหมาะสม และ
ปลอดภัยใหกับเจาหนาท่ี 

     

7 สํานักงานสรรพากรพ้ืนท่ีสมุทรสาคร 1 มีการ
กําหนด กฎ ระเบียบ ขอบังคับท่ีใชเปนกรอบการ
ทํางานอยางชัดเจน และเปนธรรมกับเจาหนาท่ี 

     

8 สํานักงานสรรพากรพ้ืนท่ีสมุทรสาคร 1 มีการ
สงเสริมใหเจาหนาท่ีไดเรียนรูและสรางสรรคสิ่ง
ใหมๆ ใหเกิดข้ึนในองคกร 
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ขอ 
 

ขอความ 
 

ระดับความคิดเห็น 
เห็นดวย 
มากที่สุด 

เห็นดวย 
มาก 

เฉยๆ 
เห็นดวย 

นอย 
เห็นดวย 
นอยมาก 

ดานงาน 

9 สํานักงานสรรพากรพ้ืนท่ีสมุทรสาคร 1  มีการเปด
โอกาสใหเจาหนาท่ีมีสวนรวมในการตัดสินใจใน
งานท่ีเกี่ยวของกับตนเอง 

     

10 สํานักงานสรรพากรพ้ืนท่ีสมุทรสาคร 1  มีการ
จัดเตรียมอุปกรณ เครื่องมือท่ีสนับสนุนการทํางาน
ของเจาหนาท่ีอยางเพียงพอ 

     

11 สํานักงานสรรพากรพ้ืนท่ีสมุทรสาคร 1  มีการ
มอบหมายงานท่ีเหมาะสมกับความรู และ
ความสามารถของเจาหนาท่ี 

     

12 เจาหนาท่ีมีรูปแบบการทํางานในหนาท่ีความ
รับผิดชอบท่ีสอดคลองกับนโยบายของ สํานักงาน
สรรพากรพ้ืนท่ีสมุทรสาคร 1  

     

ดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

13 สํานักงานสรรพากรพ้ืนท่ีสมุทรสาคร 1  มีการ
จัดการวางแผนงานดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย
ไวสําหรับแตละตําแหนงงานอยางครบถวน และ
ครอบคลุมทุกหนาท่ี 

     

14 สํานักงานสรรพากรพ้ืนท่ีสมุทรสาคร 1  มีการ
กําหนดกรอบและแนวทางในการวัดความสามารถ 
ท้ังดานองคกรและเจาหนาท่ี 

     

15 สํานักงานสรรพากรพ้ืนท่ีสมุทรสาคร 1 มีการ
ประเมินการปฏิบัติงาน (Performance Appraisal) 
ของเจาหนาท่ีแตละคน เพ่ือใชประกอบการ
พิจารณากําหนดหลักสูตรการฝกอบรม/การพัฒนา 
และการจายคาตอบแทน 

     

16 สํานักงานสรรพากรพ้ืนท่ีสมุทรสาคร 1 สามารถทํา
ใหเจาหนาท่ีรูสึกวามีความม่ันคงในการทํางาน 
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ขอ 
 

ขอความ 
 

ระดับความคิดเห็น 
เห็นดวย 
มากที่สุด 

เห็นดวย 
มาก 

เฉยๆ 
เห็นดวย 

นอย 
เห็นดวย 
นอยมาก 

17 สํานักงานสรรพากรพ้ืนท่ีสมุทรสาคร 1 มีเสนทาง
ความกาวหนาในอาชีพใหกับเจาหนาท่ีท่ีชัดเจน 

     

18 สํานักงานสรรพากรพ้ืนท่ีสมุทรสาคร 1 สงเสริมให
เจาหนาท่ีไดมีโอกาสท่ีจะเรียนรูและกาวหนาไปสู
ตําแหนงท่ีดีข้ึนในท่ีทํางาน 

     

19 สํานักงานสรรพากรพ้ืนท่ีสมุทรสาคร 1 มีการจัดทํา
แผนการฝกอบรมใหกับเจาหนาท่ีตามความ
เหมาะสมของหนาท่ีความรับผิดชอบ 

     

20 สํานักงานสรรพากรพ้ืนท่ีสมุทรสาคร 1  มีการจาย
คาตอบแทนท่ีมีความเปนธรรมและเหมาะสมของ
หนาท่ีความรับผิดชอบ 

     

21 สํานักงานสรรพากรพ้ืนท่ีสมุทรสาคร 1  มีการจาย
คาตอบแทนท่ีสามารถแขงขันกับองคกร ในองคกร
ระดับเดียวกันได 

     

22 
 

สํานักงานสรรพากรพ้ืนท่ีสมุทรสาคร 1  มีการดูแล
เรื่องสุขภาพอนามัยของเจาหนาท่ีอยางเพียงพอ      

23 สํานักงานสรรพากรพ้ืนท่ีสมุทรสาคร 1 มีการ
สงเสริม และจัดกิจกรรมการสรางสัมพันธภาพท่ีดี
ระหวางเจาหนาท่ี 

     

24 สํานักงานสรรพากรพ้ืนท่ีสมุทรสาคร 1  มีการจัดการ
ระบบการใหคําปรึกษาดานการทํางานและการพัฒนา
ความรูแกเจาหนาท่ี 

     

ดานภาวะผูนํา 

25 ผูบังคับบัญชามีการแจงผลการประเมิน ใหเจาหนาท่ี
ไดรับทราบถึงผลการทํางานอยางสมํ่าเสมอ 

     

26 
 

ผูบังคับบัญชาใหความสําคัญกับเรื่องการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยแกเจาหนาท่ีทุกคน 
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ขอ 
 

ขอความ 
 

ระดับความคิดเห็น 
 

เห็นดวย 
มากที่สุด 

 
เห็นดวย 

มาก 

 
เฉยๆ 

 
เห็นดวย 

นอย 

 
เห็นดวย 
นอยมาก 

27  ผูบังคับบัญชามีการสื่อสารถึงความคาดหวังในการ     
ทํางานของเจาหนาท่ีใหแตละแผนกไดรับทราบ 

     

28 ผูบังคับบัญชามีการใหคําแนะนําและแนวทางดาน
ความกาวหนาและการพัฒนาการทํางานใหแก
เจาหนาท่ี 

     

29 ผูบังคับบัญชามีการรับฟงความคิดเห็นของ
เจาหนาท่ีทุกคนอยางมีเหตุผลและเปนธรรม 

     

30 ผูบังคับบัญชามีวิสัยทัศนท่ีกวางไกลและนํามา
ถายทอดใหเจาหนาท่ีไดรับทราบ 

     

ดานความผูกพันองคกรของผูตอบแบบสอบถาม 
31 ทานมีความเชื่อม่ันอยางแรงกลาและยอมรับตอ

เปาหมายและคานิยมของ สํานักงานสรรพากรพ้ืนท่ี
สมุทรสาคร 1  

     

32 ทานมีความเต็มใจท่ีจะทุมเทความพยายามอยาง
เต็มท่ีเพ่ือประโยชนของ สํานักงานสรรพากรพ้ืนท่ี
สมุทรสาคร 1 เปนหลัก 

     

33 ทานมีความปรารถนาอยางแรงกลาท่ีจะคงไวซึ่ง
ความเปนสมาชิกภาพเจาหนาท่ีของ สํานักงาน
สรรพากรพ้ืนท่ีสมุทรสาคร 1  

     

 
ตอนที่ 3 ขอคิดเห็น/เสนอแนะเพ่ิมเติม
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 
 

*** ขอขอบพระคุณทุกทานท่ีกรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถาม*** 



  
108 

 

ประวัติผูเขียน 
 

ชื่อ – สกุล  นางสาววนิดา  เหรียญจิโรจน 
 
วัน เดือน ป เกิด  19  มิถุนายน  2517 
 
ประวัติการศึกษา  - พ.ศ. 2531    สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
     โรงเรียนศรัทธาสมุทร  จังหวัดสมุทรสงคราม 
   - พ.ศ. 2534    สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
        โรงเรียนสันติราษฎรวิทยาลัย  จังหวัดกรงุเทพมหานคร 
   - พ.ศ. 2539    สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
       คณะบัญชี  มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 
ประวัติการทํางาน - พ.ศ. 2540 – พ.ศ. 2544  
     เจาของธุรกิจ  
     ราน อ.นาทีทอง จังหวัดสมุทรสงคราม 
   - พ.ศ. 2545 - ปจจุบัน 
     นักตรวจสอบภาษีชํานาญการ  
     สํานักงานสรรพากรพ้ืนท่ีสมุทรสาคร 1 
 


