
บทที่ 3 
ระเบียบวิธีการศึกษา 

 
การศึกษาเรื่อง คุณภาพชีวิตของเจาหนาท่ีสินเช่ือธนาคารพาณิชยขนาดใหญในกรุงเทพมหานคร ได

ดําเนินการตามระเบียบวิธีการศึกษาดังนี ้

 

ขอบเขตการศึกษา 
ขอบเขตเนื้อหา 

 เนื้อหาในการศึกษาในครั้งนี้ประกอบดวยการศึกษาถึงคุณภาพชีวิตของเจาหนา ท่ี

เจาหนาท่ีสินเช่ือธนาคารพาณิชยขนาดใหญในกรุงเทพมหานคร  ตามมาตรฐานระบบการบริหาร

จัดการคุณภาพชีวิตการทํางานในองคกรของสถาบันเสริมสรางขีดความสามารถมนุษย สภา

อุตสาหกรรมแหงประเทศไทย โดยใชแบบวัดคุณภาพชีวิตของคนทํางานในสถานประกอบการ ซ่ึง

มีองคประกอบของคุณภาพชีวิตคนทํางานคือ ดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพทางสังคม 

ดานส่ิงแวดลอม    ดานจิตวิญญาณ  ดานความม่ังคงในชีวิต  (แสงอรุณ  อิสระมาลัย, 2551)  

วิเคราะหความสัมพันธ  ระหวางปจจัยสวนบุคคลกับคุณภาพชีวิตในดานตาง ๆ  และ วิเคราะหหา

ความสัมพันธระหวางคณุภาพชีวิตในดานตาง ๆ กับคุณภาพชีวิตดานการทํางานในภาพรวม  

 
ขอบเขตประชากร 
 ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ คือเจาหนาท่ีสินเช่ือธนาคารพาณิชยขนาดใหญใน

กรุงเทพมหานคร โดยขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2552  มีจํานวนเจาหนาท่ีสินเช่ือธนาคารพาณิชย

ขนาดใหญ ท่ีปฏิบัติหนาท่ีในกรุงเทพมหานครท้ังส้ิน2,290  คน  ประกอบไปดวย ธนาคารกรุงเทพ 

จํากัด   ( มหาชน ) จํานวน 676  คน (วิฑูรย เข็มวิลาส , 2552 : สัมภาษณ)  , ธนาคารไทยพาณิชย  

จํากัด   ( มหาชน )  ,  จํานวน  638   คน ( วัฒนะ ตั้งวงศใหม ,2552:สัมภาษณ)   ธนาคารกรุงไทย 

จํากัด             ( มหาชน ) จํานวน 578 คน ( ธนาคารกรุงไทย จํากัด มหาชน ฝายพัฒนาองคกร, 

2552)  และ ธนาคารกสิกรไทย  จํากัด  (มหาชน)  จํานวน 398  คน (สุชาติ จิรายุวัฒน,2552   :

สัมภาษณ)  
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ขนาดตัวอยางและวิธีการคัดเลือกตัวอยาง 
 

ประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้คือ เจาหนาท่ีสินเช่ือธนาคารพาณิชยขนาดใหญ

ในกรุงเทพมหานคร ซ่ึงมีจํานวนประชากร จํานวน 2,290 คน จากธนาคารพาณิชยขนาดใหญ 4 แหง  

โดยใชสูตรการคํานวณ ของ Taro Yamane (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ, 2535:68 อางอิงจาก 

Yamane1973:725) ที่ความเช่ือม่ันรอยละ 95 และความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับไดไมเกินรอยละ 5 

คํานวณจากสูตร 
 n   =            N     

                           1 + N(e)2  

n = ขนาดกลุมตัวอยาง 

  N = ขนาดของประชากร 

  e = ความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับได 

แทนคาดังนี้ 

 
 n   =              2,290      

                              1 + 2,290(0.05)2 

       =      340.52 

 

จากการคํานวณไดขนาดของกลุมตัวอยางจํานวน 340 คน  จากนั้นใชวิธีการสุม

ตัวอยางแบบโควตา (Quota Sampling)   ซ่ึงธนาคารพาณิชยขนาดใหญประกอบไปดวย ธนาคาร

พาณิชยท่ีมีสวนแบงตลาดของสินทรัพยรวมตั้งแตรอยละ 10 ขึ้นไป ของสินทรัพยรวมธนาคาร

พาณิชยไทยท้ังระบบซ่ึงประกอบไปดวย  

กลุมท่ี 1  พนักงานธนาคารกรุงเทพ   จํานวน    85 ราย         

กลุมท่ี 2  พนักงานธนาคารไทยพาณิชย    จํานวน  85 ราย 

กลุมท่ี 3  พนักงานธนาคารกรุงไทย   จํานวน  85 ราย 

กลุมท่ี 4  พนักงานธนาคารกสิกรไทย  จํานวน   85 ราย  

  โดยการเก็บรวบรวมขอมูลแตละกลุม จะใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางโดยอาศัย

ความสะดวก (Convenience sampling) ซ่ึงผูศึกษาไดทําการเก็บรวบรวมแบบสอบถามจากแผนก

สินเช่ือของสํานักงานใหญธนาคารของธนาคารกรุงเทพ จํากัด ( มหาชน ) ธนาคารไทยพาณิชย  

จํากัด  ( มหาชน )   ธนาคารกรุงไทย จํากัด ( มหาชน )  และ ธนาคารกสิกรไทย  จํากัด ( มหาชน ) 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การศึกษาใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 2 ลักษณะ คือ 

1)  ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ใชวิธีเก็บรวบรวมขอมูลจาก เจาหนาท่ีสินเช่ือธนาคาร

พาณิชย ขนาดใหญ 4 แหงในกรุงเทพมหานคร  ประกอบไปดวยธนาคารกรุงเทพ จํากัด ( มหาชน ) 

ธนาคารไทยพาณิชย  จํากัด  ( มหาชน )   ธนาคารกรุงไทย จํากัด ( มหาชน )  และ ธนาคารกสิกร

ไทย  จํากัด ( มหาชน )  จํานวน 340 ราย โดยใชแบบสอบถามเก็บขอมูล  

2)  ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) โดยการคนควาขอมูลจากหนังสือ วารสาร ส่ิงพิมพ 

เอกสาร ฐานขอมูลและเว็บไซตท่ีเกี่ยวของ 

 
เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษา 

   เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูลขอมูลปฐมภูมิ คือ แบบสอบถาม โดยแบง

ออกเปน 3 สวนคือ  

  สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ อายุ 

สถานภาพ ระดับการศึกษา อายุการทํางาน และรายไดเฉล่ียตอเดือน  

  สวนท่ี 2  แบบวัดคุณภาพชีวิตของคนทํางานในสถานประกอบการ เพ่ือใชประเมิน

ระดับความรูสึกและการรับรูของผูทํางานในสถานประกอบการขอคําถามมีท้ังหมด 54ขอ

ประกอบดวย คุณภาพชีวิตดานรางกายมีจํานวน 8 ขอ  คุณภาพชีวิตดานจิตใจมีจํานวน 10 ขอ 

คุณภาพชีวิตดานสัมพันธภาพทางสังคมมีจํานวน 8 ขอ คุณภาพชีวิตดานส่ิงแวดลอมมีจํานวน 8 ขอ 

คุณภาพชีวิตดานจิตวิญญาณ มีจํานวน 9 ขอ คุณภาพชีวิตดานความม่ันคงในอาชีพมีจํานวน 8 ขอ 

และคุณภาพชีวิตการทํางานในภาพรวมมีจํานวน 3 ขอ 

  สวนท่ี 3   ขอมูลเกี่ยวกับขอเสนอแนะท่ีจะทําใหเจาหนาท่ีสินเช่ือธนาคารพาณิชย

มีคุณภาพชีวิตในการทํางานมากขึ้น  

    

การวิเคราะหขอมูล 
สวนท่ี 1  เปนคําถามท่ีเกี่ยวกับปจจัยสวนบุคคล จะนําขอมูลมาแจกแจงความถ่ีหา

คารอยละ แยกตามเพศ อายุ สถานะภาพการสมรส ระดับการศึกษา และ ระดับตําแหนงงาน  

สวนท่ี 2 เปนแบบวัดคุณภาพชีวิตการทํางานในสถานประกอบการ มีลักษณะเปน

แบบ Likert Scale  (ศิริวรรณ เสรีรัตน,2541: 167)  แบงระดับความคิดเห็นออกเปนความรูสึก/การ

รับรู 4 ระดับ คือ มากท่ีสุด  มาก   เล็กนอย  ไมเลย  โดยมีความหมายดังนี้  

 ไมเลย   หมายถึง ผูตอบแบบสอบถามไมมีความรูสึก หรือไมไดรับรูเรื่องนั้นเลย 
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 เล็กนอย  หมายถึง ผูตอบแบบสอบถามมีความรูสึก หรือไดรับรู เรื่องนั้น นาน ๆ ครั้ง 

 มาก   หมายถึง ผูตอบแบบสอบถามมีความรูสึก หรือไดรับรู เรื่องนั้นคอนขางบอยครั้ง 

 มากท่ีสุด หมายถึง ผูตอบแบบสอบถามมีความรูสึก หรือไดรับรู เรื่องนั้นเปนประจําจนถือ

เปนความปกติในการทํางานทุกวัน 

  นําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหโดยใชสถิติเชิงพรรณา โดยหาคารอยละ คาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบน

มาตรฐาน  เปนรายขอ   รายดาน  และนําขอมูลรวมทุกขอมาแปลผลเปนคะแนน เพื่อหาระดับ

คุณภาพชีวิต ดังนี้  

 

1. การใหคาคะแนน  

กลุมท่ี 1 ขอความทางบวก   51 ขอ  

กลุมท่ี 2 ขอความทางลบ      3  ขอ 

 

กลุมท่ี 1 แตละขอใหคะแนนดังตอไปนี้   กลุมท่ี 2 แตละขอใหคะแนนดังตอไปนี้   

    ไมเลย 0 คะแนน  ไมเลย  3 คะแนน 

                 เล็กนอย 1 คะแนน  เล็กนอย  2 คะแนน 

                 มาก  2 คะแนน  มาก  1 คะแนน 

                มากท่ีสุด 3 คะแนน  มากท่ีสุด 0 คะแนน 

 

2. การแปลผลคุณภาพชีวิตโดยรวมแบงคาคะแนนรวมออกเปน 4 ระดับ ดังนี้ 

ระดับต่ํา (คาคะแนนรวมระหวาง 00.00-54.00 ) 

ระดับปานกลางคอนขางต่ํา     (คาคะแนนรวมระหวาง 54.01-81.00) 

ระดับปานกลางคอนขางสูง   (คาคะแนนรวมระหวาง 81.01-108.00) 

ระดับสูง                          (คาคะแนนรวมระหวาง 108.01-162.00) 
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3. แบงระดับคะแนนคุณภาพชีวิต แยกออกเปนองคประกอบดานตาง ๆ ไดดังนี้  

องคประกอบ ระดับต่ํา 
ระดับปานกลาง

คอนขางต่ํา 

ระดับปานกลาง

คอนขางสูง  
ระดับสูง 

ดานรางกาย 00.00-8.00 8.01-12.00 12.01-16.00 16.01-24.00 

ดานจิตใจ 0.00-10.00 10.01-15.00 15.01-20.00 20.01-30.00 

ด า นสัม พัน ธภ า พ

ทางสังคม 

00.00-8.00 8.01-12.00 12.01-16.00 16.01-24.00 

ดานส่ิงแวดลอม 00.00-8.00 8.01-12.00 12.01-16.00 16.01-24.00 

ดานจิตวิญญาณ  00.00-8.00 8.01-12.00 12.01-16.00 16.01-24.00 

ดานความม่ันคงใน

ชีวิต 

00.00-8.00 8.01-12.00 12.01-16.00 16.01-24.00 

 

 ( แสงอรุณ  อิสระมาลัย , 2551 ) 

 

สถิติที่ใชในการศึกษา 
ขอมูลท่ีรวบรวมไดจากแบบสอบถามจํานวน 340 ชุด ไดทําการวิเคราะหโดยใช

สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) โดยใชคาสถิติ ดังนี ้

  1. คาความถ่ี (Frequency) และคารอยละ (Percentage) ใชอธิบายลักษณะสวน

บุคคลของประชากร คือ เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา อายุการทํางาน และรายไดเฉล่ียตอ

เดือน  ระดับตําแหนงงาน  

  2. คาเฉล่ีย (Means) ใชอธิบายระดับความรูสึกและการรับรูของผูทํางานในสถาน

ประกอบการและเปรียบเทียบขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 

  3. สถิติทดสอบความแตกตางและความเกี่ยวของดวย ครอสแท็ปและไค-สแควร            

( Crosstabs & Chi – Square )    ศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคลกับระดับคุณภาพชีวิต

ดานตาง ๆ    และความสัมพันธระหวางระดับคุณภาพชีวิตดานตาง ๆ  กับคุณภาพชีวิตการทํางานใน

ภาพรวม 

 
ระยะเวลาการดําเนินการศึกษา  เดือนมกราคม  2553 – เดือนเมษายน 2553 

 
 


