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1.1 หลักการและเหตุผล   

ทรัพยากรมนุษยเปนส่ิงท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งตอองคกร โดยเฉพาะในปจจุบันแต
ละองคกรตองเผชิญปญหาการแขงขันท่ีรุนแรงและภาวะเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลงตลอดเวลา การ
บริหารงานดานทรัพยามนุษยซ่ึงเปนสินทรัพยทางปญญา ถือวาเปนกลยุทธหลักท่ีจะพัฒนาองคกร
ใหไปสูความไดเปรียบเชิงแขงขัน (Competitive Advantage) อยางแทจริง การสรรหาบุคคลท่ีมี
คุณสมบัติเหมาะสมกับงานถือวาเปนการสรางสินทรัพยทางปญญา แตท่ียากยิ่งกวาคือการรักษา
ทรัพยากรบุคคลอันมีคุณคานี้ไว ตลอดจนการพัฒนาใหบุคลากรขององคกรมีศักยภาพที่จะ
กอใหเกิดประโยชนกับองคกรซ่ึงเปนส่ิงท่ียากและทาทายความความสามารถของผูนําองคกรเปน
อยางยิ่ง ในวงการอุตสาหกรรมการสรางความไดเปรียบในการแขงขันเชิงธุรกิจจําเปนตองเพ่ิม
ผลผลิตและลดตนทุนการผลิต สวนหน่ึงท่ีองคกรจะทําไดก็คือการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน
โดยเฉพาะพนักงาน ซ่ึงเปนองคประกอบท่ีมีผลตอการทํางาน นั่นก็คือการสรางแรงจูงใจในการ
ทํางาน โดยเฉพาะแรงจูงใจท่ีเกิดภายในตัวพนักงานเอง จะสงผลใหพนักงานทํางานไดดีและมี
ประสิทธิภาพสูงตามไปดวย (ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, 2548) 
  นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จัดต้ังข้ึนเพื่อสนองนโยบายตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 4 (พ.ศ.2520-2524) ซ่ึงกําหนดใหมีการกระจายการพัฒนาอุตสาหกรรม
ไปสูภูมิภาคตางๆ การนิคมอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย(กนอ.) จัดต้ังข้ึนท่ี จังหวัดลําพูน โดย
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสเปนกลุมอุตสาหกรรมท่ีมีมูลคาการนําเขาและสงออกสูงเปนอันดับหนึ่ง 
รองลงมาคือกลุมอุตสาหกรรมผลิตช้ินสวนและอุปกรณ ซ่ึงการจัดต้ังนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ
กอใหเกิดการจางงานในทองถ่ินจํานวนมาก ปจจุบันมีบริษัทตางชาติท่ีเขามาลงทุนจํานวน 63 
บริษัท พนักงานรวม 39,637 คน (สํานักงานอุตสาหกรรมภาคเหนือ, 2552: ออนไลน) 

แมวานิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือจะเปนแหลงการจางแรงงานท่ีสําคัญในภูมิภาค
แตปญหาดานแรงงานท่ีสําคัญท่ีแตละบริษัทตางก็เผชิญ คือปญหาอัตราการเขา-ออกของพนักงาน
สูง จากการสัมภาษณผูจัดการแผนกบัญชีของ 4 บริษัทใหญในกลุมอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส 
นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ พบวา ปญหาสําคัญประการหนึ่งของแผนกบัญชีก็คือ อัตราการเขา-
ออกของพนักงานบัญชีสูง จากการสัมภาษณสิริรัศน สอนสืบ (2552) ผูชวยผูจัดการแผนกบัญชี
บริษัทญ่ีปุน ในกลุมอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ เม่ือวันท่ี 15 กันยายน 
2552 ไดใหความเห็นวา แมวาอัตราการเขา-ออกงานของพนักงานบัญชีจะไมสูงมากเทาในสวนของ



2 
 

สายการผลิต แตการจัดทําบัญชีเปนวิชาชีพเฉพาะ โดยเฉพาะบัญชีในบริษัทอุตสาหกรรมท่ีตองมี
การจัดทําขอมูลทางบัญชีเสนอตอผูบริหารเพื่อนําไปใชประกอบการวางแผน และตัดสินใจในการ
บริหารงานในสวนตางๆของบริษัท ในภาวะเศรษฐกิจท่ีมีความผันผวนและการแขงขันท่ีรุนแรงใน
ปจจุบันนี้ ความถูกตองและรวดเร็วในการจัดทําขอมูลดานตนทุนและงบการเงินจึงมีความสําคัญ
เปนอยางยิ่ง ซ่ึงตองอาศัยบุคลากรท่ีมีความรู ทักษะ ความชํานาญ ในการปฏิบัติงาน เม่ืออัตราการ
เขา-ออกงานสูงกอใหเกิดความเสียหายแกบริษัท ท้ังการสูญเสียบุคลากรอันมีคุณคา สูญเสียเวลา
และทรัพยากรอื่นๆของบริษัทท่ีจะตองสรรหา ฝกอบรมบุคคลท่ีเขามาใหม รวมไปถึงเกิดปญหาการ
ขาดความตอเนื่องของงานอีกดวย ซ่ึงขอมูลดานบัญชีมีความสําคัญในการกําหนดกลยุทธและการ
บริหารงานของบริษัท เพราะขอมูลดังกลาวจะสามารถนําไปใชวิเคราะหผลการดําเนินงาน การ
วิเคราะหตนทุน การวางแผนกําไร วิเคราะหการลงทุน และจัดทํางบประมาณ หากขอมูลทางบัญชีมี
ความผิดพลาดซ่ึงเกิดจากพนักงานท่ีขาดความรู ทักษะ และความชํานาญ ยอมสงผลกระทบในการ
วางแผนและตัดสินใจของผูบริหาร (กิ่งกนก พิทยานุคุณ และเสนาะ ติเยาว, 2540) จึงเปนเร่ืองท่ี
นาสนใจอยางยิ่งวา องคกรตางๆจะสามารถธํารงรักษาซ่ึงทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณคาเหลานี้ไวได
อยางไร โดยการอาศัยปจจูงใจตางๆ โดยเฉพาะแรงจูงใจท่ีเหมาะสม ซ่ึงจะทําใหพนักงานเอาใจใส
กับงานมากข้ึน หากองคกรตองการใหพนักงานมีแรงจูงใจในการทํางาน จะตองเขาใจถึงความ
ตองการและสามารถหาส่ิงจูงใจใหพนักงานไดทํางาน ดวยเหตุท่ีแรงจูงใจเกิดจากตัวพนักงานไมได
เกิดจากผูบริหารโดยตรง ผูบริหารมีหนาท่ีสรางแรงจูงใจใหเกิดกับพนักงาน เพราะหากความ
ตองการของพนักงานมีจุดหมายเดียวกับเปาหมายขององคกร ก็จะทําใหองคกรมีประสิทธิภาพและ
บรรลุวัตถุประสงคตามท่ีตองการได 

 ดังนั้นผูศึกษาจึงสนใจท่ีจะศึกษาถึงปจจัยจูงใจในการทํางานของพนักงานบัญชี
ของบริษัทในนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ ผลจากการศึกษานี้จะสามารถนําขอมูลไปประยุกตใช
เปนแนวทางในการปรับปรุงการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษยในองคกร เพื่อใหสอดคลองกับ
วัตถุประสงคขององคกรและความตองการของพนักงาน ซ่ึงจะนําไปสูความสําเร็จขององคกร 
 
1.2 วัตถุประสงคของการศึกษา 

เพื่อศึกษาปจจัยจูงใจในการทํางานของพนักงานบัญชีของบริษัทในนิคม
อุตสาหกรรมภาคเหนือ 
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1.3 ประโยชนท่ีไดรับจากการศึกษา 
1.  เพื่อใหทราบปจจัยจูงใจในการทํางานของพนักงานบัญชีของบริษัทในนิคม

อุตสาหกรรมภาคเหนือ 
2.  สามารถนําขอมูลไปประยุกตใชเปนแนวทางในการปรับปรุงการบริหารจัดการ

ทรัพยากรมนุษยในองคกร เพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคขององคกรและความตองการของ
พนักงาน ซ่ึงจะนําไปสูความสําเร็จขององคกร 

    
1.4 นิยามศัพท 

ปจจัยจูงใจในการทํางาน หมายถึง ปจจัยท่ีมีอิทธิพลในการสรางความพึงพอใจใน
การทํางาน แบงออกเปน 2 กลุมคือ ปจจัยท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางานหรือปจจัยจูงใจ และปจจัยท่ี
ชวยลดความไมพึงพอใจในการทํางานหรือปจจัยอนามัย  
  พนักงานบัญชี หมายถึง พนักงานท่ีทําหนาท่ีในสวนของการจัดทําขอมูลทางบัญชี 
และจบการศึกษาในสาขาวิชาชีพทางการบัญชี 
  บริษัทในนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ หมายถึง บริษัทท่ีดําเนินงานอยูในเขตพ้ืน
ท่ีดินซ่ึงจัดสรรไวสําหรับโรงงานอุตสาหกรรมเขาไปดําเนินงาน ซ่ึงจัดต้ังข้ึนโดยการนิคม
อุตสาหกรรมแหงประเทศไทย (กนอ.) ต้ังอยูในเขตจังหวัดลําพูน 

 
 

 


