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1 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ   16 
2 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอายุ   16 
3 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับการศึกษา  17 
4 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอายุการทํางาน  17 
5 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามรายไดตอเดือน  18 
6 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามตําแหนงงาน  18 
7 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามประเภทโรงงาน   19 
8 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามสัญชาติผูลงทุน 

ขององคกร         20 
9 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระยะเวลา   

ดําเนินงาน         20 
10 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับความสําคัญของปจจัยจูงใจท่ีเปน  

ตัวกระตุนการทํางานในดานความสําเร็จในการทํางาน    21 
11 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับความสําคัญของปจจัยจูงใจท่ีเปน   

ตัวกระตุนการทํางาน ในดานการไดรับการยอมรับ     22 
12 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับความสําคัญของปจจัยจูงใจท่ีเปน   

ตัวกระตุนการทํางาน ในดานความกาวหนาในหนาท่ีการงาน   23 
13 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับความสําคัญของปจจัยจูงใจท่ีเปน   

ตัวกระตุนการทํางาน ในดานลักษณะงานท่ีทํา     24 
14 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับความสําคัญของปจจัยจูงใจท่ีเปน   

ตัวกระตุนการทํางาน ในดานโอกาสในการเจริญเติบโต     25 
15 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับความสําคัญของปจจัยจูงใจท่ีเปน   

ตัวกระตุนการทํางาน ในดานความรับผิดชอบ     26 
16 แสดงจํานวน รอยละ และคาเฉล่ียระดับความสําคัญของปจจัยอนามัยท่ีเปน  

ตัวชวยลดความไมพึงพอใจในการทํางาน ในดานนโยบายและการบริหาร 
งานของบริษัท         27 
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    ตาราง                  หนา 

17 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับความสําคัญของปจจัยอนามัยท่ีเปน  
ตัวชวยลดความไมพึงพอใจในการทํางาน ในดานการบังคับบัญชาและการ 
ควบคุมดูแล         28 

18 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับความสําคัญของปจจัยอนามัยท่ีเปน  
ตัวชวยลดความไมพึงพอใจในการทํางาน ในดานความสัมพันธกับ 
หัวหนางาน         29 

19 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับความสําคัญของปจจัยอนามัยท่ีเปน   
ตัวชวยลดความไมพึงพอใจในการทํางาน ในดานความสัมพันธกับ 
เพื่อนรวมงาน         30 

20 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับความสําคัญของปจจัยอนามัยท่ีเปน   
ตัวชวยลดความไมพึงพอใจในการทํางาน ในดานความสัมพันธกับ 
ผูใตบังคับบัญชา         31 

21 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับความสําคัญของปจจัยอนามัยท่ีเปน  
ตัวชวยลดความไมพึงพอใจในการทํางาน ในดานตําแหนงงาน    32 

22 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับความสําคัญของปจจัยอนามัยท่ีเปน  
ตัวชวยลดความไมพึงพอใจในการทํางาน ในดานความม่ันคงในการทํางาน  33 

23 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับความสําคัญของปจจัยอนามัยท่ีเปน  
ตัวชวยลดความไมพึงพอใจในการทํางาน ในดานชีวิตสวนตัว   34 

24 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับความสําคัญของปจจัยอนามัยท่ีเปน   
ตัวชวยลดความไมพึงพอใจในการทํางาน ในดานสภาพการทํางาน    35 

25 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับความสําคัญของปจจัยอนามัยท่ีเปน   
ตัวชวยลดความไมพึงพอใจในการทํางาน ในดานคาตอบแทน   36 

26 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับปญหาท่ีเกิดจากการขาดปจจัยจูงใจ   
ท่ีเปนตัวกระตุนการทํางาน ในดานความสําเร็จในการทํางาน   38 

27 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับปญหาท่ีเกิดจากการขาดปจจัยจูงใจ   
ท่ีเปนตัวกระตุนการทํางาน ในดานการไดรับการยอมรับ    39 
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สารบัญตาราง(ตอ) 
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28 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับปญหาท่ีเกิดจากการขาดปจจยัจูงใจ   
ท่ีเปนตัวกระตุนการทํางาน ในดานความกาวหนาในหนาท่ีการงาน   40 

29 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับปญหาท่ีเกิดจากการขาดปจจยัจูงใจ  
ท่ีเปนตัวกระตุนการทํางาน ในดานลักษณะงานท่ีทํา    41 

30 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับปญหาท่ีเกิดจากการขาดปจจยัจูงใจ  
ท่ีเปนตัวกระตุนการทํางาน ในดานโอกาสในการเจริญเติบโต   42 

31 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับปญหาท่ีเกิดจากการขาดปจจยัจูงใจ  
ท่ีเปนตัวกระตุนการทํางาน ในดานความรับผิดชอบ     43 

32 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับปญหาท่ีเกิดจาการขาดปจจัยอนามัย  
ท่ีเปนตัวชวยลดความไมพึงพอใจในการทํางาน ในดานนโยบายและการ 
บริหารงานของบริษัท        44 

33 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับปญหาท่ีเกิดจาการขาดปจจัยอนามัย  
ท่ีเปนตัวชวยลดความไมพึงพอใจในการทํางาน ในดานการบังคับบัญชา 
และการควบคุมดูแล        45 

34 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับปญหาท่ีเกิดจาการขาดปจจัยอนามัย  
ท่ีเปนตัวชวยลดความไมพึงพอใจในการทํางาน ในดานความสัมพันธกบั 
หัวหนางาน          46 

35 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับปญหาท่ีเกิดจาการขาดปจจัยอนามัย  
ท่ีเปนตัวชวยลดความไมพึงพอใจในการทํางาน ในดานความสัมพันธกบั 
เพื่อนรวมงาน         47 

36 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับปญหาท่ีเกิดจาการขาดปจจัยอนามัย  
ท่ีเปนตัวชวยลดความไมพึงพอใจในการทํางานในดานความสัมพันธกบั 
ผูใตบังคับบัญชา         48 

37 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับปญหาท่ีเกิดจาการขาดปจจัยอนามัย  
ท่ีเปนตัวชวยลดความไมพึงพอใจในการทํางาน ในดานตําแหนงงาน   49 

38 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับปญหาท่ีเกิดจาการขาดปจจัยอนามัย  
ท่ีเปนตัวชวยลดความไมพึงพอใจในการทํางาน ในดานความม่ันคงในการทํางาน 50 
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สารบัญตาราง(ตอ) 
 
    ตาราง                  หนา 

39 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับปญหาท่ีเกิดจาการขาดปจจัยอนามัย  
ท่ีเปนตัวชวยลดความไมพึงพอใจในการทํางาน ในดานชีวิตสวนตัว   51 

40 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับปญหาท่ีเกิดจาการขาดปจจัยอนามัย  
ท่ีเปนตัวชวยลดความไมพึงพอใจในการทํางาน ในดานสภาพการทํางาน  52 

41 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ียและระดับปญหาท่ีเกิดจาการขาดปจจัยอนามัย  
ท่ีเปนตัวชวยลดความไมพึงพอใจในการทํางาน ในดานคาตอบแทน   53 

42 แสดงคาเฉล่ียของระดับความสําคัญและระดับปญหาของปจจัยท่ีเปนตัวกระตุน  
ความพึงพอใจในการทํางาน       55 

43 แสดงคาเฉล่ียของระดับความสําคัญและระดับปญหาของปจจัยอนามัยท่ีชวยลด  
ความไมพึงพอใจในการทํางาน       56 

44 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญของปจจัยจูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน  
ท่ีมีผลตอผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามอายุงาน     57 

45 แสดงคาเฉล่ียและระดับความสําคัญของปจจัยจูงใจท่ีเปนตัวลดความไมพึงพอใจ  
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