
 
บทที่ 3 

ระเบียบวิธีการศึกษา 
 

ในการศึกษาเกี่ยวกับคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงคของผูประกอบการในจังหวัด
เชียงใหม มีระเบียบวิธีการศึกษา ดังตอไปนี้ 
 
ขอบเขตการศึกษา 

ขอบเขตเนื้อหา 
ขอมูลเกี่ยวกับคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงคของผูประกอบการซ่ึง

ประกอบดวย ทักษะทางวิชาชีพ 5 ประเภท ไดแก ทักษะทางปญญา ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติ
และหนาท่ีงาน ซ่ึงประกอบดวยทักษะท่ัวไปและทักษะเฉพาะเจาะจงสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสารและ
ทักษะทางการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ และคุณสมบัติดานอ่ืน ๆ 

 
ขอบเขตประชากร 

ประชากร (Population) ในการศึกษาคร้ังนี้ คือ ผูประกอบการของนิติบุคคลท่ีจด
ทะเบียนตอสํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดเชียงใหม จํานวนท้ังส้ิน 11,902 ราย โดยแบงเปน
หางหุนสวนจํากัด 5,928 ราย และบริษัทจํากัด 5,974 ราย (กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย
, 2552: ออนไลน) 

 
ขนาดตัวอยางและวิธีการคัดเลือกตัวอยาง 

1. ขนาดตัวอยาง ในการศึกษาคร้ังนี้ กําหนดขนาดตัวอยางท่ีระดับความเช่ือม่ัน    
รอยละ 95 โดยใชสูตรจากการคํานวณขนาดตัวอยางของ ทาโร ยามาเน (Taro Yamane, 1973.     
อางถึงใน ยุทธ ไกยวรรณ, 2548.) ดังนี้ 

                       N  
n    =      –––––––—–––––––— 

                                  1 + Ne 2 
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เม่ือ    N       คือ ขนาดของประชากร   =    11,902 ราย 
         e        คือ ความคลาดเคล่ือนของการสุมตัวอยาง = 5% 
       n        คือ ขนาดกลุมตัวอยาง 

คํานวณไดดังนี้ 
                     11,902  
n    =      –––––––—–––––––—––––––                     =        386.99    ≈    387 ราย 

1+ (11,902 x 0.052) 

2. วิธีการคัดเลือกตัวอยาง โดยการแบงสัดสวน (Proportional to Size) ประชากร 
คือ ผูประกอบการของนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนตอสํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดเชียงใหม 
ดังตอไปนี้ 

ประเภทนติิบุคคล ประชากร  (ราย) ตัวอยาง (ราย) 

 หางหุนสวนจํากัด 5,928 193 
 บริษัทจาํกดั 5,974 194 

รวม 11,902 387 

 
วิธีการศึกษา 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
1. ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เก็บรวบรวมขอมูล โดยใชแบบสอบถาม 

(Questionnaire) สงทางไปรษณียเพื่อเก็บขอมูลจากผูประกอบการของหางหุนสวนจํากัด และบริษัท
จํากัด ท่ีจดทะเบียนตอสํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดเชียงใหม เพื่อใหไดแบบสอบถาม
กลับคืน จํานวน 387 ราย โดยผูตอบแบบสอบถามเปนผูประกอบการที่มีตําแหนงเปนหุนสวน 
ผูจัดการ กรรมการผูจัดการ เจาของกิจการ หรือกรรมการบริหารงาน 

2. ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) โดยการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี งานวิจัย และ
การศึกษาคนควาท่ีเกี่ยวของ มีแหลงมาจากท่ีตาง ๆ ท้ังเอกสาร และการคนควาผานทางระบบ
อินเตอรเน็ต 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 
เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูลคือ แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยแบง

ออกเปน 4 สวน คือ 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม เปนการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับ

ลักษณะประชากรศาสตร ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนงงาน 
สวนท่ี 2 ขอมูลเกี่ยวกับกิจการและการปฏิบัติงานทางการบัญชี ไดแก รูปแบบ

ของกิจการ ประเภทธุรกิจ ระยะเวลาในการดําเนินงาน จํานวนนักบัญชีในปจจุบัน ระดับการศึกษา
ของนักบัญชี ดานการศึกษาของนักบัญชี ลักษณะการจัดทําบัญชี วิธีการจัดทําบัญชี โปรแกรม
ทางการบัญชี 

สวนท่ี 3 ขอมูลเกี่ยวกับคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงคของผูประกอบการ 
แบงเปนทักษะทางวิชาชีพ 5 ประเภท ดังนี้ 

1. ทักษะทางปญญา 
2. ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน 
3. ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล  
4. ทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร 
5. ทักษะทางการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ 
รวมถึงคุณสมบัติดานอ่ืน ๆ นอกเหนือจากดานทักษะทางวิชาชีพ

ขางตน เชน เพศ วัย วุฒิการศึกษา เปนตน 
สวนท่ี 4 ปญหาและขอเสนอแนะ เปนสวนท่ีใหทางผูตอบแบบสอบถามแสดง

ความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาและขอเสนอแนะ เร่ือง คุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงคของ
ผูประกอบการ 

การวิเคราะหขอมูล 
ขอมูลท่ีรวบรวมไดจากแบบสอบถามสวนท่ี 1 และสวนท่ี 2 จะนํามาวิเคราะหโดย 

คาความถ่ี (Frequency) รอยละ (Percentage) และคาเฉล่ีย (Mean) และจะนําเสนอขอมูลท่ีวิเคราะห
ในลักษณะขอมูลเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เพื่ออธิบายลักษณะท่ัว ๆ ไปของขอมูลท่ี
รวบรวมได 

ลักษณะของคําถามในสวนที่ 3 จะมีการวัดระดับ โดยใช Likert Scale คือลักษณะ
คําถามใหเลือกตอบถึงความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงคของผูประกอบการ 
5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด (สิน พันธุพินิจ, 2547) และมีเกณฑในการให
คะแนนในแตละระดับ ดังนี้ 
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ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับคุณสมบัติท่ีพึงประสงค คะแนน 
พึงประสงคมากท่ีสุด 5 
พึงประสงคมาก 4 
พึงประสงคปานกลาง 3 
พึงประสงคนอย 2 
พึงประสงคนอยท่ีสุด 1 

ผลคะแนนท่ีได จะนํามาวิเคราะหหาคาเฉล่ียและแปลความหมายตามเกณฑ ดังนี้ 
การแปลความหมาย คาเฉล่ีย 

คุณสมบัติท่ีพึงประสงคมากท่ีสุด 4.50 – 5.00 
คุณสมบัติท่ีพึงประสงคมาก 3.50 – 4.49 
คุณสมบัติท่ีพึงประสงคปานกลาง 2.50 – 3.49 
คุณสมบัติท่ีพึงประสงคนอย 1.50 – 2.49 
คุณสมบัติท่ีพึงประสงคนอยท่ีสุด 1.00 – 1.49 

ลักษณะของคําถามในสวนท่ี 4 เฉพาะสวนท่ีแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับระดับ
ปญหา จะมีการวัดระดับ โดยใช Likert Scale คือ ลักษณะคําถามใหเลือกตอบถึงระดับปญหา                
ดานคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพบของผูประกอบการ 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย  
นอยท่ีสุด (สิน พันธุพินิจ, 2547) และมีเกณฑในการใหคะแนนในแตละระดับ ดังนี้ 

ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับระดับปญหา  คะแนน 
มีปญหามากท่ีสุด 5 
มีปญหามาก 4 
มีปญหาปานกลาง 3 
มีปญหานอย 2 
มีปญหานอยท่ีสุด 1 

ผลคะแนนท่ีได จะนํามาวิเคราะหหาคาเฉล่ียและแปลความหมายตามเกณฑ ดังนี้ 
การแปลความหมาย คาเฉล่ีย 

ระดับปญหามากท่ีสุด 4.50 – 5.00 
ระดับปญหามาก 3.50 – 4.49 
ระดับปญหาปานกลาง 2.50 – 3.49 
ระดับปญหานอย 1.50 – 2.49 
ระดับปญหานอยท่ีสุด 1.00 – 1.49 


