
 
บทที่ 2 

แนวคิด ทฤษฎี และวรรณกรรมที่เกีย่วของ 
 

ในการศึกษาเกี่ยวกับคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงคของผูประกอบการในจังหวัด
เชียงใหม ผูศึกษาไดศึกษาถึงแนวคิด ทฤษฎี และวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของดังตอไปนี้ 
 
แนวคิดและทฤษฎ ี

แนวคิดเก่ียวกับทักษะทางวิชาชีพสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี (สภาวิชาชีพบัญชี  
ในพระบรมราชูปถัมภ, 2552) ประกอบดวยทักษะวิชาชีพบัญชี แบงออกเปน 5 ประเภท ไดแก 

1. ทักษะทางปญญา (Intellectual Skills) บุคคลท่ีพรอมท่ีจะเปนผูประกอบวิชาชีพ
ตองบรรลุระดับสูงท่ีสุดของทักษะเหลานี้ ณ ชวงเวลาท่ีมีคุณสมบัติเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
ทักษะทางปญญาชวยใหนักบัญชีแกปญหา ตัดสินใจและใชดุลยพินิจท่ีดีแกไขสถานการณท่ี
ซับซอนขององคกรได ทักษะเหลานี้มักไดมาจากการศึกษาทั่วไปในภาพกวาง ทักษะทางปญญา    
ท่ีจําเปนประกอบดวยทุกเร่ือง ดังนี้ 

1.1 มีความสามารถท่ีจะกําหนด ไดมา จัด และเขาใจ สารสนเทศจากคน ส่ิงพิมพ 
และส่ืออิเล็กทรอนิกส 

1.2 มีขีดความสามารถท่ีจะสอบถาม วิจัย คิดเชิงเหตุผลและวิเคราะห และ 
1.3 มีความสามารถท่ีจะระบุและแกไขปญหาท่ีไมเคยเจอมากอน 

2. ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน (Technical and Functional Skills) 
ประกอบดวยทักษะท่ัวไปและทักษะเฉพาะเจาะจงสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี ซ่ึงรวมถึง 

2.1 มีความชํานาญทางตัวเลข (การใชคณิตศาสตรและสถิติ) และความชํานาญ
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.2 การวิเคราะหแบบจําลองการตัดสินใจ และความเส่ียง (Decision Modeling 
and Risk Analysis) 

2.3 การวัด 
2.4 การรายงาน และ 
2.5 ความรูดานกฎหมายและกฎเกณฑขอบังคับ 
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3. ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล (Personal Skills) ซ่ึงเกี่ยวของกับทัศนคติและ
พฤติกรรมของผูประกอบวิชาชีพบัญชี การพัฒนาทักษะเหลานี้จะชวยการเรียนรูและการปรับ
คุณลักษณะเฉพาะตัวบุคคล ซ่ึงรวมถึง 

3.1 ความสามารถในการจัดการตนเอง 
3.2 มีความคิดริเร่ิม มีความสามารถโนมนาวและเรียนรูดวยตนเอง 
3.3 ความสามารถท่ีจะเลือก และเรียงลําดับทรัพยากรที่มีจํากัด และจัดแจงงานให

เสร็จตามกําหนดเวลา 
3.4 ความสามารถท่ีจะเขารวมและปรับตัวใหเขากับการเปล่ียนแปลง 
3.5 พิจารณาปรับใชคานิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณ และทัศนคติใหเขากับการ

ตัดสินใจ 
3.6 ความระมัดระวังเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

4. ทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร (Interpersonal and 
Communication Skills) ซ่ึงชวยใหผูประกอบวิชาชีพบัญชี สามารถปฏิบัติงานรวมกับบุคคลอ่ืน  
ในองคกรไดดี รับและสงผลสารสนเทศได การตัดสินใจอยางมีเหตุผลและมีประสิทธิภาพ 
สวนประกอบของทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสารประกอบดวย 

4.1 การทํางานรวมกับผูอ่ืนในกระบวนการปรึกษาหารือกันเพื่อแกปญหาความ
ขัดแยง 

4.2 สามารถทํางานเปนกลุม 
4.3 มีปฏิสัมพันธกับบุคคลท่ีตางวัฒนธรรมและความคิดเห็นตางกันได เจรจา

ตอรองหาหนทางแกปญหาและกําหนดขอตกลงรวมกันในสถานการณทางวิชาชีพ 
4.4 การทํางานในวัฒนธรรมท่ีตางกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4.5 สามารถนําเสนอ อภิปราย รายงานและการปกปองมุมมองของตนอยางมี

ประสิทธิภาพ ผานการเขียนและการพูดท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ 
4.6 ฟงและอานอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงใหความสําคัญกับวัฒนธรรมและ

ภาษาท่ีแตกตางกัน 
5. ทักษะทางการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ (Organizational and 

Business Management Skills) มีความสําคัญเพิ่มข้ึนตอผูประกอบวิชาชีพบัญชี ซ่ึงจะมีการ
เรียกรองใหเปนผูแสดงบทบาทในเชิงรุกในการจัดการองคกรในแตละวัน ในขณะท่ีกอนหนานี้
บทบาทของผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาจถูกจํากัดอยูเพียงแคการเก็บและรวบรวมขอมูล เพื่อให
หนวยงานอ่ืนนําไปใช แตในปจจุบันผูประกอบวิชาชีพบัญชีไดเขาไปมีบทบาทกับหลายหนวยงาน
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มากข้ึน จึงมีความจําเปนท่ีตองมีความรูดานธุรกิจมากข้ึน ตระหนักในเร่ืองการเมือง และมีมุมมอง
แบบรอบดาน ทักษะทางการบริหารองคกรและการจัดการธุรกิจ รวมถึง 

5.1 การวางแผนเชิงกลยุทธ การบริหารโครงการ การจัดการบุคลากรและ
ทรัพยากร และการตัดสินใจ 

5.2 ความสามารถท่ีจัดแบงหนาท่ีงาน ท่ีจะจูงใจและพัฒนาบุคลากร 
5.3 การมีภาวะผูนํา 
5.4 การพิจารณาและตัดสินใจไดอยางผูมีวิชาชีพ 

แนวคิดเก่ียวกับการควบคุมการประกอบวิชาชีพบัญชี 
ในการปฏิบัติงานทางวิชาชีพบัญชี มีหนวยงานที่ควบคุมและดูแลผูประกอบวิชาชีพ 

ดังนี้ 
1. กรมพัฒนาธุรกิจการคา ไดออกประกาศกรมทะเบียนการคา เ ร่ือง กําหนด

คุณสมบัติและเง่ือนไขของการเปนผูทําบัญชี พ.ศ. 2543 (กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย, 
2543: ออนไลน) ผูทําบัญชีตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 

1.1 มีภูมิลําเนาหรือถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร 
1.2 มีความรูภาษาไทยเพียงพอท่ีจะทําหนาท่ีเปนผูทําบัญชีได 
1.3 ไมเคยตองโทษโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เนื่องจากไดกระทําความผิด

ตามกฎหมายวาดวยการบัญชี หรือกฎหมายวาดวยผูสอบบัญชี หรือกฎหมายวาดวยวิชาชีพบัญชี 
เวนแตพนระยะเวลาที่ถูกลงโทษมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสามป 

1.4 มีคุณวุฒิ ดังตอไปนี้ 
(ก) ผูทําบัญชีของหางหุนสวนจดทะเบียนและบริษัทจํากัดท่ีจัดต้ังข้ึนตาม

กฎหมายไทยซ่ึง ณ วันปดบัญชีในรอบปบัญชีท่ีผานมา มีทุนจดทะเบียนไมเกินหาลานบาท               
มีสินทรัพยรวมไมเกินสามสิบลานบาท และมีรายไดรวมไมเกินสามสิบลานบาท ตองมีคุณวุฒิ          
ไมตํ่ากวาอนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ทางการบัญชีหรือเทียบเทา           
จากสถาบันการศึกษาซ่ึงทบวงมหาวิทยาลัยหรือคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) หรือ
กระทรวงศึกษาธิการเทียบวาไมตํ่ากวาอนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  
ทางการบัญชี 

(ข) ผูทําบัญชีของผูมีหนาท่ีจัดทําบัญชีดังตอไปนี้ ตองมีคุณวุฒิไมตํ่ากวา
ปริญญาตรีทางการบัญชีหรือเทียบเทา จากสถาบันการศึกษาซ่ึงทบวงมหาวิทยาลัย หรือ
คณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) หรือกระทรวงศึกษาธิการเทียบวาไมตํ่ากวาปริญญาตรี
ทางการบัญชี 
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(1) หางหุนสวนจดทะเบียนและบริษัทจํากัดท่ีจัดต้ังข้ึนตามกฎหมาย
ไทยซ่ึง ณ วันปดบัญชีในรอบปบัญชีท่ีผานมามีทุนจดทะเบียน หรือสินทรัพยรวม หรือรายไดรวม 
รายการใดรายการหน่ึงเกินกวาท่ีกําหนดไวใน (ก) 

(2) บริษัทมหาชนจํากัดท่ีจัดต้ังข้ึนตามกฎหมายไทย 
(3) นิติบุคคลท่ีต้ังข้ึนตามกฎหมายตางประเทศท่ีประกอบธุรกิจใน

ประเทศไทย 
(4) กิจการรวมคาตามประมวลรัษฎากร 
(5) ผูประกอบธุรกิจธนาคาร เงินทุน หลักทรัพยเครดิตฟองซิเอร 

ประกันชีวิต ประกันวินาศภัย 
(6) ผูประกอบธุรกิจซ่ึงไดรับการสงเสริมการลงทุนตามกฎหมายวา

ดวยการสงเสริมการลงทุน 
(ค) ในกรณีท่ีเปนการเร่ิมทําบัญชีรอบปบัญชีแรก ของผูมีหนาท่ีจัดทําบัญชี  

คุณวุฒิของผูทําบัญชีใหพิจารณาโดยใชเกณฑทุนจดทะเบียนตามที่กําหนดไวใน (ก) และ (ข) 
แลวแตกรณี 

1.5 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามท่ีจะประกอบวิชาชีพเปนผูทําบัญชีตาม
พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547 

2. สภาวิชาชีพบัญชี ไดออกพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 เพื่อสงเสริมใหผู
ประกอบวิชาชีพบัญชีอยูภายใตการดูแลของสภาวิชาชีพบัญชีเดียวกัน รวมท้ังใหความรูและพัฒนา
สงเสริมมาตรฐานการประกอบวิชาชีพ เพื่อใหผูประกอบวิชาชีพมีคุณภาพ มีมาตรฐานและมี
ความกาวหนาในวิชาชีพ ตลอดจนเพื่อใหมีการควบคุมจรรยาบรรณการประกอบวิชาชีพ           
(กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย, 2548: ออนไลน) 

ในเบ้ืองตนพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 กําหนดใหมีการควบคุมการ
ประกอบวิชาชีพบัญชี 2 ดาน คือ วิชาชีพดานการสอบบัญชี และวิชาชีพดานการทําบัญชี โดยมี
ขอกําหนดในเร่ืองจรรยาบรรณ ดังนี้ 

2.1 ผูประกอบวิชาชีพบัญชีหรือผูซ่ึงข้ึนทะเบียนไวกับสภาวิชาชีพบัญชีมีหนาท่ี
ตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี และตองปฏิบัติหนาท่ีของตนตามมาตรฐาน
การบัญชี มาตรฐานการสอบบัญชี หรือมาตรฐานอ่ืนใดท่ีเกี่ยวของตามท่ีกําหนดไวใน
พระราชบัญญัตินี้ 
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2.2 สภาวิชาชีพบัญชีเปนผูจัดทําจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีข้ึนเปน
ภาษาไทย และมีขอกําหนดในเร่ือง 

- ความโปรงใส ความเปนอิสระ ความเท่ียงธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต 
- ความรูความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
- ความรับผิดชอบตอผูรับบริการและการรักษาความลับ 
- ความรับผิดชอบตอผูถือหุน ผูเปนหุนสวน หรือบุคคล หรือนิติบุคคลท่ี   

ผูประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหนาท่ีให 
 
วรรณกรรมท่ีเก่ียวของ 

ตอลาภ  สุขพันธ (2546)  ไดศึกษาคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงคของสถาน
ประกอบการในจังหวัดลําปาง พบวาคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีเจาของหรือผูบริหารของสถาน
ประกอบการสวนใหญมีความพึงประสงคมากท่ีสุด ดานความรูความสามารถ คือ ดานภาษีอากร 
ดานการใชภาษาตางประเทศ คือ สามารถเขียนภาษาอังกฤษได ดานคุณธรรม จริยธรรม คือ มีความ
รับผิดชอบ ดานจรรยาบรรณวิชาชีพ คือ ไมละท้ิงงานโดยไมมีเหตุผลอันสมควร นอกจากน้ันยัง
ตองการนักบัญชีท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรี ซ่ึงมีความรูดานการบัญชีและบัญชีหนี้สิน 
สามารถใชเคร่ืองใชสํานักงานและเคร่ืองคอมพิวเตอรไดอยางดี มีความรับผิดชอบในงานท่ีทํา 

ขอเสนอแนะจากการศึกษา ผูประกอบการยังมีความตองการคุณสมบัติของนักบัญชีท่ี
พึงประสงคในดานการใชเทคโนโลยีตาง ๆ ไมวาจะเปนเคร่ืองคอมพิวเตอร หรืออุปกรณสํานักงาน
อ่ืน ๆ รวมทั้งดานภาษาตางประเทศ และสถาบันการศึกษาที่ผลิตบัณฑิตทางบัญชีควรคํานึงถึง
คุณภาพของบัณฑิตเปนหลักมากกวาปริมาณของบัณฑิต  รวมท้ังควรเสริมสรางความรู
ความสามารถทางเทคโนโลยี และดานภาษามากข้ึน ตลอดจนสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมแก
บัณฑิตดวย 

กันตกนิษฐ  หาญวงษา (2549)  ไดศึกษาคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงคของ
สํานักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซ่ึงเก็บขอมูลจากแบบสอบถาม
จากผูบริหารสํานักงาน จํานวน 26 ราย จากการศึกษาพบวา ผูบริหารสํานักงานท่ีมีเขตพื้นท่ี
ปฏิบัติงานแตกตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงคไมแตกตาง
กัน คือ นักบัญชีควรปฏิบัติงานดานการบัญชีดวยความโปรงใส มีความรับผิดชอบ ควรคํานึงถึง
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพทางการบัญชี และตองมีความรับผิดชอบในงานดาน
บัญชีและงานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ โดยปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยทั่วไป นักบัญชีตอง
จัดทํารายงานทางการเงิน และขอมูลทางการเงินท่ีเกี่ยวของไดอยางถูกตอง และตรงกับความ
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ตองการของผูบริหารเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจ มีความสามารถในการแปลความหมายของขอมูล
ทางการบัญชีไดอยางถูกตอง และศึกษาโปรแกรมทางบัญชีอยูเสมอ เพื่อการประยุกตใชงานอยางมี
ประสิทธิภาพ มีความรู ความเขาใจในเทคโนโลยีสารสนเทศ และความสามารใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเปนเคร่ืองมือในการทํางานไดเปนอยางดี ตองสามารถอธิบายโปรแกรมทางการบัญชีตอ
บุคคลท่ีเกี่ยวของไดอยางเขาใจ และเลือกใชงานโปรแกรมทางการบัญชีท่ีเหมาะสมกับหนวยงาน   
มีความละเอียดรอบคอบ ศึกษาหาความรู ขอมูลตาง ๆ เพื่อประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

ขอเสนอแนะจากการศึกษา การท่ีบุคคลจะเขามาปฏิบัติงานในหนวยงาน ตองมี
การศึกษาคุณสมบัติของนักบัญชีในดานคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 
ความรูทางดานการบัญชี และทักษะในวิชาชีพทางการบัญชี รวมถึงหนวยงานควรคํานึงถึงคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพทางการบัญชี และตองใหความสําคัญในเร่ืองของความรู
ทางการบัญชี มาตรฐานการบัญชีตามพระราชบัญญัติการบัญชีท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยูเสมอ  

สรศักดิ์  ธนันไชย (2551)  ไดศึกษาการวัดทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชีในเขตนิคม
อุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน พบวาผูอํานวยการฝายบัญชี ผูจัดการฝายบัญชี หรือรอง
ผูจัดการฝายบัญชีมีความเห็นตอทักษะทางวิชาชีพบัญชีอยูในระดับมากไดแก ทักษะทางปญญา คือ 
มีความสามารถตัดสินใจใชแหลงขอมูลตาง ๆ ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน คือ        
มีความชํานาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และมีความสามารถจัดทํารายงาน ปฏิบัติตามหลักเกณฑ
ของกฎหมาย ทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร คือ มีความสามารถทํางาน
เปนทีม ทักษะทางการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ คือ มีความสามารถตัดสินใจไดอยาง
ผูมีวิชาชีพบัญชี ยกเวนทักษะทางการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ คือ ความสามารถ    
ในการวางแผน เชิงกลยุทธ ความสามารถจัดแบงหนาท่ีและจูงใจบุคลากร และภาวะความเปนผูนํา 
ซ่ึงอยูในระดับปานกลาง 

ขอเสนอแนะจากการศึกษา กิจการควรสงเสริมใหนักบัญชีในกิจการไดรับการเพ่ิมพูน
ทักษะทางวิชาชีพดานทักษะทางการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ การจัดการทรัพยากร
มนุษยและพฤติกรรมองคกร รวมทั้งหนวยงานหรือองคกรทางวิชาชีพควรจัดอบรมสัมมนาโดยมี
หัวขอท่ีนาสนใจและมีเนื้อหาครอบคลุมในเร่ืองการบัญชีและการบริหารจัดการทางธุรกิจ 
 


