
 
บทที่ 1 
บทนํา 

 
หลักการและเหตุผล 

การบัญชีเปนกิจกรรมเพ่ือแสดงขอมูลเชิงปริมาณ ซ่ึงเนนในการใหความรูและ
ขอเท็จจริงตาง ๆ ทางการเงินและใหประโยชนในการตัดสินใจทางเศรษฐกิจ เพื่อใหองคกรหรือ
บริษัทนําไปประกอบการตัดสินใจ โดยมีระบบขอมูลท่ีถูกตองเปนมาตรฐานและการเผยแพรอยาง
รวดเร็ว สามารถนํามาใชวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบในการตัดสินใจ หรือเพื่อการวางแผนการบริหาร
กิจการ การระดมการจัดสรรเงินทุนในตลาดการเงินท้ังภาคเอกชนและภาครัฐ (ชนิดา สุวรรณจูฑะ 
และศรีสุดา อาชวานันทกุล, 2543)  โดยการใหไดมาซ่ึงขอมูลทางการบัญชีดังกลาวนั้น นักบัญชี
จะตองทําการเก็บรวบรวมขอมูล การบันทึกรายการทางการคา การวิเคราะห การสรุปผล และการ
นําเสนอขอมูล โดยขอมูลจะตองมีความถูกตอง เช่ือถือได มีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ และ 
ทันตามเวลาท่ีตองการ เพื่อใหผูใชขอมูลดังกลาวนําไปใชในการตัดสินใจในการบริหาร และการ
ดําเนินงานขององคกรใหมีประสิทธิภาพ 

นักบัญชีไมเพียงแตมีหนาท่ีจัดทําบัญชีอยางเดียวเทานั้น ยังตองสามารถออกแบบ หรือ
วางระบบบัญชี ออกแบบรายงานทางการบัญชี  การจัดทํางบประมาณ ตลอดจนสามารถควบคุมการ
ลงบัญชีท้ังหมดขององคกรได นอกจากนี้นักบัญชีตองสามารถวิเคราะหงบการเงิน ตรวจสอบ 
ควบคุม และจัดการความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนได รวมท้ังสามารถคํานวณภาษี วางแผนภาษีใหกับองคกร 
ซ่ึงในแตละองคกรมีการดําเนินงานท่ีซับซอนแตกตางกันออกไปก็ยอมตองการนักบัญชีท่ีแตกตาง
กันทางดานคุณสมบัติและวุฒิการศึกษาท้ังในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ปริญญาตรี หรือปริญญาโท  เพื่อใหไดนักบัญชีท่ีเหมาะสมตามประเภท หรือ
ขนาดขององคกรธุรกิจ 

ในการควบคุมการปฏิบัติงานวิชาชีพบัญชี มีท้ังหนวยงานของกรมพัฒนาธุรกิจการคา 
และสภาวิชาชีพบัญชี โดยกรมพัฒนาธุรกิจการคาทําหนาท่ีกํากับดูแลดานคุณสมบัติของผูทําบัญชี 
การกําหนดคุณวุฒิทางการศึกษาใหสอดคลองกับขนาดของธุรกิจ ดานการข้ึนทะเบียนเปนผูทําบัญชี 
และดานการพัฒนาความรูในวิชาชีพอยางตอเนื่องของผูทําบัญชี รวมถึงกําหนดหนาท่ีความ
รับผิดชอบ การตรวจสอบและบทกําหนดโทษสําหรับการฝาฝนหรือการไมปฏิบัติตามไวอยาง
ชัดเจน เฉพาะนักบัญชีท่ีข้ึนทะเบียนเปนผูทําบัญชีเทานั้น (กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวง
พาณิชย, 2551: ออนไลน) สวนสภาวิชาชีพบัญชีไดทําหนาท่ีกํากับดูแลผูประกอบวิชาชีพบัญชี     
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ใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพ บัญญัติกฎหมายและระเบียบขอบังคับท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี 
ตลอดจนจริยธรรมและจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพทางการบัญชีเพื่อใหนักบัญชีถือปฏิบัติ 

การประกอบวิชาชีพบัญชี นอกจากปฏิบัติตามหลักเกณฑทางวิชาชีพขางตนแลว      
นักบัญชีตองมีทักษะทางวิชาชีพ ซ่ึงคุณสมบัติของนักบัญชีมืออาชีพตามขอกําหนดของมาตรฐาน
การศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี (International Education Standards for 
Professional Accountants: IESs) นั้น นักบัญชีมืออาชีพตองมีทักษะทางวิชาชีพ (Professional 
Skills) 5 ประเภท ไดแก ทักษะทางปญญา (Intellectual Skill) ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและ
หนาท่ีงาน (Technical and Functional Skills) ซ่ึงประกอบดวยทักษะท่ัวไปและทักษะเฉพาะเจาะจง
สําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล (Personal Skill) ทักษะทางการ
ปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร (Interpersonal and Communication Skill) และทักษะ
ทางการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ (Organizational and Business Management Skills) 
(สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ, 2552: ออนไลน) 

ในเขตภาคเหนือนั้น จังหวัดเชียงใหมเปนจังหวัดท่ีมีสถิติการจดทะเบียนนิติบุคคลตอ
สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคา สูงที่สุดในป 2552 จํานวน 11,902 ราย โดยแบงเปนหางหุนสวน
จํากัด 5,928 ราย และบริษัทจํากัด 5,974 ราย (กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย, 2552: 
ออนไลน) จึงเปนที่นาสนใจที่จะศึกษาคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงคของผูประกอบการใน
จังหวัดเชียงใหม ซึ่งผลของการศึกษาสามารถใชเปนขอมูลในการพัฒนานักบัญชี ใหมีคุณสมบัติ
สอดคลองกับความตองการของผูประกอบการ อีกทั้งนักบัญชีสามารถนําไปเปนแนวทางในการ
พัฒนาตนเองตอไปในอนาคต 

 
วัตถุประสงคในการศึกษา 

เพื่อศึกษาคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงคของผูประกอบการในจังหวัดเชียงใหม 
 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. ทําใหทราบคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงคของผูประกอบการในจังหวัด

เชียงใหม 
2. หนวยงานท่ีเกี่ยวของสามารถนําขอมูลไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาคุณสมบัติ

ของนักบัญชี เพื่อท่ีจะเปนประโยชนตอผูประกอบการตอไป 
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นิยามศัพท 
คุณสมบัติท่ีพึงประสงค หมายถึง คุณลักษณะทักษะทางวิชาชีพ 5 ประเภท ไดแก 

ทักษะทางปญญา  ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน  ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล  
ทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร  และทักษะทางการบริหารองคกรและการ
จัดการทางธุรกิจ และคุณสมบัติดานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

นักบัญชี หมายถึง ผูปฏิบัติงานท่ีทําหนาท่ีนักบัญชีในหางหุนสวนจํากัด หรือบริษัท
จํากัด ในตําแหนงสมุหบัญชี พนักงานบัญชี หรือตําแหนงอ่ืนท่ีมีลักษณะงานเชนเดียวกับนักบัญชี 

ผูประกอบการ หมายถึง เจาของกิจการ หรือผูจัดการ หรือกรรมการผูจัดการหาง
หุนสวนจํากัด และบริษัทจํากัดท่ีจดทะเบียนตอสํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดเชียงใหม 


