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สารบาญตาราง 

ตาราง หนา 

 1 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ 15 
 2 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามอาย ุ 15 
 3 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม 
  ระดับการศึกษาสูงสุด 15 
 4 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม 
  ตําแหนงท่ีทําอยูในปจจุบัน 16 
 5 แสดงจํานวนและรอยละของกิจการ จําแนกตามรูปแบบของกิจการ 16 
 6 แสดงจํานวนและรอยละของกิจการ จําแนกตามประเภทธุรกิจของกิจการ 17 
 7 แสดงจํานวนและรอยละของกจิการ จําแนกตามระยะเวลา 
  ในการดําเนินงานของกิจการ 17 
 8 แสดงจํานวนและรอยละของกิจการ จําแนกตามจํานวนนักบัญชี 
  ในปจจุบันของกิจการ 18 
 9 แสดงความถ่ีและรอยละของกิจการ จําแนกตามระดับการศึกษา 
  ของนักบัญชีในกิจการ 18 
 10 แสดงความถ่ีและรอยละของกิจการ จําแนกตามดานการศึกษา 
  ของนักบัญชี 19 
 11 แสดงจํานวนและรอยละของกิจการ จําแนกตามลักษณะการจัดทําบัญชี 
  ของกิจการ 19 
 12 แสดงจํานวนและรอยละของกิจการ จําแนกตามวิธีการจัดทําบัญชี 
  ของกิจการ 20 
 13 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตาม 
  โปรแกรมท่ีใชในการจดัทําบัญชี 21 
 14 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงประสงคของ 
  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอคุณสมบัติดานทักษะทางปญญา 22 
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สารบาญตาราง (ตอ) 

ตาราง หนา 

 15 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงประสงคของ 
  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอคุณสมบัติทักษะทางปญญา 
  จําแนกตามรูปแบบของกิจการ 24 
 16 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงประสงคของ 
  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอคุณสมบัติดานทักษะทางปญญา 
  จําแนกตามประเภทธุรกจิของกิจการ 26 
 17 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงประสงคของ 
  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอคุณสมบัติดานทักษะทางปญญา 
  จําแนกตามระยะเวลาในการดําเนินงานของกิจการ 28 
 18 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงประสงคของ 
  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอคุณสมบัติดานทักษะทางปญญา 
  จําแนกตามลักษณะการจดัทําบัญชีของกิจการ 30 
 19 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงประสงคของ 
  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอคุณสมบัติดานทักษะทางปญญา 
  จําแนกตามวิธีการจัดทําบัญชีของกิจการ 32 
 20 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงประสงคของ 
  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอคุณสมบัติดานทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติ 
  และหนาท่ีงาน 34 
 21 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงประสงคของ 
  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอคุณสมบัติดานทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติ 
  และหนาท่ีงาน จําแนกตามรูปแบบของกจิการ 35 
 22 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงประสงคของ 
  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอคุณสมบัติดานทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติ 
  และหนาท่ีงาน จําแนกตามประเภทธุรกิจของกิจการ 36 
 23 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงประสงคของ 
  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอคุณสมบัติดานทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติ 
  และหนาท่ีงาน จําแนกตามระยะเวลาในการดําเนินงานของกิจการ 38 
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สารบาญตาราง (ตอ) 

ตาราง หนา 

 24 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงประสงคของ 
  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอคุณสมบัติดานทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติ 
  และหนาท่ีงาน จําแนกตามลักษณะการจดัทําบัญชีของกิจการ 40 
 25 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงประสงคของ 
  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอคุณสมบัติดานทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติ 
  และหนาท่ีงาน จําแนกตามวิธีการจัดทําบัญชีของกิจการ 42 
 26 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงประสงคของ 
  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอคุณสมบัติดานทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 44 
 27 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงประสงคของ 
  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอคุณสมบัติดานทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
  จําแนกตามรูปแบบของกิจการ 45 
 28 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงประสงคของ 
  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอคุณสมบัติดานทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
  จําแนกตามประเภทธุรกจิของกิจการ 46 
 29 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงประสงคของ 
  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอคุณสมบัติดานทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
  จําแนกตามระยะเวลาในการดําเนินงานของกิจการ 48 
 30 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงประสงคของ 
  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอคุณสมบัติดานทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
  จําแนกตามลักษณะการจดัทําบัญชีของกิจการ 50 
 31 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงประสงคของ 
  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอคุณสมบัติดานทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
  จําแนกตามวิธีการจัดทําบัญชีของกิจการ 52 
 32 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงประสงคของ 
  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอคุณสมบัติดานทักษะทางการปฏิสัมพันธ 
  ระหวางบุคคลและการส่ือสาร 54 
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ตาราง หนา 

 33 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงประสงคของ 
  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอคุณสมบัติดานทักษะทางการปฏิสัมพันธ 
  ระหวางบุคคลและการส่ือสาร จําแนกตามรูปแบบของกิจการ 55 
 34 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงประสงคของ 
  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอคุณสมบัติดานทักษะทางการปฏิสัมพันธ 
  ระหวางบุคคลและการส่ือสาร จําแนกตามประเภทธุรกิจของกิจการ 57 
 35 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงประสงคของ 
  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอคุณสมบัติดานทักษะทางการปฏิสัมพันธ 
  ระหวางบุคคลและการส่ือสาร จําแนกตามระยะเวลาในการดําเนินงาน 
  ของกิจการ 59 
 36 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงประสงคของ 
  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอคุณสมบัติดานทักษะทางการปฏิสัมพันธ 
  ระหวางบุคคลและการส่ือสาร จําแนกตามลักษณะการจดัทําบัญชีของกิจการ 61 
 37 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงประสงคของ 
  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอคุณสมบัติดานทักษะทางการปฏิสัมพันธ 
  ระหวางบุคคลและการส่ือสาร จําแนกตามวิธีการจัดทําบัญชีของกิจการ 63 
 38 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงประสงคของ 
  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอคุณสมบัติดานทักษะทางการบริหารองคกร 
  และการจดัการทางธุรกิจ 65 
 39 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงประสงคของ 
  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอคุณสมบัติดานทักษะทางการบริหารองคกร 
  และการจดัการทางธุรกิจ จําแนกตามรูปแบบของกิจการ 66 
 40 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงประสงคของ 
  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอคุณสมบัติดานทักษะทางการบริหารองคกร 
  และการจดัการทางธุรกิจ จําแนกตามประเภทธุรกิจของกิจการ 67 
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สารบาญตาราง (ตอ) 

ตาราง หนา 

 41 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงประสงคของ 
  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอคุณสมบัติดานทักษะทางการบริหารองคกร 
  และการจดัการทางธุรกิจ จําแนกตามระยะเวลาในการดําเนินงานของกจิการ 69 
 42 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงประสงคของ 
  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอคุณสมบัติดานทักษะทางการบริหารองคกร 
  และการจดัการทางธุรกิจ จําแนกตามลักษณะการจัดทําบัญชีของกิจการ 71 
 43 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความพึงประสงคของ 
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