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ภาคผนวก ก 
แบบสอบถาม 

 

เร่ือง คุณสมบัติของผูทําบัญชีท่ีพึงประสงค ของผูประกอบการในจังหวดัเชียงใหม 
แบบสอบถามชุดน้ี จะมีรายละเอียดท้ังหมด 4 สวน คือ 

สวนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
สวนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับกิจการและการปฏิบัติงานทางการบัญชี 
สวนที่ 3 ขอมูลเกี่ยวกับคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงคของผูประกอบการ 
สวนที่ 4 ปญหาและขอเสนอแนะ 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  กรุณาใสเครื่องหมาย ลงใน        หนาขอความท่ีทานเลือกและตอบคําถามในชองวางท่ีเวนไว 

1. เพศ  
 ชาย หญิง 
 

2.  อาย ุ
  นอยกวา 30 ป 31- 40 ป 

41 - 50 ป มากกวา 50 ป ข้ึนไป 
 

3.  ระดับการศึกษาสูงสุด 
 ตํ่ากวาปริญญาตรี ปริญญาตรี 
 สูงกวาปริญญาตรี 
  

4.  ตําแหนงท่ีทําอยูในปจจุบัน 
 หุนสวนผูจัดการ/กรรมการผูจดัการ เจาของกิจการ/กรรมการบรหิารงาน 
 

สวนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกับกิจการและการปฏิบัติงานทางการบัญชี 
5. รูปแบบของกิจการ 
 หางหุนสวนจํากัด บริษัทจํากัด 
 

6. ประเภทธุรกิจของกิจการ 
ธุรกิจบริการ  ธุรกิจพาณิชยกรรม  
ธุรกิจอุตสาหกรรม 
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7. ระยะเวลาในการดําเนินงานของกิจการ 
 ตํ่ากวา 5 ป 6 – 10 ป 
 11 - 20 ป มากกวา 20 ป 
 

8.  จํานวนนักบัญชีในปจจุบันของกิจการ 
 ไมมี นักบัญชี (ไมมีการจัดทําบัญชีเอง แตใชบริการสํานักงานบัญชี) 
 ไมมีนักบัญชี (มีการจัดทําบัญชี แตไมมีการจางนักบัญชี) 
 1 – 5 คน 
 6 – 10 คน  
 มากกวา 10 คน 
 

9. ปจจุบันกิจการของทานมีนักบัญชีท่ีจบการศึกษาในระดับใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
 ปริญญาตรี  ปริญญาโท 
 

10. กิจการของทานมีนักบัญชีท่ีสําเร็จการศึกษาดานใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 ดานบัญชี ดานอื่น ๆ เชน บริหารธุรกิจ คอมพิวเตอร ฯลฯ 
 

11. ลักษะการจัดทําบัญชีของกิจการ 
 จัดทําเอง  
 ใชบริการสํานักงานบัญชี 
 จัดทําเองรวมกับการใชบริการสํานักงานบัญชี 
 

12. วิธีการจัดทําบัญชีของกิจการ 
 จัดทําดวยมือโดยนักบัญชี (ไมมีการใชโปรแกรมทางบัญชี) [ขามไปตอบสวนท่ี 3] 
 จัดทําดวยคอมพิวเตอร (โปรแกรมทางบัญชี) 
 กิจการไมมีการจัดทําบัญชีเอง [ขามไปตอบสวนท่ี 3] 
 

13. กิจการของทานใชโปรแกรมใดในการจัดทําบัญชี 
 Auto Flight  Express for Windows 
 Easy Acc  BC Account for Windows 
 อื่น ๆ (โปรดระบุ).................................. ไมทราบช่ือโปรแกรม 
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สวนที่ 3 ขอมูลเกี่ยวกับคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงคของผูประกอบการ 
คําชี้แจง กรุณาใสเครื่องหมาย ลงใน         ท่ีตรงกับความตองการของทานมากท่ีสุด 

ขอ คุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงค 
ระดับความพึงประสงค 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

คุณสมบัติดานทักษะทางวิชาชีพ 

1. ทักษะทางปญญา 
1.1 มีความรู ความเขาใจดานอื่น ๆ เชน สังคม เศรษฐกิจ การเมือง 

การปกครอง  
     

1.2 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับธุรกิจ และการจัดการทั่วไป ดาน
พฤติกรรมองคกร และดานการตลาด การจัดการธุรกิจระหวาง
ประเทศ และการวิเคราะหเชิงปริมาณ และสถิติ 

     

1.3 มีความรูความเขาใจท่ีเก่ียวของกับการทําบัญชีในดานตาง ๆ 
ดังน้ี 
- ความรูดานการสอบบัญชี 

     

- ความรูดานกฎหมายธุรกิจ และภาษีอากร      

- ความรูดานการควบคุมและการตรวจสอบภายใน      

- ความรูดานการเงินธุรกิจ และการจัดการทางการเงิน      

- การคํานวณตนทุน      

- การวางระบบบัญชีและสารสนเทศทางการบัญชี      

1.4 สามารถกําหนด การไดมา จัด นําไปใช และเขาใจ สารสนเทศ
จากคน สิ่งพิมพ และสื่ออิเล็คทรอนิกส 

     

1.5 มีขีดความสามารถที่จะสอบถาม วิจัย คิดเชิงเหตุผล วิเคราะห 
และสังเคราะห เพ่ือใหไดมาซึ่งขอสรุป 

     

1.6 สามารถประเมิน ระบุ และแกไขปญหาที่ไมเคยเจอมากอน      

2. ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน 

2.1 มีความชํานาญทางตัวเลข (การใชคณิตศาสตรและสถิติ)      

2.2 มีความชํานาญดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ      

2.3 มีความสามารถในการวิเคราะหความเสี่ยงของการปฏิบัติงาน
บัญชี เชน ความผิดพลาดของการบันทึกบัญชี หรือปญหาจาก
ระบบการควบคุมภายใน และจัดการลดความเส่ียงเหลาน้ันได 
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ขอ คุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงค 

ระดับความพึงประสงค 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

2.4 มีความสามารถในการจัดทําและนําเสนอรายงานการเงิน 
ในรูปแบบที่งายตอความเขาใจ ถูกตองครบถวนตาม
หลักเกณฑ และทันตอเวลา 

     

2.5 มีความสามารถวัด/คํานวณมูลคาของสินทรัพย หน้ีสิน รายได 
คาใชจาย ไดอยางถูกตอง 

     

2.6 มีความเขาใจและมีความสามารถในการวิเคราะห 
งบการเงินได 

     

3. ทักษะทางคุณลักษะเฉพาะบุคคล 

3.1 มีทักษะหรือความชํานาญในการจัดการตนเอง เชน การ
ควบคุมอารมณใหคงที่เมื่อประสบปญหากับงาน เพ่ือน
รวมงาน หรือฝายที่เก่ียวของ 

     

3.2 มีความคิดริเริ่ม อิทธิพล และการเรียนรูดวยตนเอง เพ่ือพัฒนา
ตนเองอยางตอเน่ือง 

     

3.3 มีความสามารถเลือกและจัดเรียงลําดับทรัพยากรที่มีจํากัด และ
จัดแจงงานใหเสร็จตามกําหนดเวลา 

     

3.4 มีความสามารถที่จะเขารวมและปรับตัวใหเขากับการ
เปล่ียนแปลง  

     

3.5 มีความสามารถในการปฏิบัติงานดวยความระมัดระวังเยี่ยง 
ผูประกอบวิชาชีพ 

     

3.6 มีความสามารถพิจารณาการปรับใชคานิยมทางวิชาชีพ 
จรรยาบรรณ และทัศนคติใหเขากับการตัดสินใจ 

     

4. ทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร 

4.1 สามารถทํางานรวมกับผูอื่นในกระบวนการปรึกษาหารือเพ่ือ
แกปญหาความขัดแยง 

     

4.2 สามารถทํางานเปนทีม      

4.3 สามารถปฏิสัมพันธกับผูที่มีวัฒนธรรม หรือความคิดเห็น      
ที่ตางกันได 

     

4.4 สามารถเจรจาเพ่ือไดขอสรุป หรือขอตกลงที่ยอมรับได        
ในสถานการณทางวิชาชีพ 

     

4.5 สามารถทํางานในวัฒนธรรมที่ตางกันไดอยางมีประสิทธิภาพ      
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ขอ คุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึงประสงค 

ระดับความพึงประสงค 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

4.6 สามารถนําเสนอ พูดคุย รายงาน และปกปองมุมมองของตน
อยางมีประสิทธิภาพ ผานการเขียนและพูดทั้งที่เปนทางการ
และไมเปนทางการ 

     

4.7 สามารถฟงและอานอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงให
ความสําคัญกับวัฒนธรรมและภาษาที่แตกตางกัน 

     

5. ทักษะทางการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ 

5.1 มีความสามารถในการวางแผนเชิงกลยุทธ การจัดการโครงการ 
การจัดบุคลากรและทรัพยากร และการตัดสินใจตาง ๆ ทาง
ธุรกิจ  

     

5.2 มีความสามารถจัดแบงหนาที่งาน และมีภาวะเปนผูนํา      

5.3 มีความสามารถพิจารณาและตัดสินใจไดอยางผูบริหาร      

คุณสมบัติดานอ่ืน ๆ 

1. เปนเพศหญิงเทาน้ัน      

2. สําเร็จการศึกษาในระดับ :      

- ปวช. / ปวส. (สาขาการบัญชี)      

- ปริญญาตรี (สาขาการบัญชี)      

- ปริญญาโท (สาขาการบัญชี)      

3. สําเร็จการศึกษาในสถาบันการศึกษาที่มีช่ือเสียง      

4. มีระดับผลการเรียนดี      

5. มีประสบการณในการทํางาน      

6. มีความซื่อสัตย และรูจักรักษาความลับของกิจการ      

7. มีความละเอียดรอบคอบ      

8. มีความขยันหมั่นเพียร และรับผิดชอบ      

9. อื่น ๆ (ระบุ)...............................................................................      
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สวนที่ 4 ปญหาและขอเสนอแนะ  
คําชี้แจง กรุณาใสเครื่องหมาย ลงใน        ท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 
1. ปญหาดานคุณสมบัติของนักบัญชีของผูประกอบการที่พบ 

ขอ ปญหาดานคุณสมบัติของนักบัญชี 
ระดับปญหา 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ที่สุด 

1. ไมมีความอดทนทําใหเขาออกบอย      

2. ไมมีความกระตือรือรนในการทํางาน      

3. ไมมีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย      

4. ไมมีการพัฒนาความรูอยางตอเนื่องทางวิชาชีพ      

5. ไมสามารถทํางานรวมกับผูอื่นได      

6. เปนผูไมมีความรูในทางวิชาชีพอยางแทจริง      

7. ไมรักษาความลับของลูกคา      

8. ไมมีความซ่ือสัตยสุจริตในหนาท่ีการงาน      

9. อื่น ๆ (ระบุ)........................................................................      

2. ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงคของผูประกอบการ 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงที่ทานใหความกรุณาในการตอบแบบสอบถาม 

นักศึกษาปริญญาโท : นางสาวกรรณิการ  ลําลือ   รหัสนักศึกษา 501532241 

สาขาวิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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ภาคผนวก ข 

 

มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
ฉบับท่ี 3 

เรื่อง ทักษะทางวิชาชีพ 
 

สารบัญ  ยอหนาท่ี 
เปาหมายและขอบเขต  1-4 
บทนํา  5-11 
วันถือปฏิบัต ิ 12 
ทักษะทางวิชาชีพสําหรับผูประกอบวิชาชพีบัญช ี 13-18 
การศึกษาท่ัวไป  19-24 
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เปาหมายและขอบเขต 
1. มาตรฐานฉบับนี้อธิบายสวนผสมของทักษะท่ีบุคคลท่ีพรอมจะเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชี

จําเปนตองมีเพื่อใหไดคุณสมบัติเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชี สวนหนึ่งของเปาหมายของ

มาตรฐานฉบับนี้ คือ การช้ีใหเห็นวาการศึกษาโดยท่ัวไปท่ีมาจากหลากหลายรูปแบบนั้น

สามารถสงผลตอทักษะเหลานี้อยางไร 
 

2. จุดมุงหมายของมาตรฐานฉบับนี้คือการทําใหม่ันใจไดวาบุคคลที่พรอมจะเปนผูประกอบ

วิชาชีพบัญชีเปนสมาชิกขององคกรสมาชิกสหพันธนักบัญชีนานาชาติตองมีสวนผสมของ

ทักษะดานตางๆ อยางเหมาะสม (ทักษะทางปญญา ทางวิชาการเชิงปฏิบัติ ทางคุณลักษณะ

เฉพาะตน ทางปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน และทางองคกร) ในการทําหนาท่ีฐานะเปนผูประกอบ

วิชาชีพบัญชี ส่ิงเหลานี้ทําใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีสามารถประกอบอาชีพของตนไดใน

ฐานะผูประกอบวิชาชีพท่ีมีความสามารถซ่ึงปฏิบัติงานในสภาพแวดลอมท่ีซับซอนได 
 

3. ทักษะของผูประกอบวิชาชีพบัญชีแบงออกเปน 5 ประเภท คือ 

1) ทักษะทางปญญา 

2) ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน 

3) ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 

4) ทักษะทางปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและการส่ือสาร 

5) ทักษะทางองคการและการจัดการธุรกิจ 
 

4. มาตรฐานฉบับนี้ยังไดกลาวถึงการศึกษาเร่ืองท่ีไมเกี่ยวของกับธุรกิจแตสงผลตอการพัฒนา

ทักษะตางๆ ขางตน และอาจสรางสวนหนึ่งของการศึกษาทั่วไปได มาตรฐานฉบับนี้ไม

ครอบคลุมเร่ืองการศึกษาสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี คานิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติ

ทางวิชาชีพ ขอกําหนดดานประสบการณการทํางานจริง หรือการวัดผลขีดความสามารถและ

สมรรถนะทางวิชาชีพ (อางอิงมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพ

บัญชี ฉบับท่ี 2 เร่ือง เนื้อหาของโปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพบัญชีมาตรฐานการศึกษา

ระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี ฉบับท่ี 4 เร่ือง คานิยมทางวิชาชีพ

จรรยาบรรณทางวิชาชีพและทัศนคติทางวิชาชีพมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับ
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ผูประกอบวิชาชีพบัญชี ฉบับท่ี 5 เร่ือง ขอกําหนดดานประสบการณการทํางานจริงสําหรับผู

ประกอบวิชาชีพบัญชีและมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพ

บัญชีฉบับท่ี 6เร่ือง การวัดผลขีดความสามารถและสมรรถนะทางวิชาชีพ) 
 

บทนํา 
 

5. ทักษะเปนสวนหนึ่งของขีดความสามารถท่ีตองมีในผูประกอบวิชาชีพบัญชีเพื่อแสดงถึง

สมรรถนะของตน ขีดความสามารถเหลานี้ประกอบดวยความรู ทักษะ คานิยมทางวิชาชีพ

จรรยาบรรณและทัศนคติ ขีดความสามารถเหลานี้เปนเคร่ืองบงช้ีถึงศักยภาพท่ีสามารถ

นําไปใชในสภาพแวดลอมท่ีแตกตางกันได ส่ิงสําคัญคือทําใหแนใจไดวาโปรแกรมการศึกษา

ทางวิชาชีพบัญชีไดรวมการพัฒนาของความรู ทักษะ คานิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณ และ

ทัศนคติ 
 

6. ความคาดหวังท่ีมากข้ึนจากผูวาจาง ลูกคา และสาธารณชน ท่ีมีตอผูประกอบวิชาชีพบัญชีใน

การทํางานและสังคม เปนการเพิ่มความสําคัญของทักษะทางวิชาชีพ 
 

7. ทักษะท่ีหลากหลายสามารถจัดประเภทและอธิบายไดหลายลักษณะ ท้ังนี้ไมไดจํากัดอยู

เฉพาะท่ีปรากฏในยอหนาท่ี 16 – 21 
 

8. ทักษะท่ีเหมาะสมชวยผูประกอบวิชาชีพบัญชีใหใชความรูจากการศึกษาท่ัวไปไดอยาง

ประสบความสําเร็จ การพัฒนาทักษะเหลานี้ไมอาจสําเร็จไดดวยโปรแกรมใดๆ เพียง

โปรแกรมเดียวแตจะสําเร็จไดโดยรวมท้ังจากโปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพบัญชีควบคูไป

กับประสบการณการทํางานจริงและการเรียนรูตลอดชีวิต สวนใหญแลวทักษะทางวิชาชีพจะ

ไดผลสูงสุดเม่ือใชอยางมีจรรยาบรรณ (ดูมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผู

ประกอบวิชาชีพบัญชีฉบับท่ี 4เร่ือง คานิยมจรรยาบรรณและทัศนคติทางวิชาชีพ) บางทักษะ

แฝงเปนสวนหนึ่งของโปรแกรมการศึกษาแลวจึงตองเนนชัดใหเห็นวากิจกรรมการเรียนรูท่ี

หลากหลายไดพัฒนาทักษะเหลานั้นไดอยางไร 
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9. ทักษะท่ีเกี่ยวของสามารถทําใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีไดเปรียบกวาคนอ่ืนในโลกการทํางาน

และเปนประโยชนตลอดเวลาท่ีประกอบวิชาชีพ ไมใชวาการพัฒนาทักษะท้ังหมดจะเกิดข้ึน 

ณ ชวงเวลาของการเตรียมตัวเปนผูประกอบวิชาชีพ บางทักษะอาจเนนในการพัฒนาทาง

วิชาชีพอยางตอเนื่อง 
 

10. พื้นฐานท่ีดีของการศึกษาทั่วไปแมวาไมไดเปนคําตอบของตัวเองแตเปนวิธีหนึ่งของการชวย

บุคคลท่ีพรอมจะเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีใหเปนบุคคลที่จิตใจมองภาพกวาง คิดและ

ส่ือสารไดอยางมีประสิทธิผล และมีความสามารถท่ีจะสอบถาม แสดงออกทางความคิดเชิง

เหตุและผลวิเคราะหและแกไขภาวะวิกฤตได พื้นฐานเหลานี้จะสงเสริมใหบุคคลที่พรอมจะ

เปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีตัดสินใจไดในบริบทของสังคมโดยใชดุลยพินิจไดเปนอยางดี

และเกิดสมรรถนะทางวิชาชีพและโตตอบกับกลุมของคนท่ีมีความหลากหลายได รวมท้ังคิด

แบบโลกาภิวัฒนและเร่ิมกระบวนการเติบโตทางวิชาชีพ การไดมาซ่ึงทักษะเหลานี้เปนส่ิง

สําคัญมากกวาแคการเรียนรู 
 

11. คํานิยามศัพทและคําอธิบายคําศัพทท่ีสําคัญท่ีใชในมาตรฐานน้ัน เปนไปตามท่ีกําหนดไวใน

แมบทการศึกษาระหวางประเทศ 
 

วันถือปฏิบัติ 
 

12. ใหถือปฏิบัติมาตรฐานฉบับนี้ต้ังแต 1 มกราคม พ.ศ. 2548 เปนตนไป 
 

ทักษะทางวิชาชีพสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
 

13. บุคคลท่ีตองการเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองประกอบไปดวยทุกทักษะ ดังนี้ 

(ก) ทักษะทางปญญา 

(ข) ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน 

(ค) ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 

(ง) ทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร และ 

(จ) ทักษะทางการบริหารองคกรและการจัดการธุรกิจ 
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14.  ทักษะทางปญญาจัดเปน 6 ระดับ เม่ือเรียงตามความสําคัญจากนอยไปมาก คือ ความรูความ
เขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะห (รวมความรูจากหลายดาน พยากรณและ
ไดมาซ่ึงขอสรุป) และการประเมิน ส่ิงสําคัญ คือ บุคคลท่ีพรอมจะเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชี
ตองบรรลุระดับสูงที่สุดของทักษะเหลานี้ ณ ชวงเวลาท่ีมีคุณสมบัติเปนผูประกอบวิชาชีพ
บัญชีทักษะทางปญญาทําใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีสามารถแกไขปญหา ตัดสินใจ และใช
ดุลยพินิจท่ีดีแกไขสถานการณท่ีซับซอนขององคกรได ทักษะเหลานี้มักไดมาจากการศึกษา
ท่ัวไปในภาพกวาง ทักษะทางปญญาท่ีจําเปนตองประกอบดวยทุกเร่ือง ดังนี้ 
(ก) ความสามารถท่ีจะกําหนด ไดมา จัด และเขาใจ สารสนเทศจากคน ส่ิงพิมพ และส่ือ

อิเล็กทรอนิกส 
(ข) ขีดความสามารถท่ีจะสอบถาม วิจัย คิดเชิงเหตุผลและวิเคราะห และ 
(ค) ความสามารถท่ีจะระบุและแกไขปญหาท่ีไมเคยเจอมากอน 
 

15.  ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนา ท่ีงานประกอบดวยทักษะทั่วไปและทักษะ
เฉพาะเจาะจงสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี ซ่ึงรวมถึง 
(ก) ความชํานาญทางตัวเลข (การใชคณิตศาสตรและสถิติ) และความชํานาญดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
(ข) การวิเคราะหแบบจําลองการตัดสินใจและความเส่ียง 
(ค) การวัด 
(ง) การรายงาน และ 
(จ) ความรูดานกฎหมายและกฎเกณฑขอบังคับ 
 

16.  ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล คือ ทัศนคติและพฤติกรรมของผูประกอบวิชาชีพบัญชี
การพัฒนาทักษะเหลานี้จะชวยการเรียนรูและการปรับคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ซ่ึงรวมถึง 
(ก) การจัดการตนเอง 
(ข) ความคิดริเร่ิม อิทธิพล และการเรียนรูดวยตนเอง 
(ค) ความสามารถที่จะเลือกและเรียงลําดับทรัพยากรที่มีจํากัด และจัดแจงงานใหเสร็จตาม

กําหนดเวลา 
(ง) ความสามารถท่ีจะเขารวมและปรับตัวใหเขากับการเปล่ียนแปลง 
(จ) พิจารณาการปรับใชคานิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทัศนคติ ใหเขากับการตัดสินใจ 
(ฉ) ความระมัดระวังสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
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17.  ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร จะชวยใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีทํางาน
รวมกับคนอ่ืนในองคกรไดดี รับและสงผานสารสนเทศได การตัดสินใจอยางมีเหตุผลและมี
ประสิทธิภาพ สวนประกอบของทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร
ประกอบดวย 
(ก) การทํางานรวมกับผูอ่ืนในกระบวนการปรึกษาหารือกันเพื่อแกปญหาความขัดแยง 
(ข) การทํางานเปนทีม 
(ค) การปฏิสัมพันธกับผูท่ีตางวัฒนธรรมหรือความคิดเห็นตางกัน 
(ง) การเจรจาเพื่อไดขอสรุปหรือขอตกลงท่ียอมรับไดในสถานการณทางวิชาชีพ 
(จ) การทํางานในวัฒนธรรมท่ีตางกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
(ฉ) การนําเสนอ การพูดคุย การรายงาน และการปกปองมุมมองของตนอยางมีประสิทธิภาพ

ผานการเขียนและพูดท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ 
(ช) ฟงและอานอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงใหความสําคัญกับวัฒนธรรมและภาษาท่ี

แตกตาง 
 

18.  ทักษะการบริหารองคกรและการจัดการธุรกิจมีความสําคัญเพิ่มข้ึนตอผูประกอบวิชาชีพบัญชี
ซ่ึงจะมีการเรียกรองใหแสดงบทบาทเชิงรุกในการจัดการองคกรในแตละวัน ในขณะท่ีกอน
หนานี้ บทบาทของผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาจถูกจํากัดอยูเพียงแคการเก็บและรวบรวมขอมูล
เพื่อใหหนวยงานอื่นนําไปใช แตในปจจุบันท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชีไดเขาไปมีบทบาทกับ
หลายทีมงานมากข้ึน จึงมีความจําเปนท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชีซ่ึงตองเขาไปในทุก
องคประกอบขององคกรจะตองมีความรูดานธุรกิจมากข้ึนและตระหนักในเร่ืองการเมืองและ
มีมุมมองแบบรอบโลก ทักษะการบริหารองคกรและการจัดการธุรกิจ รวมถึง 
(ก) การวางแผนเชิงกลยุทธ การจัดการโครงการ การจัดการบุคลากรและทรัพยากร และการ

ตัดสินใจ 
(ข) ความสามารถท่ีจะจัดและแบงหนาท่ีงาน ท่ีจะจูงใจและพัฒนาบุคลากร 
(ค) การมีภาวะผูนํา 
(ง) การพิจารณาและตัดสินใจไดอยางผูมีวิชาชีพ 
 

การศึกษาท่ัวไป 
 

19.  โปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพท้ังหมดตองไดรวมบางสวนของการศึกษาท่ัวไปดวย 
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20.  การศึกษาท่ัวไปชวยใหบุคคลไดมาซ่ึงทักษะท่ีจําเปนได (ดูมาตรฐานการศึกษาระหวาง
ประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี ฉบับท่ี 1 เร่ือง ขอกําหนดเพ่ือเขาเปนโปรแกรม
การศึกษาทางวิชาชีพบัญชี) ขอกําหนดของการศึกษาทั่วไปมีความแตกตางกันไปในแตละ
โปรแกรม และในแตละประเทศ การศึกษาโดยทั่วไปเนนการพัฒนาในส่ิงท่ีไมเกี่ยวกับ
วิชาชีพท้ังทักษะทางปญญา ทักษะเฉพาะตัวบุคคล ทักษะปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการ
ส่ือสารและทักษะการบริหารองคกรและการจัดการธุรกิจ 

 

21.  การศึกษาท่ัวไปสามารถกระตุนใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องในอนาคต และเปนพื้นฐานท่ี
สําคัญตอการพัฒนาความเปนวิชาชีพและการศึกษาทางบัญชีได และประกอบดวย 
1)  ความเขาใจในกระแสความคิดและเหตุการณในอดีต วัฒนธรรมท่ีแตกตางในโลก

ปจจุบันและมุมมองกระแสโลก 
2)  ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย 
3)  ความเขาใจในความหลากหลายของความคิด เร่ืองราว และความแตกตางของเศรษฐกิจ

การเมือง และสังคม 
4)  ประสบการณในการถามและประเมินผลจากตัวเลข 
5)  ความสามารถในการตั้งคําถาม แสดงออกไดซ่ึงการคิดอยางมีเหตุผล และเขาใจการคิด

เชิงวิกฤต 
6)  การเขาถึงศิลปะ วรรณกรรม และวิทยาศาสตร 
7)  การรับรูถึงคานิยมเฉพาะตัวบุคคลและคานิยมทางสังคม และของกระบวนการถามและ

แกปญหา 
8)  ประสบการณการใชดุลยพินิจอยางมีคานิยม 
 

22.  การศึกษาทั่วไปอาจเกิดข้ึนจากวิธีและสภาพท่ีแตกตางกันไป การศึกษาท่ัวไปอาจเกิดข้ึนใน
ข้ันใดก็ไดของโปรแกรมการศึกษาที่ไดคุณวุฒิและตองผสมผสานกันในโปรแกรมทาง
วิชาชีพบัญชี ซ่ึงรวมถึงวิชาการบัญชี การเงินและความรูท่ีเกี่ยวของ ความรูดานองคการและ
การจัดการธุรกิจ และความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (ดูมาตรฐานการศึกษาระหวาง
ประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพ ฉบับท่ี 2 เร่ือง เนื้อหาของโปรแกรมการศึกษาสําหรับผู
ประกอบวิชาชีพบัญชี)การศึกษาทั่วไปน้ีสามารถจะรวมเขาไปในโปรแกรมการศึกษาท่ีได
คุณวุฒิทางการบัญชีได โดยมีขอกําหนดของการไดมาซ่ึงทักษะท่ีสําคัญรวมอยูในโปรแกรม 
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23.  บุคคลท่ีพรอมจะเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาจเรียนคุณวุฒิท่ีมิใชทางการบัญชีและไดมาซ่ึง
ความรูท่ีจําเปนของหัวขอศึกษาทางวิชาชีพบัญชีผานการศึกษาเพื่อรับการทดสอบท่ีจัดโดย
องคกรวิชาชีพ บุคคลที่พรอมจะเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาจพัฒนาทักษะตางๆ จาก
สถานท่ีทํางานรวมเขากับการเรียนหรือการทดสอบซ่ึงเม่ือรวมกันแลวจะตองไดความรูและ
ทักษะท่ัวไป และพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถซ่ึงรวมไปถึงความรูทางวิชาการเชิง
ปฏิบัติท่ีเปนพื้นฐานจําเปนเพื่อใหไดคุณสมบัติเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

 

24.  การไดมาซ่ึงทักษะตางๆเหลานี้อาจแตกตางกันไปตามขอกําหนดของแตละองคกรสมาชิก
สหพันธนักบัญชีนานาชาติ การปรับใชมาตรฐานฉบับนี้ข้ึนอยูกับวัฒนธรรมท่ีแวดลอม
องคกรสมาชิก และโครงสรางพื้นฐานทางการศึกษาท่ีมีอยู ดังนั้น สวนหนึ่งของการศึกษา
ท่ัวไปอาจเกิดข้ึนในชวงระหวางหลังช้ันมัธยมศึกษาแตกอนช้ันอุดมศึกษาได 
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ประวัติผูเขียน 

 
ชื่อ – สกุล นางสาวกรรณกิาร ลําลือ 
 
วัน เดือน ป เกิด 27 สิงหาคม 2525 
 
ประวัติการศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนแมแตง 
 ประกาศนยีบัตรวิชาชีพ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
  วิทยาเขตภาคพายัพ 
 ประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
  วิทยาเขตภาคพายัพ 
 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 
  วิทยาเขตภาคพายัพ 
 
ประวัติการทํางาน พ.ศ. 2543 - 2545  พนักงานบัญชี   
  สหกรณการเกษตรแมแตง จาํกัด 
 พ.ศ. 2545 - 2548 เจาพนกังานตรวจสอบบัญชี 
  สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณเชียงใหม 
 พ.ศ. 2548 – ปจจุบัน นักวิชาการเงินและบัญชี 
  คณะวิทยาศาสตรมหาวิทยาลัยเชียงใหม 


