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เลขท่ีแบบสอบถาม…………….. 
 

แบบสอบถาม 
เร่ือง ปจจัยท่ีมีผลตอความผูกพันตองานของเจาหนาท่ีโรงพยาบาลนภาลัย 

อําเภอบางคนที  จังหวัดสมุทรสงคราม 
 

คําชี้แจง  แบบสอบถามนี้จัดทําข้ึนเพื่อประกอบการศึกษาของนักศึกษาปริญญาโท หลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑติ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยมีวัตถุประสงคในการศึกษา
เพื่อศึกษาปจจยัท่ีมีผลตอความผูกพันตองานของเจาหนาท่ีโรงพยาบาลนภาลัย อําเภอบางคนที 
จงัหวดัสมุทรสงคราม ผูศึกษาขอความกรุณาจากทานในการกรอกแบบสอบถามตามความคิดเห็น 
หรือความรูสึกท่ีแทจริงของทานมากท่ีสุด ขอมูลท่ีไดรับถือเปนผลงานทางวิชาการและจะใชเฉพาะ
เพื่อประโยชนทางการศึกษาเทานั้น จะไมมีผลเสียหายตอทานผูตอบแบบสอบถามแตอยางใดท้ังส้ิน ผู
ศึกษาขอขอบพระคุณทุกทานท่ีใหความรวมมือในการกรอกแบบสอบถามฉบับนี้ 
 
 แบบสอบถามชุดนี้แบงออกเปน 5 สวน คือ 
 สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 สวนท่ี  2  คําถามเกี่ยวกับความม่ันใจในการทํางาน 
 สวนท่ี  3  คําถามเกี่ยวกับการบริการที่มุงเนนลูกคา 
 สวนท่ี  4  คําถามเกี่ยวกับบรรยากาศในการใหบริการลูกคา    
 สวนท่ี  5  คําถามเกี่ยวกับความผูกพันตองานของพนักงาน 
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สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
กรุณาทําเคร่ืองหมาย / ลงในชอง [  ] ท่ีตรงกับขอมูลของทานมากท่ีสุดเพียง 1 ขอ 
 
 1. เพศ    [  ] 1. ชาย   [  ] 2. หญิง 
 2. อายุ   [  ] 1. 20 ป หรือ ตํ่ากวา     [  ] 2. 21 – 30 ป 
   [  ] 3. 31 – 40 ป   [  ] 4. 41 – 50 ป 
   [  ] 5. มากกวา 50 ป 
3. สถานภาพสมรส [  ] 1. โสด   [  ] 2. สมรส 
   [  ] 3. หยาราง/แยกกันอยู/หมาย  
4. ระดับการศึกษา [  ] 1. ประถมศึกษา  [  ] 2. มัธยมศึกษา 
   [  ] 3. อนุปริญญา  [  ] 4. ปริญญาตรี 
   [  ] 5. ปริญญาโท  [  ] 6. ปริญญาเอก 
5. รายไดตอเดอืนท่ีไดรับจากองคกรของทาน(รวมเงินเดอืน เงินประจําตําแหนง เงินเพิ่มพิเศษตางๆ 
และคาทํางานลวงเวลา) 
 
   [  ] 1.   5,000  บาท หรือตํ่ากวา [  ] 2.   5,001 – 10,000 บาท 
   [  ] 3. 10,001 – 15,000 บาท [  ] 4. 15,001 – 20,000 บาท 
    [  ] 5. 20,001 – 25,000 บาท [  ] 6. 25,001 – 30,000 บาท 
   [  ] 7. มากกวา 30,000 บาท        
6. ระยะเวลาทํางานในองคกรของทาน 
   [  ] 1. นอยกวา 1 ป  [  ] 2. 1 – 5 ป 
   [  ] 3. 6 -10 ป   [  ] 4. 11 – 15 ป 
   [  ] 5. 16 – 20 ป    [  ] 6. มากกวา 20 ป  
7. ประเภทสายงาน 
   [  ] 1. สายงานบริการผูปวย  [  ] 2. สายงานสนับสนุนการบริการ 
 
8. สถานภาพการเปนผูบริหาร    
   [  ] 1. ใช   [  ] 2. ไมใช 
 



 125

สวนท่ี  2  คําถามเก่ียวกับความมั่นใจในการทํางาน 
แบบสอบถามในสวนนี้แบงออกเปน 9 ขอ ซ่ึงเกี่ยวของกบัความม่ันใจในการใหบริการ 
หากทานม่ันใจในตนเองวามีความสามารถในการทํางานท่ีรับผิดชอบในแตละประเด็นท่ีสอบถาม
อยางมากโปรดระบุความคิดเห็นของทานในระดับ “เหน็ดวยอยางยิ่ง” แตหากความม่ันใจในตนเอง
ของทานอยูในระดับตํ่าลงมา โปรดระบุความคิดเห็นของทานใหสอดคลองกับระดับความม่ันใจของ
ทาน โดยการทําเคร่ืองหมาย  X ในชองหมายเลขท่ีตรงกับความคิดเหน็ของทาน 
 
 

ความม่ันใจในการทํางาน 
 

ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

ไมเห็นดวย 

ไมคอยเหน็ดวย 

เฉยๆ 

คอนขางเห็นดวย 

เห็นดวย 

เห็นดวยอยางยิ่ง 

1. การทํางานของฉันอยูในระดับท่ีดี ภายใตขอบเขต  
    ความสามารถของฉัน 

1 2 3 4 5 6 7 

2.ฉันไมเคยมีปญหาในการปรับตัวกับการทํางานใน 
   องคกรของฉัน 

1 2 3 4 5 6 7 

3.ฉันมีความรูดานเทคนิคท่ีจาํเปนตองใชในการทํางาน 
    อยางครบถวน 

1 2 3 4 5 6 7 

4.ประสบการณการทํางานและความสําเร็จในการ
ทํางานท่ีผานมาของฉันเพิ่มความม่ันใจใหฉันในการ
ทํางานใหกับองคกรของฉันไดอยางเต็มท่ี 

1 2 3 4 5 6 7 

5.ฉันรูสึกวาฉันมีคุณสมบัติเกินกวาตําแหนงท่ีฉัน
ไดรับใน ปจจบัุน 

1 2 3 4 5 6 7 

6.ฉันรูสึกม่ันใจวาทักษะและความสามารถของฉัน
เทียบเทากับหรือมากกวาความสามารถของเพ่ือน
รวมงาน 

1 2 3 4 5 6 7 

7.ฉันสามารถทํางานท่ีทาทายมากกวางานท่ีฉันกําลังทํา
ในปจจุบัน 

1 2 3 4 5 6 7 

8. หากกลาวอยางมืออาชีพ ฉันพึงพอใจในงานของฉัน 
    ท่ีเปนไปตามความคาดหวงั 

1 2 3 4 5 6 7 

9. ฉันม่ันใจในความสามารถของฉันในการทํางานได
เปนอยางด ี

1 2 3 4 5 6 7 
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สวนท่ี  3  คําถามเก่ียวกับการบริการท่ีมุงเนนลูกคา 
 
แบบสอบถามในสวนนี้ประกอบไปดวยคําถาม 10 ขอ ซ่ึงเกี่ยวของกับการใหความสําคัญแกลูกคา 
คําถามแตละขอตอไปนี้อธิบายถึงรูปแบบการใหความสําคัญแกลูกคา โปรดระบุวาในการทํางานของ
ทาน ทานเหน็ดวยกับแตละดานในระดับใด โดยการทําเคร่ืองหมาย  X ในชองหมายเลขท่ีตรงกับ
ความคิดเหน็ของทาน 
 
 
 

การบริการที่มุงเนนลูกคา 

ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

ไมเห็นดวย 

ไมคอยเหน็ดวย 

เฉยๆ 

คอนขางเห็นดวย 

เห็นดวย 

เห็นดวยอยางยิ่ง 

1. การยิ้มใหกบัลูกคาทุกคนเปนเร่ืองงายสําหรับฉัน 1 2 3 4 5 6 7 
2. การเขาอกเขาใจลูกคาเปนเร่ืองปกติสําหรับฉัน 1 2 3 4 5 6 7 
3. ฉันมีความสุขในการตอบสนองตอขอรองเรียนของลูกคา 
    อยางทันทวงที 

1 2 3 4 5 6 7 

4. ฉันรูสึกพอใจท่ีทําใหลูกคามีความสุข 1 2 3 4 5 6 7 
5. ฉันมีความสุขท่ีไดใหบริการลูกคา 1 2 3 4 5 6 7 
6. ฉันพยายามชวยใหลูกคาประสบความสําเร็จตามเปาหมาย 1 2 3 4 5 6 7 
7. การบรรลุวัตถุประสงคของฉันคือ การทําใหลูกคาพึงพอใจ 1 2 3 4 5 6 7 
8. ฉันชอบใหลูกคาพูดคุยเกีย่วกับความตองการของเขาใหฉัน
ฟง    

1 2 3 4 5 6 7 

9. ฉันชอบชวยแกปญหาใหลูกคา 1 2 3 4 5 6 7 
10. ความสนใจสูงสุดของลูกคาอยูในใจฉันเสมอ 1 2 3 4 5 6 7 
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สวนท่ี  4  คําถามเก่ียวกับบรรยากาศในการใหบริการ    
 
แบบสอบถามในสวนนี้ประกอบดวยคําถาม 7 ขอ ซ่ึงเกี่ยวกบัการจัดเตรียมบรรยากาศในการ
ใหบริการในองคกรของทาน โดยพิจารณาจากบรรยากาศในการใหบริการที่ยอดเยี่ยม ระบุการให
คะแนนเปนระดับ “การเห็นดวยอยางยิ่ง” โปรดระบุความเห็นของทานในแบบสอบถามดานลางท้ัง 7 
ขอ ตามบรรยากาศในการใหบริการในองคกรของทาน โดยการทําเคร่ืองหมาย  X ในชองหมายเลขท่ี
ตรงกับความคิดเห็นของทาน 
 
 
 

บรรยากาศในการใหบริการลูกคา 

ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

ไมเห็นดวย 

ไมคอยเหน็ดวย 

เฉยๆ 

คอนขางเห็นดวย 

เห็นดวย 

เห็นดวยอยางยิ่ง 

1. เจาหนาท่ีในองคกรของทานมีความรูในงาน และมีทักษะใน 
     การทํางาน และใหบริการไดอยางมีคุณภาพ 

1 2 3 4 5 6 7 

2.เม่ือเจาหนาท่ีทํางานและใหบริการไดอยางยอดเยี่ยมจะไดรับ 
     การยกยองและไดรับรางวัล 

1 2 3 4 5 6 7 

3.โดยรวมแลวคุณภาพการบริการขององคกรของทานอยูในระดบั 
    ยอดเยี่ยม 

1 2 3 4 5 6 7 

4. องคกรของทานมีการจัดเตรียมเคร่ืองมือ เทคโนโลยี และความ 
    ชวยเหลืออ่ืนๆ ท่ีเหมาะสมสําหรับพนักงานในการทํางาน 
    และใหบริการ 

1 2 3 4 5 6 7 

5. ผูบริหารแสดงความหวงใยอยางจริงใจในการบริการลูกคาโดย 
    การปฏิบัติเปนแบบอยางดวยตัวเอง 

1 2 3 4 5 6 7 

6. องคกรของทานมีการตรวจสอบมาตรฐานการใหบริการอยาง 
    สมํ่าเสมอ 

1 2 3 4 5 6 7 

7. เจาหนาท่ีทุกคนมีความรูความเขาใจในมาตรฐานการใหบริการ 
    เปนอยางด ี

1 2 3 4 5 6 7 
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สวนท่ี  5  คําถามเก่ียวกับความผูกพันตองานของพนักงาน 
แบบสอบถามในสวนนี้ประกอบดวยคําถามท้ังหมด 17 ขอ เกี่ยวของกบัความรูสึกของทานท่ีมีตอการ
ทํางาน 
หากความรูสึกของทานท่ีมีตอการทํางานในประเดน็ตางๆ ท่ีสอบถามอยูในระดับดีเยีย่ม โปรดระบุ
การเห็นดวยของทานในดานดังกลาวในระดับ “เห็นดวยอยางยิ่ง” โดยการทําเคร่ืองหมาย  X ในชอง
หมายเลขท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 
 
 
 

ความผูกพันตองานของพนกังาน 

ไมเห็นดวยอยาง

ไมเห็นดวย  

ไมคอยเหน็ดวย 

เฉยๆ 

คอนขางเห็นดวย 

เห็นดวย 

เห็นดวยอยางยิ่ง 

1. ในท่ีทํางาน ฉันรูสึกมีพลังเต็มท่ีในการทํางาน 1 2 3 4 5 6 7 
2. ฉันรูสึกมีความชํานาญและเช่ียวชาญในงานของฉัน 1 2 3 4 5 6 7 
3. เม่ือฉันต่ืนข้ึนมาในตอนเชา ฉันรูสึกอยากไปทํางาน 1 2 3 4 5 6 7 
4. ฉันสามารถทํางานไดอยางตอเนื่องเปนระยะเวลานาน 1 2 3 4 5 6 7 
5. ฉันสามารถปรับอารมณใหสนุกกับการทํางานของฉันไดเปน 
    อยางด ี

1 2 3 4 5 6 7 

6. ในการทํางาน ฉันมีความมุงม่ันเสมอ แมงานบางอยางจะไม 
     ราบร่ืนก็ตาม 

1 2 3 4 5 6 7 

7. ฉันพบวา งานท่ีฉันทําเปนส่ิงท่ีมีความหมายและมีเปาหมาย 
    ชัดเจน 

1 2 3 4 5 6 7 

8. ฉันมีความกระตือรือรนในการทํางาน 1 2 3 4 5 6 7 
9. งานของฉันสรางแรงบันดาลใจใหฉัน 1 2 3 4 5 6 7 
10. ฉันภูมิใจในงานท่ีฉันทํา 1 2 3 4 5 6 7 
11.ฉันพบวางานท่ีฉันทําอยูเปนส่ิงท่ีทาทายสําหรับฉันเปนอยาง 
      มาก 

1 2 3 4 5 6 7 

12. ขณะท่ีฉันทํางาน ฉันรูสึกวาเวลาผานไปอยางรวดเร็ว 1 2 3 4 5 6 7 
13. เม่ือฉันทํางาน ฉันลืมเร่ืองทุกอยางท่ีอยูรอบตัว 1 2 3 4 5 6 7 
14. ฉันรูสึกมีความสุข เม่ือฉันทํางานอยางต้ังใจ 1 2 3 4 5 6 7 
15. ฉันจดจออยูกับงานของฉัน 1 2 3 4 5 6 7 
16. ฉันรูสึกต่ืนเตนทุกคร้ังเม่ือฉันทํางาน 1 2 3 4 5 6 7 
17. การดึงความสนใจของฉันออกจากงานเปนเร่ืองยาก 1 2 3 4 5 6 7 



 129

ขอเสนอแนะเก่ียวกับการสรางความผูกพนัตองาน 

…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
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ประวัติผูเขียน 

 
 

ชื่อ – สกุล  นายรุง  มาสิก 
 
วัน เดือน ป เกิด  27  สิงหาคม  2513 
 
ประวัติการศึกษา  พ.ศ. 2528    สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
    โรงเรียนบางปอประชารักษ  จังหวัดนราธิวาส 
   พ.ศ. 2531    สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
     โรงเรียนนราสิกขาลัย  จังหวัดนราธิวาส 
   พ.ศ. 2536    สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี คณะเภสัชศาสตร   
      มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
ประวัติการทํางาน พ.ศ. 2536 – พ.ศ. 2537 เภสัชกรสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนครพนม 
   พ.ศ. 2537 - ปจจุบันเภสัชกรโรงพยาบาลนภาลัย 
     
    
 
 
 


