
 
บทท่ี 5 

สรุปผลการศึกษา อภิปรายผล ขอคนพบ และขอเสนอแนะ 
 

การศึกษานี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาทัศนคติตอการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชี
ในจังหวัดเชียงใหม โดยการศึกษาแนวคิด ทฤษฏี งานวิจัยและการศึกษาคนควาท่ีเกี่ยวของ  และเก็บ
รวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางคือ ผูทําบัญชีท่ีไดข้ึนทะเบียนกับกรมพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัด
เชียงใหม โดยใชแบบสอบถามเปนเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล แลวนําขอมูลมาประมวลผล
และวิเคราะหขอมูลโดยใช คาความถ่ี  รอยละ และคาเฉล่ีย สามารถสรุปผลการศึกษาดังรายละเอียด
ตอไปนี้ 

 
สรุปผลการศึกษา 
สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม   

ขอมูลท่ัวไปของผูทําบัญชีท่ีตอบแบบสอบถาม 
จากผลการศึกษาพบวา ผูทําบัญชีท่ีตอบแบบสอบถาม จํานวน 310 คน สวนใหญ

เปนเพศหญิง มีอายุนอยกวา 30 ป สําเร็จการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี   ทํางานดานบัญชี      
เฉล่ียวันละ 6-8 ช่ัวโมง ไมทํางานในวันหยุดเสาร-อาทิตย มีประสบการณดานบัญชีนอยกวา 6 ป 
และข้ึนทะเบียนเปนผูทําบัญชีนอยกวา 3 ป     ผูทําบัญชีสวนใหญมีรายได 10,000 – 30,000 บาท 
ตอเดือนและทําบัญชีเปนอาชีพหลัก  

เม่ือพิจารณาจําแนกตามสถานภาพการรับทําบัญชีพบวา ผูรับจางทําบัญชีอิสระ    
ผูทําบัญชีในสํานักงานรับทําบัญชี และผูชวยผูทําบัญชี สวนใหญมีจํานวนลูกคา 21 - 100 รายตอป      

เม่ือพิจารณาจําแนกตามรายไดเฉล่ียตอเดือน พบวาผูท่ีมีรายไดไมเกิน 10,000 บาท 
และ 10,000 – 30,000 บาทสวนใหญมีลูกคานอยกวา 5 รายตอป    สําหรับผูท่ีมีรายได 30,001 ถึง 
60,000 บาท และมากกวา 60,000 บาทสวนใหญมีลูกคา 21-100 รายตอป 
 
สวนท่ี 2 ขอมูลความรูความเขาใจตอการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชี 

ขอมูลความรูความเขาใจตอการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชี 
จากผลการศึกษาพบวา ผูทําบัญชีสวนใหญมีความรูความเขาใจตอการประกอบ

วิชาชีพของผูทําบัญชี อยูในระดับมากท่ีสุด     โดยสวนใหญมีความรูความเขาใจในเร่ืองผูทําบัญชี
ตองจัดทําบัญชีเพื่อใหมีการแสดงผลการดําเนินงาน ฐานะการเงิน หรือการเปล่ียนแปลงฐานะ
การเงิน ของผูมีหนาท่ีจัดทําบัญชีท่ีเปนอยูตามความเปนจริงและตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรอง
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ท่ัวไป      รองลงมาคือผูทําบัญชีตองข้ึนทะเบียนเปนผูทําบัญชีท่ีกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวง
พาณิชย และตองเปนสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ   และการปฏิบัติงานของผูทํา
บัญชีมีจรรยาบรรณซ่ึงควบคุมดูแลโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ  
  
สวนท่ี 3  ขอมูลความคิดเห็นตอการประกอบวิชาชีพของผูตอบแบบสอบถาม   

ขอมูลความคดิเห็นตอการประกอบวิชาชพีของผูตอบแบบสอบถาม   
จากผลการศึกษาพบวา ผูทําบัญชีสวนใหญมีความคิดเห็นตอการประกอบวิชาชีพ

ของผูทําบัญชี อยูในระดับมาก   โดยสวนใหญเห็นดวยในเรื่องการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 
รองลงมาคือเร่ืองจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ     และเร่ืองการพัฒนาความรูตอเนื่องทาง
วิชาชีพ  

เม่ือพิจารณาในรายละเอียดความคิดเห็นตอคุณสมบัติ และหนาท่ีความรับผิดชอบ
ของผูทําบัญชีพบวา ผูทําบัญชีสวนใหญเห็นดวยในเร่ืองผูทําบัญชีตองจัดทําบัญชีเพื่อใหมีการ
แสดงผลการดําเนินงาน ฐานะการเงิน หรือการเปล่ียนแปลงฐานะการเงิน ของผูมีหนาท่ีจัดทําบัญชี
ท่ีเปนอยูตามความเปนจริงและตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป    รองลงมาคือเร่ืองผูทําบัญชี
ซ่ึงสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา สามารถปฏิบัติงานในฐานะของผูทําบัญชีของ
ผูจัดทําบัญชีไดทุกประเภท    และเร่ืองผูทําบัญชีตองลงรายการเปนภาษาไทย หากลงรายการเปน
ภาษาตางประเทศใหมีภาษาไทยกํากับ  

เม่ือพิจารณาในรายละเอียดความคิดเห็นตอการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ
ของผูทําบัญชีพบวา ผูทําบัญชีสวนใหญเห็นดวยในเรื่องการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชี
ของผูทําบัญชีตองมีเนื้อหาเกี่ยวของกับ การบัญชีกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี กฎหมายท่ี
เกี่ยวของกับการภาษีอากร เทคโนโลยีสารสนเทศเฉพาะท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี    รองลงมาคือ
เร่ืองผูทําบัญชีตองเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพตามหลักสูตรและสถาบันท่ีอธิบดีให
ความเห็นชอบ ไมนอยกวา 27 ช่ัวโมงในทุกรอบสามป    และเร่ืองผูทําบัญชีตองเขารับการพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพในแตละปไมนอยกวา 6 ช่ัวโมง  

เม่ือพิจารณาในรายละเอียดความคิดเห็นตอจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพของ
ผูทําบัญชีพบวา ผูทําบัญชีสวนใหญเห็นดวยในเรื่องการทุจริตและไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพกอใหเกิดความเส่ือมเสียแกผูรวมวิชาชีพในการปฏิบัติงาน    รองลงมาคือเร่ืองผูทําบัญชีตอง
ประกอบวิชาชีพ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณภายใตการดูแลของสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรม
ราชูปถัมภ    และเร่ืองผูทําบัญชีประกอบวิชาชีพอยางมีจรรยาบรรณยอมเปนการลดความเส่ียง  

เม่ือพิจารณาในรายละเอียดความคิดเห็นตอการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพของผูทํา
บัญชีพบวา ผูทําบัญชีสวนใหญเห็นดวยในเร่ืองผูทําบัญชีควรมีทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและ
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หนาท่ีการงาน   และเร่ืองผูทําบัญชีควรมีทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร 
รองลงมาคือเร่ืองผูทําบัญชีควรมีทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล    และเร่ืองผูทําบัญชีควรมี
ทักษะทางปญญา และเร่ืองผูทําบัญชีควรมีการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพในทุกดานเพื่อความกาวหนา
ทางวิชาชีพ  
 
สวนท่ี 4   ขอมูลพฤติกรรมในการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชี  

ขอมูลพฤติกรรมในการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชี  
จากผลการศึกษาพบวา ผูทําบัญชีสวนใหญมีพฤติกรรมในการประกอบวิชาชีพของ

ผูทําบัญชีอยูในระดับมาก    โดยสวนใหญมีการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ    รองลงมาคือมีการพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ  

เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพฤติกรรมการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทํา
บัญชีพบวา ผูทําบัญชีสวนใหญมีความสนใจไปอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพอยาง
สมํ่าเสมอ    รองลงมาคือการเลือกไปอบรมหัวขอทางบัญชีมากกวาหัวขออ่ืนๆ    และเร่ืองท่ีไดรับ
การอบรมจากวิทยากรทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน  

เม่ือพิจารณาในรายละเอียดพฤติกรรมการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพของผูทําบัญชี
พบวา ผูทําบัญชีสวนใหญมีการพัฒนาทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร 
รองลงมาคือมีการพัฒนาทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล    และมีการพัฒนาทักษะการบริหาร
องคกรและการจัดการธุรกิจ  

เม่ือพิจารณาตามสถานภาพการทําบัญชีพบวา พนักงานบัญชีของกิจการและผูทํา
บัญชีในสํานักงานรับทําบัญชี  สวนใหญมีพฤติกรรมการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพอยูใน
ระดับปานกลาง    สําหรับผูรับจางทําบัญชีอิสระ และผูชวยผูทําบัญชีสวนใหญมีการพัฒนาความรู
ตอเนื่องทางวิชาชีพอยูในระดับมาก 
 
สวนท่ี 5  ขอมูลปญหาและขอเสนอแนะอ่ืนท่ีมีตอการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชี 
 ขอมูลปญหาและขอเสนอแนะอ่ืนท่ีมีตอการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชี 

จากผลการศึกษาพบวา ผูทําบัญชีมีปญหาในการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชีอยู
ในระดับปานกลาง   สวนใหญมีปญหาการประกอบวิชาชีพบัญชีกอใหเกิดความเครียดในระดับสูง    
รองลงมาคือการประกอบวิชาชีพผูทําบัญชีมีความเส่ียงสูง    และการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชี
มีการแขงขันสูง และหลักเกณฑทางภาษีอากรท่ีออกโดยกรมสรรพากรเปนการเพิ่มภาระงานให
ผูทําบัญชี  
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เม่ือพิจารณาตามสถานภาพการทําบัญชีพบวา พนักงานบัญชีของกิจการ ผูรับจาง  
ทําบัญชีอิสระ และผูชวยผูทําบัญชี มีปญหาการประกอบวิชาชีพบัญชีกอใหเกิดความเครียดสูง 
สําหรับผูทําบัญชีในสํานักงานรับทํา มีปญหาการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชีมีการแขงขันสูง  

แนวโนมทิศทางในอนาคตของผูทําบัญชีพบวา ผูทําบัญชีสวนใหญเห็นวาการ
ประกอบวิชาชีพนี้จะมีการแขงขันสูง เพราะเปนวิชาชีพท่ีเปดกวางและเปนท่ีตองการของธุรกิจเปน
วิชาชีพท่ีมีการยอมรับอยางกวางขวาง อีกท้ังผูทําบัญชียังจะมีการพัฒนาตนเองใหเกิดความพรอม
ในทุกดาน และมีการทํางานท่ีสะดวกรวดเร็วเพราะมีเทคโนโลยีเขามาชวย 

ปญหาอ่ืนพบวา ผูทําบัญชีสวนใหญเห็นวาคาตอบแทนของวิชาชีพบัญชีในจังหวัด
เชียงใหมเม่ือเทียบกับวิชาชีพอ่ืนๆ ถือวาอยูในระดับตํ่า มีการแขงขัน และตัดราคากันเอง จึงควรมี
การตั้งมาตรฐานคาตอบแทนข้ันตํ่าเพื่อใหเกิดความเหมาะสม และชัดเจนในการประกอบวิชาชีพ 
อีกท้ังในการเขาอบรมสัมมนา เพื่อพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ควรจัด
วัน เวลาใหเหมาะสมกับงานดานบัญชี และควรมีคาใชจายท่ีประหยัด ไมสูงจนเกินไป เพื่อเปนอีก
ทางเลือกใหผูทําบัญชีไดมีโอกาสเขารวมมากย่ิงข้ึน 

ขอเสนอแนะอ่ืนโดยรวมพบวา ผูทําบัญชีท่ีจะประกอบวิชาชีพนี้ควรมีความ
รับผิดชอบ ความซ่ือสัตย มีมนุษยสัมพันธ มีความอดทนและรักในวิชาชีพบัญชี รวมถึงมีมารยาท
ตอลูกคาและเพื่อนรวมวิชาชีพ ปฏิบัติงานภายใตจริยธรรมอันดี องคกรควรใหความสําคัญในการ
จัดทําบัญชีอยางถูกตอง ควบคูไปกับจริยธรรมทางธุรกิจ ควรมีการกําหนดควบคุมและออก
กฎระเบียบเร่ืองคาวิชาชีพทางบัญชีเปนกฎหมายตามพระราชบัญญัติการบัญชีเพื่อเปนการสงเสริม
ใหมีการปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบการประกอบวิชาชีพบัญชีอยางเครงครัด 
 
อภิปรายผล  

จากการศึกษาพบวา ผูทําบัญชีสวนใหญเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ
อยางสม่ําเสมอ ทําใหมีความรูความเขาใจในระดับมากท่ีสุดตอการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชี
สอดคลองกับผลการศึกษาของเสาวลักษณ หนูสุวรรณ (2544) ท่ีไดศึกษาเร่ือง ทัศนคติของ            
ผูประกอบวิชาชีพบัญชีในเขตอําเภอเมืองจังหวัดเชียงใหมท่ีมีตอพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 
2543 พบวาผูสอบบัญชีรับอนุญาต ผูรับจางทําบัญชี นักวิชาการ เจาหนาท่ีในหนวยงานของรัฐและ
วิสาหกิจ พนักงานบัญชีของธุรกิจเอกชน มีความรูความเขาใจคอนขางดี ในพระราชบัญญัติการ
บัญชี พ.ศ. 2543 เนื่องจากมีการติดตามและอบรมพัฒนาความรูของตนเองอยูเสมอ 

การศึกษาพบวา ผูทําบัญชีสวนใหญเห็นดวยในระดับมากตอการจัดทําบัญชีตาม
ความเปนจริงและตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป สอดคลองกับผลการศึกษาของสุพจน    
คํามะนิด (2548) ท่ีไดศึกษาเร่ือง ทัศนคติของพนักงานปฏิบัติการบัญชีท่ีมีตอการทํางานดานบัญชี
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ของธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) ในจังหวัดเชียงใหม พบวาพนักงานปฏิบัติการบัญชีของ
ธนาคารมีทัศนคติท่ีดีและใหความสําคัญตอการจัดทําบัญชีตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป การ
ประมวลผลตลอดจนการจัดเก็บขอมูลทางบัญชี เพื่อใหขอมูลทางบัญชีของธนาคารมีความ
นาเช่ือถือมากท่ีสุด  

การศึกษาพบวา ผูทําบัญชีสวนใหญมีความรูความเขาใจ เห็นดวยและมีการพัฒนา
ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา เร่ืองกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และ
ระยะเวลาในการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี พ.ศ. 2547 ซ่ึงสอดคลองกับ
การศึกษาของ ณพิชญา อภิวงคงาม (2551) ท่ีไดศึกษาเร่ือง ทัศนคติของผูทําบัญชีในจังหวัดลําพูน
ตอการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี พบวาผูทําบัญชีสวนใหญมีความรูความ
เขาใจ เห็นดวยและปฏิบัติตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา ซ่ึงแสดงใหเห็นวาผูทําบัญชีมี
ทัศนคติท่ีดีตอการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 

การศึกษาพบวา ผูทําบัญชีสวนใหญมีความเครียดจากการปฏิบัติงานเนื่องจาก
ลักษณะงานท่ีตองอาศัยความรับผิดชอบ ความรอบคอบ และการทํางานตามกําหนดเวลา ซ่ึง
สอดคลองกับการศึกษาของ วรงคศิริ พรหมรักษ (2547) ท่ีไดศึกษาเร่ือง ความเครียดในการทํางาน 
การจัดการความเครียด และรูปแบบการทํางานของนักบัญชี พบวานักบัญชีมีระดับความเครียด
แตกตางกันตามแตลักษณะงานท่ีไดปฏิบัติ แตมีการจัดการความเครียดในลักษณะเดียวกัน นักบัญชี
มีรูปแบบการทํางานแตกตางกันเนื่องจากอายุงาน ตําแหนงงานและบุคลิกภาพท่ีแตกตางกัน 

 
ขอคนพบ 

การศึกษาเร่ือง ทัศนคติตอการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชีในจังหวัดเชียงใหม     
มีขอคนพบ ดังนี้ 

1. ดานความรูความเขาใจ ผูทําบัญชีสวนใหญมีความรูความเขาใจตอการประกอบ
วิชาชีพของผูทําบัญชี ในเร่ืองคุณสมบัติเง่ือนไข และหนาท่ีความรับผิดชอบของผูทําบัญชี เร่ืองการ
พัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ และจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพ  

2. ดานความคิดเห็น ผูทําบัญชีสวนใหญเห็นดวยกับขอกําหนดเร่ืองคุณสมบัติ 
หนาท่ีความรับผิดชอบ จรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ และการพัฒนาความรูตอเนื่องทาง
วิชาชีพ  

3. ดานพฤติกรรม ผูทําบัญชีสวนใหญมีการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ และ
การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ  
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4. ปญหาในการประกอบวิชาชีพ ผูทําบัญชีสวนใหญมีปญหาเร่ืองความเครียดใน
การปฏิบัติงาน เนื่องจากตองใชความระมัดระวังในการประกอบวิชาชีพ และตองทํางานตาม
กําหนดเวลา  
 
ขอเสนอแนะ 
 จากการศึกษาเร่ือง ทัศนคติตอการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชีในจังหวัดเชียงใหม 
ผูศึกษามีขอเสนอแนะดังนี้      

1.   ผูทําบัญชีควรมีความรับผิดชอบ ความซ่ือสัตย ความอดทนและรักในวิชาชีพ
บัญชี  

2. ผูทําบัญชีควรปฏิบัติงานภายใตจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ ไมควร
แขงขันกันดวยการตัดราคา 

3. ผูทําบัญชีควรปฏิบัติงานโดยเนนคุณภาพของงานภายใตมาตรฐานการบัญชีท่ี
รับรองท่ัวไป 

4. ผูบริหารควรใหการสนับสนุนผูทําบัญชีใหเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทาง
วิชาชีพ และใหความรวมมือในการจัดทํารายงานทางการเงินใหเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ี
รับรองท่ัวไป 

5. สถานศึกษาควรสงเสริมการเรียนรูวิชาการบัญชีในดานตาง ๆ รวมท้ังการ
ฝกอบรมทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อนําความรูท่ีไดรับมาประยุกตใชในการทํางาน 

6. สภาวิชาชีพควรมีการประชาสัมพันธอยางท่ัวถึงเกี่ยวกับขอมูลขาวสารท่ี
เกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี เพื่อใหผูทําบัญชีไดทราบ 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาคร้ังตอไป 

1.   ควรศึกษาทัศนคติตอการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชีในเขตจังหวัดอ่ืน เพื่อ
ทราบถึงทัศนคติ แลวนําขอมูลนี้ไปวิเคราะหและเปรียบเทียบเพื่อใหผูเกี่ยวของไดทราบ และเปน
ประโยชนในการประกอบวิชาชีพตอไป 

2. ในการศึกษาคร้ังตอไป อาจเลือกปจจัย และวิธีการทางสถิติอ่ืน ๆ ท่ีแตกตาง
จากการศึกษาในคร้ังนี้เพื่อใหไดทราบปจจัยอ่ืนเพิ่มเติม 

3. ควรทําการศึกษารูปแบบการดํารงชีวิต (Life Style) ของผูทําบัญชี เพื่อใหทราบ
ลักษณะการดํารงชีวิตของผูทําบัญชีและเปนประโยชนสําหรับผูท่ีสนใจตอไป 

4. ควรทําการศึกษาในลักษณะใกลเคียงกับการศึกษาในคร้ังนี้กับวิชาชีพอ่ืนเพื่อ
เปรียบเทียบขอแตกตางในแตละปจจัย 


