
 
บทท่ี 2 

แนวคิด ทฤษฎี และวรรณกรรมที่เกีย่วของ 
 

ในการศึกษาเกี่ยวกับทัศนคติตอการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชีในจังหวัด
เชียงใหม ผูศึกษาไดศึกษาถึงแนวคิด ทฤษฏี และวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของดังตอไปนี้ 
 
แนวคิดและทฤษฏี 
  แนวคิดเก่ียวกับทัศนคติ 

ทัศนคติเปนเร่ืองของความชอบ ไมชอบ ความคิดเห็น ความรูสึก ความเช่ือฝงใจของ
เราตอส่ิงหนึ่งส่ิงใด มักจะเกิดข้ึนเม่ือเรารับรูหรือประเมินผูคน เหตุการณในสังคม เราจะเกิดอารมณ
ความรูสึกบางอยางควบคูไปกับการรับรูนั้น และมีผลตอความคิดปฏิกิริยาในใจของเรา ดังนั้น 
ทัศนคติจึงเปนพฤติกรรมภายนอกท่ีอาจสังเกตได หรือพฤติกรรมภายในท่ีไมสามารถสังเกตเห็นได
โดยงาย แตมีความโนมเอียงท่ีจะเปนพฤติกรรมภายในมากกวาพฤติกรรมภายนอก 

องคประกอบของทัศนคติ มี 3 ประการ คือ (สรอยตระกูล อรรถมานะ, 2545: 64-65) 
1. องคประกอบดานความคิดความเขาใจ (Cognitive Component) ความคิดความ

เขาใจนี้จะเปนการแสดงออกซ่ึงความรูหรือความเช่ือซ่ึงเปนผลมาจากการเรียนรูในประสบการณ
ตางๆ  จากสภาพแวดลอมอันเปนเ ร่ืองของปญญาในระดับท่ีสูงข้ึน  อาทิ  นักบริหารหรือ
ผูบังคับบัญชามีความคิดหรือความเช่ือวาผูใตบังคับบัญชาของเขานั้นมีลักษณะของความเปนผูใหญ 
สามารถปกครองตนเองได ดังนั้นเขาจึงใหความเปนอิสระในการทํางานแกผูใตบังคับบัญชา หรือ
เปดโอกาสใหมีสวนรวมในการทํางานการวินิจฉัยส่ังการ 

2. องคประกอบดานความรูสึก (Affective Component) องคประกอบดานความรูสึก
นี้จะเปนสภาพทางอารมณ (Emotion) ประกอบกับการประเมิน (Evaluation) ในส่ิงนั้นๆ อันเปนผล
จากการเรียนรูในอดีต ดังนั้นจึงเปนการแสดงออกซ่ึงความรูสึก ความคิดเห็นอันเปนการยอมรับ 
อาทิ ชอบ ถูกใจ สนุก หรือปฏิเสธตอส่ิงนั้น อาทิ เกลียด โกรธ ก็ได ความรูสึกนี้อาจทําใหบุคคลเกิด
ความยึดม่ันและอาจแสดงปฏิกิริยาตอบโตหากมีส่ิงท่ีขัดกับความรูสึกดังกลาว 

3. องคประกอบดานแนวโนมของพฤติกรรม (Behavior Tendency Component) 
หมายถึง แนวโนมของบุคคลที่จะแสดงพฤติกรรม หรือปฏิบัติตอส่ิงท่ีตนชอบหรือเกลียดอันเปน
การตอบสนองหรือการกระทําในทางใดทางหน่ึง ซ่ึงเปนผลมาจากความคิด ความเชื่อ ความรูสึก
ของบุคคลท่ีมีตอส่ิงเรานั้นๆ อาทิ บุคคลมีทัศนคติท่ีดีตอระบบประชาธิปไตย หรือมีความคิด ความ
เช่ือ ความรูสึกท่ีดีตอระบอบประชาธิปไตย บุคคลผูนั้นก็มีแนวโนมท่ีจะแสดงพฤติกรรมหรือการ
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แสดงออกใดๆ ท่ีเปนการสนับสนุนหรือสงเสริมระบอบประชาธิปไตยอันเปนพฤติกรรมแบบเขา
หาหรือแสวงหา (Seek Contact) ตรงกันขามหากมีทัศนคติตอส่ิงนั้นๆ ไมดีก็จะเกิดพฤติกรรมใน
การถอยหนีหรือหลีกเล่ียง (Avoiding Contact)  
 แนวคิดเก่ียวกับการประกอบวิชาชีพบัญชี 

 1) ผูทําบัญชี (กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย, 2543ข: ออนไลน) 
หมายถึง ผูรับผิดชอบในการทําบัญชีของผูมีหนาท่ีจัดทําบัญชีไมวาจะเปนลูกจางของผูมีหนาท่ี
จัดทําบัญชีหรือไมก็ตาม โดยผูทําบัญชีจะตองมีคุณสมบัติและเง่ือนไขของการเปนผูทําบัญชีตามท่ี
อธิบดีประกาศกําหนด  
 1.1) พนักงานของกิจการ ไดแก ผูอํานวยการฝายบัญชี สมุหบัญชี หัวหนาแผนก
บัญชี หรือผูดํารงตําแหนงท่ีเรียกวาช่ืออยางอ่ืนซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบเชนเดียวกับผูดํารงตําแหนง
ดังกลาว 
 1.2) ผูรับจางทําบัญชีอิสระ กรณีท่ีบริการรับทําบัญชีในรูปบุคคลธรรมดา 
 1.3) ผูทําบัญชีในสํานักงานรับทําบัญชี ไดแก หัวหนาสํานักงาน กรรมการหรือ  
ผูเปนหุนสวนซ่ึงรับผิดชอบในการใหบริการรับทําบัญชี 
 1.4) ผูชวยผูทําบัญชี ผูทําบัญชีท่ีรับทําบัญชีของผูมีหนาท่ีจัดทําบัญชีปละเกินกวา 
100 ราย ซ่ึงมีคุณวุฒิเชนเดียวกับผูทําบัญชี 
 2) คุณสมบัติของผูทําบัญชี (กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย, 2543ก: 
ออนไลน) 
 2.1) มีภูมิลําเนาหรือถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร 
 2.2) มีความรูภาษาไทยเพียงพอท่ีจะทําบัญชีเปนภาษาไทยได 
 2.3) ไมเคยตองคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตตองคําพิพากษาหรือพนโทษ
มาแลวไมนอยกวาสามป 
 2.4) มีวุฒิการศึกษาเชนเดียวกับวุฒิการศึกษาของผูทําบัญชีตามประกาศของ  
กรมพัฒนาธุรกิจการคาซ่ึงออกตามกฎหมายวาดวยการบัญชี 
  ก) ผูทําบัญชีของหางหุนสวนจดทะเบียนและบริษัทจํากัดท่ีจัดต้ังข้ึนตาม
กฎหมายไทยซ่ึง ณ วันปดบัญชีในรอบปบัญชีท่ีผานมามี 
   ทุนจดทะเบียนไมเกิน     5   ลานบาท 
   สินทรัพยรวมไมเกิน     30   ลานบาท 
    รายไดรวมไมเกิน         30   ลานบาท 
  ตองมีคุณวุฒิไมตํ่ากวาอนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส.) ทางการบัญชีหรือเทียบเทาจากสถาบันการศึกษาซ่ึงทบวงมหาวิทยาลัย หรือคณะกรรมการ
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ขาราชการพลเรือน  (กพ .)  หรือกระทรวงศึกษาธิการเทียบวาไม ตํ่ากวาอนุปริญญา  หรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ทางการบัญชี 
  ข) ผูทําบัญชีของผูมีหนาท่ีจัดทําบัญชีดังตอไปน้ี ตองมีคุณวุฒิไมตํ่ากวา
ปริญญาตรีทางการบัญชีหรือเทียบเทาจากสถาบันการศึกษา  ซ่ึงทบวงมหาวิทยาลัยหรือ
คณะกรรมการขาราชการพลเรือน (กพ.) หรือกระทรวงศึกษาธิการเทียบวาไมตํ่ากวาปริญญาตรี
ทางการบัญชี  
  3) การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี (กรมพัฒนาธุรกิจการคา 
กระทรวงพาณิชย, 2547ก: ออนไลน) ผูทําบัญชีจะตองเขารับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ
ตามหลักสูตรและสถาบันท่ีอธิบดีใหความเห็นชอบ ไมนอยกวา 27 ช่ัวโมงในทุกรอบสามป โดย
จะตองเปนหัวขอทางการบัญชีไมนอยกวา 18 ช่ัวโมง และในแตละปจะตองเขารับการพัฒนาความรู
ตอเนื่องทางวิชาชีพไมนอยกวา 6 ช่ัวโมง ในกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงหรือหลายกิจกรรมรวมกันได 
ดังตอไปนี้  
  3.1) อบรมหรือสัมมนา 
  3.2) การเปนวิทยากร ผูบรรยาย ผูดําเนินการสัมมนา 
  3.3) การเปนอาจารยในสถาบันการศึกษา 
  3.4) การสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี 
  3.5) การผานการศึกษาเฉพาะรายวิชาท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพบัญชี 
   3.6) กิจกรรมอ่ืนท่ีอธิบดีประกาศกําหนด 
  4) จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี (กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวง
พาณิชย, 2547ข: ออนไลน) ผูประกอบวิชาชีพบัญชี หรือผูซ่ึงข้ึนทะเบียนไวกับสภาวิชาชีพบัญชี    
มีหนาท่ีตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี และตองปฏิบัติตามหนาท่ีของตน
ตามมาตรฐานบัญชี มาตรฐานการสอบบัญชี หรือมาตรฐานอ่ืนใดที่เกี่ยวของตามท่ีกําหนดไวใน
พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภเปนผูจัดทํา
จรรยาบรรณโดยอยางนอยตองประกอบดวยขอกําหนดในเร่ือง  
  4.1) ความโปรงใส ความเปนอิสระ ความเท่ียงธรรมและความซื่อสัตยสุจริต   
การไมปกปดขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญของงบการเงิน  
  4.2) ความรูความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน มีการเขาอบรม และ
พัฒนาความรูอยางตอเนื่องตามท่ีกรมพัฒนาธุรกิจการคากําหนดไว ไมปฏิบัติงานในกิจการท่ีเกิน
ความรูความสามารถของตนท่ีจะปฏิบัติงานได  
  4.3) ความรับผิดชอบตอผูรับบริการและการรักษาความลับ ไมเปดเผยความลับ
ของลูกคาท่ีไดทราบจากการปฏิบัติงาน 
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  4.4) ความรับผิดชอบตอผูถือหุน ผูเปนหุนสวน หรือบุคคลหรือนิติบุคคลท่ี        
ผูประกอบวิชาชีพบัญชีปฏิบัติหนาท่ีให ไมละท้ิงหนาท่ีโดยไมมีเหตุอันควร 
  ท้ังนี้หากผูทําบัญชีประพฤติผิดจรรยาบรรณตามท่ีกลาวขางตนนายทะเบียน       
มีสิทธิเพิกถอนช่ือออกจากทะเบียนผูทําบัญชีของสภาวิชาชีพ  
  5) ทักษะทางวิชาชีพสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี (สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรม
ราชูปถัมภ, 2552: ออนไลน) 
   5.1) ทักษะทางปญญา ทําใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีสามารถแกปญหา ตัดสินใจ 
และใชดุลยพินิจท่ีดีแกไขสถานการณท่ีซับซอนขององคกรได 
   5.2) ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีการงาน ประกอบดวย ความชํานาญ
ทางตัวเลข ความชํานาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศ การวิเคราะหแบบจําลองการตัดสินใจและ
ความเส่ียง การวัด การรายงาน และความรูดานกฎหมายและกฎเกณฑขอบังคับ 
   5.3) ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ไดแก การจัดการตนเอง ความคิดริเร่ิม 
อิทธิพล และการเรียนรูตนเอง ความสามารถท่ีจะเลือกและเรียงลําดับทรัพยากรที่มีจํากัด และ
จัดแจงงานใหเสร็จตามกําหนดเวลา ความสามารถท่ีจะเขารวมและปรับตัวใหเขากับการ
เปล่ียนแปลง พิจารณาการปรับใชคานิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทัศนคติ ใหเขากับการ
ตัดสินใจ ความระมัดระวังสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
   5.4) ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร จะชวยใหผูประกอบ
วิชาชีพบัญชีทํางานรวมกับคนอ่ืนในองคกรไดดี รับและสงผานสารสนเทศได การตัดสินใจอยางมี
เหตุผลและมีประสิทธิภาพ 
   5.5) ทักษะการบริหารองคกรและการจัดการธุรกิจ ไดแก การวางแผนเชิงกลยุทธ 
การจัดการโครงการ การจัดการบุคลากรและทรัพยากร และการตัดสินใจ ความสามารถท่ีจะจัดและ
แบงหนาที่งาน ท่ีจะจูงใจและพัฒนาบุคลากร การมีภาวะผูนํา การพิจารณาและตัดสินใจไดอยางผูมี
วิชาชีพ 
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วรรณกรรมท่ีเก่ียวของ 
เสาวลักษณ หนูสุวรรณ (2544) ศึกษาเร่ือง ทัศนคติของผูประกอบวิชาชีพบัญชีใน

เขตอําเภอเมืองจังหวัดเชียงใหมท่ีมีตอพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ.2543 ไดแบงผูประกอบวิชาชีพ
เปน 5 กลุมคือผูสอบบัญชีรับอนุญาต ผูรับจางทําบัญชี นักวิชาการ เจาหนาท่ีในหนวยงานของรัฐ
และวิสาหกิจ พนักงานบัญชีของธุรกิจเอกชน จํานวน 250 คนผลการศึกษาทัศนคติดานความรูความ
เขาใจท้ัง 5 กลุม มีความรูความเขาใจคอนขางดี แตขาดความรูเร่ืองโทษของการไมจัดทํางบการเงิน
และย่ืนงบการเงินภายในกําหนด และเร่ืองการยกเวนใหธุรกิจท่ีมีขนาดตามท่ีกฎกระทรวงกําหนด
ไมตองรับการตรวจสอบและแสดงความเห็นโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทัศนคติดานความรูสึก     
ผูประกอบวิชาชีพการบัญชีสวนใหญไมเห็นดวยวาพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ.2543 มีผลทําให
การจัดทําบัญชีมีความถูกตองและโปรงใส แตเห็นดวยเร่ืองคุณวุฒิการศึกษาของผูทําบัญชีตาม
ประกาศกรมทะเบียนการคา ทัศนคติดานพฤติกรรมสวนใหญยังไมเห็นดวยเกี่ยวกับขอกําหนด  
บางประการหรือผลที่คาดวาจะไดรับจากการประกาศใชพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ.2543        
แตถือวาพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ.2543 เปนกฎหมายการบัญชี  
  สุพจน คํามะนิด (2548) ศึกษาเร่ือง ทัศนคติของพนักงานปฏิบัติการบัญชี ท่ีมีตอการ
ทํางานดานบัญชีของธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) ในจังหวัดเชียงใหม ผลการศึกษาพบวา 
พนักงานปฏิบัติการบัญชีของธนาคารมีทัศนคติท่ีดีและใหความสําคัญตอการทํางานดานบัญชีของ
ธนาคาร กรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) ซ่ึงไดแก ระบบการจัดทําบัญชีของธนาคารท่ีจัดทําบัญชีตาม
หลักการบัญชี เคร่ืองมือ-อุปกรณในการทํางานท่ีอํานวยความสะดวกในการทํางานใหกับพนักงาน 
การบังคับบัญชาของหัวหนาสายงานท่ีหัวหนาสายงานมีความเท่ียงธรรมตอผูใตบังคับบัญชาและ
สอนงานใหกับผูใตบังคับบัญชาอยูเสมอ ความทันสมัยของโปรแกรมบัญชีท่ีมีความแมนยําในการ
ประมวลผลตลอดจนการจัดเก็บขอมูลทางบัญชี เพื่อใหขอมูลทางบัญชีของธนาคารมีความเชื่อถือ
มากท่ีสุด ความกาวหนาในหนาท่ีการงานของธนาคารคือ มีการเล่ือนตําแหนงหนาท่ีการงานให
พนักงานทุกๆ ป การพัฒนาฝกอบรมพนักงานโดยการจัดอบรมหลักสูตรระยะส้ันตางๆ อยาง
สมํ่าเสมอเพ่ือเปนการพัฒนาศักยภาพของพนักงานธนาคาร 
  อังคณา จีรัง (2550) ไดศึกษาเร่ือง ทัศนคติของผูประกอบวิชาชีพบัญชีในเขตจังหวัด
เชียงใหมท่ีมีตอพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ผลการศึกษาพบวา ผูประกอบวิชาชีพบัญชี
สวนใหญทําบัญชีเปนอาชีพหลัก มีประสบการณในการทํางานดานวิชาชีพบัญชีนอยกวา 3 ป และ
ติดตามความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2547 จากเว็บไซตเกี่ยวกับวิชาชีพ ผูประกอบ
วิชาชีพบัญชีทุกกลุมมีความรูความเขาใจในระดับดีเยี่ยมเกี่ยวกับพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 
2547 ยกเวนกลุมการบัญชีภาษีอากรท่ีมีความรูความเขาใจในระดับตองพัฒนา ดานความคิดเห็น
พบวาสวนใหญเห็นดวยกับเร่ือง ผูมีอํานาจลงนามในบริการสอบบัญชี ตองเปนผูสอบบัญชี         
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รับอนุญาต สภาวิชาชีพบัญชีมีหนาท่ีกําหนดจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี ผูประกอบ
วิชาชีพบัญชีทุกดานตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณ มาตรฐานท่ีเกี่ยวของ และการใชบทลงโทษสูงสุด
สําหรับผูไมปฏิบัติตาม 
  ณพิชญา อภิวงคงาม (2551) ไดศึกษาเร่ือง ทัศนคติของผูทําบัญชีในจังหวัดลําพูนตอ
การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของผูทําบัญชี ผลการศึกษาพบวา ผูทําบัญชีสวนใหญมีอาชีพ
ทํางานในธุรกิจอุตสาหกรรมและไดรับขาวสารเกี่ยวกับการอบรม/สัมมนาการพัฒนาความรู
ตอเนื่องทางวิชาชีพทางจดหมายจากหนวยงานท่ีจัดอบรม/สัมมนา ดานความรู ความเขาใจ ผูทํา
บัญชีมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพและกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับ
ภาษีอากร ดานความคิดเห็นผูทําบัญชีเห็นดวยมากท่ีสุดท่ีผูทําบัญชีควรมีวุฒิข้ันตํ่าปริญญาตรี และ
ควรเขารับการอบรมพัฒนาความรูทางวิชาชีพอยางนอยปละ 6 ช่ัวโมง ดานพฤติกรรมพบวาผูทํา
บัญชีสวนใหญปฏิบัติตามระเบียบของประกาศเกี่ยวกับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพและ 
ไดเขารับการอบรมพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพซ่ึงแสดงใหเห็นวา ผูทําบัญชีมีทัศนคติท่ีดี    
ตอการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ 

 
 

 
 
 


