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แบบสอบถาม 
 

เร่ือง  ทัศนคติตอการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชีในจงัหวัดเชียงใหม 
 
คําชี้แจง  แบบสอบถามน้ีเปนสวนหน่ึงของการศึกษาคนควาแบบอิสระของนักศึกษาตามหลักสูตร
บัญชีมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม ขอมูลท่ีไดรับจะนําไปวิเคราะหและเสนอในลักษณะโดย
ภาพรวม จึงใครขอความกรุณาจากทานใหขอมูลตามแบบสอบถามน้ี   
              โดยผูตอบแบบสอบถามเปนผูทําบัญชีท่ีผานการข้ึนทะเบียนกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา
จังหวัดเชียงใหมแลวเทานั้น 
 
แบบสอบถามชุดนี้ จะมีรายละเอียดท้ังหมด 5 สวน คือ 
 สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 
 สวนท่ี 2 ความรูความเขาใจตอการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชี  
 สวนท่ี 3 ความคิดเห็นตอการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชี  
 สวนท่ี 4 พฤติกรรมในการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชี 
    สวนท่ี 5 ปญหาและขอเสนอแนะอ่ืนท่ีมีตอการประกอบวชิาชีพของผูทําบัญชี 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงท่ีทานใหความกรุณาในการตอบแบบสอบถาม 
นักศึกษาปริญญาโท :  นางสาวกาญจนีย  อินทร รหัสนักศึกษา 501532245 

สาขาวิชาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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สวนท่ี 1: ขอมูลท่ัวไปเกีย่วกบัผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง: โปรดทําเคร่ืองหมาย (a) หนาขอความท่ีทานตองการเลือก 
1. เพศ 

  ชาย หญิง 
 

2. อายุ 
นอยกวา 30 ป 30 – 40 ป  
41 – 50 ป มากกวา 50 ป 

 
3. ระดับการศึกษาสูงสุด 

ปวส. ปริญญาตรี 
ปริญญาโทหรือสูงกวา  

 
4. สถานภาพการรับทําบัญชีของทานในปจจบัุน 

พนักงานบัญชีของกิจการ ผูรับจางทําบัญชีอิสระ 
ผูทําบัญชีในสํานักงานรับทําบัญชี ผูชวยผูทําบัญชี 
อ่ืนๆ (โปรดระบุ).......................................................  

 
5. ทานทํางานดานบัญชี หรือปฏิบัติงานในฐานะผูทําบัญชี วันละกี่ช่ัวโมง โดยไมรวมเวลาพัก  

นอยกวา 6 ช่ัวโมง 6 – 8 ช่ัวโมง  
9 – 12 ช่ัวโมง  มากกวา 12 ช่ัวโมง 

 
6. ทานตองทํางานในวันเสาร – อาทิตย หรือไม 

ทําเฉพาะวันเสาร ทําเฉพาะวันอาทิตย 
ทําท้ังวันเสารและอาทิตย ไมทํา 
อ่ืนๆ (โปรดระบุ)....................................................... 
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7. ทานตองทํางานอยางเรงรีบบอยคร้ังแคไหน 

ตลอดเวลา บอยมาก 
บอยปานกลาง นาน ๆ  คร้ัง 
ไมเคยตองทํางานอยางเรงรีบ 

 
8. รายไดเฉล่ียตอเดือนจากการทําบัญชี 

ไมเกิน  10,000  บาท 10,001 – 30,000 บาท 
30,001 – 60,000 บาท มากกวา  60,000 บาท 

 
9. ระยะเวลาในการทํางานดานบัญชี 

นอยกวา 6 ป 6 – 10 ป  
10 – 20 ป มากกวา 20 ป 

 
10. ระยะเวลาท่ีทานไดรับการข้ึนทะเบียนเปนผูทําบัญชี 

นอยกวา 3 ป 3 – 6 ป 
7 – 10 ป มากกวา 10 ป 

 
11. ปจจุบันทานไดปฏิบัติงานดานบัญชีเปนอาชีพหลักหรือไม 

ทํา ไมทํา 
 

12. ทานไดปฏิบัติงานในฐานะผูทําบัญชีโดยเฉลี่ยใน 1 ปกี่ราย 
นอยกวา 5 ราย 5 – 20 ราย 
21 –100 ราย 100 – 300 ราย 
มากกวา 300 ราย 

 
13. สาเหตุท่ีเลือกประกอบวิชาชีพผูทําบัญชี (เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

ความชอบสวนบุคคล รายไดด ี
เปนอาชีพหลัก เปนวิชาชีพท่ีไดรับการยกยองและมีเกยีรติ 
เปนธุรกิจของครอบครัว อ่ืนๆ (โปรดระบุ).................................... 
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สวนท่ี 2: ความรูความเขาใจตอการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชี 

คําชี้แจง: โปรดทําเครื่องหมาย (a) ลงในชองคําตอบท่ีตรงกับความรูความเขาใจของทาน โดยไมตองไป
คนควาหาคําตอบจากแหลงอ่ืน 

 

รายละเอียด ใช ไมใช ไมแนใจ 

1. ผูทําบัญชีซึ่งสําเร็จการศึกษาตํ่ากวาระดับปริญญาตรี จะสามารถปฏิบัติงานในฐานะของ
ผูทําบัญชีไดเฉพาะหางหุนสวนขนาดเล็กที่มีทุนจดทะเบียนไมเกินหาลานบาท มีสินทรัพย
รวมและรายไดรวมไมเกินสามสิบลานบาทเทาน้ัน 

   

2. ผูทําบัญชีซึ่งสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทาสามารถปฏิบัติงานในฐานะ
ของผูทําบัญชีของผูจัดทําบัญชีไดทุกประเภท 

   

3. ผูทําบัญชีตองขึ้นทะเบียนเปนผูทําบัญชีที่กรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชยและ
ตองเปนสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ 

   

4. ผูทําบัญชีจะตองเขารับการพัฒนาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ ไมนอยกวา 27 ช่ัวโมงในทุก
รอบสามป โดยจะตองเปนหัวขอทางการบัญชีไมนอยกวา 18 ช่ัวโมง และในแตละปจะตอง
เขารับการพัฒนาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพไมนอยกวา 6 ช่ัวโมง 

   

5. การเขารวมกิจกรรมที่ถือเปนการพัฒนาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพของผูทําบัญชี ไดแก 
 การอบรมหรือสัมมนา การเปนวิทยากร ผูบรรยาย ผูดําเนินการสัมมนา การเปนอาจารยใน
สถาบันการศึกษา การสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่เก่ียวของกับวิชาชีพบัญชี การผานการศึกษา
เฉพาะรายวิชาที่เก่ียวของกับวิชาชีพบัญชี 

   

6. ผูทําบัญชีตองจัดทําบัญชีเพ่ือใหมีการแสดงผลการดําเนินงาน ฐานะการเงิน หรือการ
เปล่ียนแปลงฐานะการเงิน ของผูมีหนาที่จัดทําบัญชีที่เปนอยูตามความเปนจริงและตาม
มาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

   

7. ผูทําบัญชีไมจําเปนตองขออนุญาตจากกรมพัฒนาธุรกิจการคา หากลงรายการเปนภาษา 
ตางประเทศ  

   

8. การรับทําบัญชีของผูทําบัญชี 1 คน ใน 1 ป สามารถรับทําไดสูงสุดไมเกิน 100 ราย    
9. กรณีที่ผูทําบัญชีรับงานเกิน 100 รายตอปตอคนตองจัดใหมีผูชวยผูทําบัญชี    
10. การปฏิบัติงานของผูทําบัญชีมีจรรยาบรรณซึ่งควบคุมดูแลโดยสภาวิชาชีพบัญชี   
ในพระบรมราชูปถัมภ 
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สวนท่ี 3: ความคิดเห็นตอการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชี 

คําชี้แจง: โปรดทําเคร่ืองหมาย (a) ลงในชองวางท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 
 

1.  ความคิดเห็นตอคุณสมบัติ และหนาท่ีความรับผิดชอบของผูทําบัญชี 
เห็นดวยในระดับ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

1.1 ผูทําบัญชีซึ่งสําเร็จการศึกษาตํ่ากวาระดับปริญญาตรี จะสามารถปฏิบัติงานในฐานะของผูทํา
บัญชีไดเฉพาะหางหุนสวนขนาดเล็กที่มีทุนจดทะเบียนไมเกินหาลานบาท มีสินทรัพยรวมและ
รายไดรวมไมเกินสามสิบลานบาท 

     

1.2 ผูทําบัญชีซึ่งสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา สามารถปฏิบัติงานในฐานะของ
ผูทําบัญชีของผูจัดทําบัญชีไดทุกประเภท 

     

1.3 ผูทําบัญชีสามารถปฏิบัติงานได 100 ราย หากเกินกวาน้ันตองแจงใหมีผูชวยผูทําบัญชี      
1.4 ผูทําบัญชีตองจัดทําบัญชีเพ่ือใหมีการแสดงผลการดําเนินงาน ฐานะการเงิน หรือการ
เปล่ียนแปลงฐานะการเงิน ของผูมีหนาที่จัดทําบัญชีที่เปนอยูตามความเปนจริงและตาม
มาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

     

1.5 ผูทําบัญชีตองลงรายการเปนภาษาไทย หากลงรายการเปนภาษาตางประเทศ ใหมีภาษาไทย
กํากับ 

     

 
2. ความคิดเห็นตอการพัฒนาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพของผูทําบัญชี 

 

     

2.1 ผูทําบัญชีตองเขารับการพัฒนาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพตามหลักสูตรและสถาบันที่อธิบดี
ใหความเห็นชอบ ไมนอยกวา 27 ช่ัวโมงในทุกรอบสามป  

     

2.2 ผูทําบัญชีตองเขารับการพัฒนาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพในแตละปไมนอยกวา 6 ช่ัวโมง      
2.3 ผูทําบัญชีตองเขารับการพัฒนาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพโดยจะตองเปนหัวขอทางการ
บัญชีไมนอยกวา 18 ช่ัวโมงในทุกรอบสามป 

     

2.4 การพัฒนาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพบัญชีของผูทําบัญชีตองมีเน้ือหาเก่ียวของกับ การบัญชี
กฎหมายที่ เ ก่ียวของกับวิชาชีพบัญชี กฎหมายที่ เ ก่ียวของกับการภาษีอากร เทคโนโลยี
สารสนเทศเฉพาะที่เก่ียวของกับวิชาชีพบัญชี 

     

 
3. ความคิดเห็นตอจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชี 

     

3.1 ผูทําบัญชีตองประกอบวิชาชีพ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณภายใตการดูแลของสภาวิชาชีพ
บัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ 

     

3.2 หากผูทําบัญชีประพฤติผิดจรรยาบรรณนายทะเบียนมีสิทธิเพิกถอนช่ือออกจากทะเบียนผูทํา
บัญชีได 

     

3.3 ขอกําหนดเก่ียวกับจรรยาบรรณของผูทําบัญชีมีความเหมาะสม      
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3.   ความคิดเห็นตอจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชี (ตอ) 
เห็นดวยในระดับ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

3.4 การทุจริตและไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพกอใหเกิดความเสื่อมเสียแกผูรวมวิชาชีพใน
การปฏิบัติงาน 

     

3.5 หากผูทําบัญชีประกอบวิชาชีพอยางมีจรรยาบรรณยอมเปนการลดความเสี่ยง      

 
4. ความคิดเห็นตอการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพของผูทําบัญชี 
 

     

4.1 ผูทําบัญชีควรมีทักษะทางปญญา เพ่ือใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีสามารถแกปญหา  ตัดสินใจ 
และใชดุลยพินิจที่ดีในการแกไขสถานการณที่ซับซอนขององคกรได 

     

4.2 ผูทําบัญชีควรมีทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่การงาน ไดแก ความชํานาญทาง
ตัวเลข ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ การวิเคราะห การรายงาน รวมถึงความรูดานกฎหมาย และ
กฎเกณฑขอบังคับ เปนตน 

     

4.3 ผูทําบัญชีควรมีทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ไดแก การจัดการตนเอง มีความคิดริเริ่ม 
มีความสามารถท่ีจะจัดแจงงานใหเสร็จตามกําหนดเวลา ความสามารถท่ีจะเขารวมและปรับตัว
ใหเขากับการเปล่ียนแปลง และความระมัดระวังสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ เปนตน 

     

4.4 ผูทําบัญชีควรมีทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร เพ่ือใหผูประกอบ
วิชาชีพบัญชีทํางานรวมกับคนอื่นในองคกรไดดี รับและสงผานสารสนเทศได ตัดสินใจอยางมี
เหตุผลและมีประสิทธิภาพ 

     

4.5 ผูทําบัญชีควรมีทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ ไดแก การวางแผนเชิง กล
ยุทธ การจัดโครงการ การจัดการบุคลากรและทรัพยากร การมีภาวะผูนํา การพิจารณาและ
ตัดสินใจไดอยางผูมีวิชาชีพ เปนตน 

     

4.6 ผูทําบัญชีควรมีการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพในทุกดาน เพ่ือความกาวหนาทางวิชาชีพ      
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สวนท่ี 4: พฤติกรรมในการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชี 

คําชี้แจง: โปรดทําเคร่ืองหมาย (a) ลงในชองวางท่ีตรงกับพฤติกรรมของทาน 
 

ทานมีระดับพฤติกรรมหรือปฏิบัติเร่ืองตอไปนี้ ในระดับใด 
ระดับปฏิบัติ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

1. การพัฒนาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ      
1.1 ทานมีความสนใจไปอบรมพัฒนาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพอยางสมํ่าเสมอ      
1.2 ทานเลือกไปอบรมหัวขอที่ทานชอบมากกวาหัวขอที่ทานไมมีความชํานาญ      
1.3 ทานเลือกไปอบรมหัวขอทางบัญชีมากกวาหัวขออื่นๆ      
1.4 ทานมีการอบรมเน้ือหาอื่นนอกเหนือจากเน้ือหาดานบัญชี      
1.5 ทานไดรับการอบรมจากวิทยากรที่หลากหลายทั้งในสวนภูมิภาคและสวนกลาง      
1.6 ทานไดรับการอบรมจากวิทยากรทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน      
1.7 ทานไปอบรมความรูตอเน่ืองโดยมีงบประมาณจํากัด      

2. การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพบัญชี      

2.1 ทานมีการศึกษาหาความรูดานธุรกิจทั้งดานการจัดการ การตลาดและการเงิน      
2.2 ทานมีการติดตามขาวสารท้ังเศรษฐกิจ การเมือง ฯลฯ      
2.3 ทานมีการศึกษาประมวลรัษฎากร และหลักเกณฑการทางดานภาษีอากรอยางสมํ่าเสมอ      
2.4 ทานมีการติดตามมาตรฐานการบัญชีเน่ืองจากมีการปรับปรุงอยูเสมอ      
2.5 ทานมีทักษะความชํานาญดานเทคโนโลยี สารสนเทศ การใชโปรแกรมบัญชี      
2.6 ทานมีทักษะความสามารถในการวิเคราะหงบการเงินและใหขอมูลเพ่ือการบริหาร      
2.7 ทานมีทักษะดานการใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร      
2.8 ทานรูจักควบคุมอารมณเมื่อมีปญหากับงาน เพ่ือนรวมงาน      
2.9 ทานสามารถจัดลําดับของงานตามลําดับกอนหลัง      
2.10 ทานสามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมไดดี      
2.11 ทานสามารถทํางานเปนทีม ไมสรางความขัดแยงในองคกร      
2.12 ทานมีความสามารถในการนําเสนอ และสรุปผล      
2.13 ทานมีความสามารถในการวางแผนเชิงกลยุทธ      
2.14 ทานมีความเปนผูนํา สามารถจัดการ และตัดสินใจได      
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สวนท่ี 5: ปญหาและขอเสนอแนะอ่ืนท่ีมีตอการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชี 

คําชี้แจง: โปรดทําเคร่ืองหมาย (a) ลงในชองวางท่ีตรงกับพฤติกรรมของทาน 
 

1. ปญหาในการประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชี 
ระดับปญหา 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ที่สุด 

1.1 ผูมีหนาที่จัดทําบัญชีไมใหขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน      
1.2 ผูบริหารไมใหความสําคัญกับงานดานบัญชี      
1.3 การเขาอบรม สัมมนาในการพัฒนาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพแตละครั้งมีคาใชจายสูง      
1.4 วันและเวลาที่จัดอบรม สัมมนาในการพัฒนาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพไมเหมาะสม      
1.5 การประกอบวิชาชีพของผูทําบัญชีมีการแขงขันสูง      
1.6 คาตอบแทน ไมคุมคากับเวลาท่ีเสียไป และงานที่ทํา      
1.7 บทกําหนดโทษมีความรุนแรง      
1.8 การประกอบวิชาชีพบัญชีกอใหเกิดความเครียดในระดับสูง      
1.9 การประกอบวิชาชีพผูทําบัญชีมีความเสี่ยงสูง      
1.10 หลักเกณฑทางภาษีอากรที่ออกโดยกรมสรรพากรเปนการเพ่ิมภาระงานใหผูทําบัญชี      

1.11 อื่นๆ (โปรดระบุ)................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………. 

     

 

2. ในทรรศนะของทานคิดวาทิศทางในอนาคตของผูทําบัญชีจะมีแนวโนมอยางไร 
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 
3. ปญหาและขอเสนอแนะอ่ืน 
.......................................................................................................................................................................... 
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
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