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1.1 ท่ีมาและความสําคัญของปญหา 
 ธนาคารทหารไทย จํากัด (มหาชน) เปนธนาคารพาณิชยช้ันนําท่ีมุงใหบริการทางการเงินท่ี
มีคุณภาพครบวงจร ตรงตอความตองการของลูกคาทุกกลุม เปนธนาคารท่ีมีการเจริญเติบโตอยาง
ม่ันคงและยั่งยืน ดําเนินธุรกิจโดยใหความสําคัญกับผูถือหุน พนักงาน สังคม และสวนรวมภายใต
การกํากับดูแลกิจการท่ีดี  ตอมาในป 2547 ธนาคารไดรวมกิจการกับ ธนาคาร ดีบีเอสไทยทนุ และ
บรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย ซ่ึงการรวมกิจการ ดังกลาวสงผลใหเปนธนาคารใหม
ท่ีสมบูรณแบบ ต้ังแตวันท่ี 1 กันยายน 2547 โดยมีขนาดสินทรัพยประมาณ 7 แสนลานบาท        
เปนอันดับ 5 ของธนาคารพาณิชย และมีจํานวนสาขากวา 450 สาขาท่ัวประเทศ รวมท้ังบริษัท
ประกันภัย และบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนในเครือ และจากการรวมกิจการดังกลาวขางตน
สงผลใหธนาคารมีพนักงานเพิ่มข้ึนกวา 1,878 คน ประกอบดวย ธนาคาร ดีบีเอสไทยทนุ จํานวน 
1,189 คน และบรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย จํานวน 689 คน ปจจุบันธนาคารมี
พนักงานท้ังหมดกวา 8,917 คน (อางถึงใน http://www.tmbbank.com: 9 ตุลาคม 2549) 

การรวมกิจการสงผลตอการปฏิบัติงานของพนักงานเน่ืองจากพนักงานมาจากตางสถาบัน
การเงิน เกณฑการปฏิบัติงาน มาตรฐานในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และสวัสดิการตางๆ        
ท่ีพนักงานพึงไดรับจากธนาคารจึงมีความแตกตางกันอยางเห็นไดชัด สงผลใหพนักงานเกิดความ 
ไมแนใจในธนาคารวาจะสามารถจัดการรูปแบบกระบวนการทํางาน และ สวัสดิการตางๆ ใหมี
ความเทาเทียมกันท่ัวท้ังธนาคาร และจากความไมแนใจสับสน และขาดขวัญกําลังใจในการทํางาน 
สงผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทํางานของพนักงาน รวมถึงคุณภาพการใหบริการ
ของธนาคาร ทําใหผลการดําเนินงานของธนาคารไมเปนไปตามเปาหมายท่ีต้ังเอาไว ดังนั้น ธนาคาร
จึงมุงเนนท่ีจะเสริมสรางความม่ันใจของพนักงานในการปฏิบัติงาน โดยมีการกําหนดตําแหนง
หนาท่ีการงานใหม ทําใหพนักงานตองมีการพัฒนาตนเองใหเขากับสภาพแวดลอมในการทํางานท่ี
เปล่ียนแปลงไป 
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ดังนั้น การศึกษาความพึงพอใจตอปจจัยกระตุนในการทํางานของพนักงาน จึงเปนเร่ืองท่ี
ควรใหความสนใจอยางยิ่ง เนื่องจากจะทําใหธนาคารทราบระดับความพึงพอใจตอปจจัยกระตุนใน
การทํางานของพนักงานเพ่ือผูบริหารของธนาคารสามารถนําขอมูลไปใชในการประกอบการ
บริหารงานดานบุคลากร อีกท้ัง เปนแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงหนวยงานใหมีสภาพการทํางาน
ท่ีเหมาะสม ทําใหพนักงานทํางานอยางเต็มความสามารถ สรางผลงานท่ีมีคุณภาพ สอดคลองกับ
เปาหมายท่ีธนาคารไดกําหนดไวเพื่อความสําเร็จโดยรวม เพื่อใหพรอมกับสภาพการแขงขันท่ี
รุนแรงของธุรกิจประเภทสถาบันการเงินตอไป 

เนื่องจาก พนักงาน ธนาคารทหารไทย จํากัด (มหาชน) ในอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม     
มีความหลากหลายของตนสังกัดเดิม ทําใหสามารถศึกษาความพึงพอใจตอปจจัยกระตุน และ   
ปจจัยคํ้าจุนไดอยางชัดเจน ผูศึกษาจึงเลือกพนักงาน ธนาคารทหารไทย จํากัด (มหาชน) ในอําเภอ
เมือง จังหวัดเชียงใหม เปนประชากรในการศึกษาคร้ังนี้ 
 
1.2 วัตถุประสงคของการศึกษา 
 เพื่อศึกษาความพึงพอใจตอปจจัยจูงใจในการทํางานของพนักงาน ธนาคารทหารไทย จํากัด 
(มหาชน) ในอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 
 
1.3 ประโยชนท่ีจะไดรับจากการศึกษาเชิงทฤษฎีและเชิงประยุกต 
 1.   ทําใหทราบระดับความพึงพอใจตอปจจัยจูงใจในการทํางานของพนักงาน ธนาคาร
ทหารไทย จํากัด (มหาชน) ในอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 

2.  เปนประโยชนตอผูบริหารของธนาคาร เพื่อใชเปนแนวทางในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพของพนักงาน ธนาคารทหารไทย จํากัด (มหาชน) 
 
1.4 นิยามศัพทท่ีเก่ียวของ 
 ความพึงพอใจในการทํางาน หมายถึง ความรูสึกท่ีดีท่ีมีตองาน โดยเกิดจากปจจัยกระตุน
และปจจัยคํ้าจุน มีผลทําใหพนักงานเกิดความรูสึกกระตือรือรนและมุงม่ันท่ีจะปฏิบัติงานอยางเต็ม
ความสามารถ 

ปจจัยจูงใจในการทํางาน หมายถึง ปจจัยกระตุนในการทํางาน ไดแก ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ความสําเร็จของงาน การไดรับการยอมรับนับถือ ความรับผิดชอบความกาวหนา และ ปจจัยคํ้าจุน
ในการทํางาน ไดแก นโยบายและการบริหารงานของหนวยงาน ความสัมพันธสวนตัวกับ
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ผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา ความม่ันคงในงาน คาตอบแทน  สวัสดิการ สภาพการทํางาน  
ความเปนอยูสวนตัว 
 พนักงาน หมายถึง พนักงาน ธนาคารทหารไทย จํากัด (มหาชน) ในอําเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม 

 


