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สารบาญ 
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สารบาญตาราง 
 

ตาราง  หนา 
1 แสดงจาํนวนและรอยละของพนกังาน ธนาคารทหารไทย  จํากดั (มหาชน) 

จําแนก ตามเพศ 
 

13 
2 แสดงจาํนวนและรอยละของพนกังาน ธนาคารทหารไทย  จํากดั (มหาชน)  

จําแนก    ตามอาย ุ
 

13 
3 แสดงจํานวนและรอยละของพนกังาน ธนาคารทหารไทย  จํากดั (มหาชน)  
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14 
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15 
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จําแนกตามตนสังกัดเดิมกอนควบรวมกิจการ 
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6 แสดงจํานวนและรอยละของพนกังาน ธนาคารทหารไทย  จํากดั (มหาชน)   

จําแนกตามตําแหนงงาน 
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7 แสดงจํานวนและรอยละของพนกังาน ธนาคารทหารไทย  จํากดั (มหาชน)   

จําแนกตามรายได 
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จําแนกตามอายุงาน 
 

18 
9  แสดงจํานวนและรอยละพนักงาน ธนาคารทหารไทยจํากัด  (มหาชน) 

จําแนกตามปจจัยดานความสําเร็จในงานท่ีทํา 
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10 แสดงจํานวนและรอยละพนกังาน ธนาคารทหารไทยจํากดั  (มหาชน) 
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จําแนกตามปจจัยดานควรรับผิดชอบ 
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13  แสดงจํานวนและรอยละพนักงาน ธนาคารทหารไทยจํากัด  (มหาชน)  
 จําแนกตามปจจัยดานความกาวหนา 23 
   



  
 
ฎ 

สารบาญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง  หนา 
14  แสดงจํานวนและรอยละพนักงาน ธนาคารทหารไทยจํากัด  (มหาชน) 

จําแนกตามปจจัยกระตุนในการทํางาน 
 

24 
15  แสดงจํานวนและรอยละพนักงาน ธนาคารทหารไทยจํากัด  (มหาชน) 

จําแนกตามปจจัยดานเงินเดือนและสวัสดิการ 
 

25 
16  แสดงจํานวนและรอยละพนักงาน ธนาคารทหารไทยจํากัด  (มหาชน) 

จําแนกตามปจจัยดานโอกาสไดรับความกาวหนาในอนาคต 
 

26 
17 แสดงจํานวนและรอยละพนักงาน ธนาคารทหารไทยจํากัด  (มหาชน) 

จําแนกตามปจจัยดานความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา 
 

27 
18 แสดงจํานวนและรอยละพนักงาน ธนาคารทหารไทยจํากัด  (มหาชน) 

จําแนกตามปจจัยดานความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน 
 

28 
19  แสดงจํานวนและรอยละพนักงาน ธนาคารทหารไทยจํากัด  (มหาชน) 

จําแนกตาม  ดานความสัมพันธกับผูใตบังคับบัญชา 
 

29 
20  แสดงจํานวนและรอยละพนักงาน ธนาคารทหารไทยจํากัด  (มหาชน) 

จําแนกตาม  ดานสถานะทางอาชีพ 
 

30 
21  แสดงจํานวนและรอยละพนักงาน ธนาคารทหารไทยจํากัด  (มหาชน) 

จําแนกตาม  ดานนโยบายและการบริหาร 
 

31 
22  แสดงจํานวนและรอยละพนักงาน ธนาคารทหารไทยจํากัด  (มหาชน) 

จําแนกตาม  ดานสภาพการทํางาน 
 

32 
23  แสดงจํานวนและรอยละพนักงาน ธนาคารทหารไทยจํากัด  (มหาชน) 

จําแนกตาม  ดานความเปนอยูสวนตัว 
 

33 
24 แสดงจํานวนและรอยละพนักงาน ธนาคารทหารไทยจํากัด  (มหาชน) 

จําแนกตาม  ดานความม่ันคงในการทํางาน 
 

34 
25  แสดงจํานวนและรอยละพนักงาน ธนาคารทหารไทยจํากัด  (มหาชน) 

จําแนกตาม  ดานวิธีปกครองบังคับบัญชา 
 

35 
26  แสดงจํานวนและรอยละพนักงาน ธนาคารทหารไทยจํากัด  (มหาชน)  

จําแนกตามปจจัยคํ้าจุนในการทํางาน 
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สารบาญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง  หนา 
27 แสดงคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของพนักงานตอปจจัยดานความสําเร็จ

ในงานท่ีทํา  จําแนกตามตนสังกัดเดิม 
 

37 
28 แสดงคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของพนักงานตอปจจัยดานการไดรับการ

ยอมรับ   นับถือจําแนกตามตนสังกัดเดิม 
 

39 
29  แสดงคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของพนักงานตอปจจัยดานลักษณะของ

งานท่ีปฏิบัติจําแนกตามตนสังกัดเดิม 
 

41 
30 แสดงคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของพนักงานตอปจจัยดานความ

รับผิดชอบจําแนกตามตนสังกัดเดิม 
 

43 
31 แสดงคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของพนักงานตอปจจัยดานความกาวหนา 

จําแนกตามตนสังกัดเดิม 
 

45 
32 แสดงคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของพนักงานตอปจจัยจูงใจในการ

ทํางาน จําแนกตามตนสังกัดเดิม 
 

46 
33 แสดงคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของพนักงานตอปจจัยดานความสําเร็จ

ในงานท่ีทํา จําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

48 
34 แสดงคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของพนักงานตอปจจัยดานการไดรับการ

ยอมรับนับถือ จําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

50 
35 แสดงคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของพนักงานตอปจจัยดานลักษณะของ

งานท่ีปฏิบัติ จําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

52 
36 แสดงคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของพนักงานตอปจจัยดานความ

รับผิดชอบ จําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

54 
37 แสดงคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของพนักงานตอปจจัยดานความกาวหนา

จําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

56 
38 แสดงคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของพนักงานตอปจจัยจูงใจในการ

ทํางาน จําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

58 
39 แสดงคาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของพนักงานตอดานความสําเร็จในงาน

ท่ีทํา จําแนกตามอายุงาน 
 

60 
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สารบาญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง  หนา 
40 แสดงคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของพนักงานตอดานการไดรับการ

ยอมรับนับถือ จําแนกตามอายุงาน 
 

62 
41 แสดงคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของพนักงานตอดานลักษณะของงานท่ี

ปฏิบัติ จําแนกตามอายุงาน 
 

64 
42 แสดงคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของพนักงานตอดานความรับผิดชอบ

จําแนกตามอายุงาน 
 

66 
43 แสดงคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของพนักงานตอดานความกาวหนา 

จําแนกตามอายุงาน 
 

68 
44 แสดงคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของพนักงานตอปจจัยกระตุนในการ

ทํางาน จําแนกตามอายุงาน 
 

70 
45 แสดงคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของพนักงานตอปจจัยดานเงินเดือนและ

สวัสดิการ จําแนกตามตนสังกัดเดิม 
 

72 
46 แสดงคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของพนักงานตอปจจัยดานโอกาสไดรับ

ความกาวหนาในอนาคต  จําแนกตามตนสังกัดเดิม 
 

74 
47 แสดงคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของพนักงานตอปจจัยดานความสัมพันธ

กับผูบังคับบัญชา  จําแนกตามตนสังกัดเดิม 
 

75 
48 แสดงคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของพนักงานตอปจจัยดานความสัมพันธ

กับผูบังคับบัญชา  จําแนกตามตนสังกัดเดิม 
 

77 
49 แสดงคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของพนักงานตอปจจัยดานความสัมพันธ

กับผูใตบังคับบัญชา  จําแนกตามตนสังกัดเดิม 
 

79 
50 แสดงคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของพนักงานตอปจจัยดานสถานะทาง

อาชีพ  จําแนกตามตนสังกัดเดิม 
 

81 
51 แสดงคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของพนักงานตอปจจัยดานนโยบายและ

การบริหาร  จําแนกตามตนสังกัดเดิม 
 

83 
52 แสดงคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของพนักงานตอปจจัยดานสภาพการ

ทํางาน  จําแนกตามตนสังกัดเดิม 
 

85 
 



  
 
ฑ 

สารบาญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง  หนา 
53 แสดงคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของพนักงานตอปจจัยดานความเปนอยู

สวนตัว  จําแนกตามตนสังกัดเดิม 
 

86 
54 แสดงคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของพนักงานตอปจจัยดานความมั่นคง

ในการทํางาน จําแนกตามตนสังกัดเดิม 
 

88 
55 แสดงคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของพนักงานตอปจจัยดานวิธีปกครอง

บังคับบัญชา จําแนกตามตนสังกัดเดิม 
 

89 
56 แสดงคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของพนักงานตอปจจัยคํ้าจุนในการ

ทํางาน จําแนกตามตนสังกัดเดิม 
 

91 
57 แสดงคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของพนักงานตอปจจัยดานเงินเดือนและ

สวัสดิการ จําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

93 
58 แสดงคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของพนักงานตอปจจัยดานโอกาสไดรับ

ความกาวหนาในอนาคต  จําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

95 
59 แสดงคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของพนักงานตอปจจัยดานความสัมพันธ

กับผูบังคับบัญชา  จําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

97 
60 แสดงคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของพนักงานตอปจจัยดานความสัมพันธ

กับเพื่อนรวมงาน  จําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

99 
61 แสดงคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของพนักงานตอปจจัยดานความสัมพันธ

กับผูใตบังคับบัญชา  จําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

101 
62 แสดงคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของพนักงานตอปจจัยดานสถานะทาง

อาชีพ  จําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

103 
63 แสดงคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของพนักงานตอปจจัยดานนโยบายและ

การบริหาร จําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

105 
64 แสดงคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของพนักงานตอปจจัยดานสภาพการ

ทํางาน จําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

107 
65 แสดงคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของพนักงานตอปจจัยดานความเปนอยู

สวนตัว จําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

109 
 



  
 
ฒ 

สารบาญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง  หนา 
66 แสดงคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของพนักงานตอปจจัยดานความมั่นคง

ในการทํางาน จําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

110 
67 แสดงคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของพนักงานตอปจจัยดานวิธีปกครอง

บังคับบัญชา จําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

112 
68 แสดงคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของพนักงานตอปจจัยคํ้าจุนในการ

ทํางานจําแนกตามรายไดตอเดือน 
 

114 
69 แสดงคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของพนักงานตอปจจัยดานเงินเดือนและ

สวัสดิการ  จําแนกตามอายุการทํางาน 
 

117 
70 แสดงคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของพนักงานตอปจจัยดานโอกาสไดรับ

ความกาวหนาในอนาคต จําแนกตามอายุการทํางาน 
 

119 
71 แสดงคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของพนักงานตอปจจัยดานความสัมพันธ

กับผูบังคับบัญชา  จําแนกตามอายุการทํางาน 
 

121 
72 แสดงคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของพนักงานตอปจจัยดานความสัมพันธ

กับเพื่อนรวมงาน  จําแนกตามอายุการทํางาน 
 

123 
73 แสดงคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของพนักงานตอปจจัยดานความสัมพันธ

กับผูใตบังคับบัญชา  จําแนกตามอายุการทํางาน 
 

125 
74 แสดงคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของพนักงานตอปจจัยดานสถานะทาง

อาชีพ จําแนกตามอายุการทํางาน 
 

127 
75 แสดงคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของพนักงานตอปจจัยดานนโยบายและ

การบริหาร จําแนกตามอายุการทํางาน 
 

129 
76 แสดงคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของพนักงานตอปจจัยดานสภาพการ

ทํางาน จําแนกตามอายุการทํางาน 
 

131 
77 แสดงคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของพนักงานตอปจจัยดานความเปนอยู

สวนตัว จําแนกตามอายุการทํางาน 
 

133 
78 แสดงคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของพนักงานตอปจจัยดานความมั่นคง

ในการทํางาน จําแนกตามอายุการทํางาน 
 

134 
 
 



  
 
ณ 

สารบาญตาราง (ตอ) 
 

ตาราง  หนา 
79 แสดงคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของพนักงานตอปจจัยดานวิธีปกครอง

บังคับบัญชา จําแนกตามอายุการทํางาน 
 

136 
80 แสดงคาเฉล่ียระดับความพึงพอใจของพนักงานตอปจจัยคํ้าจุนในการ

ทํางาน จําแนกตามอายุการทํางาน 
 

140 
 
 
 
 
 
 
 
 


