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หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2549 
หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2549 ประกอบดวยหลักการ

และแนวปฏิบัติท่ีดีเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการ แตไมรวมถึงเร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดใหปฏิบัติไว
ชัดเจนแลว ซ่ึงเนื้อหาแบงเปน 5 หมวด ไดแก 

1) สิทธิของผูถือหุน 
2) การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
3) บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 
4) การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
เนื้อหาท่ีอยูในสวนของหลักการ เปนเร่ืองสําคัญท้ังหมดเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการท่ี

บริษัทจดทะเบียนควรปฏิบัติ และเนื้อหาท่ีอยูในแนวปฏิบัติท่ีดีเปนการใหรายละเอียดหรือวิธีการ
ดําเนินการเพิ่มเติมเพื่อใหบริษัทจดทะเบียนสามารถปฏิบัติตามหลักการในสวนแรกได 

การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2549 
1. บริษัทจดทะเบียนควรนําหลักการไปปฏิบัติใหมากท่ีสุดและช้ีแจงผลการปฏิบัติ 

(Comply or Explain) 
หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีฉบับนี้เปนขอเสนอท่ีตลาดหลักทรัพยฯเห็นวาจะทําให

บริษัทจดทะเบียนสามารถยกระดับการกํากับดูแลกิจการใหทัดเทียมกับสากลได คณะกรรมการและ
ฝายจัดการของบริษัทจดทะเบียนควรนําหลักการฉบับนี้ไปปฏิบัติใหไดมากท่ีสุด หรือพิจารณาปรับ
ใชใหเหมาะสมกับสภาพการณของแตละบริษัท และควรรายงานผลของการนําหลักการไปปฏิบัติ 
หรือช้ีแจงขอขัดของท่ีทําใหไมสามารถปฏิบัติตามหลักการดังกลาวได พรอมเหตุผลหรือมาตรการ
ทดแทนท่ีบริษัทนํามาใช 

2. การเปดเผยขอมูลการปฏิบัติ 
การเปดเผยขอมูลผลของการนําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีไปปฏิบัติตอผูถือหุน ผู

ลงทุน ผูมีสวนไดเสีย และผูเกี่ยวของ เปนหนาท่ีท่ีสําคัญของบริษัทจดทะเบียน โดยใหเปดเผยขอมูล
ดังกลาวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป(แบบ 56-1) และรายงานประจําปของบริษัท เร่ิมต้ังแต
การนําสงขอมูลประจําป 2550 ซ่ึงมีกําหนดสงในเดือนมีนาคมและเมษายน 2551 เปนตนไป 

นอกจากนั้น บริษัทจดทะเบียนควรพิจารณาการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการกํากับดูแล
กิจการของบริษัทผานชองทางอ่ืนตามท่ีเห็นวาเหมาะสม เพื่อใหผูถือหุน ผูลงทุน ผูมีสวนไดเสีย 
และผูเกี่ยวของสามารถเขาถึงไดสะดวก เชน Website ของบริษัท เปนตน 
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นิยามของคําสําคัญ 

คําท่ีใช ความหมาย ศัพทภาษาอังกฤษ 
กรรมการผูจัดการ ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

กรรมการผูจัดการ 
กรรมการผูอํานวยการ 
หรือผูท่ีมีบทบาทหนาท่ีเทียบเทา 

Chief Executive Officer 
(CEO) 
Managing Director (MD) 
President 

กรรมการท่ีเปนผูบริหาร ผู บ ริ ห า รที่ ไ ด รั บแต ง ต้ั ง ให เ ป น
กรรมการของบริษัท 

Executive Director (ED) 
 

กรรมการท่ีไมเปน
ผูบริหาร 

กรรมการบริษัทท่ีไมเปนผูบริหาร Non-Executive Director 
(NED) 
 

คณะกรรมการชุดยอย คณะกรรมการกลุมยอยท่ี
คณะกรรมการต้ังข้ึนมาเพื่อใหชวย
ศึกษาและกล่ันกรองงานในดานใด
ดานหนึ่ง 

Committee 
 

คณะกรรมการพิจารณา
คาตอบแทน 

คณะกรรมการชุดยอยท่ีคณะกรรมการ 
ต้ังข้ึนเพื่อทําหนาท่ีพิจารณา
คาตอบแทนของกรรมการและ
ผูบริหารระดับสูง 
 

Remuneration Committee/ 
Compensation Committee 
 

คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการชุดยอยท่ีคณะกรรมการ 
ต้ังข้ึนเพื่อทําหนาท่ีสรรหากรรมการ
และผูบริหารระดับสูง 

Nomination Committee 
 

 
หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถือหุน 

ผูถือหุนมีสิทธิในความเปนเจาของโดยควบคุมบริษัทผานการแตงต้ังคณะกรรมการให
ทําหนาท่ีแทนตนและมีสิทธิในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญของบริษัท บริษัทจึง
ควรสงเสริมใหผูถือหุนไดใชสิทธิของตน 

สิทธิข้ันพื้นฐานของผูถือหุน ไดแก การซ้ือขายหรือโอนหุน การมีสวนแบงในกําไร
ของกิจการ การไดรับขาวสารขอมูลของกิจการอยางเพียงพอ การเขารวมประชุมเพื่อใชสิทธิออก
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เสียงในท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อแตงต้ังหรือถอดถอนกรรมการแตงต้ังผูสอบบัญชี และเร่ืองท่ีมี
ผลกระทบตอบริษัท เชน การจัดสรรเงินปนผล การกําหนดหรือการแกไขขอบังคับและหนังสือ 
บริคณหสนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เปนตน 

ผูถือหุนควรไดรับทราบกฎเกณฑและวิธีการในการเขารวมประชุม และขอมูลท่ี
เพียงพอตอการพิจารณาในแตละวาระกอนการประชุมตามเวลาอันควร มีโอกาสซักถามกรรมการ
ท้ังในท่ีประชุมและสงคําถามลวงหนา มีโอกาสเสนอวาระการประชุม และมีสิทธิมอบฉันทะให
ผูอ่ืนเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทตองตระหนักและใหความสําคัญถึงสิทธิของผูถือหุน      
ไมกระทําการใดๆ อันเปนการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูถือหุน 

แนวปฏิบัติท่ีดี 
1. คณะกรรมการควรกําหนดนโยบายในการกํากับดูแลกิจการโดยคํานึงถึงสิทธิของผู

ถือหุนซ่ึงอาจไมจํากัดเฉพาะสิทธิท่ีกฎหมายกําหนดไวแลวก็ได 
2. คณะกรรมการควรดูแลใหบริษัทมีการใหขอมูล วัน เวลา สถานท่ี และวาระการ

ประชุม ตลอดจนขอมูลท้ังหมดที่เกี่ยวของกับเร่ืองท่ีตองตัดสินใจในท่ีประชุมแกผูถือหุนเปนการ
ลวงหนาอยางเพียงพอและทันเวลา และควรแจงใหผูถือหุนทราบกฎเกณฑตางๆที่ใชในการประชุม 
รวมถึงข้ันตอนการออกเสียงลงมติ รวมถึงการเผยแพรขอมูลดังกลาวไวใน Website ของบริษัท    
เปนการลวงหนากอนท่ีจะจัดสงเอกสาร เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนไดมีเวลาศึกษาขอมูล
ประกอบการประชุมลวงหนาอยางเพียงพอกอนไดรับขอมูลในรูปแบบเอกสารจากบริษัท 

3. ควรละเวนการกระทําใด ๆ ท่ีเปนการจํากัดโอกาสของผูถือหุนในการศึกษา
สารสนเทศของบริษัท 

4. คณะกรรมการควรอํานวยความสะดวกใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการเขารวมประชุม
และออกเสียงอยางเต็มท่ี และควรละเวนการกระทําใดๆท่ีเปนการจํากัดโอกาสการเขาประชุมของผู
ถือหุน เชน การเขาประชุมเพื่อออกเสียงลงมติไมควรมีวิธีการที่ยุงยากหรือมีคาใชจายมากเกินไป 

5. ประธานท่ีประชุมควรจัดสรรเวลาใหเหมาะสมและสงเสริมใหผูถือหุนมีโอกาสใน
การแสดงความเห็นและต้ังคําถามตอท่ีประชุมในเร่ืองท่ีเกี่ยวของกับบริษัทได รวมทั้งอาจเปด
โอกาสใหผูถือหุนสงคําถามลวงหนากอนวันประชุม 

6. กรรมการทุกคนควรเขารวมประชุมผูถือหุน โดยผูถือหุนสามารถซักถามประธาน
คณะกรรมการชุดยอยตางๆในเร่ืองท่ีเกี่ยวของได 
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หมวดท่ี 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
ผูถือหุนทุกราย ท้ังผูถือหุนท่ีเปนผูบริหารและผูถือหุนท่ีไมเปนผูบริหาร รวมท้ังผูถือ

หุนตางชาติ ควรไดรับการปฏิบัติท่ีเทาเทียมกันและเปนธรรม ผูถือหุนสวนนอยท่ีถูกละเมิดสิทธิควร
มีโอกาสไดรับการชดเชย 

การสรางความมั่นใจใหกับผูถือหุนวาคณะกรรมการและฝายจัดการจะดูแลใหการ      
ใชเงินของผูถือหุนเปนไปอยางเหมาะสม เปนปจจัยสําคัญตอความม่ันใจในการลงทุนกับบริษัท 
คณะกรรมการจึงควรกํากับดูแลใหผูถือหุนไดรับการปฏิบัติ และปกปองสิทธิขั้นพื้นฐานท่ีไดกลาว
ไวแลวในหลักขอแรกอยางเทาเทียมกัน 

คณะกรรมการควรจัดกระบวนการประชุมผูถือหุนในลักษณะท่ีสนับสนุนใหมีการ
ปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน ควรเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอช่ือ
บุคคลเพ่ือเขาดํารงตําแหนงกรรมการลวงหนาในเวลาอันสมควร นอกจากนั้น ควรเปดโอกาสใหผู
ถือหุนท่ีไมสามารถเขาประชุมดวยตนเอง สามารถใชสิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะใหผูอ่ืนมา
ประชุมและออกเสียงลงมติแทน 

คณะกรรมการควรมีมาตรการปองกันกรณีท่ีกรรมการและผูบริหารใชขอมูลภายใน
เพื่อหาผลประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืนในทางมิชอบ (Abusive self-dealing) ซ่ึงเปนการเอา
เปรียบผูถือหุนอ่ืน เชน การซ้ือขายหลักทรัพยโดยใชขอมูลภายใน (Insider trading) การนําขอมูล
ภายในไปเปดเผยกับบุคคลท่ีเกี่ยวของกับกรรมการและผูบริหารซ่ึงกอใหเกิดความเสียหายตอผูถือ
หุนโดยรวม เปนตน 

คณะกรรมการควรกําหนดใหกรรมการบริษัทและผูบริหารเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสวน
ไดเสียของตนและผูเกี่ยวของ เพื่อใหคณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษัทท่ีอาจมี
ความขัดแยงของผลประโยชน และสามารถตัดสินใจเพื่อประโยชนของบริษัทโดยรวม ท้ังนี้ 
กรรมการและผูบริหารที่มีสวนไดเสียกับธุรกรรมท่ีทํากับบริษัทไมควรมีสวนรวมในการตัดสินใจ
ทําธุรกรรมดังกลาว 

แนวปฏิบัติท่ีดี 
1. คณะกรรมการควรมีนโยบายอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนสวนนอยในการ

เสนอเพ่ิมวาระการประชุมลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุน 
2. คณะกรรมการควรกําหนดเกณฑท่ีชัดเจนเปนการลวงหนาเพื่อพิจารณาวาจะเพิ่ม

วาระท่ีผูถือหุนสวนนอยเสนอหรือไม 
3. ผูถือหุนท่ีเปนผูบริหารไมควรเพิ่มวาระการประชุมท่ีไมไดแจงเปนการลวงหนาโดย

ไมจําเปน โดยเฉพาะวาระสําคัญท่ีผูถือหุนตองใชเวลาในการศึกษาขอมูลกอนตัดสินใจ 
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4. คณะกรรมการควรกําหนดวิธีการใหผูถือหุนสวนนอยเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขาดํารง
ตําแหนงกรรมการ เชน ใหเสนอช่ือผานคณะกรรมการสรรหาลวงหนา 3-4 เดือนกอนวันประชุม    
ผูถือหุน พรอมขอมูลประกอบการพิจารณาดานคุณสมบัติและการใหความยินยอมของผูไดรับการ
เสนอช่ือ 

5. คณะกรรมการควรสนับสนุนใหผูถือหุนใชหนังสือมอบฉันทะรูปแบบท่ีผูถือหุน
สามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได และควรเสนอช่ือกรรมการอิสระอยางนอย 1 คนเปน
ทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถือหุน 

6. คณะกรรมการควรสนับสนุนใหมีการใชบัตรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีสําคัญ เชน 
การทํารายการเกี่ยวโยง การทํารายการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพย เปนตน เพื่อความโปรงใส
และตรวจสอบได ในกรณีมีขอโตแยงในภายหลัง 

7. คณะกรรมการควรเปดโอกาสใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการแตงต้ังกรรมการเปนรายคน 
8. คณะกรรมการควรกําหนดแนวทางในการเก็บรักษาและปองกันการใชขอมูลภายใน

เปนลายลักษณอักษร และแจงแนวทางดังกลาวใหทุกคนในองคกรถือปฏิบัติ และควรกําหนดให
กรรมการทุกคนและผูบริหารท่ีมีหนาท่ีรายงานการถือครองหลักทรัพยตามกฎหมายจัดสงรายงาน
ดังกลาวใหแกคณะกรรมการเปนประจํา 
 
หมวดท่ี 3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

ผูมีสวนไดเสียควรไดรับการดูแลจากบริษัทตามสิทธิท่ีมีตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
คณะกรรมการควรพิจารณาใหมีกระบวนการสงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางบริษัทกับผูมีสวน
ไดเสียในการสรางความม่ังค่ัง ความม่ันคงทางการเงินและความยั่งยืนของกิจการ 

ในระบบการกํากับดูแลกิจการมีผูมีสวนไดเสียหลายกลุมดวยกัน ท่ีสําคัญ ไดแก ลูกคา 
พนักงาน คูคา ผูถือหุนหรือผูลงทุน เจาหนี้ และชุมชนท่ีบริษัทต้ังอยู สังคม หรือภาครัฐ กลุมผูมีสวน
ไดเสียอ่ืน ไดแก คูแขง และผูสอบบัญชีอิสระเปนตน 

คณะกรรมการควรกําหนดนโยบายใหมีการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียแตละกลุมโดย
คํานึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียดังกลาวตามกฎหมายหรือตามขอตกลงท่ีมีกับบริษัท ไมควรกระทํา
การใดๆ ท่ีเปนการละเมิดสิทธิของผูมีสวนไดเสียเหลานั้น และควรกําหนดมาตรการชดเชยกรณีผูมี
สวนไดเสียไดรับความเสียหายจากการละเมิดสิทธิ 

คณะกรรมการควรพัฒนากลไกการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียในการสรางเสริมผล
การดําเนินงานของบริษัทเพื่อสรางความม่ันคงอยางยั่งยืนใหกับกิจการ และควรเปดเผยขอมูลสําคัญ
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ท่ีเกี่ยวของใหผูมีสวนไดเสียเหลานั้นไดรับทราบอยางเพียงพอ เพื่อใหสามารถทําหนาท่ีในการมี
สวนรวมดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการควรมีมาตรการในการแจงเบาะแสตอคณะกรรมการในประเด็นเกี่ยวกับ
การทําผิดกฎหมาย ความถูกตองของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในท่ีบกพรอง หรือการ
ผิดจรรยาบรรณ และควรมีกลไกคุมครองสิทธิของผูแจงเบาะแสดังกลาวดวย  คณะกรรมการควร
กําหนดนโยบายในการดูแลส่ิงแวดลอมและสังคมอยางชัดเจน 

แนวปฏิบัติท่ีดี 
1. คณะกรรมการควรระบุไดวา ผูมีสวนไดเสียของบริษัทคือกลุมใดบาง แตละกลุมมี

สิทธิตามกฎหมายอยางไร 
2. คณะกรรมการควรจัดใหมีแนวทางดําเนินการท่ีชัดเจนกรณีมีผูแจงเบาะแส โดย

ชองทางในการแจงเบาะแสอาจกําหนดใหผานกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบของบริษัท 
เพื่อส่ังการใหมีการตรวจสอบขอมูลตามกระบวนการท่ีบริษัทกําหนดไวและรายงานตอ
คณะกรรมการ 

3. การกําหนดนโยบายในการดูแลส่ิงแวดลอมและสังคม คณะกรรมการควรพิจารณา
เร่ืองท่ีมีผลกระทบตอการประกอบธุรกิจโดยตรงใหครบถวน เพื่อใหผูเกี่ยวของม่ันใจวา การ
ประกอบธุรกิจของบริษัทไดคํานึงถึงปจจัยดานส่ิงแวดลอมและสังคม เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 
หมวดท่ี 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

คณะกรรมการควรดูแลใหบริษัทเปดเผยขอมูลสําคัญท่ีเกี่ยวของกับบริษัท ท้ังขอมูล
ทางการเงินและขอมูลท่ีมิใชขอมูลทางการเงินอยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา โปรงใส ผานชองทาง
ที่เขาถึงขอมูลไดงาย มีความเทาเทียมกันและนาเช่ือถือ 

ขอมูลสําคัญของบริษัทรวมถึง รายงานทางการเงินและขอมูลท่ีมิใชขอมูลทางการเงิน
ตางๆ ตามขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ และขอมูลอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ เชน 
การทําหนาท่ีในรอบปท่ีผานมาของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย นโยบายการกํากับ
ดูแลกิจการ นโยบายเกี่ยวกับการดูแลส่ิงแวดลอมและสังคม และการปฏิบัติตามนโยบายตางๆ
ดังกลาว เปนตน 

คุณภาพของรายงานทางการเงินเปนเร่ืองท่ีผูถือหุนและบุคคลภายนอกใหความสําคัญ 
คณะกรรมการจึงควรม่ันใจวา ขอมูลท่ีแสดงในรายงานทางการเงินมีความถูกตอง เปนไปตาม
มาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป และผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีท่ีเปนอิสระประธาน
กรรมการและกรรมการผูจัดการเปนผูท่ีอยูในฐานะเหมาะสมท่ีสุดในการทําหนาท่ี “โฆษก” ของ
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บริษัทอยางไรก็ดี คณะกรรมการอาจแตงต้ังใหกรรมการทานอ่ืนหรือผูบริหารทําหนาท่ีดังกลาว
แทน โดยผูท่ีไดรับแตงต้ังควรทําหนาท่ีดวยความระมัดระวัง นอกจากนี้ คณะกรรมการควรจัดใหมี
หนวยงานหรือผูรับผิดชอบงานเก่ียวกับ “ผูลงทุนสัมพันธ”เพื่อส่ือสารกับผูลงทุนและ
บุคคลภายนอก เชน ผูลงทุนสถาบัน ผูถือหุน นักวิเคราะหและภาครัฐท่ีเกี่ยวของอยางเทาเทียมและ
เปนธรรม 

แนวปฏิบัติท่ีดี 
1. นอกจากการเผยแพรขอมูลตามเกณฑท่ีกําหนดและผานชองทางของตลาด

หลักทรัพยฯ แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําปแลว 
คณะกรรมการควรพิจารณาใหมีการเปดเผยขอมูลท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษผานชองทางอ่ืนๆ
ดวย เชน Website ของบริษัท โดยควรปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 

2. คณะกรรมการควรรายงานนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีไดใหความเห็นชอบไว
โดยสรุป และผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวผานชองทางตางๆ เชน รายงานประจําป และ 
Website ของบริษัท เปนตน หากคณะกรรมการกําหนดนโยบายเก่ียวกับการดูแลส่ิงแวดลอมและ
สังคม ก็ควรเปดเผยนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวดวย 

3. คณะกรรมการควรจัดใหมีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงาน
ทางการเงินแสดงควบคูกับรายงานของผูสอบบัญชีในรายงานประจําป 

4. คณะกรรมการควรดูแลใหมีการเปดเผยบทบาทและหนาท่ีของคณะกรรมการและ
คณะกรรมการชุดยอย จํานวนคร้ังของการประชุมและจํานวนคร้ังที่กรรมการแตละทานเขารวม
ประชุมในปท่ีผานมาและความเห็นจากการทําหนาท่ี 

5. นอกจากการเปดเผยตามขอกําหนดตางๆ แลว คณะกรรมการควรเปดเผยนโยบาย
การจายคาตอบแทนแกกรรมการและผูบริหารระดับสูงท่ีสะทอนภาระหนาท่ีและความรับผิดชอบ
ของกรรมการแตละคน รวมท้ังรูปแบบหรือลักษณะของคาตอบแทนดวย ท้ังนี้ จํานวนเงิน
คาตอบแทนท่ีเปดเผย ควรรวมถึงคาตอบแทนท่ีกรรมการแตละทานไดรับจากการเปนกรรมการของ
บริษัทยอยดวย 
 
หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแลกิจการเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท 
คณะกรรมการมีความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติหนาท่ีตอผูถือหุนและเปนอิสระจากฝายจัดการ 

คณะกรรมการควรมีภาวะผูนํา วิสัยทัศน และมีความเปนอิสระในการตัดสินใจเพื่อ
ประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุนโดยรวม คณะกรรมการควรจัดใหมีระบบแบงแยกบทบาท
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หนาท่ีความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการและฝายจัดการท่ีชัดเจน และดูแลใหบริษัทมี
ระบบงานท่ีใหความเช่ือม่ันไดวากิจกรรมตางๆของบริษัทไดดําเนินไปในลักษณะท่ีถูกตองตาม
กฎหมายและมีจริยธรรม 

คณะกรรมการควรประกอบดวยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติหลากหลาย ท้ังในดานทักษะ 
ประสบการณ ความสามารถเฉพาะดานท่ีเปนประโยชนกับบริษัท รวมท้ังการอุทิศเวลาและความ
พยายามในการปฏิบัติหนาท่ี เพื่อเสริมสรางใหบริษัทมีคณะกรรมการที่เขมแข็ง 

กระบวนการสรรหาผูดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทเพื่อใหท่ีประชุมผูถือหุนเปนผู
แตงต้ังควรมีความโปรงใสปราศจากอิทธิพลของผูถือหุนท่ีมีอํานาจควบคุมหรือฝายจัดการ และ
สรางความม่ันใจใหกับบุคคลภายนอก 

เพื่อใหการปฏิบัติหนา ท่ีของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
คณะกรรมการควรจัดใหมีคณะกรรมการชุดยอยตางๆ เพื่อชวยศึกษาและกล่ันกรองงานตามความ
จําเปน โดยเฉพาะในกรณีท่ีตองอาศัยความเปนกลางในการวินิจฉัย และควรกําหนดนโยบาย 
บทบาท หนาท่ีรับผิดชอบ กระบวนการทํางาน เชน การดําเนินการประชุมและการรายงานตอ
คณะกรรมการไวอยางชัดเจน 

กรรมการทุกคนควรเขาใจเปนอยางดีถึงหนาท่ีความรับผิดชอบของกรรมการและ
ลักษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัท พรอมท่ีจะแสดงความคิดเห็นของตนอยางเปนอิสระและ
ปรับปรุงตัวเองใหทันสมัยอยูตลอดเวลา กรรมการควรปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
ระมัดระวังและรอบคอบ โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทและเปนธรรมตอผูถือหุนทุกคน 
โดยไดรับขอมูลท่ีถูกตองและครบถวน นอกจากนี้ กรรมการทุกคนควรอุทิศเวลาใหเพียงพอเพ่ือ
ปฏิบัติหนาท่ีตามความรับผิดชอบไดอยางเต็มท่ี เปนหนาท่ีของกรรมการที่ตองเขาประชุม
คณะกรรมการทุกคร้ัง ยกเวนกรณีท่ีมีเหตุผลพิเศษจริงๆ 

การกําหนดคาตอบแทนกรรมการเปนเร่ืองเกี่ยวกับผลประโยชนของกรรมการโดยตรง 
กรรมการจึงไมควรอนุมัติคาตอบแทนของตนเอง คณะกรรมการควรจัดใหมีกระบวนการกําหนด
คาตอบแทนท่ีโปรงใสและขอความเห็นชอบจากผูถือหุน ระดับและองคประกอบของคาตอบแทน
กรรมการควรเหมาะสมและเพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพตามท่ีตองการ แตควร
หลีกเล่ียงการจายท่ีเกินสมควร 
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แนวปฏิบัติท่ีดี 
1. โครงสรางคณะกรรมการ 

1.1 คณะกรรมการควรกําหนดจํานวนกรรมการที่ควรจะมีและองคประกอบท่ีควรจะ
เปนของคณะกรรมการดวยความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถือหุน คณะกรรมการควรประกอบดวย
กรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะแตตองไมนอยกวา 3 คน นอกจากนี้ จํานวน
กรรมการท่ีเหลือควรเปนไปตามสัดสวนอยางยุติธรรมของเงินลงทุนของผูถือหุนแตละกลุม 

1.2 คณะกรรมการควรกําหนดวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการไวอยางชัดเจน 
โดยระบุไวในนโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

1.3 คณะกรรมการควรพิจารณาความเหมาะสมของการกําหนดคุณสมบัติของ 
“กรรมการอิสระ” เชน ควรกําหนดใหเขมงวดกวาขอกําหนดข้ันตํ่าของสํานักงาน กลต. และตลาด
หลักทรัพยฯหรือไม เพื่อใหกรรมการอิสระของบริษัทมีความเปนอิสระอยางแทจริงเหมาะสมกับ
ลักษณะเฉพาะของบริษัท 

1.4 ประสิทธิภาพของการปฏิบัติหนาท่ีในฐานะกรรมการบริษัทอาจลดลง หาก
จํานวนบริษัทท่ีกรรมการไปดํารงตําแหนงมีมากเกินไป ดังนั้น คณะกรรมการควรพิจารณา
ประสิทธิภาพการทํางานของกรรมการท่ีดํารงตําแหนงหลายบริษัทอยางรอบคอบ หรือกําหนด
จํานวนบริษัทท่ีกรรมการแตละคนจะไปดํารงตําแหนงใหเหมาะสมกับลักษณะหรือสภาพธุรกิจของ
บริษัท และควรใหมีการเปดเผยขอมูลการดํารงตําแหนงของกรรมการแตละคนใหผูถือหุนทราบ 

1.5 คณะกรรมการควรกําหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติในการไปดํารงตําแหนง
กรรมการท่ีบริษัทอ่ืนของกรรมการผูจัดการและผูบริหารระดับสูงของบริษัทอยางชัดเจน ท้ัง
ประเภทของตําแหนงกรรมการและจํานวนบริษัทท่ีสามารถไปดํารงตําแหนงได เชน ตองผานความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการกอน เปนตน 

1.6 ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการมีหนาท่ีความรับผิดชอบตางกัน 
คณะกรรมการควรกําหนดอํานาจหนาท่ีของประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการใหชัดเจน และ
เพื่อไมใหคนใดคนหน่ึงมีอํานาจโดยไมจํากัด ควรแยกบุคคลท่ีดํารงตําแหนงประธานกรรมการออก
จากบุคคลท่ีดํารงตําแหนงกรรมการผูจัดการ 

1.7  คณะกรรมการควรเลือกใหกรรมการอิสระดํารงตําแหนงประธานกรรมการ 
1.8 บริษัทควรมีเลขานุการบริษัทซ่ึงทําหนาท่ีใหคําแนะนําดานกฎหมายและ

กฎเกณฑตางๆที่คณะกรรมการจะตองทราบและปฏิบัติหนา ท่ีในการดูแลกิจกรรมของ
คณะกรรมการ รวมท้ังประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ 
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2. คณะกรรมการชุดยอย 
2.1 นอกจากคณะกรรมการตรวจสอบที่ตองจัดใหมีตามขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยฯ แลว คณะกรรมการควรพิจารณาจัดใหมีคณะกรรมการชุดยอยอ่ืนเพื่อการกํากับดูแล
กิจการท่ีดี ดังนี้ 

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน  ทําหนาท่ีพิจารณาหลักเกณฑในการจายและ
รูปแบบคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารระดับสูงเพื่อเสนอความเห็นตอคณะกรรมการ โดย
คณะกรรมการเปนผูอนุมัติคาตอบแทนของผูบริหารระดับสูง สวนคาตอบแทนของกรรมการ 
คณะกรรมการจะตองนําเสนอท่ีประชุมผูถือหุนใหเปนผูอนุมัติ 

คณะกรรมการสรรหา  ทําหนาท่ีพิจารณาหลักเกณฑและกระบวนการในการสรรหา
บุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดํารงตําแหนงกรรมการและผูบริหารระดับสูง รวมท้ังคัดเลือก
บุคคลตามกระบวนการสรรหาท่ีไดกําหนดไว และเสนอความเห็นตอคณะกรรมการ ซ่ึงจะนําเสนอ
ท่ีประชุมผูถือหุนใหเปนผูแตงต้ังกรรมการ 

2.2 เพื่อความโปรงใสและเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี สมาชิกสวนใหญของ
คณะกรรมการชุดยอยควรเปนกรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการชุดยอยควรเปนกรรมการ
อิสระ 

2.3 ประธานคณะกรรมการไมควรเปนประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการชุดยอย 
เพื่อใหการทําหนาท่ีของคณะกรรมการชุดยอยมีความเปนอิสระอยางแทจริง 

3. บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
3.1 คณะกรรมการควรทําหนาท่ีพิจารณาและใหความเห็นชอบในเร่ืองท่ีสําคัญ

เกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท เชนวิสัยทัศนและภารกิจ กลยุทธ เปาหมายทางการเงิน ความเส่ียง 
แผนงาน และงบประมาณ รวมท้ังกํากับ ควบคุม ดูแลใหฝายจัดการดําเนินงานตามนโยบายและแผน
ท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.2 คณะกรรมการควรจัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทเปนลาย
ลักษณอักษร และใหความเห็นชอบนโยบายดังกลาว คณะกรรมการควรทบทวนนโยบายและการ
ปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวเปนประจํา อยางนอยปละ 1 คร้ัง 

3.3 คณะกรรมการควรสงเสริมใหจัดทําจรรยาบรรณธุรกิจท่ีเปนลายลักษณอักษร 
เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนเขาใจถึงมาตรฐานดานจริยธรรมที่บริษัทใชในการ
ดําเนินธุรกิจ คณะกรรมการควรติดตามใหมีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกลาวอยางจริงจัง 

3.4 คณะกรรมการควรพิจารณาเร่ืองความขัดแยงของผลประโยชนอยางรอบคอบ 
การพิจารณาการทํารายการที่อาจมีความขัดแยงของผลประโยชนควรมีแนวทางท่ีชัดเจนและเปนไป
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เพื่อผลประโยชนของบริษัทและผูถือหุนโดยรวมเปนสําคัญโดยท่ีผูมีสวนไดเสียไมควรมีสวนรวม
ในการตัดสินใจ และคณะกรรมการควรกํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับข้ันตอน
การดําเนินการและการเปดเผยขอมูลของรายการท่ีอาจมีความขัดแยงของผลประโยชนใหถูกตอง
ครบถวน 

3.5 คณะกรรมการควรจัดใหมีระบบการควบคุมดานการดําเนินงาน ดานรายงาน
ทางการเงิน และดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ และนโยบาย คณะกรรมการควรจัดใหมีบุคคลหรือ
หนวยงานที่มีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี เปนผูรับผิดชอบในการตรวจสอบระบบการ
ควบคุมดังกลาว และควรทบทวนระบบอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

3.6 คณะกรรมการควรกําหนดนโยบายดานการบริหารความเส่ียง (Risk 
Management Policy) ใหครอบคลุมท้ังองคกร โดยใหฝายจัดการเปนผูปฏิบัติตามนโยบายและ
รายงานใหคณะกรรมการทราบเปนประจํา และควรมีการทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผล
ของการจัดการความเส่ียงอยางนอยปละ 1 คร้ัง และในทุกๆ ระยะเวลาท่ีพบวาระดับความเส่ียงมีการ
เปล่ียนแปลง ภายใตทิศทางท่ีกําหนด ซ่ึงรวมถึงการใหความสําคัญกับสัญญาณเตือนภัยลวงหนา
และรายการผิดปกติท้ังหลาย 

4. การประชุมคณะกรรมการ 
4.1 บริษัทควรจัดใหมีกําหนดการประชุมคณะกรรมการเปนการลวงหนา และแจง

ใหกรรมการแตละคนทราบกําหนดการดังกลาว เพื่อใหกรรมการสามารถจัดเวลาและเขารวม
ประชุมได 

4.2 จํานวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการควรพิจารณาใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการและลักษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัท ในกรณี
ท่ีบริษัทไมไดมีการประชุมทุกเดือน บริษัทควรจัดทํารายงานผลการดําเนินงานเสนอให
คณะกรรมการทราบทุกเดือนเพื่อใหคณะกรรมการสามารถกํากับ ควบคุมและดูแลการปฏิบัติงาน
ของฝายจัดการไดอยางตอเนื่องและทันการ 

4.3 ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการควรรวมกันพิจารณาการเลือกเรื่องเขา
วาระการประชุมคณะกรรมการ โดยดูใหแนใจวาเร่ืองท่ีสําคัญไดนําเขารวมไวแลว กรรมการแตละ
คนมีความเปนอิสระท่ีจะเสนอเร่ืองเขาสูวาระการประชุม 

4.4 เอกสารประกอบการประชุมควรสงใหแกกรรมการเปนการลวงหนา เอกสาร
ดังกลาวควรมีลักษณะโดยยอเทาท่ีเปนไปได แตใหสารสนเทศทุกอยางท่ีตองการ สําหรับเร่ืองท่ีไม
ประสงคเปดเผยเปนลายลักษณอักษรก็ใหนําเร่ืองอภิปรายกันในท่ีประชุม 
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4.5 ประธานกรรมการควรจัดสรรเวลาไวอยางเพียงพอท่ีฝายจัดการจะเสนอเร่ืองและ
มากพอท่ีกรรมการจะอภิปรายปญหาสําคัญกันอยางรอบคอบโดยท่ัวกัน ประธานกรรมการควร
สงเสริมใหมีการใชดุลยพินิจท่ีรอบคอบ กรรมการทุกคนควรใหความสนใจกับประเด็นทุกเร่ืองท่ี
นําสูท่ีประชุม รวมท้ังประเด็นการกํากับดูแลกิจการ 

4.6 คณะกรรมการควรสนับสนุนใหกรรมการผูจัดการเชิญผูบริหารระดับสูงเขารวม
ประชุมคณะกรรมการเพื่อใหสารสนเทศรายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะท่ีเกี่ยวของกับปญหาโดยตรง 
และเพื่อมีโอกาสรูจักผูบริหารระดับสูงสําหรับใชประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดงาน 

4.7 คณะกรรมการควรเขาถึงสารสนเทศท่ีจําเปนเพิ่มเติมไดจากกรรมการผูจัดการ
หรือเลขานุการบริษัท หรือผูบริหารอื่นท่ีไดรับมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายท่ีกําหนดไว 

4.8 คณะกรรมการควรถือเปนนโยบายใหกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารมีโอกาสที่จะ
ประชุมระหวางกันเองตามความจําเปนเพื่ออภิปรายปญหาตางๆเกี่ยวกับการจัดการท่ีอยูในความ
สนใจ โดยไมมีฝายจัดการรวมดวย และควรแจงใหกรรมการผูจัดการทราบถึงผลการประชุมดวย 

5. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
5.1 คณะกรรมการควรประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเองเปนประจํา เพื่อให

คณะกรรมการรวมกันพิจารณาผลงานและปญหา เพื่อการปรับปรุงแกไขตอไป โดยควรกําหนด
บรรทัดฐานท่ีจะใชเปรียบเทียบกับผลปฏิบัติงานอยางมีหลักเกณฑ 

5.2 ควรประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการโดยรวมและ/หรือเฉพาะใน
บางเร่ือง ซ่ึงไมไดมุงท่ีกรรมการผูใดผูหนึ่งเปนรายตัว สวนการประเมินผลกรรมการเปนรายบุคคล
สามารถทําได แตเปนเร่ืองละเอียดออน จึงควรกระทําดวยความระมัดระวังและรอบคอบ 

6. คาตอบแทน 
6.1 คาตอบแทนของกรรมการควรจัดใหอยูในลักษณะท่ีเปรียบเทียบไดกับระดับท่ี

ปฏิบัติอยูในอุตสาหกรรม ประสบการณภาระหนาท่ี ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ 
(Accountability and Responsibility) รวมถึงประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากกรรมการแตละคน 
กรรมการที่ไดรับมอบหมายหนาท่ีและความรับผิดชอบเพ่ิมข้ึน เชน เปนสมาชิกของคณะกรรมการ
ชุดยอยควรไดรับคาตอบแทนเพ่ิมท่ีเหมาะสมดวย 

6.2 คาตอบแทนของกรรมการผูจัดการและผูบริหารระดับสูงควรเปนไปตาม
หลักการและนโยบายท่ีคณะกรรมการกําหนดภายในกรอบท่ีไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน และ
เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท ระดับคาตอบแทนเปนเงินเดือนโบนัส และผลตอบแทนจูงใจใน
ระยะยาวควรสอดคลองกับผลงานของบริษัทและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารแตละคน 
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6.3 กรรมการที่ไมเปนผูบริหารทั้งหมดหรือคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนควร
เปนผูประเมินผลกรรมการผูจัดการเปนประจําทุกปเพื่อนําไปใชในการพิจารณากําหนดคาตอบแทน
ของกรรมการผูจัดการ โดยใชบรรทัดฐานท่ีไดตกลงกันลวงหนากับกรรมการผูจัดการตามเกณฑท่ี
เปนรูปธรรม ซ่ึงรวมถึงผลปฏิบัติงานทางการเงิน ผลงานเกี่ยวกับการปฏิบัติตามวัตถุประสงคเชิงกล
ยุทธในระยะยาว การพัฒนาผูบริหาร ฯลฯ ผลประเมินขางตนควรเสนอใหคณะกรรมการพิจารณา
ใหความเห็นชอบ และประธานกรรมการหรือกรรมการอาวุโสควรเปนผูส่ือสารผลการพิจารณาให
กรรมการผูจัดการทราบ 

7. การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 
7.1 คณะกรรมการควรสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมและการให

ความรูแกผูเกี่ยวของในระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัท เชน กรรมการ กรรมการตรวจสอบ 
ผูบริหาร เลขานุการบริษัท เปนตน เพื่อใหมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง การฝกอบรม
และใหความรูอาจกระทําเปนการภายในบริษัทหรือใชบริการของสถาบันภายนอก 

7.2 ทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลงกรรมการใหม ฝายจัดการควรจัดใหมีเอกสารและ
ขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการใหม รวมถึงการจัดใหมีการแนะนําลักษณะ
ธุรกิจ และแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหแกกรรมการใหม 

7.3 คณะกรรมการควรกําหนดใหกรรมการผูจัดการรายงานเพื่อทราบเปนประจําถึง
แผนการพัฒนาและสืบทอดงาน ซ่ึงกรรมการผูจัดการและผูบริหารระดับสูงควรมีการเตรียมให
พรอมเปนแผนท่ีตอเนื่องถึงผูสืบทอดงานในกรณีท่ีตนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได 

7.4 คณะกรรมการควรจัดใหมีโครงการสําหรับพัฒนาผูบริหาร โดยใหกรรมการ
ผูจัดการรายงานเปนประจําทุกปถึงส่ิงท่ีไดทําไปในระหวางป และควรพิจารณาควบคูกันไปเม่ือ
พิจารณาแผนสืบทอดงาน 
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ประวัติผูเขียน 
 

ชื่อ     นายอัศนยั ธุรวติกุล  
 
วัน เดือน ป เกิด  18 กันยายน 2524 
 
ประวัติการศึกษา สําเร็จการศึกษาปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร 
 สาขาวิชาวิศวอุตสาหการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ปการศึกษา 2545 
 
ประวัติการทํางาน    พ.ศ. 2545 – พ.ศ. 2547 HOYA Glass Disk (Thailand) Company Limited 
 ตําแหนง วิศวกร 1 
 พ.ศ. 2547 – พ.ศ. 2550 Western Digital (Thailand) Company Limited 
 ตําแหนง วศิวกร 2 
 พ.ศ. 2550 – ปจจุบัน Innovex (Thailand) Company Limited 
 ตําแหนง วิศวกรอาวุโส 
 

 


