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คมชลัฐ สมบูรณ 2549. ปจจัยจูงใจในการทํางานของผูบริหารตัวแทนประกันชีวิต (ขั้นสมบูรณ) 

บริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จํากัด กรุงเทพมหานคร. การคนควาแบบอิสระบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ชูศรี  วงศรัตนะ.2546. เทคนิคการใชสถิติเพื่อการวิจัย. พิมพคร้ังท่ี 4. กรุงเทพ: มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒประสานมิตร 

บริษัท เชียงใหมศรีโตเกียว จํากัด.2551.ขอมูลฝายงานบุคคล.เชียงใหม 
พรทิพย  สุติยะ 2550. ปจจัยจูงใจในการทํางานของพนักงาน ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 

สาขาในอําเภอเมืองเชียงใหม. การคนควาแบบอิสระบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  บัณฑิต 
             วิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ไพศาล  ร้ิวธงชัย 2538. ความพึงพอใจในการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานโรงแรมในจังหวัด

พิษณุโลก. การคนควาแบบอิสระบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ศิริจันทร  เช้ือสุวรรณ.2536. ความพึงพอใจในงานของพนักงานโรงแรมในจังหวัดเชียงใหม.  การ  
             คนควาแบบอิสระบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ศิริพรรณ  โสตถิถาวระ.2536. ปจจัยจูงใจในการทํางานของพนักงาน บริษัท แอดวานซ อินโฟร 

เซอรวิส จํากัด (มหาชน).  การคนควาแบบอิสระบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ศิริวรรณ เสรีรัตน และคณะ.2545. องคการและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร:ธีระฟลมและไซเท็ก 
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ.2540. แนวพัฒนาเศรษฐกิจและ 

สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 9 พ.ศ.2545-2549. กรุงเทพมหานคร : เม็ดทรายพร้ินต้ิง. 
 
 
 


