
บทท่ี 1 
บทนํา 

 
1.1 หลักการและเหตุผล 

 ปญหาการเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน เปนปญหาสําคัญท่ีนํามาซ่ึงการบาดเจ็บ พิการ 
สูญเสียอวัยวะ สูญเสียทรัพยสิน รวมทั้งยังสงผลกระทบตอกระบวนการผลิตทําใหการผลิตตอง
หยุดชะงักงัน ดังนั้นกระทรวงแรงงานจึงไดออกกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและ
จัดการดานความปลอดภัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2549 กําหนดใหนายจางใน  
สถานประกอบกิจการ ตองมีการจัดการดานความปลอดภัย คือการดําเนินการใหมีการลดการ
ประสบอันตรายจากการทํางานลงใหมากท่ีสุด โดยอาศัยการบริหารดานความปลอดภัยในการ
ทํางาน เพื่อควบคุมความสูญเสีย ซ่ึงถือวาเปนการลงทุนท่ีจะไดรับผลตอบแทนกลับคืนมาในแงของ
คนและผลทางเศรษฐกิจ เพราะการบริหารงานเพ่ือลดการประสบอันตรายจากการทํางานและการ
ควบคุมความสูญเสีย ไมเพียงแตจะเพิ่มความปลอดภัยตอผูปฏิบัติงานเทานั้น แตยังทําใหการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (สถาบันความปลอดภัยในการทํางาน กรมสวัสดิการ
และคุมครองแรงงานกระทรวงแรงงาน, 2550) 

 บริษัท แอล ที อี ซี จํากัด เปนโรงงานท่ีผลิตและประกอบช้ินสวนอิเล็กทรอนิคส ต้ังอยู
ในนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ โดยมีผลิตภัณฑอยู 3 ประเภท คือ Membrane Switch (MBSW), 
COIL และ Fiber Obtic Componant (FOC) ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2551 มีจํานวนพนักงานท้ังส้ิน 
8,388 คน แยกเปนพนักงานประจํา 6,015 คน พนักงานระดับปฏิบัติการฝายผลิตชั่วคราว 2,373 คน 
(บริษัท แอล ที อี ซี จํากัด, 2551) บริษัทมีเปาหมายในเร่ืองความปลอดภัย โดยไดปฏิบัติตาม
กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและจัดการดานความปลอดภัย และสภาพแวดลอมใน
การทํางาน พ.ศ. 2549 ตามท่ีกระทรวงแรงงานกําหนด รวมท้ังกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของเพ่ือตองการ
ลดอุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึน จึงไดกาํหนดระบบการจัดการดานความปลอดภัยครอบคลุมเร่ืองตางๆ ดังนี้ 

1. การกําหนดนโยบายดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน 

2. การดําเนินตามนโยบายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน 
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3. การมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทํางาน 

4. การจัดใหมีหนวยงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน 

5. การจัดต้ังคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน 

6. การวางแผนงานดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
7. การอบรมความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานใหกับ

พนักงาน 
8. การคนหาอันตรายจากการทํางาน (KYT) และการประเมินความเส่ียงจากการ

ทํางาน (Risk Assessment) 
9. การปองกันและควบคุมอันตรายจากการทํางาน 
10. การรายงานอุบัติเหตุและติดตามแกไข 

 จากการศึกษาและเก็บรวบรวมขอมูลการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางานต้ังแต
วันท่ี 1 เมษายน 2550 ถึง 31 มีนาคม 2551 พบวาถึงแมวาบริษัทจะมีการกําหนดระบบการจัดการ
ดานความปลอดภัยครอบคลุมตามท่ีกฎหมายกําหนดแลว แตยังมีอุบัติเหตุเกิดข้ึนกับพนักงานอยาง
ตอเนื่องเปนจํานวนท้ังส้ินจํานวน 25 ราย แยกเปนพนักงานประจํา จํานวน 9 ราย คิดเปนสัดสวน
รอยละ 0.15 และพนักงานระดับปฏิบัติการฝายผลิตช่ัวคราว จํานวน 16 ราย คิดเปนสัดสวนรอยละ 
0.67 (บริษัท แอล ที อี ซี จํากัด, 2551) จากสัดสวนดังกลาวจะเห็นไดวา พนักงานระดับปฏิบัติการ
ฝายผลิตช่ัวคราวมีสถิติการเกิดอุบัติเหตุสูงกวาพนักงานฝายปฏิบัติการประจําถึง 4.46 เทา  

 ดังนั้นผูศึกษาจึงสนใจศึกษาถึงทัศนคติของพนักงานปฏิบัติการฝายผลิตช่ัวคราวท่ีมีตอ
ระบบความปลอดภัยในการทํางาน โดยจะนําขอมูลท่ีไดมาเปนแนวทางในการกําหนดกลยุทธดาน
ความปลอดภัยรวมถึงการลดจํานวนอุบัติเหตุท่ีจะเกิดข้ึนกับพนักงานระดับปฏิบัติการผลิตช่ัวคราว
ของบริษัทลงได  
 
1.2 วัตถุประสงคของการศึกษา 

 ศึกษาทัศนคติของพนักงานปฏิบัติการฝายผลิตช่ัวคราวท่ีมีตอระบบความปลอดภัยใน
การทํางานของ บริษัท แอล ที อี ซี จํากัด จังหวัดลําพูน 
 



 3

1.3 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ทราบถึงทัศนคติของพนักงานปฏิบัติการฝายผลิตช่ัวคราวท่ีมีตอระบบความ
ปลอดภัยในการทํางานของบริษัท แอล ที อี ซี จํากัด จังหวัดลําพูน 

2. เพื่อใชเปนแนวทางในการกําหนดกลยุทธดานความปลอดภัย รวมถึงการลด
จํานวนอุบัติเหตุท่ีจะเกิดข้ึนกับพนักงานระดับปฏิบัติการฝายผลิตช่ัวคราวของบริษัทลงได  
 
1.4 นิยามศัพท 
  ทัศนคติ หมายถึง ความรู ความรูสึก ความคิดเห็นและแนวโนมเอียงของพนักงานท่ีมี
ตอตนเอง ตอบุคคลอ่ืน และส่ิงอ่ืน รวมท้ังตอสถานการณอยางใดอยางหนึ่งท่ีผลักดนัใหแสดง
พฤติกรรมในลักษณะตาง ๆ 

 ทัศนคติตอระบบการจัดการดานความปลอดภัยในการทํางาน หมายถึง ความรู ความ
เขาใจ พฤติกรรมและความคิดเห็นของพนักงานระดับปฏิบัติการฝายผลิตช่ัวคราวท่ีมีตอระบบการ
จัดการดานความปลอดภัยในการทํางาน 

 การควบคุมกอนการสัมผัสความเส่ียง (Pre–Contact Control) 
 การกําหนดนโยบายดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
 บริษัท แอล ที อี ซี จํากัด มีความมุงม่ันท่ีจะขจัดความเส่ียงและอันตรายอันเนื่องมาจาก
การทํางานเพ่ือใหอุบัติเหตุเปนศูนยโดยมีนโยบายปฏิบัติดังตอไปนี้ 
 1. ความปลอดภัยถือเปนหนาท่ีของพนักงานทุกคนรวมท้ังผูรับเหมา 
 2. บริษัท แอล ที อี ซี จํากัด จะปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยและขอกําหนด
อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของอยางเครงครัด 
 3. บริษัท  แอล  ที  อี  ซี  จํ ากัด  จะสง เสริมกิจกรรมด านความปลอดภัยและ
สภาพแวดลอมในการทํางานรวมถึงการจัดการดานสุขภาพ 
 4. พนักงานทุกคนตองใหความรวมมือในทุกๆ กิจกรรมในดานความปลอดภัย        
อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
 5. บริษัท แอล ที อี ซี จํากัด จะดําเนินการช้ีบงอันตรายและประเมินความเส่ียงจาก 
การทํางานเพ่ือกําหนดมาตรฐานในการลดความเส่ียงหรืออันตรายดังกลาว 
 6. บริษัท แอล ที อี ซี จํากัด จะติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขางตนเพื่อ
นํามาปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่อง 



 4

 การมอบหมายหนา ท่ีความรับผิดชอบดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ 
สภาพแวดลอมในการทํางาน 

ผูบริหารระดับสูงของบริษัท แอล  ที  อี ซี จํากัด ไดใหความสนใจอยางจริงจัง 
แสดงออกใหพนักงานทุกคนเห็นถึงความสําคัญของเร่ืองความปลอดภัยในการทํางาน ดวยการ
แสดงภาวะผูนํา เปนแบบอยาง สละเวลา เอาใจใสความปลอดภัยในการทํางานของพนักงานอยาง
สมํ่าเสมอ และสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินกิจกรรมอยางเหมาะสม มีการกระจายความ
รับผิดชอบในกิจกรรมความปลอดภัยตาง ๆ ไวอยางชัดเจน ท้ังในสวนของคณะกรรมการความ
ปลอดภัยฯ หนวยงานความปลอดภัยฯ คณะทํางานตาง ๆ เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางาน 
หัวหนางาน ผูปฏิบัติงาน เปนตน รวมทั้งมีการสงเสริมใหพนักงานไดมีสวนรวมในการแสดงความ
คิดเห็นดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 การจัดใหมีหนวยงานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
บริษัท แอล ที อี ซี จํากัด ไดมีการจัดต้ังหนวยงานดานความปลอดภัยอาชีวนามัยและ

สภาพแวดลอมการทํางานเพ่ือปฏิบัติงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการ
ทํางานของบริษัทฯ  

 การจัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
 บริษัท แอล ที อี ซี จํากัด ไดจัดต้ังคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทํางาน โดยคณะกรรมการฯ มีหนาท่ีดังนี้ 

1. ประชุมอยางนอยเดือนละ 1 คร้ัง 
2. สํารวจดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานอยาง

นอยเดือนละหนึ่งคร้ัง 
3. รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางแกไขเพ่ือใหถูกตองตามกฎหมาย

ความปลอดภัยในการทํางานและหรือมาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานเพ่ือความปลอดภัยใน
การทํางานของพนักงาน รวมถึงผูรับเหมาและบุคคลภายนอกที่เขามาปฏิบัติงานภายในบริษัท แอล 
ที อี ซี จํากัด 

4. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม
ในการทํางานของบริษัท 

5. กําหนดกฎระเบียบดานความปลอดภัย มาตรฐานความปลอดภัยในการทํางาน
เสนอตอนายจาง 
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6. จัดทํานโยบาย แผนงานประจําป โครงการ หรือกิจกรรมดานความปลอดภัย    อาชี
วอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน รวมท้ังความปลอดภัยนอกงาน เพื่อปองกันและลดการ
เกิดอุบัติเหตุ การประสบอันตรายหรือการเจ็บปวยอันเนื่องมาจากการทํางานหรือความไมปลอดภัย
ในการทํางานเสนอตอนายจาง 

7. จัดทําโครงการหรือแผนการฝกอบรมเก่ียวกับความปลอดภัยในดานความ
ปลอดภัยของลูกจาง หัวหนางาน นายจาง และบุคลากรทุกระดับเพื่อเสนอตอนายจาง 

8. ติดตามผลความคืบหนาเร่ืองท่ีเสนอนายจาง 
9. รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป รวมท้ังระบุปญหาอุปสรรคและขอเสนอแนะ

ในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการ เม่ือปฏิบัติหนาท่ีครบหนึ่งปเพื่อเสนอตอนายจาง 
10. ปฏิบัติหนาท่ีเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการ

ทํางานอ่ืนตามท่ีนายจางมอบหมาย 

 การวางแผนงานดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
 บริษัท แอล ที อี ซี จํากัด ไดมีการกําหนดวัตถุประสงคหรือเปาหมายของแผนงานดาน
ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานโดยคํานึงถึงความเหมาะสมจาก
ขอพิจารณาดังตอไปนี้ 

1. สอดคลองกับนโยบายและวัตถุประสงคดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดลอมในการทํางาน  

2. สามารถปฏิบัติได เปนท่ียอมรับและไดรับความรวมมือจากพนักงานทุกระดับใน
ทุกหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เชน กําหนดใหพนักงานตรวจสอบเครื่องจักรกอนปฏิบัติงานทุกคร้ัง สวม
ใสอุปกรณปองกันอันตรายใหเหมาะสมกับความเส่ียงกอนการปฏิบัติงาน เปนตน 

3. เหมาะสมกับสถานการณ จังหวะเวลา และโอกาส 
4. ไมขัดตอกฎหมาย 

 การอบรมความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานใหกับพนักงาน 
 บริษัท แอล ที อี ซี จํากัด กําหนดใหพนักงานทุกระดับไดรับการฝกอบรมเร่ืองความ
ปลอดภัยในการทํางานต้ังแตวันแรกท่ีเขาทํางานในหลักสูตรปฐมนิเทศ รวมท้ังจัดใหมีการฝกอบรม
หลักสูตรความปลอดภัยในการทํางานเฉพาะดาน เชน การทํางานกับสารเคมีอยางปลอดภัย ความ
ปลอดภัยในการทํางานกับเคร่ืองจักร การสวมใสอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลใหเหมาะสม
กับความเส่ียง และการฝกซอมอพยพหนีไฟประจําปหรือแผนระงับเหตุฉุกเฉิน เพื่อรับมือกับ
เหตุการณจริงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เปนตน 
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 การควบคุมเม่ือมีการสัมผัสความเส่ียง (Contact Control) 

 การคนหาอันตรายจากการทํางาน (KYT) และการประเมินความเส่ียงจากการทํางาน 
(Risk Assessment) 
 การจัดการความเส่ียงดานความปลอดภัย เปนการดําเนินงานจัดการความเส่ียงและ
ประเมินความเส่ียงในบริษัท แอล ที อี ซี จํากัด โดยครอบคลุมถึงการประเมินความเส่ียงดานสุขภาพ
ของพนักงาน ซ่ึงเปนผลจากสภาพแวดลอมท่ีไมเหมาะสม และการประเมินความเส่ียงเกี่ยวกับ
อุบัติเหตุหรือความปลอดภัยในการทํางาน โดยมีหลักการในการดําเนินการ 3 ประการดังนี้  

1. การชี้บงหรือคนหาอันตราย โดย ทําการแจกแจงความเส่ียงตางๆ ท่ีแอบแฝงอยูใน
ข้ันตอนการทํางาน ต้ังแตการเก็บ การขนถายหรือขนยาย การใช การขนสงวัตถุดิบ วิธีการ
ปฏิบัติงาน เคร่ืองจักรอุปกรณ เปนตน 

2. ประเมินความเส่ียง โดย ทําการวิเคราะหปจจัยหรือสภาพการณตางๆ ท่ีเปนสาเหตุ
ทําใหอันตรายท่ีแอบแฝงอยูกอใหเกิดอุบัติเหตุและเหตุการณท่ีไมพึงประสงคเชน การเกิดเพลิงไหม 
การระเบิด การร่ัวไหลของสารเคมีหรือวัตถุอันตราย เปนตน โดยพิจารณาถึงโอกาสและความ
รุนแรงของเหตุอันตรายเหลานั้น ซ่ึงอาจสงผลใหเกิดอันตรายหรือความเสียหายแกชีวิต และ
ทรัพยสิน 

3. การจัดทําแผนงานจัดการความเส่ียง โดยจัดทําแผนการดําเนินงานในการกําหนด
มาตรการความปลอดภัยท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิภาพในการจัดการความเส่ียงจากอันตรายท่ีอาจ
เกิดข้ึน รวมทั้งการจัดหาส่ิงอํานวยความสะดวก เคร่ืองมืออุปกรณ และบุคลากรเพื่อปองกันและ
ควบคุม บรรเทา หรือลดความเส่ียงจากอันตรายน้ันๆ มาตรการปองกันอันตราย ไดแก การออกแบบ
การใชวัสดุอุปกรณท่ีมีมาตรฐาน การทํางานถูกตองตามขั้นตอน การบํารุงรักษาเคร่ืองจักร การ
ทดสอบ การตรวจสอบ การฝกอบรม เปนตน สวนมาตรการระงับและฟนฟู ไดแก การซอมแผน
ฉุกเฉิน การสอบสวนอุบัติเหตุ 

 การปองกันและควบคุมอันตรายจากการทํางาน 
บริษัทแอล ที อี ซี จํากัด ไดดําเนินการควบคุมปจจัยส่ิงแวดลอมท่ีคุกคามตอชีวิตและ

สุขภาพอนามัย เพื่อกําจัดส่ิงคุกคาม หรือลดระดับปริมาณส่ิงคุกคามในส่ิงแวดลอมในการทํางาน
หรือลดโอกาสท่ีผูปฏิบัติงานจะสัมผัสกับส่ิงคุกคามนั้นเพื่อปองกันการเกิดอันตรายตอสุขภาพของ
ผูปฏิบัติงานหรือลดอันตรายลงใหมีนอยท่ีสุด โดยการใชความรูทางดานวิศวกรรม การบริหาร
จัดการโดยดําเนินการได 3 วิธีคือ การควบคุมท่ีแหลงกําเนิด เชน ออกแบบใหเคร่ืองจักรมีอุปกรณ
ปองกันอันตราย และกําหนดใหพนักงานตรวจสอบเคร่ืองจักร รวมถึงอุปกรณปองกันอันตรายของ
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เคร่ืองจักรกอนการปฏิบัติงาน เปนตน การควบคุมท่ีทางผาน เชน การจัดระบบระบายอากาศแบบ
ท่ัวไป ติดปายเตือนบริเวณท่ีเปนอันตราย เปนตน การควบคุมท่ีตัวบุคคล เชน การจัดใหพนักงาน
สวมใสอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลใหเหมาะสมกับความเส่ียง 

 การควบคุมหลังการสัมผัสความเส่ียง (Post Contact Control) 
 การรายงานอุบัติเหตุและติดตามแกไข 

บริษัท แอล ที อี ซี จํากัด ไดกําหนดใหมีการรายงานอุบัติเหตุและติดตามแกไข เพื่อ
เปนการคนหาสาเหตุท่ีแทจริงของการเกิดอุบัติเหตุ และหามาตรการควบคุมและปองกันมิให
อุบัติเหตุหรืออุบัติการณเกิดข้ึนอีก โดยมีแนวทางในการดําเนินการดังนี้ 

1. กําหนดประเภทของอุบัติเหตุ และอุบัติการณท่ีจําเปนตองรายงานและสอบสวน 
2. กําหนดผูรับผิดชอบในการรายงานและสอบสวนอุบัติเหตุ / อุบัติการณ  
3. กําหนดข้ันตอนในรายงานและสอบสวนอุบัติเหตุ / อุบัติการณ และการติดตามผล

การแกไขอุบัติเหตุ 
4. ดําเนินการตามข้ันตอนการรายงานสอบสวนอุบัติเหตุท่ีเสนอไว 
5. วิเคราะหสถิติการเกิดอุบัติเหตุเพื่อพิจารณาแนวโนมการเกิดเหตุ และนํามากําหนด

มาตรการปองกัน 

 บริษัท แอล ที อี ซี จํากัด หมายถึง นิติบุคคล ท่ีจดทะเบียนการคากับพาณิชยจังหวัด
ลําพูน ในการดําเนินธุรกิจดานการผลิตผลิตภัณฑอิเลคทรอนิคสสงออกในประเทศและตางประเทศ 
ซ่ึงต้ังอยูในนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน ดําเนินการกอต้ังเม่ือป 2532 ทุนจดทะเบียน 
1,000 ลานบาท ปจจุบันมีจํานวนโรงงานท้ังหมด 7 โรงงาน ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2551 มีจํานวน
พนักงานท้ังส้ิน 8,388 คน แยกเปนพนักงานประจํา 6,015 คน พนักงานระดับปฏิบัติการฝายผลิต
ช่ัวคราว 2,373 คน  

 พนักงานระดับปฏิบัติการฝายผลิตชั่วคราว หมายถึง พนักงานของบริษัท แอล ที อี ซี 
จํากัด ท่ีมีสถานะเปนพนักงานสัญญาจางช่ัวคราว และมีหนาท่ีปฏิบัติงานโดยตรงในสายการผลิต 
ไดแก แผนก MBSW แผนก COIL และ แผนก FOC  

 แผนก MBSW หมายถึง แผนกสายการผลิตช้ินสวนอิเล็คทรอนิคส ในสวนของ 
ผลิตภัณฑ Membrane Switch   
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 แผนก COIL หมายถึง แผนกสายการผลิตช้ินสวนอิเล็คทรอนิคส ในสวนของ 
ผลิตภัณฑ Magnetic COIL Assembly และ Hard Disk Drive   

 แผนก FOC หมายถึง แผนกสายการผลิตช้ินสวนอิเล็คทรอนิคส ในสวนของ 
ผลิตภัณฑ Fiber Optical Components  

 


