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1.1  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

กระแสความเปล่ียนแปลงในธุรกิจปจจุบัน  องคการไดใหความสําคัญกับการสรางความ
ผูกพันตอองคการของพนักงาน (Employee Engagement) มากข้ึนเร่ือยๆ   กอนหนานีผู้บริหารหลาย
คนอาจจะมองวา การสรางความผูกพันของพนักงานนั้นเปนเร่ืองรองหลังจากการทําใหลูกคาเกิด
ความพึงพอใจ  แตจากผลการวิจัย The Best Employers ป 2003  ไดสรุปผลการศึกษาวา  ปจจัยท่ีนาํ
องคการไปสูความสําเร็จก็คือ ความเปนผูนํา วัฒนธรรมองคการ และการจูงใจ/รักษาพนักงานใน
องคการ  ท้ังนี้ผูนําองคการจะตองทําใหพนักงานเกิดความรูสึกผูกพันตอเปาหมายและความสําเร็จ
ขององคการ  ผูนําจะตองมีความเคารพศรัทธาในความจริงใจ ความซ่ือสัตย และการประสาน
ทีมงานของพนักงาน (Leadership and Talent in Asia : How the Best Employers Deliver 
Extraordinary Performance , 2004)   แสดงใหเห็นวาการพัฒนาองคการใหประสบความสําเร็จนัน้ 
การใหความสําคัญกับบุคลากรในองคการจึงเปนเร่ืองท่ีสําคัญ  ซ่ึงนอกเหนือจากการพฒันาความรู
ความสามารถของบุคลากรใหเกดิประสิทธิภาพในการทํางานแลว องคการควรมีการสรางแรงจงูใจให
บุคลากรมีความรักและความผูกพันในองคการ   เนนการพัฒนาและจูงใจใหบุคลากรเกิดความผูกพัน 
และพรอมทํางานใหองคการ  เนื่องจากบุคลากรท่ีมีความผูกพันตอองคการจะปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพและปฏิบัติงานกับองคการไดในระยะเวลายาวนาน 

การไฟฟาสวนภูมิภาค เปนรัฐวิสาหกิจสาขาสาธารณูปโภคในสังกดักระทรวงมหาดไทย   
มีวัตถุประสงคในการผลิต จัดใหไดมา จดัสง และจัดจาํหนายพลังงานไฟฟา  ตลอดจนดําเนินธุรกิจ
เกี่ยวกับพลังงาน   ท้ังภายในประเทศ (73 จังหวัดท่ัวประเทศ ยกเวน กรุงเทพมหานคร นนทบุรี และ
สมุทรปราการ) และประเทศขางเคียง เพือ่ตอบสนองความตองการของลูกคาใหเกดิความพึงพอใจ
ท้ังคุณภาพของสินคาและบริการ (หนังสือคูมือพนักงานการไฟฟาสวนภมิูภาค, 2550)  แผนยุทธศาสตร
ของการไฟฟาสวนภูมิภาคในป 2550-2557  การไฟฟาสวนภมิูภาคไดกําหนดแนวทางการบริหาร
จัดการและพัฒนาองคการ   โดย "มุงสรางคน สรรคงาน เสริมความรู สูคุณภาพ"  เพื่อรองรับการ
ขยายการเติบโตขององคการในธุรกิจเดิมรวมท้ังธุรกิจอ่ืน เพิ่มมูลคาองคการ และความสามารถใน
การแขงขันขององคการ  โดยมีการเปล่ียนแปลงของระบบปฏิบัติงาน และพัฒนาการไฟฟาสวน
ภูมิภาคไปสูองคกรแหงการเรียนรู รวมถึงเนนเร่ืองความสําคัญของการใหบริการเพื่อสรางความพึง
พอใจใหลูกคาควบคูกับการเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินงาน (PSD newsletter, 2551)  องคการ
จึงจําเปนตองมีการวางแผนสรางขวัญกําลังใจและเพ่ิมแรงจูงใจใหพนกังาน เพื่อตอบสนองพนักงาน
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จนพัฒนาไปสูความรูสึกผูกพันตอองคการ ชวยใหองคการดึงเอาความรูความสามารถท่ีมีอยูในตัว
พนักงานมาพฒันาองคการอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนชวยในดานการรักษา
พนักงานท่ีมีประสิทธิภาพใหยังอยูในองคการ อันจะเปนสวนผลักดันองคการใหสามารถดําเนินงาน
บรรลุตามเปาหมายท่ีวางไวได 

ดังนั้น ผูศึกษาจึงตองการศึกษาถึงความผูกพันตอองคการของพนักงานการไฟฟาสวน
ภูมิภาคจังหวัดเชียงใหม   เพื่อจะทําใหทราบถึงระดับความผูกพันของพนักงานท่ีมีตอองคการและ
ทราบถึงปจจัยในแตละดานท่ีมีความสัมพันธกับระดับความผูกพันของพนักงานในองคการ ผล
การศึกษาสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการปรับปรุงและเปนแนวทางในการสงเสริมใหพนักงาน
มีความผูกพันตอองคการมากข้ึน ชวยในการพัฒนาการบริหารงานทรัพยากรมนษุยใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพสามารถดึงศักยภาพในการทํางานของพนักงาน และธํารงรักษาพนกังานใหทํางาน
รวมกับองคการใหนานท่ีสุด 
              
1.2  วัตถุประสงคของการศึกษา  

เพื่อศึกษาความผูกพันตอองคการของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคจงัหวัดเชียงใหม  
 
1.3  ประโยชนท่ีไดรับจากการศึกษา 

1.  ทําใหทราบถึงความผูกพันตอองคการของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัด
เชียงใหม  

2.  เพื่อเปนขอมูลใหกับการไฟฟาสวนภมิูภาค หรือองคการท่ัวไป ในการนําขอมูลไป
พัฒนาบุคลากร  เพื่อเพิ่มระดับความผูกพันตอองคการ  และเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน  สามารถ
นําขอมูลไปใชเปนแนวทางสําหรับผูบริหาร 

 
1.4  นิยามศัพทท่ีใชในการศึกษา 

ความผูกพนัตอองคการ   หมายถึง  ความรูสึกของพนักงานแตละบุคคลท่ีแสดงถึงความ 
สัมพันธอยางแนนแฟนกับองคการ โดยผูท่ีมีความผูกพนัตอองคการจะแสดงลักษณะเฉพาะ 3 ดาน  
คือ  ความเช่ือม่ันอยางแรงกลาและการยอมรับเปาหมายและคานิยมขององคการ  ความเต็มใจท่ีจะ
ทุมเทความพยายามอยางมากเพ่ือประโยชนขององคการ ความปรารถนาอยางแรงกลาท่ีจะคงไวซ่ึง
ความเปนสมาชิกภาพขององคการ 

พนักงาน  หมายถึง พนักงานท่ีปฏิบัติงานในการไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดเชียงใหม 
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องคการ  หมายถึง  ศูนยรวมของพฤติกรรมของผูเปนสมาชิกรวม หรือเปนศูนยของคน
หรือพฤติกรรมของคนและการทํางานรวมกันของคนซ่ึงในท่ีนี้ หมายถึง การไฟฟาสวนภูมิภาค
จังหวดัเชียงใหม 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


