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หลักการและเหตุผล                         

ในยุคของการแขงขันทางการคาท่ีไรพรมแดน แตละธุรกิจตางก็ตองมีการปรับปรุง
เปล่ียนแปลงตัวเองอยูเสมอ เนื่องจากตองตอสูกับคูแขงมากมายท้ังภายในและภายนอกประเทศ     
ซ่ึงนับวันจะย่ิงแข็งแกรงมากข้ึน แมวาการนําเอากลยุทธทางธุรกิจหรือกลยุทธทางการตลาดตาง ๆ 
ตลอดจนเทคโนโลยีใหม ๆ มาใช จะเปนวิธีการหนึ่งในการเอาชนะคูแขง แตปจจัยอยางหน่ึงซ่ึงมี
สวนสําคัญในการนําพาองคกรไปสูความสําเร็จก็คือ คุณภาพของบุคลากรภายในองคกร ดังนั้น
หลาย ๆ องคกรโดยเฉพาะองคกรขนาดใหญจึงมักใหความสําคัญอยางมากกับการสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร 

บริษัท แกล็กโซสมิทไคลน เปนหนึ่งในบริษัทยาขามชาติช้ันนําซ่ึงเปนท่ีรูจักกันเปนอยางดี 
บริษัทฯ ไดมีการขยายสาขาไปยังประเทศตาง ๆ มากมาย รวมถึงประเทศไทย โดยสาขาในประเทศ
ไทยมีการเขามาทําตลาดและจัดจําหนายภายใตช่ือ บริษัท แกล็กโซสมิทไคลน (ประเทศไทย) จํากัด 
ซ่ึงต้ังแตเขามาทําตลาดในประเทศไทย บริษัทฯ ประสบผลสําเร็จทางธุรกิจอยางมาก สามารถสราง
ยอดขายไดบรรลุตามเปาหมายอยางตอเนื่อง ท้ังนี้ก็ดวยความรวมมือ ทุมเททํางานของพนักงาน    
ทุกฝาย 

อยางไรก็ตามแมวาบริษัทฯ จะสามารถบรรลุซึ่งเปาหมายทางธุรกิจตามท่ีองคกรกําหนดไว
อยางสมํ่าเสมอ และมีอัตราการเติบโตตอเนื่องทุกป แตปญหาสําคัญประการหนึ่งซ่ึงบริษัทมักพบ 
อยูเสมอก็คือ ปญหาดานบุคลากร จากท่ีผานมาพบวา พนักงานในทีมขายมีการโยกยายงานบอย      
มีอัตราการเขาออกคอนขางสูง สวนหน่ึงเนื่องจากการซ้ือตัวจากบริษัทอ่ืน ๆ ท่ีเปนคูแขง สงผลให
เกิดการสูญเสียตาง ๆ มากมาย ท้ังในดานคาใชจายในการสรรหา คัดเลือก และฝกอบรมพนักงาน 
คนใหม ซ่ึงพนักงานท่ีมีประสบการณนอยอาจจะทําใหคุณภาพการใหบริการดอยลง สงผลให
ประสิทธิภาพในการแขงขันลดลงตามไปดวย 

ดังนั้นการศึกษาคร้ังนี้ ผูศึกษาจึงตองการศึกษาปจจัยจูงใจในการทํางานของพนักงานบริษัท
แกล็กโซสมิทไคลน (ประเทศไทย) จํากัด เพื่อใหทราบถึงส่ิงจูงใจบุคลากรขององคกรในการ
กระตุนใหบุคลากรใชความสามารถ ทักษะ และทุมเททํางานอยางเต็มความสามารถ อีกท้ังยังทราบ
ถึงปญหาในการทํางานของพนักงาน เพื่อใหผูบริหารสามารถนําผลการวิจัยท่ีไดไปใชในการ
กําหนดกลยุทธ และวิธีการในการสรางแรงจูงใจท่ีเหมาะสมสําหรับพนักงานในองคกรตอไป 
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วัตถุประสงค 
1.  เพื่อศึกษาปจจัยจูงใจในการทํางานของพนักงานบริษัท แกล็กโซสมิทไคลน (ประเทศ

ไทย) จํากัด 
 2.  เพื่อศึกษาปญหาในการทํางานของพนักงานบริษัท แกล็กโซสมิทไคลน (ประเทศไทย) 
จํากัด 
 
ประโยชนท่ีไดรับจากการศึกษา 

1.   ทําใหทราบถึงปจจัยจูงใจในการทํางานของพนักงานบริษัท แกล็กโซสมิทไคลน 
(ประเทศไทย) จํากัด 

2.   ทําใหทราบถึงปญหาในการทํางานของพนกังานบริษัท แกล็กโซสมิทไคลน (ประเทศ
ไทย) จํากัด 

3.   ใชเปนแนวทางสําหรับผูบริหารในการพิจารณาปรับปรุงการบริหารทรัพยากรบุคคล   
ท้ังในดานการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรใหเหมาะสมกบัการดําเนนิธุรกิจขององคกรตอไป 
 
นิยามศัพท  

ปจจัยจูงใจในการทํางาน หมายถึง ปจจัยท่ีมีอิทธิพลในการสรางแรงกระตุนหรือแรงผลักดัน
ท่ีจะชักจูงใหพนักงานปฏิบัติงานอยางเต็มท่ี เพื่อชวยใหงานขององคกรบรรลุผลสําเร็จตามท่ีกําหนด
ไว แบงเปน 2 กลุม ไดแก ปจจัยจูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน และปจจัยจูงใจบํารุงรักษา หรือ
ปจจัยจูงใจสุขอนามัย   
 พนักงาน หมายถึง พนักงานท่ีปฎิบัติงานอยูท่ีบริษัท แกล็กโซสมิทไคลน (ประเทศไทย) 
จํากัด 
 


