
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง ปจจัยจูงใจในการทํางานของพนักงานบริษัทแกล็กโซสมิทไคลน (ประเทศไทย) จํากัด 

 
คําชี้แจง แบบสอบถามนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยจูงใจและปญหาในการทํางานของ

พนักงานบริษัทแกล็กโซสมิทไคลน (ประเทศไทย) จํากัด ของการศึกษาระดับปริญญาโท คณะ
บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 ขอมูลท่ีไดรับจะไมถูกนําไปเปดเผยวาเปนของผูใด ผูจัดทําขอขอบคุณทุกทานท่ีกรุณาให
ความรวมมือในการตอบแบบสอบถามคร้ังนี้ 
 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําช้ีแจง โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชอง  
1. เพศ 

 ชาย     หญิง 
 

2. อายุ 
 ตํ่ากวา 25 ป    25 - 30 ป 
 31 - 35 ป    36 - 40 ป 
 มากกวา 40 ป     

 
3. สถานภาพ 

 โสด     สมรส 
 หมาย     อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................... 

 
4. อัตราเงินเดือนในปจจุบัน 

 ตํ่ากวา 15,000 บาท   15,001 - 25,000 บาท 
 25,001 - 35,000 บาท   มากกวา 35,000 บาท 

 
5. อายุการทํางานในบริษัทแกล็กโซสมิทไคลน (ประเทศไทย) จํากัด 

 ตํ่ากวา 1 ป    1 - 5 ป 
 6 - 10 ป     มากกวา 10 ป 
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6. ระดับการศึกษาสูงสุด 
 ปริญญาตรี    ปริญญาโท 
 อ่ืน ๆ โปรดระบุ............................................... 

 
7. ทานอยูในทีมใด 

 ทีมขาย (Sales)    
 ทีมการตลาดแผนกยา (Pharma  Marketing) 
 ทีมการตลาดแผนกวัคซีน (Vaccine Marketing)  
 ทีมสนับสนุนการฝกอบรม (Commercial  Excellence) 

 
ตอนท่ี 2 ขอมูลเก่ียวกับความสําคัญของปจจัยจูงใจในการทํางานของพนักงานบริษัท แกล็กโซสมิท
ไคลน (ประเทศไทย) จํากัด 
คําช้ีแจง ทานใหความสําคัญกับปจจัยจูงใจในการทํางานตอไปนี้มากนอยเพยีงใด โปรดทําเคร่ืองหมาย 

 ลงในชองท่ีตรงกับความเปนจริงของทาน โดยกรุณาใหคะแนนระดับความสําคัญของทานตาม
เกณฑการใหคะแนน ดังนี ้
 5 = มากท่ีสุด 4 = มาก        3 = ปานกลาง        2 = นอย 1 = นอยท่ีสุด 
 

ปจจัยจูงใจ 
ระดับความสําคัญท่ีมีผลตอการทํางาน 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

ปจจัยจูงใจท่ีเปนตัวกระตุนในการทํางาน (Motivation Factors) 

1.  ปจจัยดานลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
-  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติมีความทาทาย มีโอกาสได
ใชความคิดริเร่ิมสรางสรรค   

     

-  ขอบเขตของงานท่ีปฏิบัติชัดเจน      
-  เปนงานท่ีสามารถกระทําไดต้ังแตตนจนจบ
โดยลําพังผูเดยีว (ความอิสระ) 

     

-  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตรงกับความรู
ความสามารถ หรือความถนดั 
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ปจจัยจูงใจ 
ระดับความสําคัญท่ีมีผลตอการทํางาน 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

2.  ปจจัยดานความสําเร็จของงาน 
-  ความสามารถในการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย
ใหสําเร็จลุลวง 

     

-  ความสามารถในการปองกนัและแกปญหาใน
การทํางาน 

     

-  ความภูมิใจในความสําเร็จของงานท่ีไดรับ
มอบหมาย 

     

3.  ปจจัยดานการไดรับการยอมรับนับถือ 
-  ผลงานไดรับการยอมรับจากผูบังคับบัญชาและ
เพื่อนรวมงาน 

     

-  ตําแหนงงานท่ีปฏิบัติในปจจุบันเปนตําแหนงท่ี
มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี และสังคมยอมรับ 

     

-  ทานรูสึกวาตนเองเปนผูท่ีมีความสําคัญตอ
หนวยงาน 

     

4.  ปจจัยดานความรับผดิชอบ  
-  ความพึงพอใจท่ีเกดิข้ึนจากการไดรับมอบหมาย
ใหรับผิดชอบงาน หรือเปาหมายใหม ๆ 

     

-  มีอํานาจในการตัดสินใจเกี่ยวกับงานท่ีไดรับ
มอบหมายไดอยางเต็มท่ี และไมมีการควบคุมอยาง
ใกลชิด 

     

-  งานท่ีไดรับมอบหมายมีความสําคัญและ
กอใหเกิดช่ือเสียง 

     

5.  ปจจัยดานความกาวหนาในการทํางาน 
-  การมีโอกาสไดรับเล่ือนตําแหนงใหสูงข้ึน      
-  ความยุติธรรมในวิธีการไดรับเล่ือนตําแหนงและ
ระบบการประเมินผลงาน 

     

-  มีโอกาสไดรับการศึกษาหรือฝกอบรม เพื่อหา
ความรูเพิ่มเติมในดานตาง ๆ 
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ปจจัยจูงใจ 
ระดับความสําคัญท่ีมีผลตอการทํางาน 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

ปจจัยจูงใจท่ีบํารุงรักษาจิตใจ (Hygiene Factors) 

6.  ปจจัยดานนโยบายและการบริหารของบริษัทฯ 
-  แนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายและ
จรรยาบรรณขององคกรมีความชัดเจน 

     

-  การจัดการและการบริหารขององคกรชัดเจน      

-  การติดตอส่ือสาร การประสานงานภายใน
องคกร 

     

-  การกระจายอํานาจในการปฏิบัติงานขององคกร      

-  ความยดืหยุนในการบริหารงานขององคกร      

7.  ปจจัยดานความสัมพันธระหวางผูบังคบับัญชาและผูใตบังคับบัญชา 
-  ความสามารถของผูบังคับบัญชาในการ
ปฏิบัติงาน 

     

-  ความยุติธรรมในการบริหารของผูบังคับบัญชา      

-  การติดตอส่ือสารกับผูบังคับบัญชา      

-  ความสามารถในการทํางานรวมกับ
ผูบังคับบัญชา 

     

-  ความเขาใจซ่ึงกันและกันกับผูบังคับบัญชา      

8.  ปจจัยดานความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน 
-  การติดตอส่ือสารระหวางเพื่อนรวมงาน      

-  ความสามารถในการทํางานรวมกับเพื่อน
รวมงาน 

     

-  ความสนิทสนม ความจริงใจและเห็นอกเห็นใจ
ระหวางเพ่ือนรวมงาน 

     

9.  ปจจัยดานความม่ันคงในงาน 
-  ความม่ันคงในตําแหนงงาน             

-  ความม่ันคงในความยั่งยนืของอาชีพ      

-  ความม่ันคงขององคกร      
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ปจจัยจูงใจ 
ระดับความสําคัญท่ีมีผลตอการทํางาน 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

10.  ปจจัยดานคาตอบแทนและสวัสดิการ 
-  มีนโยบายการเล่ือนข้ันเงินเดือนท่ีชัดเจน      

-  อัตราเงินเดอืนมีความเหมาะสมและยติุธรรม      

-  คาตอบแทนการขาย (Incentive) รางวัลการขาย
มีความเหมาะสมและยุติธรรม 

     

-  มีโบนัสประจําปใหกับพนกังาน      

-  มีสวัสดิการตาง ๆ เชน  flex benefit การ
รักษาพยาบาล ใหกับพนักงาน  

     

11.  ปจจัยดานสภาพการทํางาน 
-  จํานวนพนักงานเหมาะสมกับปริมาณงาน      

-  สภาพทางกายภาพของสถานที่ทํางานมีความ
เหมาะสม เชน แสง เสียง อากาศ  

     

-  ลักษณะของส่ิงแวดลอมอ่ืน ๆ เชน อุปกรณ
อํานวยความสะดวก เคร่ืองมือ เคร่ืองใชมีเพียงพอ 

     

-  ช่ัวโมงการทํางานเหมาะสม      

12.  ปจจัยดานเร่ืองราวสวนตัว 
-  งานท่ีรับผิดชอบไมจําเปนตองทําลวงเวลาหรือ
นอกเวลาทําการ ทําใหไมตองนํางานกลับไปทําท่ี
บาน หรือทํางานในวันหยุด สงผลใหมีเวลาท่ีเปน
สวนตัวมากข้ึน 
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สวนท่ี 3 ขอมูลเก่ียวกับปญหาในการทํางานของพนักงานบริษัท แกล็กโซสมิทไคลน (ประเทศไทย) 
จํากัด 
 ในความคิดเหน็ของทาน ทานมีปญหาในการทํางานในระดับใด โปรดระบุระดับของ
ปญหา โดยทําเคร่ืองหมาย  ในชองท่ีตรงกับความเปนจริงของทาน 
 

ปญหาเก่ียวกับปจจัยจูงใจ 
ระดับของปญหาในการทํางาน 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

1.  ปญหาดานลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
-  ลักษณะงานท่ีปฏิบัตินาเบ่ือ ไมทาทาย        
-  ขอบเขตของงานท่ีปฏิบัติไมชัดเจน      
-  เปนงานท่ีไมสามารถกระทําไดต้ังแตตนจนจบ
โดยลําพังผูเดยีว (ความอิสระ) 

     

-  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติไมตรงกับความรู
ความสามารถ หรือความถนดั 

     

2.  ปญหาดานความสําเร็จของงาน 
-  รูสึกไมสมหวังในส่ิงท่ีต้ังใจและปรารถนา
อยากจะทํา 

     

-  ไมมีความสามารถในการปองกันและแกไข
ปญหาท่ีเกิดข้ึน 

     

-  ผลงานไมเปนไปตามเปาหมายท่ีตองการ      
3.  ปญหาดานการไดรับการยอมรับนับถือ 
-  ไมไดรับการยอมรับและยกยองจาก
ผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน 

     

-  ไมรูสึกภูมิใจในอาชีพและตําแหนงหนาท่ี      
4.  ปญหาดานความรับผดิชอบ  
-  ถูกจํากดัอํานาจในการตัดสินใจเกีย่วกับงานท่ี
ไดรับมอบหมาย และมีการควบคุมอยางใกลชิด 

     

-  บริษัทฯ ไมใหโอกาสในการรวมตัดสินใจ      
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ปญหาเก่ียวกับปจจัยจูงใจ 
ระดับของปญหาในการทํางาน 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

5.  ปญหาดานความกาวหนาในการทํางาน 
-  บริษัทฯ ไมใหโอกาสในการเล่ือนตําแหนง      
-  วิธีการในการเล่ือนตําแหนงและระบบการ
ประเมินผลงานไมเหมาะสมหรือไมยุติธรรม 

     

-  บริษัทฯ ไมใหโอกาสเลือกเขารับการเรียนรู
หรือฝกอบรม เพื่อหาความรูเพิ่มเติมในดานตาง ๆ 

     

6.  ปญหาดานนโยบายและการบริหารของบริษัทฯ 
-  นโยบายของบริษัทฯ ไมมีความชัดเจน      
-  การจัดลําดับข้ันการบังคับบัญชาไมชัดเจน       
-  การประสานงานภายในบริษัทฯ มีความ
ซับซอน ไมสะดวกในการติดตอ 

     

-  ขาดความยืดหยุนในการบริหารงานตาม
นโยบายของบริษัทฯ 

     

7.  ปญหาดานความสัมพันธระหวางผูบังคบับัญชาและผูใตบังคับบัญชา 
-  ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชาไมราบร่ืน      
-  ผูบังคับบัญชาไมรับฟงความคิดเห็นของทาน      
-  ผูบังคับบัญชาไมใหความชวยเหลือ เม่ือเกิด
ปญหาในการทํางาน  

     

-  ผูบังคับบัญชาไมมีความสามารถ      
8.  ปญหาดานความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน 
-  ความสัมพันธระหวางเพื่อนรวมงานไมราบร่ืน 
มักเกิดความขัดแยงกัน 

     

9.  ปญหาดานความม่ันคงในงาน 
-  ผลประกอบการของบริษัทฯ ทําใหพนักงาน
รูสึกไมม่ันคงในอาชีพ 

     

-  ตําแหนงงานไมมีความม่ันคง             
-  มีการโยกยายตําแหนงหนาท่ีการงานโดยไมได
รับความสมัครใจจากพนักงาน 
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ปญหาเก่ียวกับปจจัยจูงใจ 
ระดับของปญหาในการทํางาน 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 

10.  ปญหาดานคาตอบแทนและสวัสดิการ 
-  เงินเดือนท่ีไดรับไมเหมาะสมกับปริมาณงาน
และความรับผิดชอบ 

     

-  การเล่ือนข้ันเงินเดือนไมเปนธรรม      
-  คาตอบแทนการขาย (Incentive) รางวัลการขาย
ไมเหมาะสมและไมเปนธรรม 

     

-  การจายคาสวัสดิการตาง ๆ ไมเปนธรรม      
11.  ปญหาดานสภาพการทํางาน 
-  จํานวนพนักงานมีนอย ไมเหมาะสมกับปริมาณ
งาน 

     

-  สภาพทางกายภาพของสถานที่ทํางานไมมี
ความเหมาะสม คับแคบ สกปรก 

     

-  ลักษณะของส่ิงแวดลอมอ่ืน ๆ เชน อุปกรณ
อํานวยความสะดวก เคร่ืองมือ เคร่ืองใชมีไม
เพียงพอ 

     

-  ช่ัวโมงการทํางานไมเหมาะสม      
12.  ปญหาดานเร่ืองราวสวนตัว 
-  งานท่ีรับผิดชอบมักจะตองทําลวงเวลาหรือ
นอกเวลาทําการ ทําใหตองนํางานกลับไปทําท่ี
บาน หรือทํางานในวันหยุด  
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ประวัติผูเขียน 
 

ช่ือ   นางสาวจุไรรัตน   บุตรสา 
 
วันเดือนปเกดิ  25 ธันวาคม 2516 
 
ประวัติการศกึษา 
ป 2534   สําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนนครสวรรค 
ป 2541   สําเร็จการศึกษาข้ันปริญญาตรี เภสัชศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
ประวัติการทํางาน 
ป 2541-2546  Medical Representative บริษัทสมิทไคลนบีแชม (ประเทศไทย) จํากัด 
ป 2546-2549  Medical Executive บริษัทแกล็กโซสมิทไคลน (ประเทศไทย) จาํกัด 
ป 2549-2551  Product Specialist บริษัทแกล็กโซสมิทไคลน (ประเทศไทย) จํากัด 
ป 2551-ปจจุบัน  Marketing Associate บริษัทเมิรคชารปแอนดโดม (ประเทศไทย) จํากัด 
 


