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1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 องคการตางๆในโลกยุคโลกาภิวัฒนท่ีตองเผชิญกับสภาวะการแขงขันท่ีมีความรุนแรง  
การเปล่ียนแปลงของรูปแบบธุรกิจอยางรวดเร็วและมีความซับซอนมากยิ่งข้ึน องคการจําเปนตองมี
การเปล่ียนแปลงใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในปจจุบัน  โดยมีทรัพยากรบุคคลเปน
ปจจัยผลักดันไปสูความสําเร็จขององคการ  ท้ังนี้เกิดจากพนักงานท่ีมีความรูความสามารถ  มีทัศนะ
คติท่ีดีตอองคการ ยอมรับการเปล่ียนแปลงและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืน  ความผูกพันตอองคการ
ของพนักงานจะนํามาสูทัศนะคติและคานิยมท่ีดีตอองคการ การตระหนักถึงสภาพแวดลอมของ
ธุรกิจและการทํางานรวมกัน(สุรัสวดี   สุวรรณเวช,2549:3)    ซ่ึงจะสงผลตอการปฏิบัติงานท่ีมี
ประสิทธิภาพและผลการดําเนินงานท่ีสามารถบรรลุเปาหมายท่ีองคการคาดหวังไว   อันนํามาซ่ึง
ประโยชนสูงสุดขององคการ  การไฟฟาสวนภูมิภาคไดตระหนักถึงความสําคัญของการ
ใหบริการ เพื่อสรางความพึงพอใจใหแกลูกคาควบคูกับการเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงานให
เปนสากลและสามารถแขงขันไดในเชิงธุรกิจดานการใหบริการพลังงานไฟฟาอยางมีประสิทธิภาพ    
รวมถึงการใหความสําคัญกับพนักงาน   โดยเนนการสรางคานิยมรวม ใหพนักงานไดมีสวนรวม
และมีความสามัคคีในองคการตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เสริมสรางธรรมาภิบาลในการ
บริหารองคการ และมุงสรางความเปนธรรมในองคการอยางยั่งยืน     การผลักดันใหเกิดความผูกพัน
ตอองคการของพนักงานจะสงผลตอการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและผลการดําเนินงานของ
องคการที่มีการขยายตัวอยางตอเนื่อง     เพื่อเสริมสรางศักยภาพการแขงขันอันจะนาํมาซ่ึงประโยชน
สูงสุดแกองคการ(http://www.pea.co.th/ aboutPEA/about PEA_policy.htm : ระบบออนไลน)     
 การไฟฟาสวนภูมิภาคไดมีการเปล่ียนแปลงรูปแบบการดําเนินงานเปนการใหบริการดาน
พลังงานไฟฟาแบบครบวงจร(One Stop Service)และการใหบริการไฟฟาผานส่ืออิเล็กทรอนิก เชน 
การบริการตรวจสอบคาใชบริการในแตละรายเดือนแบบออนไลนฟรี และชําระคาบริการผานระบบ
อินเตอรเน็ทหรือชําระผานทางธนาคารพาณิชย   นอกจากนี้การไฟฟาสวนภูมิภาคไดมีการเพิ่มชอง
ทางการบริการท้ังจากการชําระคาไฟฟาผานระบบตัวแทนเก็บเงินท่ีใหบริการถึงบานและการชําระ
คาไฟฟาผานเคานเตอร(Customer Services) ณ สํานักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคทั่วประเทศ   รวมถึง
การชําระผานตัวแทนจุดบริการรับชําระเงินคาไฟฟาผานราน7- Eleven,หางสรรพสินคาและรานคา
ช้ันนําท่ัวไปที่มีปายสัญญาลักษณ Counter Service     ดังนั้นการไฟฟาสวนภูมิภาคกาวสูการเปน
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ธุรกิจบริการจัดหาและใหบริการพลังงานไฟฟาท่ีสามารถตอบสนองความตองการของลูกคาใหเกิด
ความพึงพอใจ    การไฟฟาสวนภูมิภาคจึงไดใหความสําคัญกับคุณภาพการใหบริการท้ังดาน
คุณภาพไฟฟาและคุณภาพการใหบริการ   สงผลใหผูบริหารการไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดลําพูนได
ใหความสําคัญตอพนักงาน ซ่ึงพนักงานท่ีมีความผูกพันตอองคการจะสงผลตอประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและคุณภาพการใหบริการ  อีกท้ังพนักงานท่ีเกิดความผูกพันจะชวยเพิ่มและรักษาลูกคาท่ี
สรางกําไรใหแกองคการ  ตลอดจนเพิ่มความจงรักภักดีของลูกคา  เพื่อใหองคการเกิดการเติบโต
ของยอดขายและผลกําไรอยางยั่งยืน(สุรัสวดี   สุวรรณเวช,2549:5) และความผูกพันตอองคการจะ
ชวยใหองคการสามารถพัฒนาไปในแนวทางท่ีกําหนดไว   จึงเปนสาเหตุใหผูศึกษามีความสนใจท่ี
จะศึกษาความผูกพันตอองคการของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคในเขตจังหวัดลําพูน ซ่ึง
ประกอบดวย การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดลําพูน การไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอปาซาง การไฟฟา
สวนภูมิภาคอําเภอบานโฮงและการไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอล้ี   ซ่ึงผลการศึกษานี้สามารถนําไปเปน
แนวทางในการวางแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษยอยางมีคุณภาพ  เพื่อใหเกิดการทํางานอยางเต็ม
ประสิทธิภาพและสรางความสําเร็จใหแกองคการอยางยั่งยืน 
 
1.2 วัตถุประสงคการศึกษา 
 เพื่อศึกษาความผูกพันตอองคการของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคในเขตจังหวัดลําพูน 
 
 
1.3 ขอบเขตในการศึกษา 
 ศึกษาความผูกพันตอองคการและปจจยัท่ีมีผลตอความผูกพันตอองคการของพนักงานการ
ไฟฟาสวนภูมิภาคในเขตจังหวัดลําพนู 
 
 
1.4 คํานิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการศึกษา 
 ความผูกพันตอองคการ  หมายถึง ความคิดเชิงบวกของพนักงานท่ีมีตอองคการ ความ
มุงม่ันต้ังใจทํางานใหบรรลุผลสําเร็จ  สภาวะจิตใจของพนักงานท่ีสัมพันธกับการทํางาน ซ่ึงถูก
กําหนดโดยลักษณะความกระฉับกระเฉงในการทํางาน(Vigor)  การอุทิศตัวในการทํางาน
(Dedication) และการซึมซับในการทํางานอยางเต็มเปยม(Absorption) ตามแนวคิดของ
Schaufeli,W.B. and Salanova M. and Gonzalez-Roma, V and Bakker, A.B. 
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 พนักงาน หมายถึง พนักงานท่ีอยูภายใตสังกัดการไฟฟาสวนภูมิภาค ประกอบดวย 
ผูบริหาร วิศวกร เจาหนาท่ีบริการลูกคา เจาหนาท่ีปฏิบัติการและบํารุงรักษา  เจาหนาท่ีกอสราง 
เจาหนาท่ีบัญชีและประมวลผล เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ท่ีอยูในตําแหนงระดับท่ี 1-11 
 องคการ หมายถึง ศูนยรวมของพฤติกรรมของผูเปนสมาชิกรวม หรือเปนศูนยของคนหรือ
พฤติกรรมของคนและการทาํงานรวมกนั  ซ่ึงในท่ีนี้หมายถึงการไฟฟาสวนภูมิภาคทัง้ 4 แหง 
ประกอบดวย  การไฟฟาสวนภูมิภาคจังหวัดลําพูน การไฟฟาสวนภมิูภาคอําเภอปาซาง การไฟฟา
สวนภูมิภาคอําเภอบานโฮงและการไฟฟาสวนภูมิภาคอําเภอล้ี   
 
1.5 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. ทําใหทราบถึงความผูกพนัของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคในเขตจังหวัดลําพนูท่ีมี
ตอการไฟฟาสวนภูมิภาค                                                                                                                                               
 2. นําขอมูลท่ีไดไปใชเปนแนวทางใหกับผูบริหารในการการวางแผนบริหารทรัพยากร
มนุษยและกําหนดกลยุทธ เพื่อสรางความผูกพันของพนกังานตอองคการอยางยั่งยนื  
 


