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แบบสอบถาม 
 

เร่ือง  ความผูกพันตอองคการของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคในเขตจังหวัดลําพนู 
คําช้ีแจง แบบสอบถามน้ีจัดทําข้ึนเพ่ือประกอบการศึกษาของนักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยมีวัตถุประสงคในการศึกษาเรื่อง 

ความผูกพันตอองคการของพนักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคในเขตจังหวัดลําพูนท่ีมีตอการ
ปฏิบัติงานและการใหบริการ   ผูศึกษาจึงขอความกรุณาจากทานในการกรอกแบบสอบถามตาม
ความคิดเห็น หรือความรูสึกท่ีแทจริงของทานมากท่ีสุด   ขอมูลท่ีไดรับถือเปนผลงานทางวิชาการ  
และจะใชเฉพาะเพ่ือประโยชนในการศึกษาเทาน้ัน  ซึ่งไมมีผลเสียหายตอทานผูตอบแตอยางใด
ท้ังส้ิน ผูศึกษาขอขอบพระคุณทุกทานใหความรวมมือในการกรอกแบบสอบถามฉบับนี้ 

แบบสอบถามชุดน้ี แบงออกเปน 6 สวน  
สวนท่ี 1–   ดานระดับความมีความม่ันใจในการทํางาน 
สวนท่ี 2 – ดานความผูกพันธกับงานท่ีทํา 
สวนท่ี 3 – ดานการใหความสําคัญในการบริการลูกคา  
สวนที 4 – ดานบรรยากาศในการใหบริการลูกคา  
สวนท่ี 5 – ดานการใหบริการลูกคา  
สวนท่ี 6 – ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
การตอบแบบสอบถามน้ีจะใชเวลาในการตอบประมาณ 10 นาที  

สวนที่ 1 การประเมินระดับความม่ันใจในการทํางาน 

แบบสอบถามในสวนนี้แบงออกเปน 9 ขอ ซึ่งเก่ียวของกับความม่ันใจในการทํางาน  
หากทานมั่นใจในตนเองวามีความสามารถในการทํางานท่ีรับผิดชอบในแตละประเด็นท่ีสอบถามอยางมาก
โปรดระบุความคิดเห็นของทานในระดับ “เห็นดวยอยางยิ่ง” แตหากความม่ันใจของทานอยูในระดับท่ี
ตํ่าลงมา โปรดระบุความคิดเห็นของทานใหสอดคลองกับระดับความม่ันใจของทาน 
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   ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

ไมเห็นดวย 

ไมคอยเห็นดวย 

เฉยๆ 

คอนขางเห็นดวย 

เห็นดวย 

เห็นดวยอยางยิ่ง 

1. การทํางานของฉันอยูในระดับที่ดี ภายใตขอบเขต
ความสามารถของฉัน 

1 2 3 4 5 6 7 

2. ฉันไมเคยมีปญหาในการปรับตัวกับการทํางานในองคกร 1 2 3 4 5 6 7 

3. ฉันมีความรูดานเทคนิค ที่จําเปนตองใชในการทํางานอยาง
ครบถวน  

1 2 3 4 5 6 7 

4. ประสบการณการทํางานและความสําเร็จในการทํางานที่
ผานมาของฉัน   เพ่ิมความม่ันใจใหฉัน ในการทํางาน
ใหกับองคกรไดอยางเต็มที่  

1 2 3 4 5 6 7 

5. ฉันรูสึกวา ฉันมีคุณสมบัติเกินกวาตําแหนงที่ฉันไดรับใน
ปจจุบัน  

1 2 3 4 5 6 7 

6. ฉันรูสึกมั่นใจวาทักษะและความสามารถของฉันเทียบเทา
กับหรือมากกวาความสามารถของเพ่ือนรวมงาน 

1 2 3 4 5 6 7 

7. ฉันสามารถทํางานที่ทาทายมากกวางานที่ฉันกําลังทําใน
ปจจุบัน  

1 2 3 4 5 6 7 

8. หากกลาวอยางมืออาชีพ ฉันพึงพอใจในงานของฉันที่
เปนไปตามความคาดหวัง  

1 2 3 4 5 6 7 

9. ฉันมั่นใจในความสามารถของฉันในการทํางานไดเปน
อยางดี  

1 2 3 4 5 6 7 
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สวนที่ 2 คําถามเก่ียวกับความผูกพันธตองานของพนักงาน  

แบบสอบถามในสวนนี้ประกอบไปดวยคําถามท้ังหมด 17 ขอ เกี่ยวของกับความรูสึกของทานท่ีมีตอการ
ทํางาน หากความรูสึกของทานท่ีมีตอการทํางานในประเด็นตางๆท่ีสอบถามอยูในระดับดีเยี่ยม โปรดระบุ
การเห็นดวยของทานในดานดังกลาวในระดับ “เห็นดวยอยางยิ่ง”  
 

 ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

ไมเห็นดวย 

ไมคอยเห็นดวย 

เฉยๆ 

คอนขางเห็นดวย 

เห็นดวย 

เห็นดวยอยางยิ่ง 

1. ในที่ทํางาน ฉันรูสึกมีพลังเต็มที่ในการทํางาน 1 2 3 4 5 6 7 

2. ฉันรูสึกมีความชํานาญและเชี่ยวชาญในงานของฉัน 1 2 3 4 5 6 7 
3. เมื่อฉันต่ืนขึ้นมาในตอนเชา ฉันรูสึกอยากไปทํางาน  1 2 3 4 5 6 7 

4. ฉันสามารถทํางานไดอยางตอเน่ืองเปนระยะเวลานาน 1 2 3 4 5 6 7 

5. ฉันสามารถปรับอารมณใหสนุกกับการทํางานของฉันได
เปน 
    อยางดี 

1 2 3 4 5 6 7 

6. ในการทํางาน ฉันมีความมุงมั่นเสมอ แมงานบางอยางจะไม 
    ราบรื่นก็ตาม  

1 2 3 4 5 6 7 

7. ฉันพบวา งานที่ฉันทําเปนสิ่งที่มีความหมายและมีเปาหมาย 
    ชัดเจน 

1 2 3 4 5 6 7 

8. ฉันมีความกระต้ือรือรนในการทํางาน 1 2 3 4 5 6 7 
9. งานของฉันสรางแรงบันดาลใจใหฉัน 1 2 3 4 5 6 7 

10. ฉันภูมิใจในงานที่ฉันทํา 1 2 3 4 5 6 7 

11. ฉันพบวางานที่ฉันทําอยูเปนสิ่งที่ทาทายสําหรับฉันเปน
อยาง 
      มาก 

1 2 3 4 5 6 7 

        12. ขณะที่ฉันทํางาน ฉันรูสึกวาเวลาผานไปอยางรวดเร็ว 1 2 3 4 5 6 7 

        13. เมื่อฉันทํางาน ฉันลืมเรื่องทุกอยางที่อยูรอบตัว 1 2 3 4 5 6 7 

        14. ฉันรูสึกมีความสุข เมื่อฉันทํางานอยางต้ังใจ  1 2 3 4 5 6 7 

        15. ฉันจดจออยูกับงานของฉัน  1 2 3 4 5 6 7 

        16.ฉันรูสึกต่ืนเตนทุกครั้งเมื่อฉันทํางาน  1 2 3 4 5 6 7 

17.การดึงความสนใจของฉันออกจากงานเปนเรื่องยาก 1 2 3 4 5 6 7 
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สวนที่ 3 คําถามเก่ียวกับการใหบริการลูกคา 

แบบสอบถามในสวนนี้ประกอบไปดวยคําถาม 10 ขอ ซึ่งเก่ียวกับการใหความสําคัญแกลูกคา 
คําถามแตละขอตอไปนี้อธิบายถึงรูปแบบการใหความสําคัญแกลูกคา โปรดระบุวาในการทํางานของทาน 
ทานเห็นดวยกับแตละดานในระดับใด  

 ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

ไมเห็นดวย 

ไมคอยเห็นดวย 

เฉยๆ  

คอนขางเห็นดวย 

เห็นดวย 

เห็นดวยอยางยิ่ง 

1. การย้ิมใหกับลูกคาทุกคนเปนเรื่องงายสําหรับฉัน 1 2 3 4 5 6 7 

2. การเขาอกเขาใจลูกคาเปนเรื่องปกติสําหรับฉัน 1 2 3 4 5 6 7 

3. ฉันมีความสุขในการตอบสนองตอขอเรียกรอง
ของ 
    ลูกคาอยาง   ทันถวงที 

1 2 3 4 5 6 7 

4. ฉันรูสึกพึงพอใจท่ีทําใหลูกคามีความสุข   1 2 3 4 5 6 7 
5. ฉันมีความสุขที่ไดใหบริการลูกคา 1 2 3 4 5 6 7 

6. ฉันพยายามชวยใหลูกคาประสบความสําเร็จตาม 
    เปาหมาย  

1 2 3 4 5 6 7 

7. การบรรลุวัตถุประสงคของฉันคือการทําใหลูกคา 
    พึงพอใจ 

1 2 3 4 5 6 7 

8. ฉันชอบใหลูกคาพูดคุยเก่ียวกับความตองการของ 
    เขาใหฉันฟง 

1 2 3 4 5 6 7 

9. ฉันชอบชวยแกปญหาใหลูกคา 1 2 3 4 5 6 7 
10. ความพึงพอใจสูงสุดของลูกคาอยูในใจฉันเสมอ 1 2 3 4 5 6 7 
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สวนที่ 4 คําถามเก่ียวกับบรรยากาศการใหบริการ 

แบบสอบถามในสวนนี้ประกอบดวยคําถาม 7 ขอ ซึ่งเก่ียวกบัการจัดเตรียมบรรยากาศในการใหบริการใน
องคกรของทานพิจาณาจากบรรยากาศในการใหบริการท่ียอดเยี่ยม ระบุการใหคะแนนเปนระดับ “การ
เห็นดวยอยางยิง่” โปรดระบุความเห็นของทาน ในแบบสอบถามดานลางท้ัง 7 ขอ ตามบรรยากาศในการ
ใหบริการในองคกรของทาน  

 ไมเห็นดวยอยาง

ไมเห็นดวย 

ไมคอยเห็นดวย  

เฉยๆ 

คอนขางเห็นดวย 

เห็นดวย 

เห็นดวยอยางยิ่ง 

1. พนักงานในองคกรของทานมีความรูในงาน และมีทักษะใน
การ 
    ทํางานและใหบริการไดอยางมีคุณภาพ 

1 2 3 4 5 6 7 

2. เมื่อพนักงานทํางานและใหบริการไดอยางยอดเย่ียมจะไดรับ
การ 
    ยกยองและไดรับรางวัล 

1 2 3 4 5 6 7 

3. โดยรวมแลวคุณภาพการบริการขององคกรทานอยูในระดับ 
     ยอดเยี่ยม 

1 2 3 4 5 6 7 

4. องคกรมีการจัดเตรียมเครื่องมือ เทคโนโลยี และความ
ชวยเหลือ 
    อื่นๆ ที่เหมาะสมสําหรับพนักงานในการทํางานและ
ใหบริการ  

1 2 3 4 5 6 7 

5. ผูบริหารแสดงความหวงใยอยางจริงใจในการใหบริการลูกคา  1 2 3 4 5 6 7 

6. องคกรมีการตรวจสอบมาตรฐานการใหบริการอยาง
สม่ําเสมอ  

1 2 3 4 5 6 7 

7. พนักงานทุกคนมีความรูความเขาใจในมาตรฐานการ
ใหบริการ 
    เปนอยางดี  

1 2 3 4 5 6 7 
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สวนที่ 5 แบบประเมินเกี่ยวกบัพฤติกรรมการใหบริการลูกคา 

แบบสอบถามในสวนนี้ประกอบดวยคําถาม 7 ขอ ซึ่งเก่ียวกบัพฤติกรรมการใหบริการลูกคา  
เมื่อคุณใหบริการลูกคา โปรดระบุวาคุณปฏิบัติตนตอลูกคามากนอยเพียงใด  
 

บางครั้ง บอย ครั้ง สวนใหญ เกือบทุกครั้ง เปนประจําทุกครั้ง 
1 2 3 4 5 

 
 1.ฉันมีความสุขและมีชีวิตชีวาเม่ือพูดคุยกับลูกคา    ...............
 2.ฉันมีความพยายามและจัดเตรียมการบริการใหแกลูกคา   ...............
 3.ฉันเคารพลูกคาของฉัน       ...............
 4.ฉันพรอมเสมอเม่ือลูกคาตองการใชบริการจากฉัน    ............... 

5.ฉันสามารถทํางานไดอยางมืออาชีพ     ............... 
6.ฉันใหบริการท่ียอดเยี่ยมแกลกูคา      ............... 
7.ฉันสามารถตอบสนองความตองการของลูกคาไดอยางยอดเยี่ยม   ...............
  

 

สวนที่ 6 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

กรุณาทําเครื่องหมาย   a ลงในชองท่ีตรงกับขอมูลของทานมากท่ีสุดเพียง 1 ขอ 
1. เพศ  (   ) ชาย    (   ) หญิง 
2. อายุ  (   ) 20 – 30 ป   (   ) 31 – 40 ป 
  (   ) 41 – 50 ป   (   ) มากกวา 50 ป 
3. ระดับการศึกษา 
  (   ) ตํ่ากวาอนุปริญญา/ปวช.  (   ) อนุปริญญา/ปวส. 
  (   ) ปริญญาตรี    (   ) ปริญญาโท    

(   ) ปริญญาเอก 
4. ระยะเวลาในการปฏิบัติงานในองคการไฟฟาสวนภูมิภาค (เริ่มนับต้ังแตเขาบรรจุทํางาน) 
  (   ) 1- 5 ป    (   ) 6 – 10 ป 
  (   ) 11 – 15 ป    (   ) 16 - 20 ป 
  (   ) 21 – 25 ป    (   ) 25 ปข้ึนไป 
 
 



 

 

 

115 

5. เงินเดือนท่ีไดรับตอเดือนจากองคการไฟฟาสวนภูมิภาค 
  (   ) ตํ่ากวา 10,000 บาท   (   ) 10,001 – 15,000 บาท 
  (   ) 15,001 – 20,000 บาท   (   ) 20,001 – 25,000 บาท 

(   ) 25,001 – 30,000 บาท   (   ) 30,001 – 35,000 บาท 
(   ) 35,001 – 40,000 บาท   (   ) 40,001 – 45,000 บาท 
(   ) 45,001 – 50,000 บาท   (   ) 50,001 บาทข้ึนไป 

6. ระดับตําแหนง 
(   ) 1-3      (   ) 4-6 

                             (   ) 7-9     (   ) 10-11 
7. ตําแหนงงาน 

(   )  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป  (   ) เจาหนาท่ีบัญชีและการเงิน 
(   ) เจาหนาท่ีกอสราง   (   ) เจาหนาท่ีปฏิบัติการและบํารุงรักษา 
(   ) เจาหนาท่ีมิเตอร   (   ) เจาหนาท่ีบริการลูกคา  
(   ) วิศวกร    (   ) ผูจัดการ 

   
 

จบการตอบแบบสอบถาม ขอบคุณคะ 
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ประวัติผูเขียน 

 ชื่อ-นามสกุล  น.ส.อรทัย  เมืองใจ 
 
 วัน/เดือน/ปเกิด  29 ธันวาคม 2526 
 
 ประวัติการศึกษา ปริญญาตรีเศรษฐศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
 ประวัติการทํางาน 2549 – ปจจุบัน ธนาคารกรุงเทพ จํากัด มหาชน สาขา ลําพูน 


