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ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 

ปจจุบันอุตสาหกรรมการทองเท่ียวมีสวนสําคัญในการนําเงินตราจากตางประเทศเขามาใน
ประเทศปหนึง่ๆ นับเปนจํานวนเงินมหาศาลและเปนรายไดหลักอยางหน่ึงของประเทศ 
อุตสาหกรรมหรือธุรกิจโรงแรมเปนสวนหน่ึงของอุตสาหกรรมทองเที่ยวซ่ึงจดัวาเปนอุตสาหกรรม
การบริการที่ตองใชแรงงานเปนหลักในการใหบริการ   ดงันั้นพนกังานหรือบุคลากรจึงเปน
ทรัพยากรที่มีคาท่ีสุดของโรงแรม มีความสําคัญตอการดําเนินงาน สามารถทําใหธุรกิจกาวหนาอยาง
มีประสิทธิภาพ สรางความประทับใจใหลูกคาหรือทําใหธุรกิจเสียหายลมเหลวได (ปรีชา แดงโรจน, 
2549: 322)   

พนักงานโรงแรมมีความสําคัญมากตอการใหบริการเนื่องจากเปนผูท่ีตองติดตอกับ 
ลูกคาโดยตรง การบริการที่มีคุณภาพจะทําใหผูรับบริการเกิดความประทับใจและมีทัศนคติท่ีดีตอ
องคการ ทําใหเกิดภาพลักษณท่ีดีและเปนการสรางช่ือเสียงและความศรัทธาตอองคการโดยรวม ซ่ึง
ในการที่จะทําใหพนกังานสามารถใหบริการลูกคาไดดีเพื่อทําใหลูกคาเกิดความพึงพอใจ และบรรลุ
เปาหมายขององคการ  องคการก็จะตองสรางบรรยากาศภายในองคการใหเอ้ือตอการทํางาน
เนื่องจากบรรยากาศองคการมีอิทธิพลตอแรงจูงใจ ขวัญและกําลังใจในการทํางาน ทําใหพนักงานมี
พฤติกรรมในการทํางานท่ีดี   ซ่ึงบรรยากาศองคการมีความสําคัญตอผูบริหารและบุคคลอ่ืนใน
ลักษณะ 3 ประการ คือ หนึ่ง บรรยากาศองคการอาจทําใหผลการปฏิบัติงานของพนกังานในท่ีหนึง่
ดีกวาอีกท่ีหนึง่ สอง ผูบริหารมีอิทธิพลตอการกําหนดรูปแบบบรรยากาศองคการ และสามความ
เหมาะสมระหวางบุคคลและองคการ มีผลตอการปฏิบัติงานและความพอใจของบุคคลในองคการ 
(สมยศ, 2521: 330) ดังนั้น ผูบริหารจึงควรใหความสําคัญตอบรรยากาศองคการ เพราะหาก
พนักงานมีความพึงพอใจในบรรยากาศองคการหรือมีทัศนคติท่ีดีตอองคการ จะทําใหมีความเต็มใจ
ในการทํางาน ใชศักยภาพท่ีมีอยูอยางเต็มท่ี มีความกระตือรือรนในการทํางาน ซ่ึงจะสงผลตอ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององคการโดยตรง 

ปจจุบันโรงแรมในจังหวดัเชียงใหมมีหองพักมากกวา 25,870 หอง โดยแบงเปนโรงแรม 5 
ดาว 2,012 หอง โรงแรม 4 ดาว 6,676 หอง โรงแรม 3 ดาว 6,304 หอง โรงแรม 2 ดาว 6,319 หอง  
ท่ีเหลืออีกประมาณ 4,700 หอง เปนหองพกัระดับ 1 ดาว และไมมีดาว (สมาคมโรงแรมไทย
ภาคเหนือ, 2551)  โดยในการจัดอันดับดาวของสมาคมโรงแรมไทยก็จะมีเกณฑในการพิจารณาใน
การจัดอันดับดาวในดานของบุคลากรและการบริการ (สมาคมโรงแรมไทย, 2552)  และโรงแรม
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ระดับต้ังแต 4 ดาวข้ึนไปก็ไดใหความสําคัญกับการแขงขันกันในเร่ืองคุณภาพการใหบริการมากข้ึน
เพื่อตอบสนองความตองการและความคาดหวังของลูกคาหรือผูรับบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ   
โดยการพัฒนาคุณภาพบริการบนพ้ืนฐานของแนวคิดท่ีวาความพึงพอใจของผูรับบริการจะนําไปสู
การบรรลุเปาหมายขององคการ  อีกท้ังสภาวะการแขงขันทางดานเศรษฐกิจท่ีรุนแรงในปจจบัุน 
องคการธุรกิจตาง ๆ สามารถพัฒนามาตรฐานสินคาใหมีคุณภาพเทาเทียมหรือเหนอืกวาคูแขงขันได
ไมยาก เนื่องจากเทคโนโลยกีารผลิตสามารถลอกเลียนแบบรายละเอียดของสินคาไดทุกจุด การ
ดําเนินธุรกจิจงึตองมุงเนนไปท่ีการบริการที่จะสามารถเอาชนะใจลูกคาได ซ่ึงถือวาเปนส่ิงสําคัญ
เนื่องจากการบริการที่ดีจะชวยรักษาลูกคาเดิมไวไดและทําใหมีลูกคาใหม ๆ ตามมา (Swartzlander, 
2004: 5) การพัฒนาคุณภาพการบริการจึงถือเปนส่ิงจําเปนอยางยิ่งท่ีองคการตาง ๆ จะตองคํานึงถึง 
มิฉะนั้นจะทําใหเสียโอกาสแกคูแขงขันหรือสูญเสียลูกคาไป  

จากเหตุผลดังกลาวขางตน จงึทําใหสนใจท่ีจะศึกษาถึงความสัมพันธระหวาง 
บรรยากาศองคการกับพฤตกิรรมการใหบริการของพนักงานโรงแรม  เพื่อจะไดเปนขอมูลสําหรับ
ผูบริหารในการวางแผนปรับปรุงบรรยากาศองคการใหเอ้ือตอการใหบริการของพนักงาน ในการท่ี
สงมอบบริการที่มีคุณภาพใหแกลูกคา   ทําใหลูกคาเกิดความพึงพอใจและประทับใจ เพื่อท่ีจะสราง
ความไดเปรียบในการแขงขันและเพื่อบรรลุเปาหมายขององคการ 
 
วัตถุประสงคของการศึกษา 

1.    เพื่อศึกษาความคิดเหน็ของพนักงานโรงแรมท่ีมีตอบรรยากาศการทํางาน 
ภายในองคการ 

2     เพื่อศึกษาความคิดเหน็ของพนักงานโรงแรมท่ีมีตอพฤติกรรมการใหบริการของตนเอง
แกลูกคาตาม SERVQUAL  MODEL 

3. เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางบรรยากาศองคการและพฤติกรรมการ 
ใหบริการของพนักงานโรงแรม 
 
ประโยชนท่ีไดรับจากการศึกษา 

1.   ทําใหทราบความคิดเหน็ของพนักงานโรงแรมท่ีมีตอบรรยากาศการทํางาน 
ภายในองคการ 

2. ทําใหทราบความคิดเห็นของพนักงานโรงแรมท่ีมีตอพฤติกรรมการใหบริการ 
ของตนเองแกลูกคาตาม SERVQUAL  MODEL 

 



  
 
3 

3. ทําใหทราบถึงรูปแบบความสัมพันธระหวางบรรยากาศองคการและ 
พฤติกรรมการใหบริการ 

4.   สามารถนําผลการศึกษาไปใชเปนแนวทางสําหรับผูบริหารในการสราง 
บรรยากาศองคการใหเหมาะสมและสนับสนุนตอการทํางาน  เพื่อใหพนักงานเกิดพฤติกรรมท่ีดีใน
การใหบริการ 
 
นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการศึกษา 
 บรรยากาศองคการ  หมายถึง  คุณลักษณะหรือสภาพแวดลอมขององคการทั้งโดย
ทางตรงและทางออม ท่ีทําใหสามารถแบงแยกระหวางองคการหนึ่งกับองคการอ่ืนได และมีอิทธิพล
ตอพฤตกิรรมการทํางานของพนักงาน ในการวิจยันี้การรับรูบรรยากาศองคการยึดตามแนวคิดของ 
Stringer (2002) ซ่ึงแบงออกเปน 6 ดาน คือ ดานโครงสราง (Structure) ดานมาตรฐาน (Standard) 
ดานความรับผิดชอบ (Responsibility) ดานการเห็นคุณคา (Recognition) ดานการสนับสนุน 
(Support) และดานความผูกพัน (Commitment)   

พฤติกรรมการใหบริการ  หมายถึง การกระทําหรือการแสดงออกของพนักงาน 
โรงแรมตามมาตรฐานคุณภาพการใหบริการแกลูกคาตาม  SERVQUAL  MODEL  ท้ัง  5 ดาน คือ 
ดานความเปนรูปธรรมของบริการ (Tangibility) ดานความเช่ือถือไววางใจได (Reliability) ดานการ
ตอบสนองตอผูรับบริการ (Responsiveness) ดานการใหความมั่นใจแกผูรับบริการ (Assurance) และ
ดานการรูสึกและเขาใจในผูรับบริการ (Empathy) 

พนักงานโรงแรม หมายถึง  พนักงานระดบัปฏิบัติการของโรงแรมระดับ 4  ดาวข้ึน
ไปในอําเภอเมือง จังหวดัเชียงใหมท่ีเปนสมาชิกของสมาคมโรงแรมไทยภาคเหนือ 

โรงแรม หมายถึง โรงแรมระดับ 4  ดาวข้ึนไปในอําเภอเมือง จังหวดัเชียงใหมท่ี 
เปนสมาชิกของสมาคมโรงแรมไทยภาคเหนือ   
 
 
 


