
 
 
 

 
 

ฉ 

สารบัญ 
 

  หนา 

กิตติกรรมประกาศ ค 
บทคัดยอภาษาไทย ง 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ จ 
สารบัญตาราง  
บทท่ี 1 บทนํา  

 ท่ีมาและความสําคัญของปญหา 1 
 วัตถุประสงคของการศึกษา 2 
 ประโยชนท่ีไดรับจากการศกึษา 2 
 นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการศึกษา 3 

บทท่ี 2 แนวคิด ทฤษฏี และงานวจิัยท่ีเกี่ยวของ  
 แนวคิดเกีย่วกบับรรยากาศองคการ 4 

 แนวคิดเกีย่วกบัพฤติกรรมการใหบริการ 13 

 ความสัมพันธระหวางบรรยากาศองคการและพฤติกรรม 19 

 งานวิจยัท่ีเกี่ยวของ 20 

บทท่ี 3  ระเบียบและวธีิการศึกษา  
 ขอบเขตการศึกษา 24 

 วิธีการศึกษา 26 

 การเก็บรวบรวมขอมูล 29 

 การวิเคราะหขอมูล 30 

บทท่ี 4 ผลการศึกษา  
 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลสวนบุคคลของพนักงานโรงแรม 32 

 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของพนักงานโรงแรมท่ีมีตอ 
               บรรยากาศองคการ 
 
 

 
34 



 
 
 

 
 

ช 

 สารบัญ (ตอ)  
   
  หนา 

 ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของพนักงานโรงแรมท่ีมีตอ 
               พฤติกรรมการใหบริการของตนเองแกลูกคา 

 
45 

 ตอนท่ี 4 การหาความสัมพนัธของมิติบรรยากาศองคการท่ีมีตอ  
          พฤติกรรมการใหบริการของพนักงาน 

 
53 

 ตอนท่ี 5 เปรียบเทียบความคิดเห็นตอบรรยากาศองคการของ 
               พนักงานโรงแรมจําแนกตามเพศ อายุและฝายปฏิบัติงาน 

 
61 

 ตอนท่ี 6  เปรียบเทียบพฤติกรรมการใหบริการของพนักงานโรงแรม 
               จําแนกตามเพศ อายุและฝายปฏิบัติงาน 

 
66 

บทท่ี 5 สรุปผล อภิปรายผลการศึกษา ขอคนพบและขอเสนอแนะ  
 สรุปผลการศึกษา 69 

 อภิปรายผลการศึกษา 75 

 ขอคนพบ 82 

 ขอเสนอแนะ 83 

บรรณานุกรม 87 
ภาคผนวก 89 
ประวัติผูเขียน 97 

 
 

 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

 
 

ซ 

สารบัญตาราง 
 

ตาราง  หนา 
1 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามปจจัย

สวนบุคคล ไดแก เพศ อาย ุระดับการศึกษา อัตราเงินเดือน ระยะเวลา
ในการทํางาน และฝายท่ีปฏิบัติงาน 

 
 

32 
2 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับคิดเห็นของพนกังานโรงแรม

ท่ีมีตอบรรยากาศองคการดานโครงสราง 
 

34 
3 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความคิดเห็นของพนักงาน

โรงแรมท่ีมีตอบรรยากาศองคการดานมาตรฐาน 
 

36 
4 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความคิดเห็นของพนักงาน

โรงแรมท่ีมีตอบรรยากาศองคการดานความรับผิดชอบ 
 

38 
5 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความคิดเห็นของพนักงาน

โรงแรมท่ีมีตอบรรยากาศองคการดานการเห็นคุณคา 
 

39 
6 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความคิดเห็นของพนักงาน

โรงแรมท่ีมีตอบรรยากาศองคการดานการสนับสนุน 
 

41 
7 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความคิดเห็นของพนักงาน

โรงแรมท่ีมีตอบรรยากาศองคการดานความผูกพัน 
 

43 
8 คาเฉล่ีย (Mean)  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) และระดับของ

ความคิดเหน็ตอ  บรรยากาศองคการ 
 

44 
9 แสดงคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามบรรยากาศองคการแตละดาน 45 
10 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความคิดเห็นของพนักงาน

โรงแรมท่ีมีตอพฤติกรรมการใหบริการดานรูปธรรมท่ีปรากฏ 
 

45 
11 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความคิดเห็นของพนักงาน

โรงแรมท่ีมีตอพฤติกรรมการใหบริการดานความเช่ือถือไววางใจได 
 

47 
12 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความคิดเห็นของพนักงาน

โรงแรมท่ีมีตอพฤติกรรมการใหบริการดานการตอบสนอง 
 

48 
13 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความคิดเห็นของพนักงาน

โรงแรมท่ีมีตอพฤติกรรมการใหบริการดานการใหความมัน่ใจ 
 

 
49 
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 สารบัญตาราง (ตอ)  
   

ตาราง  หนา 
14 แสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย และระดับความคิดเห็นของพนักงาน

โรงแรมท่ีมีตอพฤติกรรมการใหบริการดานการรูจักและเขาใจใน
ผูรับบริการ 

 
 

50 
15 คาเฉล่ีย (Mean)  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) และระดับของ

พฤติกรรมการใหบริการของพนักงาน 
 

52 
16 แสดงคาความเช่ือม่ันของแบบสอบถามพฤติกรรมการใหบริการใน 

แตละดาน 
52 

17 ความสัมพันธระหวางบรรยากาศองคการท้ัง 6 ดาน 54 
18 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุของตัวแปรบรรยากาศองคการที่มี

อิทธิพลตอพฤติกรรมการใหบริการดานรูปธรรมท่ีปรากฏ  
 

55 
19 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุแบบของตัวแปรบรรยากาศองคการที่มี

อิทธิพลตอพฤติกรรมการใหบริการดานความเช่ือถือไววางใจได 
 

56 
20 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุแบบของตัวแปรบรรยากาศองคการที่มี

อิทธิพลตอพฤติกรรมการใหบริการดานการตอบสนอง 
 

57 
21 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุแบบของตัวแปรบรรยากาศองคการที่มี

อิทธิพลตอพฤติกรรมการใหบริการดานการใหความม่ันใจ 
 

58 
22 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุแบบของตัวแปรบรรยากาศองคการที่มี

อิทธิพลตอพฤติกรรมการใหบริการดานการรูจักและเขาใจผูรับบริการ 
 

59 
23 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุแบบของตัวแปรบรรยากาศองคการที่มี

อิทธิพลตอพฤติกรรมการใหบริการโดยรวม 
 

60 
24 แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นตอบรรยากาศองคการของพนักงาน

โรงแรมจําแนกตามเพศ 
 

61 
25 แสดงคาเฉล่ียของความคิดเห็นตอบรรยากาศองคการของพนักงาน

โรงแรมจําแนกตามอาย ุ
 

62 
26 เปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉล่ียของความคิดเหน็ตอบรรยากาศ

องคการดานความผูกพันแยกเปนรายขอ 
 

62 



 
 
 

 
 

ญ 

สารบัญตาราง (ตอ) 
   

ตาราง  หนา 
27 เปรียบเทียบคาเฉล่ียเปนรายคูของความคิดเห็นของพนกังานโรงแรม

ตอบรรยากาศองคการดานความผูกพันในขอยอยการหางานใหม 
 เม่ือมีโอกาส 63 

28 เปรียบเทียบคาเฉล่ียเปนรายคูของความคิดเห็นของพนกังานโรงแรม
ตอบรรยากาศองคการดานความผูกพันในขอยอยการยึดม่ันตอ
เปาหมายของโรงแรม 64 

29 เปรียบเทียบคาเฉล่ียเปนรายคูของความคิดเห็นของพนกังานโรงแรม
ตอบรรยากาศองคการดานความผูกพันในขอยอยโรงแรม
เปรียบเสมือนบานหลังท่ีสอง 64 

30 เปรียบเทียบคาเฉล่ียเปนรายคูของความคิดเห็นของพนกังานโรงแรม
ตอบรรยากาศองคการดานความผูกพันในขอยอยการพรอมท่ีจะทํางาน
กับโรงแรมตอไป  65 

31  เปรียบเทียบคาเฉล่ียเปนรายคูของความคิดเห็นของพนกังานโรงแรม
ตอบรรยากาศองคการโดยรวมจําแนกตามอายุ 

 
65 

32 แสดงคาเฉล่ียของความคิดเห็นตอบรรยากาศองคการของพนักงาน
โรงแรมจําแนกตามฝายปฏิบัติงาน 

 
66 

33 แสดงการเปรียบเทียบพฤติกรรมการใหบริการของพนักงานโรงแรม
จําแนกตามเพศ 

 
67 

34 แสดงการเปรียบเทียบพฤติกรรมการใหบริการของพนักงานโรงแรม
จําแนกตามอาย ุ

 
67 

35 แสดงการเปรียบเทียบพฤติกรรมการใหบริการของพนักงานโรงแรม
จําแนกตามฝายปฏิบัติงาน 

 
68 

 
 


