
บทที่  5 
สรุปผลการศึกษา  อภิปรายผล  ขอคนพบและขอเสนอแนะ 

 
 การศึกษาความสัมพันธระหวางความเปนมืออาชีพของนักบัญชีกับคุณภาพรายงานการเงิน
ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม  ในอําเภอเมืองเชียงราย  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา
ความสัมพันธระหวางความเปนมืออาชีพของนักบัญชีกับคุณภาพรายงานการเงินของวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอม  ในอําเภอเมืองเชียงราย  โดยใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูล   จาก
กลุมตัวอยางในอําเภอเมืองเชียงราย  จํานวน  50  ชุด  ซ่ึงผูตอบแบบสอบถาม ไดแก  ธุรกิจ SMEs ท่ี
จดทะเบียนเปนนิติบุคคลซ่ึงมีนักบัญชีของกิจการจัดทํารายงานทางการเงินเอง   สามารถสรุปผล
การศึกษา  อภิปรายผล  ขอคนพบ และขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 
5.1  สรุปผลการศึกษา 
 จากการศึกษาความสัมพันธระหวางความเปนมืออาชีพของนักบัญชีกับคุณภาพรายงาน
การเงินของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม  ในอําเภอเมืองเชียงราย   สรุปผลการศึกษาไดดังนี้ 
 
 5.1.1   ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถามและพนกังานบัญชขีองกิจการ 
         ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม  สรุปผลการศึกษาไดดังนี ้  ผูตอบแบบ 
สอบถาม  สวนใหญเปนเพศหญิง จบการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาตรี  สาขาวชิาบริหารธุรกิจ  มี
ฐานะเปนหุนสวนผูจัดการ/ ผูจัดการ  รูปแบบธุรกิจเปนแบบหางหุนสวนจํากัด / หางหุนสวนสามัญ
จดทะเบียนมีทุนจดทะเบียนไมเกนิ 1,000,000 บาท เปนกิจการเกี่ยวกับการผลิตสินคา  ประกอบการ
มาแลวมากกวา 10 ป มีจํานวนพนักงาน 16 - 25 คน ผูทําบัญชีของกิจการคือสมุหบัญชี  / หวัหนา
หนวยงานบัญชี  / พนักงานบัญชี 
                ขอมูลเกี่ยวกับพนักงานบัญชีของกิจการ  สรุปผลการศึกษาไดดังนี้  สวนใหญกิจการ
มีพนักงานบัญชี  2  คน  มีวุฒิการศึกษาสูงสุดคือปริญญาตรีทางการบัญชี  วุฒิการศึกษาตํ่าสุดคือ 
ปวส.  ทางการบัญชี  มีอายุสูงสุดและตํ่าสุดคือ  25 – 34  ป  ไดรับเงินเดือนสูงสุด และตํ่าสุดอยู
ระหวาง  5,001 – 8,000  บาท 
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5.1.2 ขอมูลความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 
     5.1.2.1   ขอมูลความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับความเปนมืออาชีพของ 

นักบัญชีโดยรวม  สรุปผลการศึกษาไดดังนี้ 
 
ตารางท่ี  59   สรุปคาเฉล่ีย  และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอความเปนมืออาชีพ
ของนักบัญชีโดยรวม 
 

ความเปนมืออาชีพของ 
นักบัญชี 

คาเฉลี่ย ระดับ
ความเห็น 

ทักษะท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด 
ของพนักงานบัญชขีองกิจการ 

ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและ
หนาท่ีงาน 

4.05 มาก มีความสามารถทางดานเทคโนโลยี เชน  การใชโปรแกรม 
Microsoft office และการสืบคนขอมูลทาง Internet 

ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 4.02 มาก มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคและการเรียนรูดวยตนเองอยาง
ตอเนื่องสม่ําเสมอ 
มีความระมัดระวังและความสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ
บัญชี 

ทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวาง
บุคคลและการสื่อสาร 

3.99 มาก มีความสามารถทํางานรวมกับผูอื่นในกระบวนการ
ปรึกษาหารือกันเพื่อแกปญหาความขัดแยง 

ทักษะทางปญญา 3.96 มาก มีความสามารถท่ีจะสอบถาม คิดเชิงเหตุผลและวิเคราะห
อยางละเอียดรอบคอบ 
มีความสามารถที่จะระบุและแกไขปญหาท่ีไมเคยเจอมา
กอนไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 

ทักษะทางการบริหารองคกรและ
การจัดการธุรกิจ 

3.94 มาก มีการพิจารณาและตัดสินใจไดอยางผูมีวิชาชีพ 

รวม 3.99 มาก  
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5.1.2.2   ขอมูลความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับคุณภาพรายงานการเงิน    
สรุปผลการศึกษาไดดังนี้ 

 
ตารางท่ี  60   สรุปคาเฉล่ีย  และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอคุณภาพรายงาน
การเงิน  สรุปผลการศึกษาไดดังนี้ 
 

คุณภาพรายงานการเงิน คาเฉลี่ย ระดับ
ความเห็น 

คุณภาพท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด 
ของรายงานการเงนิของกิจการ 

ดานความเก่ียวของกับการตัดสินใจ 4.22 มาก ทําใหทราบฐานะการเงินและผลการดําเนินงานท่ีผานมา ซึ่ง
สามารถนําไปใชในการวางแผนและปรับปรุงแกไขใน
อนาคต 

ดานความเช่ือถือได 4.12 มาก แสดงรายการทางการคาไดอยางถูกตอง  ครบถวน 
ดานความเขาใจได 4.02 มาก มีรูปแบบท่ีงายตอการทําความเขาใจ 
ดานการเปรียบเทียบกันได 3.78 มาก ขอมูลในรายงานการเงินของกิจการมีวิธีการวัดมูลคาท่ี

สอดคลองใกลเคียงกับธุรกิจอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

รวม 4.03 มาก  
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                    5.1.3  ขอมูลความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม   จําแนกตามขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับ
ผูตอบแบบสอบถามและสถานประกอบการ 
              5.1.3.1 ขอมูลความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอคณุภาพรายงานการเงิน
ของธุรกิจ SMEs  จําแนกตามขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม    สรุปผลการศึกษาไดดังนี้ 
 
ตารางท่ี  61   สรุปคาเฉล่ีย  และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอคุณภาพรายงาน
การเงินของธุรกิจ  SMEs  จําแนกตามรูปแบบของธุรกิจ    
 

รูปแบบของธุรกิจ   คุณภาพรายงานการเงิน 
ของธุรกิจ  SMEs  

คุณภาพท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด 
ของรายงานการเงนิ 

ของกิจการ 

ระดับ
ความเห็น 

หางหุนสวนจํากัด  
/ หางหุนสวนสามัญ 
จดทะเบียน 

ดานความเก่ียวของกับการ
ตัดสินใจ 

ชวยในการคาดคะเนเหตุการณที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคตได เชน มูลคาของหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นใน
ภายหนา 

มาก 

บริษัทจํากัด ดานความเก่ียวของกับการ
ตัดสินใจ 

ทําใหทราบฐานะการเงินและผลการดําเนินงานท่ี
ผานมา ซึ่งสามารถนําไปใชในการวางแผนและ
ปรับปรุงแกไขในอนาคต 

มาก 

 
ตารางท่ี  62   สรุปคาเฉล่ีย  และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอคุณภาพรายงาน
การเงินของธุรกิจ  SMEs  จําแนกตามทุนจดทะเบียน 
 

ทุนจดทะเบียน   คุณภาพรายงานการเงิน 
ของธุรกิจ  SMEs  

คุณภาพท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด 
ของรายงานการเงนิ 

ของกิจการ 

ระดับ
ความเห็น 

ไมเกิน  1,000,000  บาท ดานความเช่ือถอืได แสดงรายการทางการคาไดอยางถูกตอง ครบถวน มาก 
1,000,001 - 2,000,000บาท ดานความเก่ียวของกับการ

ตัดสินใจ 
ทําใหทราบฐานะการเงินและผลการดําเนินงานท่ี
ผานมา ซึ่งสามารถนําไปใชในการวางแผนและ
ปรับปรุงแกไขในอนาคต 

มาก 

2,000,001 - 3,000,000  บาท ดานความเก่ียวของกับการ
ตัดสินใจ 

ทําใหทราบฐานะการเงินและผลการดําเนินงานท่ี
ผานมา ซึ่งสามารถนําไปใชในการวางแผนและ
ปรับปรุงแกไขในอนาคต 

มาก 

3,000,001 - 4,000,000 บาท ดานความเช่ือถอืได แสดงรายการทางการคาไดอยางถูกตอง ครบถวน มากท่ีสุด 
มากกวา  4,000,000  บาท ดานความเก่ียวของกับการ

ตัดสินใจ 
ทําใหทราบฐานะการเงินและผลการดําเนินงานท่ี
ผานมา ซึ่งสามารถนําไปใชในการวางแผนและ
ปรับปรุงแกไขในอนาคต 

มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี  63   สรุปคาเฉล่ีย  และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอคุณภาพรายงาน
การเงินของธุรกิจ  SMEs  จําแนกตามระยะเวลาที่ประกอบกิจการ 
 

 
ระยะเวลาท่ีประกอบกิจการ   

คุณภาพรายงานการเงิน 
ของธุรกิจ  SMEs  

คุณภาพท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด 
ของรายงานการเงนิ 

ของกิจการ 

ระดับ
ความเห็น 

1  -   3  ป ดานความเช่ือถอืได จัดทําขึ้นจากขอมูลทางการคาท่ีเกิดขึ้นจริงและมี
เอกสารหลักฐานประกอบในการลงบัญชี 

มาก 

4  -   6  ป ดานความเก่ียวของกับการ
ตัดสินใจ 

ทําใหทราบฐานะการเงินและผลการดําเนินงานท่ี
ผานมา ซึ่งสามารถนําไปใชในการวางแผนและ
ปรับปรุงแกไขในอนาคต 

มาก 

7  -   10  ป ดานความเช่ือถอืได แสดงรายการทางการคาไดอยางถูกตอง ครบถวน มาก 
มากกวา  10   ป ดานความเก่ียวของกับการ

ตัดสินใจ 
ทําใหทราบฐานะการเงินและผลการดําเนินงานท่ี
ผานมา ซึ่งสามารถนําไปใชในการวางแผนและ
ปรับปรุงแกไขในอนาคต 

มาก 
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  5.1.3.2 ขอมูลความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามที่มีตอคุณภาพรายงานการเงินของ
ธุรกิจ  SMEs   จําแนกตามขอมูลเก่ียวกับพนักงานบัญชีของกิจการ  สรุปผลการศึกษาไดดังนี ้
 
ตารางท่ี  64   สรุปคาเฉล่ีย  และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอคุณภาพรายงาน
การเงินของธุรกิจ  SMEs  จําแนกตามจํานวนพนักงานบัญชีของกิจการ 
  

จํานวนพนักงาน
บัญชี 

ของกิจการ   

คุณภาพรายงานการเงิน 
ของธุรกิจ  SMEs  

คุณภาพท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด 
ของรายงานการเงนิ 

ของกิจการ 

ระดับ
ความเห็น 

1  คน ดานความเช่ือถือได จัดทําขึ้นจากขอมูลทางการคาท่ีเกิดขึ้นจริงและมี
เอกสารหลักฐานประกอบในการลงบัญชี 

มาก 

2  คน ดานความเก่ียวของกับการตัดสินใจ ทําใหทราบฐานะการเงินและผลการดําเนินงานท่ีผาน
มา ซึ่งสามารถนําไปใชในการวางแผนและปรับปรุง
แกไขในอนาคต 

มาก 

3  คน ดานความเก่ียวของกับการตัดสินใจ ทําใหทราบฐานะการเงินและผลการดําเนินงานท่ีผาน
มา ซึ่งสามารถนําไปใชในการวางแผนและปรับปรุง
แกไขในอนาคต 

มาก 

มากกวา  3   คน ดานความเก่ียวของกับการตัดสินใจ ทําใหทราบฐานะการเงินและผลการดําเนินงานท่ีผาน
มา ซึ่งสามารถนําไปใชในการวางแผนและปรับปรุง
แกไขในอนาคต 

มาก 

 
ตารางท่ี  65   สรุปคาเฉล่ีย  และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอคุณภาพรายงาน
การเงินของธุรกิจ  SMEs  จําแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุดของพนักงานบัญชี 
     
วุฒิการศึกษาสูงสุด
ของพนักงานบัญช ี  

คุณภาพรายงานการเงิน 
ของธุรกิจ  SMEs  

คุณภาพท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด 
ของรายงานการเงนิ 

ของกิจการ 

ระดับ
ความเห็น 

ปวช.  บัญชี ดานความเก่ียวของกับการตัดสินใจ ชวยในการคาดคะเนเหตุการณที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
ได เชน มูลคาของหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นในภายหนา 

มากท่ีสุด 

ปวส.  บัญชี ดานความเช่ือถือได แสดงรายการางการคาไดอยางถูกตอง ครบถวน มาก 
ป.ตรี  บัญชี ดานความเก่ียวของกับการตัดสินใจ ทําใหทราบฐานะการเงินและผลการดําเนินงานท่ีผาน

มา ซึ่งสามารถนําไปใชในการวางแผนและปรับปรุง
แกไขในอนาคต 

มาก 

ป.โท  บัญชี ดานความเก่ียวของกับการตัดสินใจ ชวยในการคาดคะเนเหตุการณที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
ได เชน มูลคาของหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นในภายหนา 

มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี  66   สรุปคาเฉล่ีย  และระดับความเหน็ของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอคุณภาพรายงาน
การเงินของธุรกิจ  SMEs  จําแนกตามอายุสูงสุดของพนักงานบัญชี 
 

อายุสูงสุดของ
พนักงานบัญช ี  

คุณภาพรายงานการเงิน 
ของธุรกิจ  SMEs  

คุณภาพท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด 
ของรายงานการเงนิ 

ของกิจการ 

ระดับ
ความเห็น 

นอยกวา  25  ป ดานความเก่ียวของกับการตัดสินใจ 
 

ทําใหทราบฐานะการเงินและผลการดําเนินงานท่ี
ผานมา ซึ่งสามารถนําไปใชในการวางแผนและ
ปรับปรุงแกไขในอนาคต 

มากท่ีสุด 

25  -  34   ป ดานความเช่ือถือได แสดงรายการทางการคาไดอยางถูกตอง ครบถวน มาก 
35  -  44   ป ดานความเก่ียวของกับการตัดสินใจ ชวยในการคาดคะเนเหตุการณที่จะเกิดขึ้นใน

อนาคตได เชน มูลคาของหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นใน
ภายหนา 

มาก 

มากกวา  44  ป ดานความเก่ียวของกับการตัดสินใจ ชวยในการคาดคะเนเหตุการณที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคตได เชน มูลคาของหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นใน
ภายหนา 

มากท่ีสุด 

 
ตารางท่ี  67   สรุปคาเฉล่ีย  และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอคุณภาพรายงาน
การเงินของธุรกิจ  SMEs  จําแนกตามเงินเดือนสูงสุดของพนักงานบัญชี 
 

เงินเดือนสูงสุดของ
พนักงานบัญช ี  

คุณภาพรายงานการเงิน 
ของธุรกิจ  SMEs  

คุณภาพท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด 
ของรายงานการเงนิ 

ของกิจการ 

ระดับ
ความเห็น 

5,001 -  8,000  บาท ดานความเก่ียวของกับการ 
ตัดสินใจ 
 

ทําใหทราบฐานะการเงินและผลการดําเนินงานท่ี
ผานมา ซึ่งสามารถนําไปใชในการวางแผนและ
ปรับปรุงแกไขในอนาคต 

มาก 

8,001 – 11,000  บาท ดานความเก่ียวของกับการ 
ตัดสินใจ 
 

ทําใหทราบฐานะการเงินและผลการดําเนินงานท่ี
ผานมา ซึ่งสามารถนําไปใชในการวางแผนและ
ปรับปรุงแกไขในอนาคต 

มาก 

11,000 - 14,000  บาท ดานความเก่ียวของกับการ 
ตัดสินใจ 
 

ชวยในการคาดคะเนเหตุการณที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคตได เชน มูลคาของหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นใน
ภายหนา 

มาก 
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    5.1.3.3  ขอมูลความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอความเปนมืออาชีพของนกับัญชี
โดยรวม จําแนกตามขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม   สรุปผลการศึกษาไดดงันี้ 
 
ตารางท่ี  68   สรุปคาเฉล่ีย  และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอความเปนมืออาชีพ
ของนักบัญชีโดยรวม    จําแนกตามรูปแบบของธุรกิจ    
 

รูปแบบของธุรกิจ   ความเปนมืออาชีพ 
ของนักบัญชีโดยรวม  

ทักษะยอยท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด 
ของพนักงานบัญชขีองกิจการ 

ระดับ
ความเห็น 

หางหุนสวนจํากัด/ 
หางหุนสวนสามัญ 
จดทะเบียน 

ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะ
บุคคล 

มีความสามารถท่ีจะจัดการบริหารตนเองให
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธภิาพ 

มาก 

บริษัทจํากัด ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและ
หนาท่ีงาน 

มีความสามารถทางดานเทคโนโลยี เชน การใช
โปรแกรม Microsoft office และการสืบคน
ขอมูลทาง Internet 

มาก 

 
ตารางท่ี  69   สรุปคาเฉล่ีย  และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอความเปนมืออาชีพ
ของนักบัญชีโดยรวม    จําแนกตามทุนจดทะเบียน 
 

ทุนจดทะเบียน   ความเปนมืออาชีพของนักบัญชี
โดยรวม 

ทักษะยอยท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด 
ของพนักงานบัญชขีองกิจการ 

ระดับ
ความเห็น 

ไมเกิน  1,000,000  บาท ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะ
บุคคล 

มีความระมัดระวังและความสงสัยเยี่ยงผู
ประกอบวิชาชีพบัญชี 

มาก 

1,000,001 - 2,000,000 บาท ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและ
หนาท่ีงาน 

มีความรูดานกฎหมายและกฎเกณฑขอบังคับที่
เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจและการจัดทํารายงาน
ทางบัญชี 

มาก 

2,000,001 - 3,000,000  บาท ทักษะทางการปฏิสัมพันธ
ระหวางบุคคลและการส่ือสาร 

มีความสามารถทํางานรวมกับผูอื่นใน
กระบวนการปรึกษาหารือกันเพื่อแกปญหา
ความขัดแยง 

มาก 

3,000,001 - 4,000,000  บาท ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะ
บุคคล 

มีความสามารถท่ีจะจัดการบริหารตนเองให
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธภิาพ 

มาก 

มากกวา  4,000,000  บาท ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและ
หนาท่ีงาน 

มีความสามารถทางดานเทคโนโลยี เชน การใช
โปรแกรม Microsoft office และการสืบคน
ขอมูลทาง Internet 

มาก 
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ตารางท่ี  70   สรุปคาเฉล่ีย  และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอความเปนมืออาชีพ
ของนักบัญชีโดยรวม     จําแนกตามระยะเวลาที่ประกอบกิจการ 
 
ระยะเวลาท่ีประกอบกิจการ   ความเปนมืออาชีพของนักบัญชี

โดยรวม 
ทักษะยอยท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด 
ของพนักงานบัญชขีองกิจการ 

ระดับ
ความเห็น 

1  -   3  ป ทักษะทางปญญา มีความสามารถในการตัดสินใจไดวาควรใช
ขอมูลจากแหลงใดเพื่อใหเปนประโยชนตอ
การปฏิบัติงาน เชน จากคน สิ่งพิมพ หรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 

มาก 

4  -   6  ป ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและ
หนาท่ีงาน 

มีความชํานาญทางตัวเลข เชน  การใช
คณิตศาสตรและสถิติไดเปนอยางดี 

มาก 

7  -   10  ป ทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวาง
บุคคลและการส่ือสาร 

มีความสามารถทํางานรวมกับผูอื่นใน
กระบวนการปรึกษาหารือกันเพื่อแกปญหา
ความขัดแยง 

มาก 

มากกวา  10   ป ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและ
หนาท่ีงาน 

มีความสามารถทางดานเทคโนโลยี เชน การ
ใชโปรแกรม Microsoft office และการ
สืบคนขอมูลทาง Internet 

มาก 
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 5.1.3.4  ขอมูลความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอความเปนมืออาชีพของนกับัญชี
โดยรวม   จําแนกตามขอมูลเก่ียวกับพนักงานบัญชีของกิจการ  สรุปผลการศึกษาไดดงันี้ 
 
ตารางท่ี  71   สรุปคาเฉล่ีย  และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอความเปนมืออาชีพ
ของนักบัญชีโดยรวม     จําแนกตามจํานวนพนักงานบัญชีของกิจการ 
 

จํานวนพนักงานบัญชี 
ของกิจการ   

ความเปนมืออาชีพของ 
นักบัญชีโดยรวม  

ทักษะยอยท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด 
ของพนักงานบัญชขีองกิจการ 

ระดับ
ความเห็น 

1  คน ทักษะทางปญญา มีความสามารถในการตัดสินใจไดวาควรใช
ขอมูลจากแหลงใดเพื่อใหเปนประโยชนตอการ
ปฏิบัติงาน เชน จากคน สิ่งพิมพ หรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 

มาก 

2  คน ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและ
หนาท่ีงาน 

มีความชํานาญทางตัวเลข เชน  การใช
คณิตศาสตรและสถิติไดเปนอยางดี 

มาก 

3  คน ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและ
หนาท่ีงาน 

มีความชํานาญทางตัวเลข เชน  การใช
คณิตศาสตรและสถิติไดเปนอยางดี 

มาก 

มากกวา  3   คน ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล มีความระมัดระวังและความสงสัยเยี่ยงผู
ประกอบวิชาชีพบัญชี 

มาก 

 
ตารางท่ี  72   สรุปคาเฉล่ีย  และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอความเปนมืออาชีพ
ของนักบัญชีโดยรวม     จําแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุดของพนักงานบัญชี 
 

วุฒิการศึกษาสูงสุด 
ของพนักงานบัญช ี  

ความเปนมืออาชีพของ 
นักบัญชีโดยรวม 

ทักษะยอยท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด 
ของพนักงานบัญชขีองกิจการ 

ระดับ
ความเห็น 

ปวช.  บัญชี ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและ
หนาท่ีงาน 

มีความสามารถทางดานเทคโนโลยี เชน การใช
โปรแกรม Microsoft office และการสืบคน
ขอมูลทาง Internet 

มากท่ีสุด 

ปวส.  บัญชี ทักษะทางการบริหารองคกรและ
การจัดการธุรกิจ 

มีความสามารถในการวางแผนเชิงกลยุทธ การ
จัดการโครงการ การจัดการบุคลากรและ
ทรัพยากรและการตัดสินใจ 

มาก 

ป.ตรี  บัญชี ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและ
หนาท่ีงาน 

มีความสามารถทางดานเทคโนโลยี เชน การใช
โปรแกรม Microsoft office และการสืบคน
ขอมูลทาง Internet 

มาก 

ป.โท  บัญชี ทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวาง
บุคคลและการส่ือสาร 

มีความสามารถในการเจรจาเพ่ือใหไดขอสรุป
หรือขอตกลงท่ียอมรับไดในสถานการณทาง
วิชาชีพ 

มาก 
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ตารางท่ี  73    สรุปคาเฉล่ีย  และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอความเปนมืออาชีพ
ของนักบัญชีโดยรวม     จําแนกตามอายุสูงสุดของพนักงานบัญชี 
 

อายุสูงสุดของ
พนักงานบัญช ี  

ความเปนมืออาชีพของ 
นักบัญชีโดยรวม 

ทักษะยอยท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด 
ของพนักงานบัญชขีองกิจการ 

ระดับ
ความเห็น 

นอยกวา  25  ป ทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวาง
บุคคลและการส่ือสาร 

มีความสามารถทํางานรวมกับผูอื่นในกระบวนการ
ปรึกษาหารือกันเพื่อแกปญหาความขัดแยง 

มาก 

25  -  34   ป ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและ
หนาท่ีงาน 
 

มีความสามารถทางดานเทคโนโลยี เชน การใช
โปรแกรม Microsoft office และการสืบคนขอมูล
ทาง Internet 

มาก 

35  -  44   ป ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและ
หนาท่ีงาน 

มีความสามารถในการนําเสนอรายงานการเงินได
อยางถูกตอง ครบถวน และทันตอเวลา 

มาก 

มากกวา  44  ป ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล มีความสามารถท่ีจะจัดการบริหารตนเองให
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธภิาพ 

มาก 

 
ตารางท่ี  74    สรุปคาเฉล่ีย  และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอความเปนมืออาชีพ
ของนักบัญชีโดยรวม     จําแนกตามเงินเดือนสูงสุดของพนักงานบัญชี 
 

เงินเดือนสูงสุด 
ของพนักงานบัญช ี  

ความเปนมืออาชีพของ 
นักบัญชีโดยรวม 

ทักษะยอยท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด 
ของพนักงานบัญชขีองกิจการ 

ระดับ
ความเห็น 

5,001 -  8,000  บาท ทักษะทางการบริหารองคกรและ
การจัดการธุรกิจ 

มีความสามารถในการวางแผนเชิงกลยุทธ การ
จัดการโครงการ การจัดการบุคลากรและทรัพยากร
และการตัดสินใจ 

มาก 

8,001 – 11,000  บาท ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและ
หนาท่ีงาน 

มีความรูดานกฎหมายและกฎเกณฑขอบังคับที่
เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจและการจัดทํารายงานทาง
บัญชี 

มาก 

11,001 - 14,000  บาท ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล มีความระมัดระวังและความสงสัยเยี่ยงผูประกอบ
วิชาชีพบัญชี 

มาก 
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 5.1.4 ความสัมพันธระหวางความเปนมืออาชีพของนักบัญชีกับคณุภาพรายงานการเงิน
ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม   ในอําเภอเมืองเชียงราย    
             ความเปนมืออาชีพของนักบัญชีมีความสัมพันธกับคุณภาพรายงานการเงินของ
ธุรกิจ SMEs   อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05  โดยทุกๆ ทักษะของความเปนมืออาชีพของ
นักบัญชี  มีความสัมพันธกับทุก ๆ ดานของคุณภาพรายงานการเงินของธุรกิจ  SMEs  อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05 
 
5.2  อภิปรายผลการศึกษา 
 จากผลการศึกษาความสัมพันธระหวางความเปนมืออาชีพของนักบัญชีกับคุณภาพรายงาน
การเงินของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม   ในอําเภอเมืองเชียงราย   สามารถอภิปรายผลได
ดังนี้ 
 ความเปนมืออาชีพของนักบัญชี   มีความสัมพันธกับคุณภาพรายงานการเงินของธุรกิจ  
SMEs  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05  หมายความวา  หากนักบัญชีมีทักษะความรู  
ความสามารถในการทํางานแลว  จะทําใหรายงานการเงินของธุรกิจ   SMEs  มีคุณภาพสูงไปดวย    
ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาของ  สุวรรณ  หวังเจริญเดช (2549)  ท่ีศึกษาเร่ือง ผลกระทบของ
ความสัมพันธระหวางความรู    ความสามารถของนักบัญชีในธุรกิจ  SMEs  มีความสําพันธกับ
ประสิทธิภาพการทํางานของนักบัญชีธุรกิจ SMEs ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ท่ีพบวา  นัก
บัญชีธุรกิจ SMEs ท่ีมีความรู ความสามารถ  มีความสัมพันธกับประสิทธิภาพการทํางานโดยรวม
ของนักบัญชีธุรกิจ  SMEs   
   
5.3  ขอคนพบ 
 จากการศึกษาเร่ือง   ความสัมพันธระหวางความเปนมืออาชีพของนักบัญชีกับคุณภาพ
รายงานการเงินของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม   ในอําเภอเมืองเชียงราย     ซ่ึงเปนการ
สํารวจความเห็นของเจาของกิจการ  หรือ   ผูบริหารของธุรกิจ  SMEs  ท่ีมีนักบัญชีของกิจการ
จัดทํารายงานทางการเงินเอง   มีขอคนพบประเด็นตาง  ๆ  ดังนี้ 

5.3.1  ผูตอบแบบสอบถามเห็นวาพนักงานบัญชีของกิจการมีทักษะทางวิชาชีพโดยรวมอยู
ในระดับมาก  เม่ือพิจารณาแตละทักษะ พบวา ทักษะท ี่มีคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุด ไดแก  ทักษะทางการ
บริหารองคกรและการจัดการธุรกิจ   

5.3.2 ผูตอบแบบสอบถามเห็นวารายงานการเงินของกิจการมีคุณภาพโดยรวม อยูในระดับ
มาก  เม่ือพิจารณาคุณภาพในแตละดาน  พบวา  ดานการเปรียบเทียบกันไดมีคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุด 
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5.3.3   ผูตอบแบบสอบถามเห็นวาพนักงานบัญชีของกิจการท่ีมีอายุนอยกวา  25  ป มีทักษะ
ทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน  มีคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุด    เม่ือพิจารณาทักษะยอย พบวา ทักษะท ี่มี
คาเฉล่ียตํ่าท่ีสุด ไดแก  พนักงานบัญชีของกิจการมีความสามารถท่ีจะวิเคราะหความเส่ียงท่ีเกี่ยวของ
กับงานทางดานบัญชี เชน  ความเส่ียงของการจัดทํารายงานการเงินไมถูกตอง และ มีความสามารถ
ในการวัดมูลคาของขอมูลทางการเงิน เชน ลูกหนี้ เจาหนี้ และยอดขาย  

 5.3.4   ความเปนมืออาชีพของนักบัญชี   มีความสัมพันธกับคุณภาพรายงานการเงินของ
ธุรกิจ  SMEs  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05  หมายความวา  หากนักบัญชีมีทักษะในการ
ทํางานอยางมีประสิทธิภาพแลว  จะทําใหคุณภาพรายงานการเงินของธุรกิจ   SMEs  มีคุณภาพสูง
ไปดวย   

  
5.4   ขอเสนอแนะ 
 จากการศึกษาเร่ือง  ความสัมพันธระหวางความเปนมืออาชีพของนักบัญชีกับคุณภาพ
รายงานการเงินของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม   ในอําเภอเมืองเชียงราย    ผูศึกษามี
ขอเสนอแนะดังตอไปนี้  
 5.4.1  เนื่องจากพนักงานบัญชีของกิจการ  มีทักษะทางวิชาชีพทางการบริหารองคกรและ
การจัดการธุรกิจ   ซ่ึงเปนทักษะท ี่มีคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุด ดังนั้น    ธุรกิจ SMEs  ควรสงเสริมและ
สนับสนุนใหพนักงานบัญชีของกิจการ ไดมีการทํางานรวมกับผูอ่ืน  หรือทํางานเปนทีม  ซ่ึง
พนักงานบัญชีในปจจุบันตองเขาไปในทุกองคประกอบขององคกร เพราะตองอาศัยความรวมมือ
รวมถึงการประสานงานระหวางบุคคลท่ีเกี่ยวของ 
 5.4.2   คุณภาพรายงานการเงินของธุรกิจ  SMEs  ท่ีมีคาเฉล่ียตํ่าท่ีสุด  ไดแก  คุณภาพใน
ดานการเปรียบเทียบกันได   ดังนั้น  ผูบริหารของธุรกิจ  SMEs  ควรจะใหความสําคัญกับคุณภาพ
รายงานการเงินในดานการเปรียบเทียบกันได  เนื่องจากวา  ธุรกิจ  SMEs  เปนวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอม   ซ่ึงจากเดิมนั้น รายงานการเงินของกิจการมักจะมีผูใชงบการเงินเพียงไมกี่กลุม  แต
ในปจจุบันนี้ ธุรกิจ SMEs  ถือวาเปนท่ีสนใจตอกลุมสถาบันการเงินตาง ๆ  เพราะสถาบันการเงิน
เหลานี้จะมุงไปท่ีการปลอยสินเช่ือใหกับธุรกิจ  ดังนั้น  ส่ิงท่ีสถาบันการเงินตองการก็คือ  รายงาน
การเงินท่ีสามารถเปรียบเทียบกันระหวางธุรกิจเพื่อประเมินฐานะทางการเงินของธุรกิจ  SMEs  
ดังนั้น ธุรกิจ SMEs  ควรที่จะมุงเนนใหพนักงานบัญชีของกิจการจัดทํารายงานการเงินตามนโยบาย
ทางการบัญชีท่ีเหมือนกัน  และมีรูปแบบท่ีสอดคลองใกลเคียงกันทุกป  รวมท้ังมีรูปแบบและวิธีการ
วัดมูลคาท่ีสอดคลองใกลเคียงกับธุรกิจอ่ืนในอุตสาหกรรมเดียวกัน 
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 5.4.3   เนื่องจาก พบวา พนักงานบัญชีท่ีมีอายุนอยกวา  25  ป มีคาเฉล่ียของทักษะทาง
วิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงานตํ่าท่ีสุด   โดยเฉพาะในเรื่องความสามารถท่ีจะวิเคราะหความเสี่ยง
ท่ีเกี่ยวของกับงานทางดานบัญชี เชน ความเส่ียงของการจัดทํารายงานการเงินไมถูกตองและ
ความสามารถในการวัดมูลคาของขอมูลทางการเงิน เชน ลูกหนี ้ เจาหนี้ และยอดขาย ท้ังนี้อาจ
เนื่องจากวาพนักงานบัญชีกลุมนี้ยังขาดประสบการณในการทํางาน   ดังนั้นผูบริหารธุรกิจ SMEs  
ควรจะสงเสริมพนักงานบัญชี ไดแก การสนับสนุนใหเขารวมการสัมมนา เพื่อท่ีจะใหพนักงานบัญชี
ไดเพิ่มพนูทักษะและสรางความม่ันใจใหกบัพนักงานบัญชี   ซ่ึงจะสงผลใหพนักงานบัญชีเหลานี้
สามารถจัดทํารายงานการเงินไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  5.4.4     เนื่องจากความเปนมืออาชีพของนักบัญชีมีความสัมพันธกับคุณภาพรายงาน
การเงินของธุรกิจ  SMEs  ดังนั้น  ผูบริหารของธุรกิจ  SMEs  ควรคัดเลือกพนักงานบัญชีท่ีมีความรู  
ความสามารถ   มีประสบการณ หรือมีความชํานาญเกี่ยวกับงานทางดานการบัญชีโดยตรง   เพื่อให
ไดพนักงานบัญชีท่ีมีความรู  ความสามารถมาปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  พรอมท้ังสามารถ
จัดทํารายงานทางการเงินของกิจการไดอยางมีคุณภาพ  ซ่ึงผูบริหารสามารถนําไปใชประกอบการ
ตัดสินใจในการบริหารธุรกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ  ดังนั้น  ผูบริหารของ ธุรกิจ SMEs  ควร
สงเสริมพัฒนาพนักงานบัญชีใหมีความรู  ความสามารถเพ่ิมข้ึน  
 
 
  
 


