
บทที่  4 
ผลการศึกษา 

  
 การศึกษาความสัมพันธระหวางความเปนมืออาชีพของนักบัญชีกับคุณภาพรายงานการเงิน
ของธุรกิจ  SMEs  ในอําเภอเมืองเชียงราย ไดแบงผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน   5   สวน  ดังนี ้
 สวนท่ี  1   ขอมูลท่ัวไปเกีย่วกับผูตอบแบบสอบถามและสถานประกอบการ 
      1.1 ขอมูลท่ัวไปเกีย่วกับผูตอบแบบสอบถาม  ประกอบดวย  เพศ  ระดับ
การศึกษา  สาขาวิชาเอก  ตําแหนง  รูปแบบของธุรกิจ  ทุนจดทะเบียน  ลักษณะของกิจการ  
ระยะเวลาท่ีประกอบกิจการ  จํานวนพนกังาน  และผูทําบัญชีของกิจการ 
       1.2  ขอมูลเกี่ยวกบัพนักงานบัญชีของกิจการ  ประกอบดวย  จํานวนพนักงาน
บัญชีของกิจการ  วุฒิการศึกษา  อายุ  และเงินเดือนของพนักงานบัญชี 
  สวนท่ี  2   ขอมูลความคิดเหน็ของผูตอบแบบสอบถาม 

2.1   ขอมูลความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับความเปนมืออาชีพ
ของนักบัญชีโดยรวมประกอบดวย   ทักษะทางปญญา    ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน  
ทักษะคุณลักษณะเฉพาะบุคคล     ทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร     ทักษะ
ทางการบริหารองคกรและการจัดการธุรกจิ 

2.2    ขอมูลความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพรายงาน
การเงิน  ประกอบดวย  ดานความเขาใจได  ดานความเกีย่วของกับการตัดสินใจ  ดานความเช่ือถือได  
และดานการเปรียบเทียบกนัได 
 สวนท่ี   3      ขอมูลความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับ
ผูตอบแบบสอบถามและสถานประกอบการ 

3.1   ขอมูลความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอคุณภาพรายงาน
การเงิน  จําแนกตามขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 

3.2    ขอมูลความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอคุณภาพรายงาน
การเงิน  จําแนกตามขอมูลเกี่ยวกับพนักงานบัญชีของกิจการ 

3.3    ขอมูลความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอความเปนมืออาชีพ
ของนักบัญชีโดยรวม   จําแนกตามขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม  
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3.4     ขอมูลความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอความเปนมืออาชีพ  
ของนักบัญชีโดยรวม  จําแนกตามขอมูลเกี่ยวกับพนักงานบัญชีของกิจการ 
 สวนท่ี 4   ความสัมพันธระหวางความเปนมืออาชีพของนักบัญชีกับคุณภาพรายงานการเงิน 
ของธุรกิจ  SMEs 
 สวนท่ี 5    ขอเสนอแนะ 
 
สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถามและสถานประกอบการ 
  สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถามและขอมูลเก่ียวกับพนักงาน
บัญชีของกิจการ  ไดผลการวิเคราะหขอมูลดังนี ้
   1.1  ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม  ประกอบดวย  เพศ  ระดับ
การศึกษาสูงสุด  สาขาวิชาเอก  ตําแหนง  รูปแบบของธุรกิจ  ทุนจดทะเบียน  ลักษณะของกิจการ  
ระยะเวลาท่ีประกอบกิจการ  จํานวนพนักงาน  และผูทําบัญชีของกิจการ   
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ตารางท่ี  1  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ 
 

เพศ จํานวน (ราย) รอยละ 
ชาย 17 34.00 
หญิง 33 66.00 

รวม 50 100.00 

         
        จากตารางท่ี  1   พบวา   ผูตอบแบบสอบถามเปนเพศหญิง  คิดเปนรอยละ  66.00  และ
เพศชาย  คิดเปนรอยละ  34.00 
 
ตารางท่ี  2  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด 
 

ระดับการศึกษาสูงสุด จํานวน (ราย) รอยละ 
มัธยมปลายหรือเทียบเทา 5 10.00 
อนุปริญญาหรือเทียบเทา 11 22.00 
ปริญญาตรี 32 64.00 
ปริญญาโท 2 4.00 

รวม 50 100.00 

  
         จากตารางท่ี  2   พบวา  ผูตอบแบบสอบถามมีระดับการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญา
ตรีมากท่ีสุด  คิดเปนรอยละ  64.00  รองลงมาคืออนุปริญญาหรือเทียบเทา  คิดเปนรอยละ  22.00  
และมัธยมปลายหรือเทียบเทา  คิดเปนรอยละ  10.00 
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ตารางท่ี  3  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามสาขาวิชาเอก 
 

สาขาวิชาเอก จํานวน (ราย) รอยละ 
สาขาบัญชี 10 20.00 
สาขาบริหารธุรกิจ 24 48.00 
สาขากอสราง 2 4.00 
สาขาคหกรรม 2 4.00 
สาขาไฟฟา 2 4.00 

อ่ืน ๆ (รัฐประศาสนศาสตร, ไทย-สังคม,นิเทศศาสตร,
นิติศาสตร, อังกฤษ-พลานามัย,วิศวกรรม,พยาบาล, 
เศรษฐศาสตร,ชางยนต, คอมพิวเตอร) 

10 20.00 

รวม 50 100.00 

  
       จากตารางท่ี  3  พบวา   ผูตอบแบบสอบถามจบการศึกษาในสาขาวิชาบริหารธุรกิจมาก
ท่ีสุด  คิดเปนรอยละ  48.00  รองลงมาคือสาขาบัญชี  คิดเปนรอยละ  20.00  สวนสาขากอสราง  
สาขาคหกรรม  และสาขาไฟฟา  คิดเปนรอยละ  4.00   
 
ตารางท่ี  4  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามตําแหนง 
 

ตําแหนง จํานวน (ราย) รอยละ 
หุนสวนผูจัดการ/ผูจัดการ 28 56.00 
อ่ืน ๆ (ประธานกรรมการ, กรรมการผูจัดการ) 22 44.00 

รวม 50 100.00 

  
        จากตารางท่ี  4  พบวา   ผูตอบแบบสอบถามเปนหุนสวนผูจัดการ/ผูจัดการมากท่ีสุด  
คิดเปนรอยละ  56.00   รองลงมาคือตําแหนงอ่ืน ๆ  คือ     ประธานกรรมการ    กรรมการผูจัดการ  
คิดเปนรอยละ 44.00 
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ตารางท่ี  5  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามรูปแบบของธุรกิจ 
 

รูปแบบของธุรกิจ จํานวน (ราย) รอยละ 
หางหุนสวนจํากัด/หางหุนสวนสามัญจดทะเบียน 28 56.00 
บริษัทจํากัด 22 44.00 

รวม 50 100.00 

  
         จากตารางท่ี  5  พบวา   รูปแบบของธุรกิจเปนแบบหางหุนสวนจํากัด/หางหุนสวน
สามัญจดทะเบียนมากท่ีสุด  คิดเปนรอยละ  56.00  รองลงมาคือบริษัทจํากัด  คิดเปนรอยละ  44.00   
 
ตารางท่ี  6  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามทุนจดทะเบียน 
 

ทุนจดทะเบียน จํานวน (ราย) รอยละ 
ไมเกิน 1,000,000  บาท 17 34.00 
1,000,001 – 2,000,000  บาท 15 30.00 
2,000,001 – 3,000,000  บาท 5 10.00 
3,000,001 – 4,000,000  บาท 3 6.00 
มากกวา  4,000,000  บาท 10 20.00 

รวม 50 100.00 

  
          จากตารางท่ี  6  พบวา   มีกิจการที่มีทุนจดทะเบียนไมเกิน  1,000,000  บาทมากท่ีสุด  
คิดเปนรอยละ  34.00  รองลงมาคือทุนจดทะเบียนระหวาง  1,000,001 – 2,000,000  บาท  คิดเปน
รอยละ  30.00  และกิจการท่ีมีทุนจดทะเบียนมากกวา 4,000,000  บาท  คิดเปนรอยละ  20.00 
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ตารางท่ี  7  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามลักษณะของกิจการ  
 

ลักษณะของกิจการ จํานวน (ราย) รอยละ 
การผลิตสินคา 24 48.00 
การบริการ 10 20.00 
กิจการคาปลีก 11 22.00 
กิจการคาสง 20 40.00 
หมายเหตุ : ตอบไดมากกวา  1  ขอ 
 
         จากตารางท่ี  7  พบวา ลักษณะของกิจการเปนการผลิตสินคามากท่ีสุด   คิดเปนรอยละ  
48.00  รองลงมาคือ  กิจการคาสง  คิดเปนรอยละ  40.00  และกิจการใหบริการ  คิดเปนรอยละ  
20.00 
 
ตารางท่ี  8  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามระยะเวลาท่ีประกอบ
กิจการ 
 

ระยะเวลาท่ีประกอบกิจการ จํานวน (ราย) รอยละ 
1 – 3  ป 11 22.00 
4 – 6  ป 10 20.00 
7 – 10  ป 10 20.00 
มากกวา  10  ป 19 38.00 

รวม 50 100.00 

  
          จากตารางท่ี  8  พบวา   มีกิจการท่ีประกอบการมากกวา  10  ปมากที่สุด  คิดเปนรอย
ละ  38.00  รองลงมาคือระยะเวลาที่ประกอบการ  1 – 3  ป  คิดเปนรอยละ  22.00  และระยะเวลาท่ี
ประกอบการ    4 – 6  ป หรือ 7 – 10 ป  คิดเปนรอยละ  20.00 
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ตารางท่ี  9  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามจํานวนพนักงาน 
 

จํานวนพนักงาน จํานวน (ราย) รอยละ 
ไมเกิน  15  คน 16 32.00 
16 – 25  คน 17 34.00 
26 – 50  คน 9 18.00 
มากกวา  50  คน 8 16.00 

รวม 50 100.00 

  
          จากตารางท่ี  9  พบวา   กิจการมีจํานวนพนักงาน  16 - 25  คนมากท่ีสุด  คิดเปนรอย
ละ  34.00  รองลงมาคือมีพนักงานไมเกิน  15 คน  คิดเปนรอยละ   32.00   และกิจการท่ีมีพนักงาน
26  -  50  คน  คิดเปนรอยละ  18.00 
 
ตารางท่ี  10  แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามผูทําบัญชีของกิจการ 
 

ผูทําบัญชีของกิจการ จํานวน (ราย) รอยละ 
สมุหบัญชี / หัวหนาหนวยงานบัญชี / พนักงานบัญชี 50 100.00 

รวม 50 100.00 

  
            จากตารางท่ี  10  พบวา  ผูทําบัญชีของกิจการ  คือ สมุหบัญชี / หัวหนาหนวยงาน
บัญชี / พนักงานบัญชีท้ังหมด   คิดเปนรอยละ  100.00   
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 1.2   ขอมูลเก่ียวกับพนักงานบัญชีของกิจการ  ประกอบดวย  จํานวนพนักงานบัญชีของ
กิจการ  วุฒิการศึกษาสูงสุดและต่ําสุดของพนักงานบัญชี  อายุสูงสุดและต่ําสุดของพนักงานบัญชี  
และเงินเดือนสูงสุดและต่ําสุดของพนักงานบัญชี  ไดผลการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
ตารางท่ี  11  แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานบัญชีจําแนกตามจํานวนพนักงานบัญชีของ
กิจการ 
 

จํานวนพนักงานบัญช ี จํานวน (ราย) รอยละ 
1 คน 12 24.00 
2 คน 16 32.00 
3 คน 9 18.00 
มากกวา 3 คน 13 26.00 

รวม 50 100.00 

  
          จากตารางท่ี  11  พบวา   กิจการมีพนกังานบัญชี  2  คนมากท่ีสุด  คิดเปนรอยละ  
32.00 รองลงมาคือมีพนักงานบัญชีมากกวา  3  คน คิดเปนรอยละ  26.00  และมีพนกังานบัญชี 1 คน 
คิดเปนรอยละ  24.00 
 
ตารางท่ี  12  แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานบัญชีจําแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุด 
 

วุฒิการศึกษาสูงสุด จํานวน (ราย) รอยละ 
ปวช. ทางการบัญชี 1 2.00 
ปวส. ทางการบัญชี 9 18.00 
ปริญญาตรีทางการบัญชี 34 68.00 
ปริญญาโททางการบัญชี 6 12.00 

รวม 50 100.00 

  
          จากตารางท่ี  12  พบวา   พนักงานบัญชีท่ีมีวุฒิการศึกษาสูงสุดคือปริญญาตรีทางการ
บัญชีมีมากท่ีสุด  คิดเปนรอยละ  68.00  รองลงมาคือ ปวส. ทางการบัญชี  คิดเปนรอยละ  18.00  
และ ปริญญาโททางการบัญชี  คิดเปนรอยละ  12.00 
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ตารางท่ี  13  แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานบัญชีจําแนกตามวุฒิการศึกษาตํ่าสุด 
 

วุฒิการศึกษาต่ําสุด จํานวน (ราย) รอยละ 
ปวช. ทางการบัญชี 9 18.00 
ปวส. ทางการบัญชี 22 44.00 
ปริญญาตรีทางการบัญชี 19 38.00 

รวม 50 100.00 

  
          จากตารางท่ี  13  พบวา  พนักงานบัญชีท่ีมีวุฒิการศึกษาตํ่าสุดคือ ปวส.ทางการบัญชีมี
มากท่ีสุด  คิดเปนรอยละ  44.00  รองลงมาคือปริญญาตรีทางการบัญชี  คิดเปนรอยละ  38.00  และ
ปวช. ทางการบัญชี  คิดเปนรอยละ  18.00 
 
ตารางท่ี  14  แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานบัญชีจําแนกตามอายุสูงสุด 
 

อายุสูงสุด จํานวน (ราย)  รอยละ 
นอยกวา  25  ป 1 2.00 
25 – 34  ป 33 66.00 
35 – 44  ป 10 20.00 
มากกวา  44  ป 6 12.00 

รวม 50 100.00 

  
             จากตารางท่ี  14  พบวา   พนักงานบัญชีอายุสูงสุดคือ  25 – 34  ปมีมากท่ีสุด  คิด
เปนรอยละ  66.00  รองลงมาคือ  35 – 44  ป  คิดเปนรอยละ  20.00  และอายุมากกวา  44  ป  คิดเปน
รอยละ  12.00 
 
 
 
 
 
 



 28 

ตารางท่ี  15  แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานบัญชีจําแนกตามอายุตํ่าสุด 
 

อายุต่ําสุด จํานวน (ราย) รอยละ 
นอยกวา  25  ป 18 36.00 
25 – 34  ป 27 54.00 
35 – 44  ป 5 10.00 

รวม 50 100.00 

  
           จากตารางท่ี  15  พบวา   พนักงานบัญชีอายุตํ่าสุดคือ  25 – 34  ปมีมากท่ีสุด  คิดเปน
รอยละ  54.00   รองลงมาคือนอยกวา  25  ป  คิดเปนรอยละ  36.00  และอายุ  35 – 44  ป  คิดเปน
รอยละ  10.00 
 
ตารางท่ี  16  แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานบัญชีจําแนกตามเงินเดือนสูงสุด 
 

เงินเดือนสูงสุด จํานวน (ราย) รอยละ 
5,001 – 8,000  บาท 24 48.00 
8,001 – 11,000  บาท 15 30.00 
11,001 – 14,000  บาท 11 22.00 

รวม 50 100.00 

  
               จากตารางท่ี  16  พบวา   พนักงานบัญชีท่ีไดรับเงินเดือนสูงสุดอยูระหวาง  5,001 – 
8,000  บาทมีมากท่ีสุด  คิดเปนรอยละ  48.00  รองลงมาคือ  8,001 – 11,000  บาท  คิดเปนรอยละ
30.00  และเงินเดือน   11,001 – 14,000  บาท  คิดเปนรอยละ  22.00 
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ตารางท่ี  17  แสดงจํานวนและรอยละของพนักงานบัญชีจําแนกตามเงินเดือนตํ่าสุด 
 

เงินเดือนต่าํสุด จํานวน (ราย) รอยละ 
ไมเกิน  5,000  บาท 9 18.00 
5,001 – 8,000  บาท 27 54.00 
8,001 – 11,000  บาท 11 22.00 
11,001 – 14,000  บาท 3 6.00 

รวม 50 100.00 

  
          จากตารางท่ี  17  พบวา   พนักงานบัญชีท่ีไดรับเงินเดือนตํ่าสุดอยูระหวาง  5,001 – 
8,000  บาทมีมากท่ีสุด  คิดเปนรอยละ  54.00  รองลงมาคือ 8,001 – 11,000  บาท  คิดเปนรอยละ  
22.00  และเงินเดือนไมเกิน  5,000  บาท  คิดเปนรอยละ  18.00 
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สวนท่ี  2  ขอมูลความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม 
   2.1     ขอมูลความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับความเปนมืออาชีพของนัก

บัญชีโดยรวม  ซ่ึงประกอบดวย  ทักษะทางปญญา  ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน  
ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล  ทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร  ทักษะ
ทางการบริหารองคกรและการจัดการธุรกิจ   
     
ตารางท่ี  18     แสดงจํานวน  รอยละ   คาเฉล่ีย  และระดับความเหน็ของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอ
ความเปนมืออาชีพของนักบัญชี  จําแนกตามทักษะทางปญญาของพนักงานบัญชีของกิจการ 
 

ระดับความเห็น 

มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน 
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

รวม 

 
 

ทักษะทางปญญาของพนักงานบัญชีของกิจการ 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 

มีความสามารถในการตัดสินใจไดวาควรใชขอมูล
จากแหลงใดเพื่อใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน 
เชน จากคน สิ่งพิมพ หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส 

8 
 

(16.00) 

30 
 

(60.00) 

12 
 

(24.00) 

- 
 
- 

- 
 
- 

50 
 

(100) 

3.92 
 

(มาก) 
มีความสามารถท่ีจะสอบถาม คิดเชิงเหตุผลและ
วิเคราะหอยางละเอยีดรอบคอบ 

14 
(28.00) 

22 
(44.00) 

13 
(26.00) 

1 
(2.00) 

- 
- 

50 
(100) 

3.98 
(มาก) 

มีความสามารถท่ีจะระบุและแกไขปญหาท่ีไมเคย
เจอมากอนไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 

11 
(22.00) 

28 
(56.00) 

10 
(20.00) 

1 
(2.00) 

- 
- 

50 
(100) 

3.98 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.96 
(มาก) 

 
 จากตารางท่ี  18  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวาพนกังานบัญชีของกิจการมี
ทักษะทางวิชาชีพดานทักษะทางปญญา  โดยรวมในระดบัมาก  มีคาเฉลี่ยรวม  3.96  โดยมีความเหน็
วาพนกังานบัญชีของกิจการมีทักษะทางปญญาทุกดานในระดับมาก 
 ทักษะทางปญญาท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก  พนกังานบัญชีของกิจการมีความสามารถท่ีจะ
สอบถามคิดเชิงเหตุผลและวเิคราะหอยางละเอียดรอบคอบ      และพนกังานบัญชีของกิจการมีความ 
สามารถท่ีจะระบุและแกไขปญหาท่ีไมเคยเจอมากอนไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 
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ตารางท่ี  19   แสดงจํานวน  รอยละ   คาเฉล่ีย  และระดับความเหน็ของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอ
ความเปนมืออาชีพของนักบัญชี จําแนกตามทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงานของ
พนักงานบัญชีของกิจการ 
 

ระดับความเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

รวม 

 
 

ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน 
ของพนักงานบัญชขีองกิจการ จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 

มีความชํานาญทางตัวเลข เชน การใชคณิตศาสตร
และสถิติไดเปนอยางดี 

18 
(36.00) 

21 
(42.00) 

10 
(20.00) 

1 
(2.00) 

- 
- 

50 
(100) 

4.12 
(มาก) 

มีความสามารถทางดานเทคโนโลยี เชน การใช
โปรแกรม Microsoft office และการสืบคนขอมูล
ทาง Internet 

17 
 

(34.00) 

25 
 

(50.00) 

7 
 

(14.00) 

1 
 

(2.00) 

- 
 
- 

50 
 

(100) 

4.16 
 

(มาก) 
มีความสามารถท่ีจะวิเคราะหความเสีย่งท่ีเก่ียวของ
กับงานทางดานบัญชี เชน ความเส่ียงของการจัดทํา
รายงานการเงินไมถูกตอง 

10 
 

(20.00) 

27 
 

(54.00) 

10 
 

(20.00) 

2 
 

(4.00) 

1 
 

(2.00) 

50 
 

(100) 

3.86 
 

(มาก) 
มีความสามารถในการวัดมูลคาของขอมูลทาง
การเงิน เชน ลูกหนี้ เจาหนี้ และยอดขาย 

15 
(30.00) 

25 
(50.00) 

7 
(14.00) 

3 
(6.00) 

- 
- 

50 
(100) 

4.04 
(มาก) 

มีความสามารถในการนําเสนอรายงานการเงินได
อยางถูกตอง ครบถวนและทันตอเวลา 

18 
(36.0) 

21 
(42.0) 

8 
(16.0) 

3 
(6.00) 

- 
- 

50 
(100) 

4.08 
(มาก) 

มีความรูดานกฎหมายและกฎเกณฑขอบังคับที่
เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจและการจัดทํารายงานทาง
บัญชี 

18 
(36.00) 

19 
(38.00) 

11 
(22.00) 

2 
(4.00) 

- 
- 

50 
(100) 

4.06 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

4.05 
(มาก) 

  
 จากตารางท่ี  19  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวาพนกังานบัญชีของกิจการมี
ทักษะทางวิชาชีพดานทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงานโดยรวมในระดับมาก  มีคาเฉล่ีย
รวม  4.05  โดยมีความเห็นวาพนักงานบัญชีของกิจการมีทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน
ทุกดานในระดับมาก 
 ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก  พนักงานบัญชีของ
กิจการมีความสามารถทางดานเทคโนโลย ี เชน การใชโปรแกรม Microsoft office และการสืบคน
ขอมูลทาง Internet 
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ตารางท่ี  20  แสดงจํานวน  รอยละ   คาเฉล่ีย  และระดับความเหน็ของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอ
ความเปนมืออาชีพของนักบัญชี   จําแนกตามทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคลของพนักงานบัญชี
ของกิจการ 
 

ระดับความเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

รวม 
 

ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
ของพนักงานบัญชขีองกิจการ จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

 
คาเฉลี่ย

(แปลผล) 

มีความสามารถท่ีจะจัดการบริหารตนเองให
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธภิาพ 

13 
(26.00) 

29 
(58.00) 

6 
(12.00) 

2 
(4.0) 

- 
- 

50 
(100) 

4.06 
(มาก) 

มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคและการเรียนรูดวย
ตนเองอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ 

18 
(36.00) 

23 
(46.00) 

7 
(14.00) 

2 
(4.00) 

- 
- 

50 
(100) 

4.14 
(มาก) 

มีความสามารถท่ีจะเลือกใชทรัพยากรที่มีจํากัด
และบริหารจัดการงานใหเสร็จตามกําหนดเวลา 

10 
(20.00) 

30 
(60.00) 

10 
(20.00) 

- 
- 

- 
- 

50 
(100) 

4.00 
(มาก) 

มีความสามารถท่ีจะเขารวมและปรับตัวใหเขา
กับการเปลี่ยนแปลง 

9 
(18.00) 

25 
(50.00) 

16 
(32.00) 

- 
- 

- 
- 

50 
(100) 

3.86 
(มาก) 

มีการปรับใชคานิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณ 
และทัศนคติใหเขากับการตัดสินใจ 

12 
(24.00) 

23 
(46.00) 

15 
(30.00) 

- 
- 

- 
- 

50 
(100) 

3.94 
(มาก) 

มีความระมัดระวังและความสงสัยเยี่ยงผู
ประกอบวิชาชีพบัญชี 

21 
(42.00) 

16 
(32.00) 

12 
(24.00) 

1 
(2.00) 

- 
- 

50 
(100) 

4.14 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

4.02 
(มาก) 

 
 จากตารางท่ี  20  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวาพนกังานบัญชีของกิจการมี
ทักษะทางวิชาชีพดานทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคลโดยรวมในระดับมาก  มีคาเฉล่ียรวม  4.02  
โดยมีความเหน็วา  พนักงานบัญชีของกิจการมีทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคลทุกดานในระดบั
มาก 
 ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคลท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด    ไดแก     พนกังานบัญชีของกิจการมี
ความคิดริเร่ิมสรางสรรคและการเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ   และ  พนกังานบัญชีของ
กิจการมีความระมัดระวังและความสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
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ตารางท่ี  21  แสดงจํานวน  รอยละ   คาเฉล่ีย  และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอ
ความเปนมืออาชีพของนักบัญชี  จําแนกตามทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการ
ส่ือสารของพนักงานบัญชีของกิจการ 
 

ระดับความเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

รวม 

 
ทักษะทางการปฏิสมัพันธระหวางบุคคล 

และการสื่อสารของพนักงานบัญชีของกิจการ 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

 
คาเฉลี่ย

(แปลผล) 
 

มีความสามารถทํางานรวมกับผูอื่นในกระบวน 
การปรึกษาหารือกันเพื่อแกปญหาความขัดแยง 

20 
(40.00) 

22 
(44.00) 

6 
(12.00) 

2 
(4.00) 

- 
- 

50 
(100) 

4.20 
(มาก) 

มีความสามารถในการทํางานเปนทีม 17 
(34.00) 

25 
(50.00) 

3 
(6.00) 

5 
(10.00) 

- 
- 

50 
(100) 

4.08 
(มาก) 

มีความสามารถท่ีจะทํางานรวมกับผูที่มี
วัฒนธรรมหรือความคิดเห็นตางกัน 

8 
(16.00) 

29 
(58.00) 

9 
(18.00) 

4 
(8.00) 

- 
- 

50 
(100) 

3.82 
(มาก) 

มีความสามารถในการเจรจาเพื่อใหไดขอสรุป
หรือขอตกลงท่ียอมรับไดในสถานการณทาง
วิชาชีพ 

12 
(24.00) 

25 
(50.00) 

10 
(20.00) 

3 
(6.00) 

- 
- 

50 
(100) 

3.92 
(มาก) 

พนักงานบัญชีของกิจการมีความสามารถในการ
ทํางานในวัฒนธรรมที่ตางกันไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

14 
 

(28.00) 

23 
 

(46.00) 

11 
 

(22.00) 

2 
 

(4.00) 

- 
 
- 

50 
 

(100) 

3.98 
 

(มาก) 
มีการนําเสนอ การพูดคุย การรายงาน และการ
ปกปองมุมมองของตนอยางมีประสิทธภิาพ ผาน
การเขียนและพูดท้ังท่ีเปนทางการและไมเปน
ทางการ 

9 
 

(18.00) 

31 
 

(62.00) 

8 
 

(16.00) 

2 
 

(4.00) 

- 
 
- 

50 
 

(100) 

3.94 
 

(มาก) 

มีความสามารถรับฟงและอานอยางมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงใหความสําคัญกับ
วัฒนธรรมและภาษาท่ีแตกตาง 

16 
 

(32.00) 

20 
 

(40.00) 

10 
 

(20.00) 

4 
 

(8.00) 

- 
 
- 

50 
 

(100) 

4.00 
 

(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.99 
(มาก) 

 
 จากตารางท่ี  21  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวาพนกังานบัญชีของกิจการมี
ทักษะทางวิชาชีพดานทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสารโดยรวมในระดับมาก  
มีคาเฉล่ียรวม 3.99 โดยมีความเหน็วา  พนกังานบัญชีของกิจการมีทักษะทางการปฏิสัมพันธ
ระหวางบุคคลและการส่ือสารทุกดานในระดับมาก 
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 ทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสารท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก  พนกังาน
บัญชีของกิจการมีความสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนในกระบวนการปรึกษาหารือกนัเพื่อแกปญหา
ความขัดแยง 
 
ตารางท่ี  22  แสดงจํานวน  รอยละ   คาเฉล่ีย  และระดับความเหน็ของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอ
ความเปนมืออาชีพของนักบัญชี  จําแนกตามทักษะทางการบริหารองคกรและการจัดการธุรกิจของ
พนักงานบัญชีของกิจการ 
 

ระดับความเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

รวม ทักษะทางการบริหารองคกรและ 
การจัดการธุรกิจของพนักงานบัญชีของกิจการ 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

คาเฉลี่ย
(แปลผล) 

 

มีความสามารถในการวางแผนเชิงกลยุทธ การ
จัดการโครงการ การจัดการบุคลากรและ
ทรัพยากร และการตัดสินใจ 

13 
 

(26.00) 

23 
 

(46.00) 

12 
 

(24.00) 

2 
 

(4.00) 

- 
 
- 

50 
 

(100) 

3.94 
 

(มาก) 
มีความสามารถท่ีจะจัดและแบงหนาท่ีงานท่ีจะ
จูงใจและพัฒนาบุคลากร 

8 
(16.00) 

28 
(56.00) 

13 
(26.00) 

1 
(2.00) 

- 
- 

50 
(100) 

3.86 
(มาก) 

มีภาวะผูนํา 12 
(24.00) 

22 
(44.00) 

14 
(28.00) 

2 
(4.00) 

- 
- 

50 
(100) 

3.88 
(มาก) 

มีการพิจารณาและตัดสินใจไดอยางผูมีวิชาชีพ 17 
(34.00) 

22 
(44.00) 

9 
(18.00) 

2 
(4.00) 

- 
- 

50 
(100) 

4.08 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.94 
(มาก) 

 
 จากตารางท่ี  22  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวาพนกังานบัญชีของกิจการมี
ทักษะทางวิชาชีพดานทักษะทางการบริหารองคกรและการจัดการธุรกจิโดยรวมในระดับมาก  มี
คาเฉล่ียรวม   3.94  โดยมีความเห็นวา  พนกังานบัญชีของกิจการมีทักษะทางการบริหารองคกรและ 
การจัดการธุรกิจทุกดานในระดับมาก 
 ทักษะทางการบริหารองคกรและการจดัการธุรกิจท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก  พนกังานบัญชี
ของกิจการมีการพิจารณาและตัดสินใจไดอยางผูมีวิชาชีพ 
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ตารางท่ี  23  สรุปขอมูลแสดงจํานวน รอยละ คาเฉล่ีย  และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถาม
ท่ีมีตอความเปนมืออาชีพของนักบัญชี 
 

ระดับความเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

รวม 
ความเปนมืออาชีพของนักบัญช ี

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 
 

ทักษะทางปญญา 33 
(22.00) 

80 
(53.33) 

35 
(23.33) 

2 
(1.34) 

- 
- 

150 
(100) 

3.96 
(มาก) 

ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน 96 
(32.00) 

138 
(46) 

53 
(17.67) 

12 
(4.0) 

1 
(0.33) 

300 
(100) 

4.05 
(มาก) 

ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 83 
(27.67) 

146 
(48.67) 

66 
(22.00) 

5 
(1.66) 

- 
- 

300 
(100) 

4.02 
(มาก) 

ทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและ
การสื่อสาร 

96 
(27.43) 

175 
(50.00) 

57 
(16.29) 

22 
(6.28) 

- 
- 

350 
(100) 

3.99 
(มาก) 

ทักษะทางการบริหารองคกรและการจัดการ
ธุรกิจ 

50 
(25.00) 

95 
(47.50) 

48 
(24.00) 

7 
(3.50) 

- 
- 

200 
(100) 

3.94 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.99 
(มาก)  

  
 จากตารางท่ี  23  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวาพนกังานบัญชีของกิจการมี
ทักษะทางวิชาชีพโดยรวมในระดับมาก  มีคาเฉล่ียรวม   3.99  โดยมีความเหน็วา  พนักงานบัญชี
ของกิจการมีทักษะทางวิชาชีพทุกดานในระดับมาก 
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   2.2   ขอมูลความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามเก่ียวกับคุณภาพรายงานการเงิน  ซ่ึง
ประกอบดวย  ดานความเขาใจได  ดานความเก่ียวของกับการตัดสินใจ  ดานความเชื่อถือได   และ
ดานการเปรียบเทียบกันได  ไดผลการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
 
ตารางท่ี  24    แสดงจํานวน  รอยละ   คาเฉล่ีย  และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอ
คุณภาพรายงานการเงิน  จําแนกตามดานความเขาใจไดของรายงานการเงินของกิจการ 
 

ระดับความเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

รวม ดานความเขาใจไดของ 
รายงานการเงินของกิจการ 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

 

มีรูปแบบท่ีงายตอการทําความเขาใจ 18 
(36.00) 

22 
(44.00) 

9 
(18.00) 

1 
(2.00) 

- 
- 

50 
(100) 

4.14 
(มาก) 

มีการจัดประเภทของรายการในงบการเงิน 
ที่งายตอความเขาใจได 

15 
(30.00) 

22 
(44.00) 

12 
(24.00) 

1 
(2.00) 

- 
- 

50 
(100) 

4.02 
(มาก) 

มีความกระชับ ไดใจความ ไมเยิ่นเยอ งาย
ตอความเขาใจได 

14 
(28.00) 

22 
(44.00) 

13 
(26.00) 

1 
(2.00) 

- 
- 

50 
(100) 

3.98 
(มาก) 

มีการแสดงรายละเอียดของรายการตาง ๆ 
ที่ปรากฏในรายงานการเงิน ไวในหมาย
เหตุประกอบงบการเงิน ทําใหสามารถ
เขาใจถึงขอมูลในรายงานการเงินไดดี
ยิ่งขึ้น 

14 
 
 

(28.00) 

24 
 
 

(48.00) 

8 
 
 

(16.00) 

4 
 
 

(8.00) 

- 
 
 
- 

50 
 
 

(100) 

3.96 
 
 

(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

4.02 
(มาก) 

  
 จากตารางท่ี  24  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวารายงานการเงินของกิจการมี
คุณภาพดานความเขาใจไดโดยรวมในระดบัมาก  มีคาเฉลี่ยรวม   4.02  โดยมีความเห็นวา  รายงาน
การเงินของกิจการดานความเขาใจไดไดทุกดานในระดับมาก 
 ดานความเขาใจไดท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก  รายงานการเงินของกิจการมีรูปแบบท่ีงายตอ
การทําความเขาใจ   
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ตารางท่ี  25   แสดงจํานวน  รอยละ   คาเฉล่ีย  และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอ
คุณภาพรายงานการเงิน  จําแนกตามดานความเกี่ยวของกับการตัดสินใจของรายงานการเงินของ
กิจการ 
 

ระดับความเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

รวม ดานความเกี่ยวของกับการตัดสินใจของ 
รายงานการเงินของกิจการ 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

คาเฉลี่ย 
(แปล
ผล) 

 

ทําใหทราบฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน
ที่ผานมา ซึ่งสามารถนําไปใชในการวางแผน
และปรับปรุงแกไขในอนาคต 

23 
 

(46.00) 

18 
 

(36.00) 

8 
 

(16.00) 

1 
 

(2.00) 

- 
 
- 

50 
 

(100) 

4.26 
 

(มาก) 
ชวยในการคาดคะเนเหตุการณที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคตได เชน มูลคาของหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น
ในภายหนา 

19 
(38.00) 

23 
(46.00) 

6 
(12.00) 

2 
4.00) 

- 
- 

50 
(100) 

4.18 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

4.22 
(มาก) 

  
 จากตารางท่ี  25  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวารายงานการเงินของกิจการมี
คุณภาพดานความเกีย่วของกบัการตัดสินใจโดยรวมในระดับมาก  มีคาเฉล่ียรวม   4.22  โดยมี
ความเหน็วา  รายงานการเงินของกิจการดานความเกี่ยวของกับการตัดสินใจทุกดานในระดบัมาก 
 ดานความเกี่ยวของกับการตัดสินใจท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก  รายงานการเงินของกิจการทํา
ใหทราบฐานะการเงินและผลการดําเนินงานท่ีผานมา ซ่ึงสามารถนําไปใชในการวางแผนและ
ปรับปรุงแกไขในอนาคต 
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ตารางท่ี  26  แสดงจํานวน  รอยละ   คาเฉล่ีย  และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอ
คุณภาพรายงานการเงิน  จําแนกตามดานความเช่ือถือไดของรายงานการเงินของกิจการ 
 

ระดับความเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

รวม ดานความเชื่อถือไดของ 
รายงานการเงินของกิจการ 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

 

แสดงรายการทางการคาไดอยางถูกตอง ครบถวน 16 
(32.00) 

25 
(50.00) 

9 
(18.00) 

- 
- 

- 
- 

50 
(100) 

4.14 
(มาก) 

จัดทําขึ้นจากขอมูลทางการคาท่ีเกิดขึ้นจริงและมี
เอกสารหลักฐานประกอบในการลงบัญชี 

16 
(32.00) 

23 
(46.00) 

11 
(22.00) 

- 
- 

- 
- 

50 
(100) 

4.10 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

4.12 
(มาก) 

 
 จากตารางท่ี  26  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวารายงานการเงินของกิจการมี
คุณภาพดานความเช่ือถือไดโดยรวมในระดับมาก  มีคาเฉล่ียรวม   4.12 โดยมีความเห็นวา  รายงาน
การเงินของกิจการดานความเชื่อถือไดทุกดานในระดับมาก 
 ดานความเช่ือถือไดท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก  รายงานการเงินของกิจการแสดงรายการทาง
การคาไดอยางถูกตอง ครบถวน 
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ตารางท่ี  27  แสดงจํานวน  รอยละ   คาเฉล่ีย  และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอ
คุณภาพรายงานการเงิน  จําแนกตามดานการเปรียบเทียบกันไดของรายงานการเงินของกิจการ 
 

ระดับความเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

รวม 

 
 
 

ดานการเปรียบเทียบกันไดของ 
รายงานการเงินของกิจการ จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 
 

มีรูปแบบท่ีสอดคลองใกลเคียงกันทุกป 8 
(16.00) 

25 
(50.00) 

16 
(32.00) 

1 
(2.00) 

- 
- 

50 
(100) 

3.80 
(มาก) 

มีรูปแบบท่ีสอดคลองใกลเคียงกับธุรกิจอื่น
ในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

7 
(14.00) 

24 
(48.00) 

16 
(32.00) 

3 
(6.00) 

- 
- 

50 
(100) 

3.70 
(มาก) 

ขอมูลในรายงานการเงินของกิจการมีวิธีการ
วัดมูลคาท่ีสอดคลองใกลเคียงกับธุรกิจอื่นใน
อุตสาหกรรมเดียวกัน 

10 
 

(20.00) 

26 
 

(52.00) 

10 
 

(20.00) 

4 
 

(8.00) 

- 
 
- 

50 
 

(100) 

3.84 
 

(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.78 
(มาก) 

  
 จากตารางท่ี  27  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวารายงานการเงินของกิจการมี
คุณภาพดานการเปรียบเทียบกันไดโดยรวมในระดบัมาก  มีคาเฉล่ียรวม   3.78 โดยมีความเห็นวา  
รายงานการเงินของกิจการดานการเปรียบเทียบกันไดทุกดานในระดับมาก 
 ดานการเปรียบเทียบกนัไดท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก  ขอมูลในรายงานการเงินของกิจการมี
วิธีการวัดมูลคาท่ีสอดคลองใกลเคียงกับธุรกิจอ่ืนในอุตสาหกรรมเดียวกัน 
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ตารางท่ี  28  สรุปขอมูล แสดงจํานวน  รอยละ   คาเฉล่ีย   และระดับความเห็นของผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีตอคุณภาพรายงานการเงิน 
 

ระดับความเห็น 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

รวม 

 
 

คุณภาพรายงานการเงิน 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 

ดานความเขาใจได 61 
(30.50) 

90 
(45.00) 

42 
(21.00) 

7 
(3.5) 

- 
- 

200 
(100) 

4.02 
(มาก) 

ดานความเก่ียวของกับการตัดสินใจ 42 
(42.00) 

41 
(41.00) 

14 
(14.00) 

3 
(3.00) 

- 
- 

100 
(100) 

4.22 
(มาก) 

ดานความเช่ือถือได 32 
(32.00) 

48 
(48.00) 

20 
(20.00) 

- 
- 

- 
- 

100 
(100) 

4.12 
(มาก) 

ดานการเปรียบเทียบกันได 25 
(25.00) 

75 
(75.00) 

42 
(42.00) 

8 
(8.00) 

- 
- 

150 
(100) 

3.78 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

4.03 
(มาก) 

  
 จากตารางท่ี  28  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวารายงานการเงินของกิจการมี
คุณภาพโดยรวมในระดับมาก  มีคาเฉล่ียรวม   4.03  โดยมีความเห็นวา  รายงานการเงินของกิจการมี
คุณภาพทุกดานในระดับมาก 
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สวนท่ี  3    ขอมูลความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตามขอมูลท่ัวไป
เก่ียวกับผูตอบแบบสอบถามและสถานประกอบการ   
   3.1    ขอมูลความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอคุณภาพรายงานการเงิน  
จําแนกตามขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม   
 
ตารางท่ี  29    แสดงคาเฉล่ีย และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอคุณภาพรายงาน
การเงินของธุรกิจ  SMEs      จําแนกตามรูปแบบของธุรกิจ 
 

รูปแบบของธุรกิจ 

หางหุนสวนจํากัด/ 
หางหุนสวนสามัญ 

จดทะเบียน 
(28  ราย) 

บริษัทจํากัด 
 
 

(22  ราย) 

คุณภาพรายงานการเงิน 
ของธุรกิจ SMEs 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

 
คาเฉลี่ยรวม 

(แปลผล) 
(50  ราย) 

 
 

ดานความเขาใจได 
มีรูปแบบท่ีงายตอการทําความเขาใจ 

 
3.93 

(มาก) 

 
4.41 

(มาก) 

 
4.14 

(มาก) 
มีการจัดประเภทของรายการในงบการเงิน ที่งายตอความเขาใจได 3.86 

(มาก) 
4.23 

(มาก) 
4.02 

(มาก) 

มีความกระชับ ไดใจความ ไมเยิ่นเยอ งายตอความเขาใจได 3.89 
(มาก) 

4.09 
(มาก) 

3.98 
(มาก) 

มีการแสดงรายละเอียดของรายการตาง ๆ ที่ปรากฏในรายงาน
การเงิน ไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ทําใหสามารถเขาใจถึง
ขอมูลในรายงานการเงินไดดียิ่งขึ้น 

3.89 
(มาก) 

4.05 
(มาก) 

3.96 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.89 
(มาก) 

4.19 
(มาก) 

4.02 
(มาก) 

ดานความเกี่ยวของกับการตัดสินใจ 
ทําใหทราบฐานะการเงินและผลการดําเนินงานท่ีผานมา ซึ่งสามารถ
นําไปใชในการวางแผนและปรับปรุงแกไขในอนาคต 

 
4.07 

(มาก) 

 
4.50 

(มากท่ีสุด) 

 
4.26 

(มาก) 
ชวยในการคาดคะเนเหตุการณที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได เชน มูลคา
ของหน้ีสินที่อาจจะเกิดขึ้นในภายหนา 

4.11 
(มาก) 

4.27 
(มาก) 

4.18 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

4.08 
(มาก) 

4.38 
(มาก) 

4.22 
(มาก) 
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ตารางท่ี  29    แสดงคาเฉล่ีย และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอคุณภาพรายงาน
การเงินของธุรกิจ  SMEs    จําแนกตามรูปแบบของธุรกิจ   (ตอ) 
 

รูปแบบของธุรกิจ 

หางหุนสวนจํากัด/ 
หางหุนสวนสามัญ 

จดทะเบียน 
(28  ราย) 

บริษัทจํากัด 
 
 

(22  ราย) 

คุณภาพรายงานการเงิน 
ของธุรกิจ SMEs 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

 
คาเฉลี่ยรวม 

(แปลผล) 
(50  ราย) 

 
 

ดานความเชื่อถือได 
แสดงรายการทางการคาไดอยางถูกตอง ครบถวน 

 
3.96 

(มาก) 

 
4.36 

(มาก) 

 
4.14 

(มาก) 

จัดทําขึ้นจากขอมูลทางการคาท่ีเกิดขึ้นจริงและมีเอกสารหลักฐาน
ประกอบในการลงบัญชี 

4.07 
(มาก) 

4.14 
(มาก) 

4.10 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

4.01 
(มาก) 

4.25 
(มาก) 

4.12 
(มาก) 

ดานการเปรียบเทียบกันได 
มีรูปแบบท่ีสอดคลองใกลเคียงกันทุกป 

 
3.75 

(มาก) 

 
3.86 

(มาก) 

 
3.80 

(มาก) 
มีรูปแบบท่ีสอดคลองใกลเคียงกับธุรกิจอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน 3.50 

(มาก) 
3.95 

(มาก) 
3.70 

(มาก) 
ขอมูลในรายงานการเงินของกิจการมีวิธีการวัดมูลคาท่ีสอดคลอง
ใกลเคียงกับธุรกิจอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

3.71 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.84 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.65 
(มาก) 

3.93 
(มาก) 

3.78 
(มาก) 

 
 จากตารางท่ี  29  พบวา  ระดับความเหน็ของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอคุณภาพรายงาน
การเงินของธุรกิจ  SMEs    จาํแนกตามรูปแบบของธุรกิจ  มีดังตอไปนี ้
 ดานความเขาใจได พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีประกอบธุรกิจทุกรูปแบบของธุรกิจ มี
ความเหน็อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาดานยอย  พบวา ดานยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก  รายงาน
การเงินของกิจการมีรูปแบบท่ีงายตอการทําความเขาใจ 
 ดานความเกี่ยวของกับการตัดสินใจ พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีประกอบธุรกิจเปนหาง
หุนสวนจํากดั/หางหุนสวนสามัญจดทะเบียน มีความเหน็อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาดานยอย  
พบวา ดานยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก  รายงานการเงินของกิจการชวยในการคาดคะเนเหตุการณท่ี
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จะเกิดข้ึนในอนาคตได  เชน  มูลคาของหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนในภายหนา สวนผูตอบแบบสอบถาม
ท่ีประกอบธุรกิจเปนบริษัทจํากัด  มีความเห็นอยูในระดบัมาก เม่ือพจิารณาดานยอย  พบวา ดานยอย
ท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก รายงานการเงินของกิจการทําใหทราบฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน
ท่ีผานมา ซ่ึงสามารถนําไปใชในการวางแผนและปรับปรุงแกไขในอนาคต 
 ดานความเช่ือถือได  พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีประกอบธุรกิจเปนหางหุนสวนจํากัด/
หางหุนสวนสามัญจดทะเบียน มีความเห็นอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาดานยอย  พบวา ดานยอยท่ี
มีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก  รายงานการเงินของกิจการจดัทําข้ึนจากขอมูลทางการคาท่ีเกดิข้ึนจริงและมี
เอกสารหลักฐานประกอบในการลงบัญชี  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีประกอบธุรกิจเปนบริษัท
จํากัด  มีความเห็นอยูในระดับมาก เม่ือพจิารณาดานยอย  พบวา ดานยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก 
รายงานการเงินของกิจการแสดงรายการทางการคาไดอยางถูกตอง  ครบถวน 
 ดานการเปรียบเทียบกนัได  พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีประกอบธุรกิจเปนหางหุนสวน
จํากัด/หางหุนสวนสามัญจดทะเบียน มีความเห็นอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาดานยอย  พบวา ดาน
ยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก  รายงานการเงินของกิจการมีรูปแบบท่ีสอดคลองใกลเคียงกันทุกป  
สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีประกอบธุรกิจเปนบริษัทจํากดั  มีความเหน็อยูในระดับมาก เม่ือพจิารณา
ดานยอย  พบวา ดานยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก  ขอมูลในรายงานการเงินของกิจการมีวิธีการวดั
มูลคาท่ีสอดคลองใกลเคียงกบัธุรกิจอ่ืนในอุตสาหกรรมเดียวกัน 
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ตารางท่ี  30    สรุปขอมูล แสดงคาเฉล่ีย และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอคุณภาพ
รายงานการเงินของธุรกิจ  SMEs      จําแนกตามรูปแบบของธุรกิจ 
 

รูปแบบของธุรกิจ 

หางหุนสวนจํากัด/ 
หางหุนสวนสามัญ 

จดทะเบียน 
(28  ราย) 

บริษัทจํากัด 
 
 

(22  ราย) 

คุณภาพรายงานการเงินของ 
ธุรกิจ SMEs 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

 
คาเฉลี่ยรวม 

(แปลผล) 
(50  ราย) 

 
 

ดานความเขาใจได 3.89 
(มาก) 

4.19 
(มาก) 

4.02 
(มาก) 

ดานความเก่ียวของกับการตัดสินใจ 4.08 
(มาก) 

4.38 
(มาก) 

4.22 
(มาก) 

ดานความเช่ือถือได 4.01 
(มาก) 

4.25 
(มาก) 

4.12 
(มาก) 

ดานการเปรียบเทียบกันได 3.65 
(มาก) 

3.93 
(มาก) 

3.78 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.91 
(มาก) 

4.19 
(มาก) 

4.03 
(มาก) 

  
 จากตารางท่ี  30  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีประกอบกิจการทุกรูปแบบของธุรกิจ  มี
ความเหน็วา  รายงานการเงินของกิจการมีคุณภาพโดยรวมในระดับมาก   
 เม่ือพิจารณาคุณภาพในแตละดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดสําหรับผูตอบแบบสอบถาม
ท่ีประกอบกิจการเกือบทุกรูปแบบของธุรกิจ  ไดแก  ดานความเกีย่วของกับการตัดสินใจ ซ่ึงมี
ความเหน็ในระดับมาก   
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ตารางท่ี  31    แสดงคาเฉล่ีย และระดับความเหน็ของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอคุณภาพรายงาน
การเงินของธุรกิจ  SMEs     จําแนกตามทุนจดทะเบียน 
 

ทุนจดทะเบียน 

ไมเกิน 
1,000,000 
บาท 

 
(17  ราย) 

1,000,001 
– 

2,000,000
บาท 

(15  ราย) 

2,000,001 
– 

3,000,000 
บาท 

(5  ราย) 

3,000,001 
– 

4,000,000 
บาท 

(3  ราย) 

มากกวา 
4,000,000 
บาท 

 
(10 ราย) 

คุณภาพรายงานการเงิน 
ของธุรกิจ  SMEs 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

 
 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 
(50  ราย) 

ดานความเขาใจได 
มีรูปแบบท่ีงายตอการทําความเขาใจ 

 
3.82 

(มาก) 

 
4.27 

(มาก) 

 
4.00 

(มาก) 

 
4.67 

(มากที่สุด) 

 
4.40 

(มาก) 

 
4.14 

(มาก) 

มีการจัดประเภทของรายการในงบการเงิน ท่ีงาย
ตอความเขาใจได 

3.53 
(มาก) 

4.27 
(มาก) 

4.20 
(มาก) 

4.33 
(มาก) 

4.30 
(มาก) 

4.02 
(มาก) 

มีความกระชับ ไดใจความ ไมเยิ่นเยอ งายตอ
ความเขาใจได 

3.65 
(มาก) 

3.93 
(มาก) 

3.80 
(มาก) 

4.67 
(มากที่สุด) 

4.50 
(มากที่สุด) 

3.98 
(มาก) 

มีการแสดงรายละเอียดของรายการตางๆท่ีปรากฏ
ในรายงานการเงิน ไวในหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน ทําใหสามารถเขาใจถึงขอมูลในรายงาน
การเงินไดดียิ่งขึ้น 

3.59 
(มาก) 

3.20 
(ปานกลาง) 

4.00 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

4.20 
(มาก) 

3.96 
(มาก) 

คาเฉล่ียรวม 
(แปลผล) 

3.64 
(มาก) 

4.16 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

4.41 
(มาก) 

4.35 
(มาก) 

4.02 
(มาก) 

ดานความเก่ียวของกับการตัดสินใจ 
ทําใหทราบฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
ท่ีผานมา ซึ่งสามารถนําไปใชในการวางแผนและ
ปรับปรุงแกไขในอนาคต 

 
3.71 

(มาก) 

 
4.53 

(มากที่สุด) 

 
4.20 

(มาก) 

 
4.67 

(มากที่สุด) 

 
4.70 

(มากที่สุด) 

 
4.26 

(มาก) 

ชวยในการคาดคะเนเหตุการณท่ีจะเกิดขึ้นใน
อนาคตได เชน มูลคาของหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้น
ในภายหนา 

3.76 
(มาก) 

4.33 
(มาก) 

4.20 
(มาก) 

4.67 
(มากที่สุด) 

4.50 
(มากท่ีสุด) 

4.18 
(มาก) 

คาเฉล่ียรวม 
(แปลผล) 

3.73 
(มาก) 

4.43 
(มาก) 

4.20 
(มาก) 

4.66 
(มากที่สุด) 

4.60 
(มากที่สุด) 

4.22 
(มาก) 

ดานความเชื่อถือได 
แสดงรายการทางการคาไดอยางถูกตอง ครบถวน 

 
3.82 

(มาก) 

 
4.27 

(มาก) 

 
4.20 

(มาก) 

 
5.00 

(มากที่สุด) 

 
4.20 

(มาก) 

 
4.14 

(มาก) 

จัดทําขึ้นจากขอมูลทางการคาท่ีเกิดขึ้นจริงและมี
เอกสารหลักฐานประกอบในการลงบัญชี 

3.71 
(มาก) 

4.33 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

5.00 
(มากที่สุด) 

4.20 
(มาก) 

4.10 
(มาก) 

คาเฉล่ียรวม 
(แปลผล) 

3.76 
(มาก) 

4.30 
(มาก) 

4.10 
(มาก) 

5.00 
(มากที่สุด) 

4.20 
(มาก) 

4.12 
(มาก) 
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ตารางท่ี  31   แสดงคาเฉล่ีย และระดับความเหน็ของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอคุณภาพรายงาน
การเงินของธุรกิจ SMEs  จําแนกตามทนุจดทะเบียน (ตอ) 
 

ทุนจดทะเบียน 

ไมเกิน 
1,000,000 
บาท 

 
(17  ราย) 

1,000,001 
– 

2,000,000
บาท 

(15  ราย) 

2,000,001 
– 

3,000,000 
บาท 

(5  ราย) 

3,000,001 
– 

4,000,000 
บาท 

(3  ราย) 

มากกวา 
4,000,000 
บาท 

 
(10 ราย) 

คุณภาพรายงานการเงิน 
ของธุรกิจ  SMEs 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

 
 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 
(50  ราย) 

ดานการเปรียบเทียบกันได 
มีรูปแบบท่ีสอดคลองใกลเคียงกันทุกป 

 
3.47 
(ปาน
กลาง) 

 
4.07 

(มาก) 

 
3.80 

(มาก) 

 
3.33 
(ปาน
กลาง) 

 
4.10 

(มาก) 

 
3.80 

(มาก) 

มีรูปแบบท่ีสอดคลองใกลเคียงกับธุรกิจ
อื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

3.59 
(มาก) 

3.73 
(มาก) 

3.40 
(ปาน
กลาง) 

3.67 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.70 
(มาก) 

ขอมูลในรายงานการเงินของกิจการมี
วิธีการวัดมูลคาท่ีสอดคลองใกลเคยีงกับ
ธุรกิจอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

3.59 
(มาก) 

4.07 
(มาก) 

3.60 
(มาก) 

4.33 
(มาก) 

3.90 
(มาก) 

3.84 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.54 
(มาก) 

3.95 
(มาก) 

3.60 
(มาก) 

3.77 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.78 
(มาก) 

 
 จากตารางท่ี  31  พบวา  ระดับความเหน็ของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอคุณภาพรายงาน
การเงินของธุรกิจ  SMEs    จาํแนกตามทุนจดทะเบียน  มีดังตอไปนี ้
 ดานความเขาใจได พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีทุนจดทะเบียนไมเกนิ  1,000,000  บาท 
1,000,001  –  2,000,000 บาท  และ  3,000,001  –  4,000,000 บาท  มีความเหน็อยูในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาดานยอย  พบวา ดานยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก  รายงานการเงินของกิจการมีรูปแบบท่ี
งายตอการทําความเขาใจ    ยกเวน ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีทุนจดทะเบียน 2,000,001 – 3,000,000 
บาท มีความเห็นอยูในระดบัมาก เม่ือพิจารณาดานยอย  พบวา ดานยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก  
รายงานการเงินของกิจการมีการจัดประเภทของรายการในงบการเงิน ท่ีงายตอความเขาใจได  สวน
ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีทุนจดทะเบียนมากกวา  4,000,000  บาท มีความเหน็อยูในระดับมาก เม่ือ
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พิจารณาดานยอย  พบวา ดานยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก  รายงานการเงินของกิจการมีความ
กระชับ ไดใจความ ไมเยิ่นเยอ งายตอความเขาใจได  
 ดานความเกี่ยวของกับการตัดสินใจ พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีทุนจดทะเบียน
1,000,001 – 2,000,000 บาท  2,000,001 – 3,000,000  บาท 3,000,001 – 4,000,000 บาท และ
มากกวา 4,000,000  บาท  มีความเห็นอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาดานยอย  พบวา ดานยอยท่ีมี
คาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก  รายงานการเงินของกิจการทําใหทราบฐานะการเงินและผลการดําเนินงานท่ี
ผานมาซ่ึงสามารถนําไปใชในการวางแผนและปรับปรุงแกไขในอนาคต ยกเวนผูตอบแบบสอบถาม
ท่ีมีทุนจดทะเบียนไมเกิน 1,000,000 บาท มีความเหน็อยูในระดบัมาก เม่ือพิจารณาดานยอย  พบวา 
ดานยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก รายงานการเงินของกิจการชวยในการคาดคะเนเหตุการณท่ีจะ
เกิดข้ึนในอนาคตได  เชน  มูลคาของหน้ีสินท่ีอาจจะเกดิข้ึนในภายหนา   
 ดานความเช่ือถือได  พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีทุนจดทะเบียนไมเกิน  1,000,000  บาท 
2,000,001 – 3,000,000 บาท 3,000,001 – 4,000,000 บาท และมากกวา  4,000,000 บาท มีความเห็น
อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาดานยอย  พบวา ดานยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก  รายงานการเงินของ
กิจการแสดงรายการทางการคาไดอยางถูกตอง ครบถวน  ยกเวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมีทุนจด
ทะเบียน 1,000,001 – 2,000,000 บาท  มีความเหน็อยูในระดบัมาก เม่ือพิจารณาดานยอย  พบวา 
ดานยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก รายงานการเงินของกิจการจัดทําข้ึนจากขอมูลทางการคาท่ีเกิดข้ึน
จริงและมีเอกสารหลักฐานประกอบในการลงบัญชี  
 ดานการเปรียบเทียบกนัได  พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีทุนจดทะเบียนไมเกิน 1,000,000 
บาท  1,000,001  –  2,000,000 บาท และ3,000,001 – 4,000,000 บาท มีความเหน็อยูในระดับมาก 
เม่ือพิจารณาดานยอย  พบวา ดานยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก  ขอมูลในรายงานการเงินของกิจการ
มีวิธีการวดัมูลคาท่ีสอดคลองใกลเคียงกับธุรกิจอ่ืนในอุตสาหกรรมเดยีวกัน ยกเวนผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีทุนจดทะเบียน 2,000,001 – 3,000,000 บาทและมากกวา  4,000,000 บาท  มี
ความเหน็อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาดานยอย  พบวา ดานยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก  รายงาน
การเงินของกิจการมีรูปแบบท่ีสอดคลองใกลเคียงกันทุกป  
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ตารางท่ี  32    สรุปขอมูล แสดงคาเฉล่ีย และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอคุณภาพ
รายงานการเงินของธุรกิจ  SMEs     จําแนกตามทุนจดทะเบียน 
 

ทุนจดทะเบียน 

ไมเกิน 
1,000,000 
บาท 

 
(17  ราย) 

1,000,001 
– 

2,000,000
บาท 

(15  ราย) 

2,000,001 
– 

3,000,000 
บาท 

(5  ราย) 

3,000,001 
– 

4,000,000 
บาท 

(3  ราย) 

มากกวา 
4,000,000 
บาท 

 
(10 ราย) 

คุณภาพรายงานการเงิน 
ของธุรกิจ SMEs 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

 
 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 
(50  ราย) 

ดานความเขาใจได 3.64 
(มาก) 

4.16 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

4.41 
(มาก) 

4.35 
(มาก) 

4.02 
(มาก) 

ดานความเก่ียวของกับการ
ตัดสินใจ 

3.73 
(มาก) 

4.43 
(มาก) 

4.20 
(มาก) 

4.66 
(มากท่ีสุด) 

4.60 
(มากท่ีสุด) 

4.22 
(มาก) 

ดานความเช่ือถือได 3.76 
(มาก) 

4.30 
(มาก) 

4.10 
(มาก) 

5.00 
(มากท่ีสุด) 

4.20 
(มาก) 

4.12 
(มาก) 

ดานการเปรียบเทียบกันได 3.54 
(มาก) 

3.95 
(มาก) 

3.60 
(มาก) 

3.77 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.78 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.67 
(มาก) 

4.21 
(มาก) 

3.97 
(มาก) 

4.46 
(มาก) 

4.28 
(มาก) 

4.03 
(มาก) 

 
 จากตารางท่ี  32 พบวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีทุนจดทะเบียนไมเกนิ  1,000,000 บาท   
1,000,001 - 2,000,000  บาท    2,000,001 – 3,000,000 บาท   3,000,001 – 4,000,000 บาท  และ
มากกวา  4,000,000  บาท  มีความเหน็วา  รายงานการเงินของกิจการมีคุณภาพโดยรวมในระดับมาก   
 เม่ือพิจารณาคุณภาพในแตละดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดสําหรับผูตอบแบบสอบถาม
ท่ีมีทุนจดทะเบียนไมเกิน  1,000,000 บาท   และ   3,000,001 – 4,000,000 บาท  ไดแก  ดานความ
เช่ือถือได มีความเห็นในระดับมาก สวนผูตอบแบบสอบถามจากกิจการท่ีมีทุนจดทะเบียน  
1,000,001 – 2,000,000  2,000,001 – 3,000,000 และมากกวา  4,000,000  บาท  ไดแก  ดานความ
เกี่ยวของกับการตัดสินใจ มีความเหน็ในระดับมากเชนกนั 
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ตารางท่ี  33    แสดงคาเฉล่ีย และระดับความเหน็ของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอคุณภาพรายงาน
การเงินของธุรกิจ  SMEs  จําแนกตามระยะเวลาที่ประกอบกิจการ 
 

ระยะเวลาท่ีประกอบกิจการ 

1-3 ป 
(11  ราย) 

4-6 ป 
(10  ราย) 

7-10 ป 
(10  ราย) 

มากกวา 
10 ป 

(19  ราย) 

คุณภาพรายงานการเงิน 
ของธุรกิจ  SMEs 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

 
คาเฉลี่ยรวม 

(แปลผล) 
(50  ราย) 

ดานความเขาใจได 
มีรูปแบบท่ีงายตอการทําความเขาใจ 

 
3.36 

(ปานกลาง) 

 
4.20 

(มาก) 

 
4.40 

(มาก) 

 
4.42 

(มาก) 

 
4.14 

(มาก) 
มีการจัดประเภทของรายการในงบการเงิน ที่งายตอ
ความเขาใจได 

3.45 
(ปานกลาง) 

4.20 
(มาก) 

4.20 
(มาก) 

4.16 
(มาก) 

4.02 
(มาก) 

มีความกระชับ ไดใจความ ไมเยิ่นเยอ งายตอความ
เขาใจได 

3.55 
(มาก) 

3.70 
(มาก) 

4.10 
(มาก) 

4.32 
(มาก) 

3.98 
(มาก) 

มีการแสดงรายละเอียดของรายการตาง ๆ ที่ปรากฏใน
รายงานการเงิน ไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ทําใหสามารถเขาใจถึงขอมูลในรายงานการเงินไดดี
ยิ่งขึ้น 

3.36 
(ปานกลาง) 

4.10 
(มาก) 

4.20 
(มาก) 

4.11 
(มาก) 

3.96 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.43 
(ปานกลาง) 

4.05 
(มาก) 

4.22 
(มาก) 

4.25 
(มาก) 

4.02 
(มาก) 

ดานความเกี่ยวของกับการตัดสินใจ 
ทําใหทราบฐานะการเงินและผลการดําเนินงานท่ีผาน
มา ซึ่งสามารถนําไปใชในการวางแผนและปรับปรุง
แกไขในอนาคต 

 
3.64 

(มาก) 

 
4.30 

(มาก) 

 
4.20 

(มาก) 

 
4.63 

(มาก) 

 
4.26 

(มาก) 

ชวยในการคาดคะเนเหตุการณที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
ได เชน มูลคาของหน้ีสินที่อาจจะเกิดขึ้นในภายหนา 

3.55 
(มาก) 

4.10 
(มาก) 

4.40 
(มาก) 

4.47 
(มาก) 

4.18 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.59 
(มาก) 

4.20 
(มาก) 

4.30 
(มาก) 

4.55 
(มากท่ีสุด) 

4.22 
(มาก) 

ดานความเชื่อถือได 
แสดงรายการทางการคาไดอยางถูกตอง ครบถวน 

 
3.64 

(มาก) 

 
4.00 

(มาก) 

 
4.50 

(มากท่ีสุด) 

 
4.32 

(มาก) 

 
4.14 

(มาก) 
จัดทําขึ้นจากขอมูลทางการคาท่ีเกิดขึ้นจริงและมี
เอกสารหลักฐานประกอบในการลงบัญชี 

3.82 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

4.20 
(มาก) 

4.26 
(มาก) 

4.10 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.72 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

4.35 
(มาก) 

4.28 
(มาก) 

4.12 
(มาก) 
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ตารางท่ี  33   แสดงคาเฉล่ีย และระดับความเหน็ของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอคุณภาพรายงาน
การเงินของธุรกิจ  SMEs  จําแนกตามระยะเวลาที่ประกอบกิจการ (ตอ) 
 

ระยะเวลาท่ีประกอบกิจการ 

1-3 ป 
(11  ราย) 

4-6 ป 
(10  ราย) 

7-10 ป 
(10  ราย) 

มากกวา 
10 ป 

(19  ราย) 

คุณภาพรายงานการเงิน 
ของธุรกิจ  SMEs 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

 
คาเฉลี่ยรวม 

(แปลผล) 
(50  ราย) 

ดานการเปรียบเทียบกันได 
มีรูปแบบท่ีสอดคลองใกลเคียงกันทุกป 

 
3.55 

(มาก) 

 
3.80 

(มาก) 

 
4.00 

(มาก) 

 
3.84 

(มาก) 

 
3.80 

(มาก) 
มีรูปแบบท่ีสอดคลองใกลเคียงกับธุรกิจอื่นใน
อุตสาหกรรมเดียวกัน 

3.18 
(ปานกลาง) 

3.60 
(มาก) 

3.70 
(มาก) 

4.05 
(มาก) 

3.70 
(มาก) 

ขอมูลในรายงานการเงินของกิจการมีวิธีการวัดมูล
คาท่ีสอดคลองใกลเคียงกับธุรกิจอื่นในอุตสาหกรรม
เดียวกัน 

3.36 
(ปานกลาง) 

3.80 
(มาก) 

3.90 
(มาก) 

4.11 
(มาก) 

3.84 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.36 
(ปานกลาง) 

3.73 
(มาก) 

3.86 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.78 
(มาก) 

 
 จากตารางท่ี  33  พบวา  ระดับความเหน็ของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอคุณภาพรายงาน
การเงินของธุรกิจ  SMEs    จาํแนกตามระยะเวลาท่ีประกอบกิจการ  มีดงัตอไปนี ้
 ดานความเขาใจได พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีประกอบกิจการ 4 - 6 ป 7 – 10 ป และ
มากกวา 10  ป มีความเหน็อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาดานยอย  พบวา ดานยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  
ไดแก  รายงานการเงินของกิจการมีรูปแบบท่ีงายตอการทําความเขาใจ ยกเวนผูตอบแบบสอบถามท่ี
ประกอบกิจการ 1 - 3 ป มีความเหน็อยูในระดบัมาก เม่ือพิจารณาดานยอย  พบวา ดานยอยท่ีมี
คาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก  รายงานการเงินของกิจการมีความกระชับ ไดใจความ ไมเยิน่เยอ งายตอความ
เขาใจได 
 ดานความเกี่ยวของกับการตัดสินใจ   พบวา   ผูตอบแบบสอบถามท่ีประกอบกจิการ 1 - 3 ป  
4 – 6 ป  และ มากกวา 10 ป มีความเห็นอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาดานยอย  พบวา ดานยอยท่ีมี
คาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก รายงานการเงินของกิจการทําใหทราบฐานะการเงินและผลการดําเนินงานท่ี
ผานมาซ่ึงสามารถนําไปใชในการวางแผนและปรับปรุงแกไขในอนาคต ยกเวนผูตอบแบบสอบถาม
ท่ีประกอบกิจการ 7 - 10 ป  มีความเหน็อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาดานยอย  พบวา ดานยอยท่ีมี
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คาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก  รายงานการเงินของกิจการชวยในการคาดคะเนเหตุการณท่ีจะเกดิข้ึนใน
อนาคตได เชน มูลคาของหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนในภายหนา  
 ดานความเช่ือถือได   พบวา   ผูตอบแบบสอบถามท่ีประกอบกิจการ 4 - 6 ป  7 – 10 ป และ
มากกวา  10  ป มีความเหน็อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาดานยอย  พบวา ดานยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  
ไดแก รายงานการเงินของกิจการแสดงรายการทางการคาไดอยางถูกตอง ครบถวน  ยกเวนผูตอบ
แบบสอบถามท่ีประกอบกิจการ 1 - 3 ป  มีความเหน็อยูในระดบัมาก เม่ือพิจารณาดานยอย  พบวา 
ดานยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก รายงานการเงินของกิจการจัดทําข้ึนจากขอมูลทางการคาท่ีเกิดข้ึน
จริงและมีเอกสารหลักฐานประกอบในการลงบัญชี 
 ดานการเปรียบเทียบกนัได พบวา   ผูตอบแบบสอบถามท่ีประกอบกิจการ 1 - 3 ป  4 – 6 ป 
และ7 – 10 ป  มีความเห็นอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาดานยอย  พบวา ดานยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  
ไดแก รายงานการเงินของกิจการมีรูปแบบท่ีสอดคลองใกลเคียงกันทุกป ยกเวนผูตอบแบบสอบถาม
ท่ีประกอบกิจการมากกวา 10 ป มีความเห็นอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาดานยอย  พบวา ดานยอยท่ี
มีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก ขอมูลในรายงานการเงินของกิจการมีวิธีการวัดมูลคาท่ีสอดคลองใกลเคียง
กับธุรกิจอ่ืนในอุตสาหกรรมเดียวกัน   
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ตารางท่ี  34    สรุปขอมูล แสดงคาเฉล่ีย และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอคุณภาพ
รายงานการเงินของธุรกิจ  SMEs    จําแนกตามระยะเวลาท่ีประกอบกิจการ 
 

ระยะเวลาที่ประกอบกิจการ 

1-3 ป 
(11  ราย) 

4-6 ป 
(10  ราย) 

7-10 ป 
(10  ราย) 

มากกวา 10 ป 
(19  ราย) 

คุณภาพรายงานการเงิน 
ของธุรกิจ SMEs 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

 
คาเฉลี่ยรวม 

(แปลผล) 
(50  ราย) 

ดานความเขาใจได 3.43 
(ปานกลาง) 

4.05 
(มาก) 

4.22 
(มาก) 

4.25 
(มาก) 

4.02 
(มาก) 

ดานความเก่ียวของกับการ
ตัดสินใจ 

3.59 
(มาก) 

4.20 
(มาก) 

4.30 
(มาก) 

4.55 
(มากท่ีสุด) 

4.22 
(มาก) 

ดานความเช่ือถือได 3.72 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

4.35 
(มาก) 

4.28 
(มาก) 

4.12 
(มาก) 

ดานการเปรียบเทียบกันได 3.36 
(ปานกลาง) 

3.73 
(มาก) 

3.86 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.78 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.52 
(มาก) 

3.99 
(มาก) 

4.18 
(มาก) 

4.27 
(มาก) 

4.03 
(มาก) 

 
 จากตารางท่ี 34  พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระยะเวลาท่ีประกอบกจิการ  1 - 3 ป  4 - 6  
ป  7 - 10  ป และมากกวา  10  ป  มีความเห็นวา  รายงานการเงินของกิจการมีคุณภาพโดยรวมใน
ระดับมาก   
 เม่ือพิจารณาคุณภาพในแตละดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดสําหรับผูตอบแบบสอบถาม
ท่ีมีระยะเวลาที่ประกอบกิจการ  1 - 3 ป  และ  7 - 10  ป ไดแก  ดานความเช่ือถือได  มีความเห็นใน
ระดับมาก   สวนผูตอบแบบสอบถามจากกิจการท่ีมีระยะเวลาท่ีประกอบกจิการ 4 – 6 ป และ
มากกวา  10 ป ไดแก  ดานความเกีย่วของกบัการตัดสินใจ มีความเหน็ในระดับมากเชนกัน 
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3.2  ขอมูลความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอคุณภาพรายงานการเงิน  
จําแนกตามขอมูลเก่ียวกับพนักงานบัญชีของกิจการ     

 
ตารางท่ี  35   แสดงคาเฉล่ีย และระดับความเหน็ของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอคุณภาพรายงาน
การเงินของธุรกิจ  SMEs     จําแนกตามจํานวนพนักงานบัญชีของกิจการ 
 

จํานวนพนักงานบัญชีของกิจการ 

1 คน 
 

(12  ราย) 

2 คน 
 

(16  ราย) 

3 คน 
 

(9  ราย) 

มากกวา  
3  คน 

(13  ราย) 

คุณภาพรายงานการเงิน 
ของธุรกิจ SMEs  

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ียรวม 
(แปลผล) 
(50  ราย) 

ดานความเขาใจได 
มีรูปแบบท่ีงายตอการทําความเขาใจ 

 
3.83 

(มาก) 

 
4.06 

(มาก) 

 
4.44 

(มาก) 

 
4.31 

(มาก) 

 
4.14 

(มาก) 

มีการจัดประเภทของรายการในงบการเงิน ท่ีงายตอความเขาใจ
ได 

3.83 
(มาก) 

3.88 
(มาก) 

4.44 
(มาก) 

4.08 
(มาก) 

4.02 
(มาก) 

มีความกระชับ ไดใจความ ไมเยิ่นเยอ งายตอความเขาใจได 3.83 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

4.22 
(มาก) 

4.23 
(มาก) 

3.98 
(มาก) 

มีการแสดงรายละเอียดของรายการตาง ๆ ท่ีปรากฏในรายงาน
การเงิน ไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ทําใหสามารถเขาใจ
ถึงขอมูลในรายงานการเงินไดดียิ่งขึ้น 

3.75 
(มาก) 

3.94 
(มาก) 

3.89 
(มาก) 

4.23 
(มาก) 

3.96 
(มาก) 

คาเฉล่ียรวม 
(แปลผล) 

3.81 
(มาก) 

3.90 
(มาก) 

4.25 
(มาก) 

4.21 
(มาก) 

4.02 
(มาก) 

ดานความเก่ียวของกับการตัดสินใจ 
ทําใหทราบฐานะการเงินและผลการดําเนินงานท่ีผานมา ซึ่ง
สามารถนําไปใชในการวางแผนและปรับปรุงแกไขในอนาคต 

 
4.00 

(มาก) 

 
4.13 

(มาก) 

 
4.56 

(มากที่สุด) 

 
4.46 

(มาก) 

 
4.26 

(มาก) 

ชวยในการคาดคะเนเหตุการณท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตได เชน 
มูลคาของหนี้สินท่ีอาจจะเกิดขึ้นในภายหนา 

4.00 
(มาก) 

4.13 
(มาก) 

4.11 
(มาก) 

4.46 
(มาก) 

4.18 
(มาก) 

คาเฉล่ียรวม 
(แปลผล) 

4.00 
(มาก) 

4.12 
(มาก) 

4.33 
(มาก) 

4.46 
(มาก) 

4.22 
(มาก) 

ดานความเชื่อถือได 
แสดงรายการทางการคาไดอยางถูกตอง ครบถวน 

 
4.00 

(มาก) 

 
4.19 

(มาก) 

 
4.22 

(มาก) 

 
4.15 

(มาก) 

 
4.14 

(มาก) 

จัดทําขึ้นจากขอมูลทางการคาท่ีเกิดขึ้นจริงและมีเอกสารหลักฐาน
ประกอบในการลงบัญชี 

4.08 
(มาก) 

3.94 
(มาก) 

4.44 
(มาก) 

4.08 
(มาก) 

4.10 
(มาก) 

คาเฉล่ียรวม 
(แปลผล) 

4.04 
(มาก) 

4.06 
(มาก) 

4.33 
(มาก) 

4.11 
(มาก) 

4.12 
(มาก) 
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ตารางท่ี  35   แสดงคาเฉล่ีย และระดับความเหน็ของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอคุณภาพรายงาน
การเงินของธุรกิจ  SMEs     จําแนกตามจํานวนพนักงานบัญชีของกิจการ  (ตอ) 

 
จํานวนพนักงานบัญชีของกิจการ 

1 คน 
 

(12  ราย) 

2 คน 
 

(16  ราย) 

3 คน 
 

(9  ราย) 

มากกวา  
3  คน 

(13  ราย) 

คุณภาพรายงานการเงิน 
ของธุรกิจ SMEs  

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 
(50  ราย) 

ดานการเปรียบเทียบกันได 
มีรูปแบบท่ีสอดคลองใกลเคียงกันทุกป 

 
3.67 

(มาก) 

 
3.69 

(มาก) 

 
4.00 

(มาก) 

 
3.92 

(มาก) 

 
3.80 

(มาก) 
มีรูปแบบท่ีสอดคลองใกลเคียงกับธุรกิจอ่ืนในอุตสาหกรรม
เดียวกัน 

3.67 
(มาก) 

3.56 
(มาก) 

3.67 
(มาก) 

3.92 
(มาก) 

3.70 
(มาก) 

ขอมูลในรายงานการเงินของกิจการมีวิธีการวัดมูลคาท่ี
สอดคลองใกลเคียงกับธุรกิจอ่ืนในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

3.67 
(มาก) 

3.88 
(มาก) 

3.89 
(มาก) 

3.92 
(มาก) 

3.84 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.66 
(มาก) 

3.70 
(มาก) 

3.85 
(มาก) 

3.92 
(มาก) 

3.78 
(มาก) 

  
 จากตารางท่ี  35  พบวา  ระดับความเหน็ของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอคุณภาพรายงาน
การเงินของธุรกิจ  SMEs    จาํแนกตามจํานวนพนักงานบัญชีของกิจการ  มีดังตอไปนี ้
 ดานความเขาใจได พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชีของกิจการจํานวน 1 คน 2 
คน 3 คน และมากกวา 3 คน มีความเห็นอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาดานยอย   พบวา ดานยอยท่ีมี
คาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก รายงานการเงินของกิจการมีรูปแบบท่ีงายตอการทําความเขาใจ   
 ดานความเกี่ยวของกับการตัดสินใจ พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชีของ
กิจการจํานวน 1 คน  2 คน  3 คน และมากกวา  3  คน มีความเหน็อยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาดาน
ยอย   พบวา ดานยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก รายงานการเงินของกิจการทําใหทราบฐานะการเงิน
และผลการดําเนินงานท่ีผานมา ซ่ึงสามารถนําไปใชในการวางแผนและปรับปรุงแกไขในอนาคต   
 ดานความเช่ือถือได พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชีของกิจการจํานวน 1 คน  
และ 3  คน มีความเหน็อยูในระดบัมาก  เม่ือพิจารณาดานยอย   พบวา ดานยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  
ไดแก  รายงานการเงินของกิจการจดัทําข้ึนจากขอมูลทางการคาท่ีเกิดข้ึนจริงและมีเอกสารหลักฐาน
ประกอบในการลงบัญชี   สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชีของกิจการจํานวน 2 คน  และ 
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มากกวา 3  คน มีความเหน็อยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาดานยอย   พบวา ดานยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  
ไดแก รายงานการเงินของกิจการแสดงรายการทางการคาไดอยางถูกตอง  ครบถวน  
 ดานการเปรียบเทียบกนัได พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชีของกิจการจาํนวน 
1 คน  3 คน และมากกวา  3  คน มีความเหน็อยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาดานยอย   พบวา ดานยอย
ท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก  รายงานการเงินของกิจการมีรูปแบบท่ีสอดคลองใกลเคียงกันทุกป สวน
ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชีของกิจการจํานวน 2 คน  มีความเห็นอยูในระดับมาก  เม่ือ
พิจารณาดานยอย   พบวา ดานยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก ขอมูลในรายงานการเงินของกิจการมี
วิธีการวัดมูลคาท่ีสอดคลองใกลเคียงกับธุรกิจอ่ืนในอุตสาหกรรมเดียวกนั   
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ตารางท่ี  36   สรุปขอมูล แสดงคาเฉล่ีย และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอคุณภาพ
รายงานการเงินของธุรกิจ  SMEs     จําแนกตามจํานวนพนักงานบัญชีของกิจการ 

   
จํานวนพนักงานบัญชีของกิจการ 

1 คน 
 

(12  ราย) 

2 คน 
 

(16  ราย) 

3 คน 
 

(9  ราย) 

มากกวา  
3  คน 

(13  ราย) 
คุณภาพรายงานการเงิน 

ของธุรกิจ SMEs  

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 
(50  ราย) 

ดานความเขาใจได 3.81 
(มาก) 

3.90 
(มาก) 

4.25 
(มาก) 

4.21 
(มาก) 

4.02 
(มาก) 

ดานความเก่ียวของกับการตัดสินใจ 4.00 
(มาก) 

4.12 
(มาก) 

4.33 
(มาก) 

4.46 
(มาก) 

4.22 
(มาก) 

ดานความเช่ือถือได 4.04 
(มาก) 

4.06 
(มาก) 

4.33 
(มาก) 

4.11 
(มาก) 

4.12 
(มาก) 

ดานการเปรียบเทียบกันได 3.66 
(มาก) 

3.70 
(มาก) 

3.85 
(มาก) 

3.92 
(มาก) 

3.78 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.88 
(มาก) 

3.95 
(มาก) 

4.19 
(มาก) 

4.17 
(มาก) 

4.03 
(มาก) 

 
จากตารางท่ี 36 พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีจํานวนพนักงานบัญชีของกิจการจํานวน  1  

คน  2  คน  3  คน  และมากกวา  3  คน    มีความเห็นวา  รายงานการเงินของกิจการมีคุณภาพ
โดยรวมในระดับมาก   
 เม่ือพิจารณาคุณภาพในแตละดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดสําหรับผูตอบแบบสอบถาม
ท่ีมีจํานวนพนกังานบัญชีของกิจการจํานวน 2  คน  3 คน และมากกวา 3 คน ไดแก  ดานความ
เกี่ยวของกับการตัดสินใจ  มีความเหน็ในระดับมาก   ยกเวน ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีจํานวน
พนักงานบัญชีของกิจการจํานวน 1 คน ไดแก  ดานความเช่ือถือได มีความเห็นในระดบัมาก  
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ตารางท่ี  37   แสดงคาเฉล่ีย และระดับความเหน็ของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอคุณภาพรายงาน
การเงินของธุรกิจ  SMEs     จําแนกตามวฒิุการศึกษาสูงสุดของพนักงานบัญชี 
 

วุฒิการศึกษาสูงสุดของพนักงานบัญช ี

ปวช. 
บัญชี 

(1 ราย) 

ปวส. บัญชี 
(9  ราย) 

ป.ตรี 
บัญชี 

(34  ราย) 

ป.โท 
บัญชี 

(6  ราย) 

คุณภาพรายงานการเงิน 
ของธุรกิจ SMEs  

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 
(50  ราย) 

ดานความเขาใจได 
มีรูปแบบท่ีงายตอการทําความเขาใจ 

 
4.00 

(มาก) 

 
3.78 

(มาก) 

 
4.18 

(มาก) 

 
4.50 

(มากท่ีสุด) 

 
4.14 

(มาก) 
มีการจัดประเภทของรายการในงบการเงิน ที่งายตอ
ความเขาใจได 

5.00 
(มากท่ีสุด) 

3.56 
(มาก) 

4.03 
(มาก) 

4.50 
(มากท่ีสุด) 

4.02 
(มาก) 

มีความกระชับ ไดใจความ ไมเยิ่นเยอ งายตอความ
เขาใจได 

4.00 
(มาก) 

3.67 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

4.33 
(มาก) 

3.98 
(มาก) 

มีการแสดงรายละเอียดของรายการตาง ๆ ที่ปรากฏใน
รายงานการเงิน ไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ทําใหสามารถเขาใจถึงขอมูลในรายงานการเงินไดดี
ยิ่งขึ้น 

5.00 
(มากท่ีสุด) 

3.11 
(ปานกลาง) 

4.03 
(มาก) 

4.67 
(มากท่ีสุด) 

3.96 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

4.50 
(มากท่ีสุด) 

3.52 
(มาก) 

4.05 
(มาก) 

4.50 
(มากท่ีสุด) 

4.02 
(มาก) 

ดานความเกี่ยวของกับการตัดสินใจ 
ทําใหทราบฐานะการเงินและผลการดําเนินงานท่ีผาน
มา ซึ่งสามารถนําไปใชในการวางแผนและปรับปรุง
แกไขในอนาคต 

 
4.00 

(มาก) 

 
3.56 

(มาก) 

 
4.38 

(มาก) 

 
4.67 

(มากท่ีสุด) 

 
4.26 

(มาก) 

ชวยในการคาดคะเนเหตุการณที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
ได เชน มูลคาของหน้ีสินที่อาจจะเกิดขึ้นในภายหนา 

5.00 
(มากท่ีสุด) 

3.44 
(ปานกลาง) 

4.24 
(มาก) 

4.83 
(มากท่ีสุด) 

4.18 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

4.50 
(มากท่ีสุด) 

3.50 
(มาก) 

4.30 
(มาก) 

4.75 
(มากท่ีสุด) 

4.22 
(มาก) 

ดานความเชื่อถือได 
แสดงรายการทางการคาไดอยางถูกตอง ครบถวน 

 
4.00 

(มาก) 

 
3.78 

(มาก) 

 
4.15 

(มาก) 

 
4.67 

(มากท่ีสุด) 

 
4.14 

(มาก) 
จัดทําขึ้นจากขอมูลทางการคาท่ีเกิดขึ้นจริงและมีเอกสาร
หลักฐานประกอบในการลงบัญชี 

4.00 
(มาก) 

3.78 
(มาก) 

4.15 
(มาก) 

4.33 
(มาก) 

4.10 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

4.00 
(มาก) 

3.77 
(มาก) 

4.14 
(มาก) 

4.50 
(มากท่ีสุด) 

4.12 
(มาก) 
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ตารางท่ี  37   แสดงคาเฉล่ีย และระดับความเหน็ของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอคุณภาพรายงาน
การเงินของธุรกิจ  SMEs     จําแนกตามวฒิุการศึกษาสูงสุดของพนักงานบัญชี  (ตอ) 
 

วุฒิการศึกษาสูงสุดของพนักงานบัญช ี

ปวช. บัญช ี
(1 ราย) 

ปวส. บัญชี 
(9  ราย) 

ป.ตรี 
บัญชี 

(34  ราย) 

ป.โท 
บัญชี 

(6  ราย) 

คุณภาพรายงานการเงิน 
ของธุรกิจ SMEs  

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 
(50  ราย) 

ดานการเปรียบเทียบกันได 
มีรูปแบบท่ีสอดคลองใกลเคียงกันทุกป 

 
4.00 

(มาก) 

 
3.56 

(มาก) 

 
3.76 

(มาก) 

 
4.33 

(มาก) 

 
3.80 

(มาก) 
มีรูปแบบท่ีสอดคลองใกลเคียงกับธุรกิจอ่ืนใน
อุตสาหกรรมเดียวกัน 

4.00 
(มาก) 

3.11 
(ปานกลาง) 

3.71 
(มาก) 

4.50 
(มากท่ีสุด) 

3.70 
(มาก) 

ขอมูลในรายงานการเงินของกิจการมีวิธีการวัดมูลคาท่ี
สอดคลองใกลเคียงกับธุรกิจอ่ืนในอุตสาหกรรม
เดียวกัน 

4.00 
(มาก) 

3.33 
(ปานกลาง) 

3.88 
(มาก) 

4.33 
(มาก) 

3.84 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

4.00 
(มาก) 

3.33 
(ปานกลาง) 

3.78 
(มาก) 

4.38 
(มาก) 

3.78 
(มาก) 

  
 จากตารางท่ี  37  พบวา  ระดับความเหน็ของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอคุณภาพรายงาน
การเงินของธุรกิจ  SMEs    จาํแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุดของพนักงานบัญชี   มีดังตอไปนี ้
 ดานความเขาใจได พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชีของกิจการจบ ปวช.บัญชี 
และ ป.โทบัญชี มีความเหน็อยูในระดับมาก  เม่ือพจิารณาดานยอย   พบวา ดานยอยท่ีมีคาเฉล่ีย
สูงสุด  ไดแก รายงานการเงินของกิจการมีการแสดงรายละเอียดของรายการตาง ๆ  ท่ีปรากฏใน
รายงานการเงิน ไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินทําใหสามารถเขาใจถึงขอมูลในรายงานการเงิน
ไดดยีิ่งข้ึน สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชีของกิจการจบ ปวส.บัญชี และ ป.ตรีบัญชี มี
ความเหน็อยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาดานยอย   พบวา ดานยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก รายงาน
การเงินของกิจการมีรูปแบบท่ีงายตอการทําความเขาใจ   
 ดานความเกี่ยวของกับการตัดสินใจ พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชีของ
กิจการจบ ปวช.บัญชี และ ป.โทบัญชี มีความเหน็อยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาดานยอย   พบวา 
ดานยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก รายงานการเงินของกิจการชวยในการคาดคะเนเหตุการณท่ีจะ
เกิดข้ึนในอนาคตได เชน มูลคาของหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนในภายหนา  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมี
พนักงานบัญชีของกิจการจบ ปวส.บัญชี และ ป.ตรีบัญชี มีความเห็นอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณา
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ดานยอย   พบวา ดานยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก รายงานการเงินของกิจการทําใหทราบฐาน
การเงินและผลการดําเนินงานท่ีผานมา ซ่ึงสามารถนําไปใชในการวางแผนและปรับปรุงแกไขใน
อนาคต 
 ดานความเช่ือถือได พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชีของกิจการจบ ปวช.บัญชี 
ปวส.บัญชี ป.ตรีบัญชี และ ป.โทบัญชี มีความเหน็อยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาดานยอย   พบวา 
ดานยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก รายงานการเงินของกิจการแสดงรายการทางการคาไดอยางถูกตอง 
ครบถวน  
 ดานการเปรียบเทียบกนัได พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชีของกิจการจบ 
ปวช.บัญชี และ ปวส.บัญชี มีความเหน็อยูในระดบัมาก  เม่ือพิจารณาดานยอย   พบวา ดานยอยท่ีมี
คาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก รายงานการเงินของกิจการมีรูปแบบท่ีสอดคลองใกลเคียงกันทุกป    ผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชีของกิจการจบ ป.ตรี บัญชี มีความเห็นอยูในระดับมาก  เม่ือพจิารณา
ดานยอย   พบวา ดานยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก ขอมูลในรายงานการเงินของกิจการมีวิธีการวัด
มูลคาท่ีสอดคลองใกลเคียงกบัธุรกิจอ่ืนในอุตสาหกรรมเดียวกัน สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมี
พนักงานบัญชีของกิจการจบ ป.โท บัญชี มีความเหน็อยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาดานยอย   พบวา 
ดานยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก รายงานการเงินของกิจการมีรูปแบบท่ีสอดคลองใกลเคียงกับธุรกิจ
อ่ืนในอุตสาหกรรมเดียวกัน 
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ตารางท่ี  38   สรุปขอมูล แสดงคาเฉล่ีย และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอคุณภาพ
รายงานการเงินของธุรกิจ  SMEs     จําแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุดของพนักงานบัญชี 
 

วุฒิการศึกษาสูงสุดของพนักงานบัญชี 

ปวช. บัญชี 
(1 ราย) 

ปวส. บัญชี 
(9  ราย) 

ป.ตรี บัญชี 
(34  ราย) 

ป.โท บัญชี 
(6  ราย) 

คุณภาพรายงานการเงินของ 
ธุรกิจ SMEs 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 
(50  ราย) 

ดานความเขาใจได 4.50 
(มากท่ีสุด) 

3.52 
(มาก) 

4.05 
(มาก) 

4.50 
(มากที่สุด) 

4.02 
(มาก) 

ดานความเก่ียวของกับการ
ตัดสินใจ 

4.50 
(มากท่ีสุด) 

3.50 
(มาก) 

4.30 
(มาก) 

4.75 
(มากท่ีสุด) 

4.22 
(มาก) 

ดานความเช่ือถือได 4.00 
(มาก) 

3.77 
(มาก) 

4.14 
(มาก) 

4.50 
(มากที่สุด) 

4.12 
(มาก) 

ดานการเปรียบเทียบกันได 4.00 
(มาก) 

3.33 
(ปานกลาง) 

3.78 
(มาก) 

4.38 
(มาก) 

3.78 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

4.25 
(มาก) 

3.53 
(มาก) 

4.07 
(มาก) 

4.53 
(มาก) 

4.03 
(มาก) 

 
จากตารางท่ี 38 พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชีของกิจการจบการศกึษาทุก

ระดับการศึกษา   มีความเหน็วา  รายงานการเงินของกิจการมีคุณภาพโดยรวมในระดับมาก   
 เม่ือพิจารณาคุณภาพในแตละดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดสําหรับผูตอบแบบสอบถาม
ท่ีมีพนักงานบัญชีของกิจการจบ ปวช. บัญชี  ป.ตรี บัญชี และป.โท บัญชีไดแก  ดานความเกี่ยวของ
กับการตัดสินใจ  มีความเห็นในระดับมาก  ยกเวน ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชีของ
กิจการจบการศึกษาระดับ ปวส. บัญชี  ไดแก  ดานความเช่ือถือได  มีความเหน็ในระดับมาก  
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ตารางท่ี  39   แสดงคาเฉล่ีย และระดับความเหน็ของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอคุณภาพรายงาน
การเงินของธุรกิจ  SMEs     จําแนกตามอายุสูงสุดของพนักงานบัญชี 
 

อายุสูงสุดของพนักงานบัญชี 

นอยกวา  
25 ป 

(1  ราย) 

25-34 ป 
 

(33  ราย) 

35-44 ป 
 

(10  ราย) 

มากกวา  
44 ป 

(6  ราย) 

คุณภาพรายงานการเงิน 
ของธุรกิจ SMEs  

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 
(50  ราย) 

ดานความเขาใจได 
มีรูปแบบท่ีงายตอการทําความเขาใจ 

 
3.00 

(ปานกลาง) 

 
4.21 

(มาก) 

 
4.00 

(มาก) 

 
4.17 

(มาก) 

 
4.14 

(มาก) 
มีการจัดประเภทของรายการในงบการเงิน ที่งายตอ
ความเขาใจได 

4.00 
(มาก) 

3.97 
(มาก) 

4.30 
(มาก) 

3.83 
(มาก) 

4.02 
(มาก) 

มีความกระชับ ไดใจความ ไมเยิ่นเยอ งายตอความ
เขาใจได 

4.00 
(มาก) 

3.94 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

4.17 
(มาก) 

3.98 
(มาก) 

มีการแสดงรายละเอียดของรายการตาง ๆ ที่ปรากฏใน
รายงานการเงิน ไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ทําใหสามารถเขาใจถึงขอมูลในรายงานการเงินไดดี
ยิ่งขึ้น 

4.00 
(มาก) 

3.82 
(มาก) 

4.30 
(มาก) 

4.17 
(มาก) 

3.96 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.75 
(มาก) 

3.98 
(มาก) 

4.15 
(มาก) 

4.08 
(มาก) 

4.02 
(มาก) 

ดานความเกี่ยวของกับการตัดสินใจ 
ทําใหทราบฐานะการเงินและผลการดําเนินงานท่ีผาน
มา ซึ่งสามารถนําไปใชในการวางแผนและปรับปรุง
แกไขในอนาคต 

 
5.00 

(มาก) 

 
4.18 

(มาก) 

 
4.20 

(มาก) 

 
4.67 

(มากท่ีสุด) 

 
4.26 

(มาก) 

ชวยในการคาดคะเนเหตุการณที่จะเกิดขึ้นในอนาคต
ได เชน มูลคาของหน้ีสินที่อาจจะเกิดขึ้นในภายหนา 

4.00 
(มาก) 

4.06 
(มาก) 

4.30 
(มาก) 

4.67 
(มากท่ีสุด) 

4.18 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

4.50 
(มากท่ีสุด) 

4.12 
(มาก) 

4.25 
(มาก) 

4.66 
(มากท่ีสุด) 

4.22 
(มาก) 

ดานความเชื่อถือได 
แสดงรายการทางการคาไดอยางถูกตอง ครบถวน 

 
3.00 

(ปานกลาง) 

 
4.18 

(มาก) 

 
4.10 

(มาก) 

 
4.17 

(มาก) 

 
4.14 

(มาก) 
จัดทําขึ้นจากขอมูลทางการคาท่ีเกิดขึ้นจริงและมีเอกสาร
หลักฐานประกอบในการลงบัญชี 

4.00 
(มาก) 

4.09 
(มาก) 

4.20 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

4.10 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.50 
(มาก) 

4.13 
(มาก) 

4.15 
(มาก) 

4.08 
(มาก) 

4.12 
(มาก) 
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ตารางท่ี  39   แสดงคาเฉล่ีย และระดับความเหน็ของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอคุณภาพรายงาน
การเงินของธุรกิจ  SMEs     จําแนกตามอายุสูงสุดของพนักงานบัญชี  (ตอ) 
 

อายุสูงสุดของพนักงานบัญชี 

นอยกวา  
25 ป 

(1  ราย) 

25-34 ป 
 

(33  ราย) 

35-44 ป 
 

(10  ราย) 

มากกวา  
44 ป 

(6  ราย) 

คุณภาพรายงานการเงิน 
ของธุรกิจ SMEs  

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 
(50  ราย) 

ดานการเปรียบเทียบกันได 
มีรูปแบบท่ีสอดคลองใกลเคียงกันทุกป 

 
4.00 

(มาก) 

 
3.73 

(มาก) 

 
3.90 

(มาก) 

 
4.00 

(มาก) 

 
3.80 

(มาก) 
มีรูปแบบท่ีสอดคลองใกลเคียงกับธุรกิจอื่นใน
อุตสาหกรรมเดียวกัน 

3.00 
(ปานกลาง) 

3.73 
(มาก) 

3.60 
(มาก) 

3.83 
(มาก) 

3.70 
(มาก) 

ขอมูลในรายงานการเงินของกิจการมีวิธีการวัดมูล
คาท่ีสอดคลองใกลเคียงกับธุรกิจอื่นในอุตสาหกรรม
เดียวกัน 

3.00 
(ปานกลาง) 

3.85 
(มาก) 

3.60 
(มาก) 

4.33 
(มาก) 

3.84 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.33 
(ปานกลาง) 

3.76 
(มาก) 

3.70 
(มาก) 

4.05 
(มาก) 

3.78 
(มาก) 

  
 จากตารางท่ี  39  พบวา  ระดับความเหน็ของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอคุณภาพรายงาน
การเงินของธุรกิจ  SMEs    จาํแนกตามอายสูุงสุดของพนักงานบัญชี   มีดังตอไปนี ้
 ดานความเขาใจได พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชีของกิจการอายนุอยกวา  
25  ป 35 – 44 ป และ มากกวา 44 ป มีความเห็นอยูในระดับมาก  เม่ือพจิารณาดานยอย   พบวา ดาน
ยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก รายงานการเงินของกิจการมีการแสดงรายละเอียดของรายการตาง ๆ  ท่ี
ปรากฏในรายงานการเงินไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินทําใหสามารถเขาใจถึงขอมูลใน
รายงานการเงินไดดยีิ่งข้ึน  ยกเวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชีของกิจการอายุ 25 - 34 ป มี
ความเหน็อยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาดานยอย   พบวา ดานยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแกรายงาน
การเงินของกิจการมีรูปแบบท่ีงายตอการทําความเขาใจ   
 ดานความเกี่ยวของกับการตัดสินใจ พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชีของ
กิจการอายนุอยกวา  25  ป 25 – 34 ป และมากกวา 44 ป มีความเห็นอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณา
ดานยอย   พบวา ดานยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก รายงานการเงินของกิจการทําใหทราบฐานะ
การเงินและผลการดําเนินงานท่ีผานมา ซ่ึงสามารถนําไปใชในการวางแผนและปรับปรุงแกไขใน
อนาคต  ยกเวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชีของกิจการอายุ  35 – 44 ป มีความเหน็อยูใน
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ระดับมาก  เม่ือพิจารณาดานยอย   พบวา ดานยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก รายงานการเงินของ
กิจการชวยในการคาดคะเนเหตุการณท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตได เชน มูลคาของหนี้สินท่ีอาจจะ
เกิดข้ึนในภายหนา  
 ดานความเช่ือถือได พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชีของกิจการอายนุอยกวา  
25  ป และ 35 – 44 ป มีความเห็นอยูในระดบัมาก  เม่ือพจิารณาดานยอย   พบวา ดานยอยท่ีมีคาเฉล่ีย
สูงสุด  ไดแก รายงานการเงินของกิจการจัดทําข้ึนจากขอมูลทางการคาท่ีเกิดข้ึนจริงและมีเอกสาร
หลักฐานประกอบในการลงบัญชี สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชีของกิจการอาย ุ25 - 34  
ป และ มากกวา  44 ป มีความเหน็อยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาดานยอย   พบวา ดานยอยท่ีมี
คาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก รายงานการเงินของกิจการแสดงรายการทางการคาไดอยางถูกตอง ครบถวน 
 ดานการเปรียบเทียบกนัได พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชีของกิจการอายุ
นอยกวา  25  ป  และ 35 – 44 ป มีความเหน็อยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณาดานยอย   พบวา ดานยอย
ท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก รายงานการเงินของกิจการมีรูปแบบท่ีสอดคลองใกลเคียงกันทุกป สวน
ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชีของกิจการอาย ุ25 - 34  ป และ มากกวา  44 ป มีความเหน็อยู
ในระดบัมาก  เม่ือพิจารณาดานยอย   พบวา ดานยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก ขอมูลในรายงาน
การเงินของกิจการมีวิธีการวดัมูลคาท่ีสอดคลองใกลเคียงกับธุรกิจอ่ืนในอุตสาหกรรมเดียวกัน 
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ตารางท่ี 40   สรุปขอมูล แสดงคาเฉล่ีย และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอคุณภาพ
รายงานการเงินของธุรกิจ  SMEs     จําแนกตามอายุสูงสุดของพนักงานบัญชี 
 

อายุสูงสุดของพนักงานบัญชี 

นอยกวา  
25 ป 

(1  ราย) 

25-34 ป 
 

(33  ราย) 

35-44 ป 
 

(10  ราย) 

มากกวา  
44 ป 

(6  ราย) 

คุณภาพรายงานการเงินของ 
ธุรกิจ SMEs 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 
(50  ราย) 

ดานความเขาใจได 3.75 
(มาก) 

3.98 
(มาก) 

4.15 
(มาก) 

4.08 
(มาก) 

4.02 
(มาก) 

ดานความเก่ียวของกับการ
ตัดสินใจ 

4.50 
(มากท่ีสุด) 

4.12 
(มาก) 

4.25 
(มาก) 

4.66 
(มากท่ีสุด) 

4.22 
(มาก) 

ดานความเช่ือถือได 3.50 
(มาก) 

4.13 
(มาก) 

4.15 
(มาก) 

4.08 
(มาก) 

4.12 
(มาก) 

ดานการเปรียบเทียบกันได 3.33 
(ปานกลาง) 

3.76 
(มาก) 

3.70 
(มาก) 

4.05 
(มาก) 

3.78 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.77 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

4.06 
(มาก) 

4.22 
(มาก) 

4.03 
(มาก) 

 
จากตารางท่ี 40  พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชีของกิจการมีอายุสูงสุดทุก

ชวงอายุ  มีความเห็นวา  รายงานการเงินของกิจการมีคุณภาพโดยรวมในระดับมาก   
 เม่ือพิจารณาคุณภาพในแตละดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดสําหรับผูตอบแบบสอบถาม
ท่ีมีพนักงานบัญชีของกิจการมีอายุนอยกวา  25  ป  35 - 44  ป  และมากกวา 44 ป  ไดแก  ดานความ
เกี่ยวของกับการตัดสินใจ มีความเหน็ในระดับมาก  ยกเวน ผูตอบแบบสอบถามจากกิจการท่ีมี
พนักงานบัญชีของกิจการมี  อายุ 25 – 34 ป  ไดแก  ดานความเช่ือถือได มีความเหน็ในระดับมาก
เชนกัน 
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ตารางท่ี  41  แสดงคาเฉล่ีย และระดับความเหน็ของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอคุณภาพรายงาน
การเงินของธุรกิจ  SMEs     จําแนกตามเงินเดือนสูงสุดของพนักงานบัญชี 
 

เงินเดือนสูงสุดของพนักงานบัญช ี

5,001 – 
8,000  
บาท 

(24ราย) 

8,001 – 
11,000 
บาท 

(15  ราย) 

11,001  – 
14,000 
บาท 

(11 ราย) 

คุณภาพรายงานการเงินของ 
ธุรกิจ SMEs 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 
(50  ราย) 

ดานความเขาใจได 
มีรูปแบบท่ีงายตอการทําความเขาใจ 

 
3.83 

(มาก) 

 
4.33 

(มาก) 

 
4.55 

(มากท่ีสุด) 

 
4.14 

(มาก) 
มีการจัดประเภทของรายการในงบการเงิน ที่งายตอความเขาใจได 3.71 

(มาก) 
4.33 

(มาก) 

4.27 
(มาก) 

4.02 
(มาก) 

มีความกระชับ ไดใจความ ไมเยิ่นเยอ งายตอความเขาใจได 3.75 
(มาก) 

4.13 
(มาก) 

4.27 
(มาก) 

3.98 
(มาก) 

มีการแสดงรายละเอียดของรายการตาง ๆ ที่ปรากฏในรายงาน
การเงิน ไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ทําใหสามารถเขาใจถึง
ขอมูลในรายงานการเงินไดดียิ่งขึ้น 

3.63 
(มาก) 

4.27 
(มาก) 

4.27 
(มาก) 

3.96 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.72 
(มาก) 

4.26 
(มาก) 

4.34 
(มาก) 

4.02 
(มาก) 

ดานความเกี่ยวของกับการตัดสินใจ 
ทําใหทราบฐานะการเงินและผลการดําเนินงานท่ีผานมา ซึ่งสามารถ
นําไปใชในการวางแผนและปรับปรุงแกไขในอนาคต 

 
3.96 

(มาก) 

 
4.53 

(มากท่ีสุด) 

 
4.55 

(มากท่ีสุด) 

 
4.26 

(มาก) 
ชวยในการคาดคะเนเหตุการณที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได เชน มูลคา
ของหน้ีสินที่อาจจะเกิดขึ้นในภายหนา 

3.83 
(มาก) 

4.40 
(มาก) 

4.64 
(มากท่ีสุด) 

4.18 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.89 
(มาก) 

4.46 
(มาก) 

4.59 
(มาก) 

4.22 
(มาก) 

ดานความเชื่อถือได 
แสดงรายการทางการคาไดอยางถูกตอง ครบถวน 

 
3.88 

(มาก) 

 
4.33 

(มาก) 

 
4.45 

(มาก) 

 
4.14 

(มาก) 
จัดทําขึ้นจากขอมูลทางการคาท่ีเกิดขึ้นจริงและมีเอกสารหลักฐาน
ประกอบในการลงบัญชี 

3.88 
(มาก) 

4.40 
(มาก) 

4.18 
(มาก) 

4.10 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.87 
(มาก) 

4.36 
(มาก) 

4.31 
(มาก) 

4.12 
(มาก) 
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ตารางท่ี  41  แสดงคาเฉล่ีย และระดับความเหน็ของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอคุณภาพรายงาน
การเงินของธุรกิจ  SMEs     จําแนกตามเงินเดือนสูงสุดของพนักงานบัญชี  (ตอ) 
 

เงินเดือนสูงสุดของพนักงานบัญช ี

5,001 – 
8,000  
บาท 

(24ราย) 

8,001 – 
11,000 
บาท 

(15  ราย) 

11,001  – 
14,000 
บาท 

(11 ราย) 

คุณภาพรายงานการเงินของ 
ธุรกิจ SMEs 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 
(50  ราย) 

ดานการเปรียบเทียบกันได 
มีรูปแบบท่ีสอดคลองใกลเคียงกันทุกป 

 
3.54 

(มาก) 

 
4.13 

(มาก) 

 
3.91 

(มาก) 

 
3.80 

(มาก) 
มีรูปแบบท่ีสอดคลองใกลเคียงกับธุรกิจอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน 3.42 

(มาก) 
3.93 

(มาก) 
4.00 

(มาก) 
3.70 

(มาก) 
ขอมูลในรายงานการเงินของกิจการมีวิธีการวัดมูลคาท่ีสอดคลอง
ใกลเคียงกับธุรกิจอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

3.63 
(มาก) 

4.07 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.84 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.52 
(มาก) 

4.04 
(มาก) 

3.96 
(มาก) 

3.78 
(มาก) 

  
 จากตารางท่ี  41  พบวา  ระดับความเหน็ของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอคุณภาพรายงาน
การเงินของธุรกิจ  SMEs    จาํแนกตามเงินเดือนสูงสุดของพนักงานบัญชี   มีดังตอไปนี้ 
 ดานความเขาใจได พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชีของกิจการมีเงินเดือน 
5,001 – 8,000  11,001 – 14,000 บาท และ 11,001 – 14,000 บาท มีความเห็นอยูในระดับมาก  เม่ือ
พิจารณาดานยอย   พบวา ดานยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก รายงานการเงินของกิจการมีรูปแบบท่ี
งายตอการทําความเขาใจ  
 ดานความเกี่ยวของกับการตัดสินใจ พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชีของ
กิจการมีเงินเดอืน 5,001 – 8,000 และ 8,001 – 11,000 บาท มีความเห็นอยูในระดับมาก  เม่ือ
พิจารณาดานยอย   พบวา ดานยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก รายงานการเงินของกิจการทําใหทราบ
ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานท่ีผานมา ซ่ึงสามารถนําไปใชในการวางแผนและปรับปรุงแกไข
ในอนาคต ยกเวน ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชีของกิจการมีเงินเดือน 11,000 – 14,000 
บาท มีความเห็นอยูในระดบัมาก  เม่ือพจิารณาดานยอย   พบวา ดานยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก 
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รายงานการเงินของกิจการชวยในการคาดคะเนเหตุการณท่ีจะเกดิข้ึนในอนาคตได เชน มูลคาของ
หนี้สินท่ีอาจจะเกดิข้ึนในภายหนา 
 ดานความเช่ือถือได พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชีของกิจการมีเงินเดือน 
5,001 – 8,000  บาท และ 11,001 – 14,000 บาท  มีความเห็นอยูในระดบัมาก  เม่ือพิจารณาดานยอย   
พบวา ดานยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก รายงานการเงินของกิจการแสดงรายการทางการคาไดอยาง
ถูกตองครบถวน ยกเวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชีของกิจการมีเงินเดือน 8,001 – 11,000  
บาท มีความเห็นอยูในระดบัมาก  เม่ือพจิารณาดานยอย   พบวา ดานยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก 
รายงานการเงินของกิจการจดัทําข้ึนจากขอมูลทางการคาท่ีเกิดข้ึนจริง และมีเอกสารหลักฐาน
ประกอบในการลงบัญชี  
 ดานการเปรียบเทียบกนัได พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชีของกิจการมี
เงินเดือน 5,001 – 8,000  บาท และ 11,001 – 14,000 บาท มีความเห็นอยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณา
ดานยอย   พบวา ดานยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก ขอมูลในรายงานการเงินของกิจการมีวิธีการวดั
มูลคาท่ีสอดคลองใกลเคียงกบัธุรกิจอ่ืนในอุตสาหกรรมเดียวกัน ยกเวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมี
พนักงานบัญชีของกิจการมีเงินเดือน 8,001 – 11,000  บาท มีความเหน็อยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณา
ดานยอย   พบวา ดานยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก รายงานการเงินของกิจการมีรูปแบบท่ีสอดคลอง
ใกลเคียงกันทุกป  
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ตารางท่ี  42   สรุปขอมูล แสดงคาเฉล่ีย และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอคุณภาพ
รายงานการเงินของธุรกิจ  SMEs     จําแนกตามเงินเดือนสูงสุดของพนักงานบัญชี 
 

เงินเดือนสูงสุดของพนักงานบัญชี 

5,001 – 8,000 
บาท 

(24 ราย) 

8,001 – 11,000 
บาท 

(15  ราย) 

11,001  – 
14,000 บาท 

(11 ราย) 
คุณภาพรายงานการเงินของ 

ธุรกิจ SMEs 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 
(50  ราย) 

ดานความเขาใจได 3.72 
(มาก) 

4.26 
(มาก) 

4.34 
(มาก) 

4.02 
(มาก) 

ดานความเก่ียวของกับการตัดสินใจ 3.89 
(มาก) 

4.46 
(มาก) 

4.59 
(มาก) 

4.22 
(มาก) 

ดานความเช่ือถือได 3.87 
(มาก) 

4.36 
(มาก) 

4.31 
(มาก) 

4.12 
(มาก) 

ดานการเปรียบเทียบกันได 3.52 
(มาก) 

4.04 
(มาก) 

3.96 
(มาก) 

3.78 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.75 
(มาก) 

4.28 
(มาก) 

4.30 
(มาก) 

4.03 
(มาก) 

 
จากตารางท่ี 42 พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชีของกิจการมีเงินเดือนสูงสุด

ทุกระดับ   มีความเหน็วา  รายงานการเงินของกิจการมีคุณภาพโดยรวมในระดับมาก   
 เม่ือพิจารณาคุณภาพในแตละดาน พบวา ดานท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดสําหรับผูตอบแบบสอบถาม
ท่ีมีพนักงานบัญชีของกิจการมีเงินเดือนสูงสุดทุกระดับ ไดแก  ดานความเกีย่วของกบัการตัดสินใจ  
มีความเหน็ในระดับมาก  
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 3.3  ขอมูลความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอความเปนมืออาชีพของนักบญัชี
โดยรวม   จําแนกตามขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 
 
ตารางท่ี  43  แสดงคาเฉล่ีย และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอความเปนมืออาชีพ
ของนักบัญชีโดยรวม   จําแนกตามรูปแบบของธุรกิจ 

รูปแบบของธุรกิจ 

หางหุนสวน
จํากัด/หาง

หุนสวนสามัญ
จดทะเบียน 
(28  ราย) 

 
บริษัทจํากัด 

 
 

(22  ราย) 

ความเปนมืออาชีพของ 
นักบัญชีโดยรวม 

 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 
(50  ราย) 

ทักษะทางปญญาของพนักงานบัญชีของกิจการ 
มีความสามารถในการตัดสินใจไดวาควรใชขอมูลจากแหลงใดเพื่อใหเปน
ประโยชนตอการปฏิบัติงาน เชน จากคน สิ่งพิมพ หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส 

 
4.00 

(มาก) 

 
3.82 

(มาก) 

 
3.92 

(มาก) 
มีความสามารถท่ีจะสอบถาม คิดเชิงเหตุผลและวิเคราะหอยางละเอยีด
รอบคอบ 

3.93 
(มาก) 

4.05 
(มาก) 

3.98 
(มาก) 

มีความสามารถท่ีจะระบุและแกไขปญหาท่ีไมเคยเจอมากอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสม 

3.82 
(มาก) 

4.18 
(มาก) 

3.98 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.91 
(มาก) 

4.01 
(มาก) 

3.96 
(มาก) 

ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงานของพนักงานบัญชีของกิจการ 
มีความชํานาญทางตัวเลข เชน การใชคณิตศาสตรและสถิติไดเปนอยางดี 

 
4.07 

(มาก) 

 
4.18 

(มาก) 

 
4.12 

(มาก) 
มีความสามารถทางดานเทคโนโลยี เชน การใชโปรแกรม Microsoft office 
และการสืบคนขอมลูทาง Internet 

4.00 
(มาก) 

4.36 
(มาก) 

4.16 
(มาก) 

มีความสามารถท่ีจะวิเคราะหความเสีย่งท่ีเก่ียวของกับงานทางดานบัญชี เชน 
ความเส่ียงของการจัดทํารายงานการเงินไมถูกตอง 

3.61 
(มาก) 

4.18 
(มาก) 

3.86 
(มาก) 

มีความสามารถในการวัดมูลคาของขอมูลทางการเงิน เชน ลูกหนี้ เจาหนี้ และ
ยอดขาย 

3.89 
(มาก) 

4.23 
(มาก) 

4.04 
(มาก) 

มีความสามารถในการนําเสนอรายงานการเงินไดอยางถูกตอง ครบถวนและ 
ทันตอเวลา 

3.89 
(มาก) 

4.32 
(มาก) 

4.08 
(มาก) 

มีความรูดานกฎหมายและกฎเกณฑขอบังคับที่เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจและ
การจัดทํารายงานทางบัญชี 

3.89 
(มาก) 

4.27 
(มาก) 

4.06 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.89 
(มาก) 

4.25 
(มาก) 

4.05 
(มาก) 
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ตารางท่ี  43  แสดงคาเฉล่ีย และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอความเปนมืออาชีพ
ของนักบัญชีโดยรวม   จําแนกตามรูปแบบของธุรกิจ  (ตอ) 
 

รูปแบบของธุรกิจ 

หางหุนสวน
จํากัด/หาง

หุนสวนสามัญ
จดทะเบียน 
(28  ราย) 

 
บริษัทจํากัด 

 
 

(22  ราย) 

ความเปนมืออาชีพของ 
นักบัญชีโดยรวม 

 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ียรวม 
(แปลผล) 
(50  ราย) 

ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคลของพนักงานบัญชีของกิจการ 
มีความสามารถที่จะจัดการบริหารตนเองใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
4.07 

(มาก) 

 
4.05 

(มาก) 

 
4.06 

(มาก) 

มีความคิดริเริ่มสรางสรรคและการเรียนรูดวยตนเองอยางตอเน่ืองสมํ่าเสมอ 4.00 
(มาก) 

4.32 
(มาก) 

4.14 
(มาก) 

มีความสามารถที่จะเลือกใชทรัพยากรที่มีจํากัดและบริหารจัดการงานใหเสร็จตาม
กําหนดเวลา 

3.93 
(มาก) 

4.09 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

มีความสามารถที่จะเขารวมและปรับตัวใหเขากับการเปล่ียนแปลง 3.79 
(มาก) 

3.95 
(มาก) 

3.86 
(มาก) 

มีการปรับใชคานิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณ และทัศนคติใหเขากับการตัดสินใจ 3.79 
(มาก) 

4.14 
(มาก) 

3.94 
(มาก) 

มีความระมัดระวังและความสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพบัญช ี 4.07 
(มาก) 

4.23 
(มาก) 

4.14 
(มาก) 

คาเฉล่ียรวม 
(แปลผล) 

3.94 
(มาก) 

4.12 
(มาก) 

4.02 
(มาก) 

ทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสารของพนักงานบัญชีของกิจการ 
มีความสามารถทํางานรวมกับผูอื่นในกระบวนการปรึกษาหารือกันเพ่ือแกปญหาความ
ขัดแยง 

 
4.07 

(มาก) 

 
4.36 

(มาก) 

 
4.20 

(มาก) 

มีความสามารถในการทํางานเปนทีม 4.04 
(มาก) 

4.14 
(มาก) 

4.08 
(มาก) 

มีความสามารถที่จะทํางานรวมกับผูที่มีวัฒนธรรมหรือความคิดเห็นตางกัน 3.68 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.82 
(มาก) 

มีความสามารถในการเจรจาเพื่อใหไดขอสรุปหรือขอตกลงที่ยอมรับไดในสถานการณทาง
วิชาชีพ 

3.89 
(มาก) 

3.95 
(มาก) 

3.92 
(มาก) 

พนักงานบัญชีของกิจการมีความสามารถในการทํางานในวัฒนธรรมที่ตางกันไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3.89 
(มาก) 

4.09 
(มาก) 

3.98 
(มาก) 

มีการนําเสนอ การพูดคุย การรายงาน และการปกปองมุมมองของตนอยางมีประสิทธิภาพ 
ผานการเขียนและพูดทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ 

3.89 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.94 
(มาก) 

มีความสามารถรับฟงและอานอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงใหความสําคัญกับวัฒนธรรม
และภาษาที่แตกตาง 

3.93 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.96 
(มาก) 

คาเฉล่ียรวม 
(แปลผล) 

3.91 
(มาก) 

4.09 
(มาก) 

3.99 
(มาก) 
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ตารางท่ี  43  แสดงคาเฉล่ีย และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอความเปนมืออาชีพ
ของนักบัญชีโดยรวม   จําแนกตามรูปแบบของธุรกิจ  (ตอ) 
 

รูปแบบของธุรกิจ 

หางหุนสวน
จํากัด/หาง

หุนสวนสามัญ
จดทะเบียน 
(28  ราย) 

 
บริษัทจํากัด 

 
 

(22  ราย) 

ความเปนมืออาชีพของ 
นักบัญชีโดยรวม 

 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 
(50  ราย) 

ทักษะทางการบริหารองคกรและการจดัการของพนักงานบัญชีของกิจการ 
มีความสามารถในการวางแผนเชิงกลยุทธ การจัดการโครงการ การจัดการ
บุคลากรและทรัพยากร และการตัดสินใจ 

 
3.82 

(มาก) 

 
4.09 

(มาก) 

 
3.94 

(มาก) 
มีความสามารถท่ีจะจัดและแบงหนาท่ีงานท่ีจะจูงใจและพัฒนาบุคลากร 3.82 

(มาก) 
3.91 

(มาก) 
3.86 

(มาก) 
มีภาวะผูนํา 3.71 

(มาก) 
4.09 

(มาก) 
3.88 

(มาก) 
มีการพิจารณาและตัดสินใจไดอยางผูมีวิชาชีพ 3.89 

(มาก) 
4.32 

(มาก) 
4.08 

(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.81 
(มาก) 

4.10 
(มาก) 

3.94 
(มาก) 

  
 จากตารางท่ี  43  พบวา  ระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอความเปนมืออาชีพ
ของนักบัญชีโดยรวม    จําแนกตามรูปแบบของธุรกิจ   มีดังตอไปนี ้
 ทักษะทางปญญา พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีประกอบธุรกิจเปนหางหุนสวนจํากดั/หาง
หุนสวนสามัญจดทะเบียนมีความเหน็อยูในระดบัมาก เม่ือพิจารณาทักษะยอย   พบวา ทักษะยอยท่ีมี
คาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก พนกังานบัญชีของกิจการมีความสามารถในการตัดสินใจไดวาควรใชขอมูล
จากแหลงใดเพื่อใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน เชน จากคน ส่ิงพิมพ หรือส่ืออิเล็กทรอนิกส  
สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีประกอบธุรกิจเปนบริษัทจํากดั มีความเห็นอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณา
ทักษะยอยพบวาทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก พนักงานบัญชีของกิจการมีความสามารถท่ีจะ
ระบุและแกไขปญหาท่ีไมเคยเจอมากอนไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 
 ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน พบวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีประกอบธุรกิจ
เปนหางหุนสวนจํากัด/หางหุนสวนสามัญจดทะเบียน มีความเหน็อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณา
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ทักษะยอย   พบวา ทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก พนักงานบัญชีของกิจการมีความชํานาญทาง
ตัวเลข เชน การใชคณิตศาสตรและสถิติไดเปนอยางดี   สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีประกอบธุรกจิ
เปนบริษัทจํากดั มีความเหน็อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาทักษะยอยพบวาทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ีย
สูงสุด  ไดแก พนักงานบัญชีของกิจการมีความสามารถทางดานเทคโนโลยี เชน การใชโปรแกรม 
Microsoft office และการสืบคนขอมูลทาง Internet  
 ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล พบวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีประกอบธุรกิจเปนหาง
หุนสวนจํากดั/หางหุนสวนสามัญจดทะเบียน มีความเหน็อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาทักษะยอย   
พบวา ทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก พนกังานบัญชีของกิจการมีความสามารถท่ีจะจัดการ
บริหารตนเองใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และ พนกังานบัญชีของกิจการมีความ
ระมัดระวังและความสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพบัญชี  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีประกอบธุรกจิ
เปนบริษัทจํากดั มีความเหน็อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาทักษะยอยพบวาทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ีย
สูงสุด  ไดแก พนักงานบัญชีของกิจการมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคและการเรียนรูดวยตนเองอยาง
ตอเนื่องสมํ่าเสมอ 
 ทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ี
ประกอบธุรกจิทุกรูปแบบของธุรกิจ  มีความเหน็อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาทักษะยอย   พบวา 
ทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก พนักงานบัญชีของกิจการมีความสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนใน
กระบวนการปรึกษาหารือกนัเพื่อแกปญหาความขัดแยง 
 ทักษะทางการบริหารองคกรและการจดัการ  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีประกอบธุรกิจ
ทุกรูปแบบของธุรกิจ  มีความเห็นอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาทักษะยอย   พบวา ทักษะยอยท่ีมี
คาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก พนกังานบัญชีของกิจการมีการพิจารณาและตดัสินใจไดอยางผูมีวิชาชีพ 
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ตารางท่ี  44   สรุปขอมูล แสดงคาเฉล่ีย และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอความ
เปนมืออาชีพของนักบัญชีโดยรวม   จําแนกตามรูปแบบของธุรกิจ 
 

รูปแบบของธุรกิจ 

หางหุนสวนจํากัด/
หางหุนสวนสามัญ

จดทะเบียน 
(28  ราย) 

 
บริษัทจํากัด 

 
(22  ราย) 

ความเปนมืออาชีพของ 
นักบัญชีโดยรวม 

 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 
(50  ราย) 

ทักษะทางปญญา 3.91 
(มาก) 

4.01 
(มาก) 

3.96 
(มาก) 

ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่งาน 3.89 
(มาก) 

4.25 
(มาก) 

4.05 
(มาก) 

ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 3.94 
(มาก) 

4.12 
(มาก) 

4.02 
(มาก) 

ทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวางบุคคล
และการสื่อสาร 

3.91 
(มาก) 

4.09 
(มาก) 

3.99 
(มาก) 

ทักษะทางการบริหารองคกรและการจัดการ
ธุรกิจ 

3.81 
(มาก) 

4.10 
(มาก) 

3.94 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.89 
(มาก) 

4.11 
(มาก) 

3.99 
(มาก) 

 
จากตารางท่ี 44  พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีประกอบธุรกิจทุกรูปแบบของธุรกิจ  มี

ความเหน็วา  พนักงานบัญชีของกิจการมีความเปนมืออาชีพโดยรวมในระดับมาก   
 เม่ือพิจารณาแตละทักษะของความเปนมืออาชีพของนักบัญชี พบวาทักษะท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด
สําหรับผูตอบแบบสอบถามท่ีประกอบธุรกิจเปนหางหุนสวนจํากดั/หางหุนสวนสามัญจดทะเบียน
ไดแก  ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล มีความเหน็ในระดับมาก   สวนผูตอบแบบสอบถามท่ี
ประกอบกิจการประเภทบริษทัจํากัด ไดแก  ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน มีความเห็น
ในระดบัมากเชนกัน 
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ตารางท่ี  45   แสดงคาเฉล่ีย และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอความเปนมืออาชีพ
ของนักบัญชีโดยรวม    จําแนกตามทุนจดทะเบียน 
 

ทุนจดทะเบียน 

ไมเกิน 
1,000,000 
บาท 

 
(17 ราย) 

1,000,001 
– 

2,000,000
บาท 

(15  ราย) 

2,000,001 
– 

3,000,000 
บาท 

(5  ราย) 

3,000,001 
– 

4,000,000 
บาท 

(3  ราย) 

มากกวา 
4,000,000 
บาท 

 
(10  ราย) 

ความเปนมืออาชีพของ 
นักบัญชีโดยรวม 

 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ียรวม 
(แปลผล) 
(50  ราย) 

ทักษะทางปญญาของพนักงานบัญชีของกิจการ 
มีความสามารถในการตัดสินใจไดวาควรใช
ขอมูลจากแหลงใดเพื่อใหเปนประโยชนตอการ
ปฏิบัติงาน เชน จากคน สิ่งพิมพ หรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 

 
3.88 

(มาก) 

 
3.93 

(มาก) 

 
3.80 

(มาก) 

 
4.00 

(มาก) 

 
4.00 

(มาก) 

 
3.92 

(มาก) 

มีความสามารถท่ีจะสอบถาม คิดเชิงเหตุผลและ
วิเคราะหอยางละเอียดรอบคอบ 

3.71 
(มาก) 

3.93 
(มาก) 

4.00  
(มาก) 

4.33 
(มาก) 

4.40 
(มาก) 

3.98 
(มาก) 

มีความสามารถท่ีจะระบุและแกไขปญหาท่ีไมเคย
เจอมากอนไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 

3.94 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.40 
(ปานกลาง) 

4.33 
(มาก) 

4.20 
(มาก) 

3.98 
(มาก) 

คาเฉล่ียรวม 
(แปลผล) 

3.84 
(มาก) 

3.95 
(มาก) 

3.73 
(มาก) 

4.22 
(มาก) 

4.20 
(มาก) 

3.96 
(มาก) 

ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่งานของ
พนักงานบัญชีของกิจการ 
มีความชํานาญทางตัวเลข เชน การใชคณิตศาสตร
และสถิติไดเปนอยางดี 

 
3.94 

(มาก) 

 
4.27 

(มาก) 

 
4.00 

(มาก) 

 
4.67 

(มากที่สุด) 

 
4.10 

(มาก) 

 
4.12 

(มาก) 

มีความสามารถทางดานเทคโนโลยี เชน การใช
โปรแกรม Microsoft office และการสืบคนขอมูล
ทาง Internet 

3.82 
(มาก) 

4.13 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

4.67 
(มากที่สุด) 

4.70 
(มากที่สุด) 

4.16  
(มาก) 

มีความสามารถท่ีจะวิเคราะหความเสี่ยงท่ี
เก่ียวของกับงานทางดานบัญชี เชน ความเสี่ยง
ของการจัดทํารายงานการเงินไมถูกตอง 

3.65 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.80 
(มาก) 

3.67  
(มาก) 

 

4.10 
(มาก) 

3.86 
(มาก) 

มีความสามารถในการวัดมูลคาของขอมูลทาง
การเงิน เชน ลูกหน้ี เจาหน้ี และยอดขาย 

3.71 
(มาก) 

4.13 
(มาก) 

4.30 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

4.40 
(มาก) 

4.04 
(มาก) 

มีความสามารถในการนําเสนอรายงานการเงินได
อยางถูกตอง ครบถวนและทันตอเวลา 

3.88 
(มาก) 

4.20 
(มาก) 

4.20 
(มาก) 

3.67 
(มาก) 

4.30 
(มาก) 

4.08 
(มาก) 

มีความรูดานกฎหมายและกฎเกณฑขอบังคับท่ี
เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจและการจัดทํารายงาน
ทางบัญชี 

3.76 
(มาก) 

4.33 
(มาก) 

3.60 
(มาก) 

3.67 
(มาก) 

4.50 
(มากท่ีสุด) 

4.06 
(มาก) 

คาเฉล่ียรวม 
(แปลผล) 

3.79 
(มาก) 

4.17 
(มาก) 

3.96 
(มาก) 

4.05 
(มาก) 

4.35 
(มาก) 

4.05 
(มาก) 
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ตารางท่ี  45   แสดงคาเฉล่ีย และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอความเปนมืออาชีพ
ของนักบัญชีโดยรวม    จําแนกตามทุนจดทะเบียน  (ตอ) 

ทุนจดทะเบียน 

ไมเกิน 
1,000,000 
บาท 

 
(17 ราย) 

1,000,001 
 –  

2,000,000
บาท 

(15  ราย) 

2,000,001  
–  

3,000,000 
บาท 

(5  ราย) 

3,000,001  
–  

4,000,000 
บาท 

(3  ราย) 

มากกวา 
4,000,000 
บาท 

 
(10  ราย) 

ความเปนมืออาชีพของ 
นักบัญชีโดยรวม 

 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย
รวม 

(แปลผล) 
(50  ราย) 

ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคลของพนักงานบัญชี
ของกิจการ 
มีความสามารถท่ีจะจัดการบริหารตนเองใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 

4.06 
(มาก) 

 
 

3.93 
(มาก) 

 
 

3.80 
(มาก) 

 
 

5.00 
(มากที่สุด) 

 
 

4.10 
(มาก) 

 
 

4.06 
(มาก) 

มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคและการเรียนรูดวยตนเองอยาง
ตอเนื่องสมํ่าเสมอ 

4.00 
(มาก) 

4.27 
(มาก) 

3.80 
(มาก) 

4.33 
(มาก) 

4.30 
(มาก) 

4.14 
(มาก) 

มีความสามารถท่ีจะเลอืกใชทรัพยากรท่ีมีจํากัดและ
บริหารจัดการงานใหเสร็จตามกําหนดเวลา 

3.76 
(มาก) 

4.07 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

4.67 
(มากท่ีสุด) 

4.10 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

มีความสามารถท่ีจะเขารวมและปรับตัวใหเขากับการ
เปลี่ยนแปลง 

3.82 
(มาก) 

3.87 
(มาก) 

3.60 
(มาก) 

4.33 
(มาก) 

3.90 
(มาก) 

3.86 
(มาก) 

มีการปรับใชคานิยมทางวิชาชพี จรรยาบรรณ และ
ทัศนคติใหเขากับการตดัสินใจ 

3.94 
(มาก) 

4.07 
(มาก) 

3.80 
(มาก) 

3.67 
(มาก) 

3.90 
(มาก) 

3.94 
(มาก) 

มีความระมัดระวังและความสงสัยเย่ียงผูประกอบวิชาชพี
บัญช ี

4.06 
(มาก) 

4.07 
(มาก) 

4.20 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

4.40 
(มาก) 

4.14 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.94 
(มาก) 

4.04 
(มาก) 

3.86 
(มาก) 

4.33 
(มาก) 

4.11 
(มาก) 

4.02 
(มาก) 

ทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร
ของพนักงานบัญชีของกิจการ 
มีความสามารถทํางานรวมกับผูอื่นในกระบวนการ
ปรึกษาหารือกันเพื่อแกปญหาความขัดแยง 

 
 

3.94 
(มาก) 

 
 

4.47 
(มาก) 

 
 

4.40 
(มาก) 

 
 

4.67 
(มากที่สุด) 

 
 

4.00 
(มาก) 

 
 

4.20 
(มาก) 

มีความสามารถในการทํางานเปนทีม 3.71 
(มาก) 

4.07 
(มาก) 

4.20 
(มาก) 

4.67 
(มากที่สุด) 

4.50 
(มากที่สุด) 

4.08 
(มาก) 

มีความสามารถท่ีจะทํางานรวมกับผูท่ีมีวัฒนธรรมหรือ
ความคิดเห็นตางกัน 

3.41 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.80 
(มาก) 

4.33 
(มาก) 

4.10 
(มาก) 

3.82 
(มาก) 

มีความสามารถในการเจรจาเพื่อใหไดขอสรุปหรือ
ขอตกลงท่ียอมรับไดในสถานการณทางวิชาชพี 

3.71 
(มาก) 

4.13 
(มาก) 

4.20 
(มาก) 

3.67 
(มาก) 

3.90 
(มาก) 

3.92 
(มาก) 

พนักงานบัญชีของกิจการมีความสามารถในการทํางานใน
วัฒนธรรมท่ีตางกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.71 
(มาก) 

4.07 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

4.33 
(มาก) 

4.20 
(มาก) 

3.98 
(มาก) 

มีการนําเสนอ การพดูคุย การรายงาน และการปกปอง
มุมมองของตนอยางมีประสิทธิภาพ ผานการเขียนและพดู
ท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ 

3.88 
(มาก) 

3.93 
(มาก) 

4.20 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.90 
(มาก) 

3.94 
(มาก) 

มีความสามารถรับฟงและอานอยางมีประสิทธิภาพ 
รวมถึงใหความสําคัญกับวัฒนธรรมและภาษาที่แตกตาง 

3.88 
(มาก) 

3.80 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

4.30 
(มาก) 

3.96 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.74 
(มาก) 

4.06 
(มาก) 

4.11 
(มาก) 

4.23 
(มาก) 

4.15 
(มาก) 

3.99 
(มาก) 
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ตารางท่ี  45   แสดงคาเฉล่ีย และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอความเปนมืออาชีพ
ของนักบัญชีโดยรวม    จําแนกตามทุนจดทะเบียน  (ตอ) 
 

ทุนจดทะเบียน 

ไมเกิน 
1,000,000 
บาท 

(17 ราย) 

1,000,001 
– 

2,000,000
บาท 

(15  ราย) 

2,000,001 
– 

3,000,000 
บาท 

(5  ราย) 

3,000,001 
– 

4,000,000 
บาท 

(3  ราย) 

มากกวา 
4,000,000 
บาท 

(10  ราย) 

ความเปนมืออาชีพของ 
นักบัญชีโดยรวม 

 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย
รวม 

(แปลผล) 
(50  ราย) 

ทักษะทางการบริหารองคกรและการจัดการของ
พนักงานบัญชีของกิจการ 
มีความสามารถในการวางแผนเชิงกลยุทธ การ
จัดการโครงการ การจัดการบุคลากรและ
ทรัพยากร และการตัดสินใจ 

 
 

4.00 
(มาก) 

 
 

4.00 
(มาก) 

 
 

3.40 
(มาก) 

 
 

4.00 
(มาก) 

 
 

4.00 
(มาก) 

 
 

3.94 
(มาก) 

มีความสามารถท่ีจะจัดและแบงหนาท่ีงานท่ีจะจูง
ใจและพัฒนาบุคลากร 

3.71 
(มาก) 

4.07 
(มาก) 

3.80 
(มาก) 

3.67 
(มาก) 

3.90 
(มาก) 

3.86 
(มาก) 

มีภาวะผูนํา 3.82 
(มาก) 

4.07 
(มาก) 

3.60 
(มาก) 

3.33 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.88 
(มาก) 

มีการพิจารณาและตัดสินใจไดอยางผูมีวิชาชีพ 3.82 
(มาก) 

4.20 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

4.33 
(มาก) 

4.30 
(มาก) 

4.08 
(มาก) 

คาเฉล่ียรวม 
(แปลผล) 

3.83 
(มาก) 

4.08 
(มาก) 

3.70 
(มาก) 

3.83 
(มาก) 

4.05 
(มาก) 

3.94 
(มาก) 

  
 จากตารางท่ี  45  พบวา  ระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอความเปนมืออาชีพ
ของนักบัญชีโดยรวม    จําแนกตามทุนจดทะเบียน   มีดงัตอไปนี ้
 ทักษะทางปญญา พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีทุนจดทะเบียนไมเกิน  1,000,000  บาท 
และ 1,000,001 - 2,000,000  บาท มีความเห็นอยูในระดบัมาก เม่ือพิจารณาทักษะยอย   พบวา ทักษะ
ยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก พนกังานบัญชีของกิจการมีความสามารถท่ีจะระบุและแกไขปญหาท่ี
ไมเคยเจอมากอนไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมีทุนจด
ทะเบียน 2,000,001 - 3,000,000  บาท 3,000,001 – 4,000,000 บาท และมากกวา  4,000,000  บาท มี
ความเหน็อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาทักษะยอย   พบวา ทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก 
พนักงานบัญชีของกิจการมีความสามารถที่จะสอบถาม คิดเชิงเหตุผลและวิเคราะหอยางละเอียด
รอบคอบ  
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 ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีทุนจดทะเบียน
ไมเกิน  1,000,000  บาท และ 3,000,001 – 4,000,000 บาท มีความเห็นอยูในระดับมาก เม่ือพจิารณา
ทักษะยอย   พบวา ทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก พนักงานบัญชีของกิจการมีความชํานาญทาง
ตัวเลข เชน การใชคณิตศาสตรและสถิติไดเปนอยางด ี    ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีทุนจดทะเบียน 
1,000,001 – 2,000,000 บาท มีความเหน็อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาทักษะยอย   พบวา ทักษะยอย
ท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก พนักงานบัญชีของกิจการมีความรูดานกฎหมายและกฎเกณฑขอบังคับท่ี
เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจและการจัดทํารายงานทางบัญชี   ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีทุนจดทะเบียน 
2,000,001 – 3,000,000 บาท มีความเหน็อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาทักษะยอย   พบวา ทักษะยอย
ท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก พนักงานบัญชีของกิจการมีความสามารถในการวดัมูลคาของขอมูลทาง
การเงิน เชน ลูกหนี้ เจาหนี้ และยอดขาย   สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมีทุนจดทะเบียนมากกวา 
4,000,000 บาท มีความเห็นอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาทักษะยอย   พบวา ทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ีย
สูงสุด  ไดแก พนักงานบัญชีของกิจการมีความสามารถทางดานเทคโนโลยี เชน การใชโปรแกรม 
Microsoft office และการสืบคนขอมูลทาง Internet 
 ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีทุนจดทะเบียนไมเกิน  
1,000,000  บาท 2,000,001 – 3,000,000 บาท และ มากกวา 4,000,000 บาท มีความเหน็อยูในระดับ
มาก เม่ือพิจารณาทักษะยอย   พบวา ทักษะยอยท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด ไดแก พนักงานบัญชีของกิจการมี
ความระมัดระวังและความสงสัยเยีย่งผูประกอบวิชาชีพบัญชี   ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีทุนจด
ทะเบียน 1,000,001 – 2,000,000  บาท มีความเหน็อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาทักษะยอย   พบวา 
ทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก พนักงานบัญชีของกิจการมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคและการ
เรียนรูดวยตนเองอยางตอเนือ่งสมํ่าเสมอ   สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมีทุนจดทะเบียน 3,000,001 – 
4,000,000  บาท มีความเหน็อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาทักษะยอย   พบวา ทักษะยอยท่ีมีคาเฉลี่ย
สูงสุด ไดแก พนักงานบัญชีของกิจการมีความสามารถท่ีจะจัดการบริหารตนเองใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 ทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีทุน
จดทะเบียนไมเกิน  1,000,000  บาท  1,000,001 – 2,000,000 บาท 2,000,001 – 3,000,000 บาท และ 
3,000,001 – 4,000,000  บาท มีความเห็นอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาทักษะยอย   พบวา ทักษะยอย
ท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก พนกังานบัญชีของกิจการมีความสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนใน
กระบวนการปรึกษาหารือกนัเพื่อแกปญหาความขัดแยง    ยกเวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมีทุนจด
ทะเบียนมากกวา 4,000,000 บาท มีความเห็นอยูในระดบัมาก เม่ือพิจารณาทักษะยอย   พบวา ทักษะ
ยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก พนักงานบัญชีของกิจการมีความสามารถในการทํางานเปนทีม 
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 ทักษะทางการบริหารองคกรและการจดัการ พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีทุนจดทะเบียน 
1,000,001 – 2,000,000  บาท 2,000,001 – 3,000,000 บาท 3,000,001 – 4,000,000 บาท และมากกวา 
4,000,000 บาท มีความเห็นอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาทักษะยอย   พบวา ทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ีย
สูงสุด ไดแก พนักงานบัญชีของกิจการมีการพิจารณาและตัดสินใจไดอยางผูมีวิชาชีพ ยกเวนผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีทุนจดทะเบียนไมเกิน  1,000,000 บาท มีความเห็นอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณา
ทักษะยอย   พบวา ทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด ไดแก พนักงานบัญชีของกิจการมีความสามารถใน
การวางแผนเชิงกลยุทธ การจดัการโครงการ การจัดการบุคลากรและทรัพยากร และการตัดสินใจ 
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ตารางท่ี  46   สรุปขอมูล แสดงคาเฉล่ีย และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอความ
เปนมืออาชีพของนักบัญชีโดยรวม    จําแนกตามทุนจดทะเบียน 

 
จากตารางท่ี 46  พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีทุนจดทะเบียนไมเกิน  1,000,000  บาท  

1,000,001 – 2,000,000 บาท  2,000,001 – 3,000,000  บาท  3,000,001 – 4,000,000 บาท  และ 
มากกวา  4,000,000 บาท    มีความเหน็วา  พนักงานบัญชีของกิจการมีความเปนมืออาชีพโดยรวม
ในระดบัมาก   
 เม่ือพิจารณาแตละทักษะของความเปนมืออาชีพของนักบัญชี พบวาทักษะท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด
สําหรับผูตอบแบบสอบถามท่ีมีทุนจดทะเบียนไมเกิน 1,000,000  บาท  และ  3,000,001 – 4,000,000  
บาท  ไดแก  ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล  มีความเห็นในระดับมาก  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมี
ทุนจดทะเบียน 1,000,001 – 2,000,000  บาท  และมากกวา  4,000,000  บาท  ไดแก  ทักษะทาง
วิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน มีความเห็นในระดับมาก สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมีทุนจด
ทะเบียน 2,000,001 – 3,000,000 บาท  ไดแก ทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการ
ส่ือสาร มีความเห็นในระดับมาก  

ทุนจดทะเบียน 

ไมเกิน 
1,000,000 
บาท 

 
(17 ราย) 

1,000,001 
– 

2,000,000
บาท 

(15  ราย) 

2,000,001 
– 

3,000,000 
บาท 

(5  ราย) 

3,000,001 
– 

4,000,000 
บาท 

(3  ราย) 

มากกวา 
4,000,000 
บาท 

 
(10  ราย) 

ความเปนมืออาชีพของ 
นักบัญชีโดยรวม 

 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 
(50  ราย) 

ทักษะทางปญญา 3.84 
(มาก) 

3.95 
(มาก) 

3.73 
(มาก) 

4.22 
(มาก) 

4.20 
(มาก) 

3.96 
(มาก) 

ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและ
หนาท่ีงาน 

3.79 
(มาก) 

4.17 
(มาก) 

3.96 
(มาก) 

4.05 
(มาก) 

4.35 
(มาก) 

4.05 
(มาก) 

ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 3.94 
(มาก) 

4.04 
(มาก) 

3.86 
(มาก) 

4.33 
(มาก) 

4.11 
(มาก) 

4.02 
(มาก) 

ทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวาง
บุคคลและการส่ือสาร 

3.74 
(มาก) 

4.06 
(มาก) 

4.11 
(มาก) 

4.23 
(มาก) 

4.15 
(มาก) 

3.99 
(มาก) 

ทักษะทางการบริหารองคกรและ
การจัดการธุรกิจ 

3.83 
(มาก) 

4.08 
(มาก) 

3.70 
(มาก) 

3.83 
(มาก) 

4.05 
(มาก) 

3.94 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.83 
(มาก) 

4.06 
(มาก) 

3.87 
(มาก) 

4.13 
(มาก) 

4.17 
(มาก) 

3.99 
(มาก) 
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ตารางท่ี  47   แสดงคาเฉล่ีย และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอความเปนมืออาชีพ
ของนักบัญชีโดยรวม     จําแนกตามระยะเวลาท่ีประกอบกิจการ 
 

ระยะเวลาท่ีประกอบกิจการ 

1-3 ป 
 

(11  ราย) 

4-6 ป 
 

(10  ราย) 

7-10 ป 
 

(10  ราย) 

มากกวา 
 10 ป 

(19  ราย) 

 
 

ความเปนมืออาชีพของ 
นักบัญชีโดยรวม 

 คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 
(50  ราย) 

ทักษะทางปญญาของพนักงานบัญชีของกิจการ 
มีความสามารถในการตัดสินใจไดวาควรใชขอมูล
จากแหลงใดเพื่อใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติ 
งาน เชน จากคน สิง่พิมพ หรือสื่ออิเลก็ทรอนิกส 

 
3.82 

(มาก) 

 
3.90 

(มาก) 

 
4.10 

(มาก) 

 
3.89 

(มาก) 

 
3.92 

(มาก) 

มีความสามารถท่ีจะสอบถาม คิดเชิงเหตุผลและ
วิเคราะหอยางละเอยีดรอบคอบ 

3.64 
(มาก) 

3.70 
(มาก) 

4.20 
(มาก) 

4.21 
(มาก) 

3.98 
(มาก) 

มีความสามารถท่ีจะระบุและแกไขปญหาท่ีไมเคย
เจอมากอนไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 

3.64 
(มาก) 

3.90 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

4.21 
(มาก) 

3.98 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.69 
(มาก) 

3.83 
(มาก) 

4.10 
(มาก) 

4.10 
(มาก) 

3.96 
(มาก) 

ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงานของ
พนักงานบัญชีของกิจการ 
มีความชํานาญทางตัวเลข เชน การใชคณิตศาสตร
และสถิติไดเปนอยางดี 

 
3.64 

(มาก) 

 
4.40 

(มาก) 

 
4.50 

(มากท่ีสุด) 

 
4.05 

(มาก) 

 
4.12 

(มาก) 

มีความสามารถทางดานเทคโนโลยี เชน การใช
โปรแกรม Microsoft office และการสืบคนขอมูล
ทาง Internet 

3.82 
(มาก) 

4.20 
(มาก) 

4.10 
(มาก) 

4.37 
(มาก) 

4.16 
(มาก) 

มีความสามารถท่ีจะวิเคราะหความเสีย่งท่ีเก่ียวของ
กับงานทางดานบัญชี เชน ความเส่ียงของการจัดทํา
รายงานการเงินไมถูกตอง 

3.18 
(มาก) 

3.90 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

4.16 
(มาก) 

3.86 
(มาก) 

มีความสามารถในการวัดมูลคาของขอมูลทาง
การเงิน เชน ลูกหนี้ เจาหนี้ และยอดขาย 

3.36 
(มาก) 

4.10 
(มาก) 

4.30 
(มาก) 

4.26 
(มาก) 

4.04 
(มาก) 

มีความสามารถในการนําเสนอรายงานการเงินได
อยางถูกตอง ครบถวนและทันตอเวลา 

3.55 
(มาก) 

3.90 
(มาก) 

4.40 
(มาก) 

4.32 
(มาก) 

4.08 
(มาก) 

มีความรูดานกฎหมายและกฎเกณฑขอบังคับที่
เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจและการจัดทํารายงาน 
ทางบัญชี 

3.55 
(มาก) 

3.90 
(มาก) 

4.20 
(มาก) 

4.37 
(มาก) 

4.06 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.51 
(มาก) 

4.06 
(มาก) 

4.25 
(มาก) 

4.25 
(มาก) 

4.05 
(มาก) 
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ตารางท่ี  47  แสดงคาเฉล่ีย และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอความเปนมืออาชีพ
ของนักบัญชีโดยรวม     จําแนกตามระยะเวลาท่ีประกอบกิจการ (ตอ) 
 

ระยะเวลาที่ประกอบกิจการ 

1-3 ป 
(11  ราย) 

4-6 ป 
(10  ราย) 

7-10 ป 
(10  ราย) 

มากกวา 10 
ป 

(19  ราย) 

 
 

ความเปนมืออาชีพของ 
นักบัญชีโดยรวม 

 คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 
(50  ราย) 

ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคลของพนักงานบัญชีของกิจการ 
มีความสามารถท่ีจะจัดการบริหารตนเองใหสามารถปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 

 
3.73 

(มาก) 

 
4.00 

(มาก) 

 
4.10 

(มาก) 

 
4.26 

(มาก) 

 
4.06 

(มาก) 
มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคและการเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนือ่ง
สมํ่าเสมอ 

3.64 

(มาก) 
4.00 

(มาก) 
4.40 

(มาก) 
4.37 

(มาก) 
4.14 

(มาก) 
มีความสามารถท่ีจะเลอืกใชทรัพยากรท่ีมีจํากัดและบริหารจัดการงาน
ใหเสร็จตามกําหนดเวลา 

3.55 

(มาก) 
3.90 

(มาก) 
4.40 

(มาก) 
4.11 

(มาก) 
4.00 

(มาก) 
มีความสามารถท่ีจะเขารวมและปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง 3.64 

(มาก) 
3.60 

(มาก) 
4.10 

(มาก) 
4.00 

(มาก) 
3.86 

(มาก) 

มีการปรับใชคานิยมทางวิชาชพี จรรยาบรรณ และทัศนคติใหเขากับ
การตัดสินใจ 

3.73 

(มาก) 
4.00 

(มาก) 
3.90 

(มาก) 
4.05 

(มาก) 
3.94 

(มาก) 

มีความระมัดระวังและความสงสัยเย่ียงผูประกอบวิชาชพีบัญช ี 3.82 

(มาก) 
3.90 

(มาก) 
4.40 

(มาก) 
4.32 

(มาก) 
4.14 

(มาก) 
คาเฉลี่ยรวม 

(แปลผล) 
3.68 

(มาก) 
3.90 

(มาก) 
4.21 

(มาก) 
4.18 

(มาก) 
4.02 

(มาก) 
ทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสารของพนักงาน
บัญชีของกิจการ 
มีความสามารถทํางานรวมกับผูอื่นในกระบวน 
การปรึกษาหารือกันเพือ่แกปญหาความขัดแยง 

 
 

3.45 
(มาก) 

 
 

4.30 

(มาก) 

 
 

4.60 

(มากที่สุด) 

 
 

4.37 

(มาก) 

 
 

4.20 

(มาก) 
มีความสามารถในการทํางานเปนทีม 3.18 

(มาก) 
4.20 

(มาก) 
4.60 

(มากที่สุด) 
4.26 

(มาก) 
4.08 

(มาก) 
มีความสามารถท่ีจะทํางานรวมกับผูท่ีมีวัฒนธรรมหรือความคิดเห็น
ตางกัน 

3.18 

(มาก) 
3.70 

(มาก) 
4.00 

(มาก) 
4.16 

(มาก) 
3.82 

(มาก) 
มีความสามารถในการเจรจาเพื่อใหไดขอสรุปหรือขอตกลงท่ียอมรับ
ไดในสถานการณทางวิชาชีพ 

3.18 

(มาก) 
3.90 

(มาก) 
4.30 

(มาก) 
4.16 

(มาก) 
3.92 

(มาก) 
พนักงานบัญชีของกิจการมีความสามารถในการทํางานในวัฒนธรรม
ท่ีตางกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.55 

(มาก) 
3.70 

(มาก) 
4.20 

(มาก) 
4.26 

(มาก) 
3.98 

(มาก) 
มีการนําเสนอ การพดูคุย การรายงาน และการปกปองมุมมองของตน
อยางมีประสิทธิภาพ ผานการเขียนและพูดท้ังท่ีเปนทางการและไม
เปนทางการ 

3.82 

(มาก) 
3.80 

(มาก) 
4.10 

(มาก) 
4.00 

(มาก) 
3.94 

(มาก) 

มีความสามารถรับฟงและอานอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงให
ความสําคัญกับวัฒนธรรมและภาษาท่ีแตกตาง 

3.82 

(มาก) 
3.80 

(มาก) 
4.20 

(มาก) 
4.00 

(มาก) 
3.96 

(มาก) 
คาเฉลี่ยรวม 

(แปลผล) 
3.45 

(มาก) 
3.91 

(มาก) 
4.28 

(มาก) 
4.18 

(มาก) 
3.99 

(มาก) 
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ตารางท่ี  47  แสดงคาเฉล่ีย และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอความเปนมืออาชีพ
ของนักบัญชีโดยรวม     จําแนกตามระยะเวลาท่ีประกอบกิจการ (ตอ) 
 

ระยะเวลาท่ีประกอบกิจการ 

1-3 ป 
(11  ราย) 

4-6 ป 
(10  ราย) 

7-10 ป 
(10  ราย) 

มากกวา 
10 ป 

(19  ราย) 

 
 

ความเปนมืออาชีพของ 
นักบัญชีโดยรวม 

 คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 
(50  ราย) 

ทักษะทางการบริหารองคกรและการจดัการของพนักงาน
บัญชีของกิจการ 
มีความสามารถในการวางแผนเชิงกลยุทธ การจัดการ
โครงการ การจัดการบุคลากรและทรัพยากร และการ
ตัดสินใจ 

 
 

3.82 
(มาก) 

 
 

3.80 
(มาก) 

 
 

3.80 
(มาก) 

 
 

4.16 
(มาก) 

 
 

3.94 
(มาก) 

มีความสามารถท่ีจะจัดและแบงหนาท่ีงานท่ีจะจูงใจและ
พัฒนาบุคลากร 

3.45 
(มาก) 

4.10 
(มาก) 

4.10 
(มาก) 

3.84 
(มาก) 

3.86 
(มาก) 

มีภาวะผูนํา 3.55 
(มาก) 

4.10 
(มาก) 

3.90 
(มาก) 

3.95 
(มาก) 

3.88 
(มาก) 

มีการพิจารณาและตัดสินใจไดอยางผูมีวิชาชีพ 3.64 
(มาก) 

3.90 
(มาก) 

4.20 
(มาก) 

4.37 
(มาก) 

4.08 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.61 
(มาก) 

3.97 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

4.07 
(มาก) 

3.94 
(มาก) 

  
 จากตารางท่ี  47  พบวา  ระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอความเปนมืออาชีพ
ของนักบัญชีโดยรวม    จําแนกตามระยะเวลาท่ีประกอบกิจการ   มีดงัตอไปนี ้
 ทักษะทางปญญา พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีประกอบกิจการ 1 - 3 ป และ 4 - 6 ปมี
ความเหน็อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาทักษะยอย   พบวา ทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก 
พนักงานบัญชีของกิจการมีความสามารถในการตัดสินใจไดวาควรใชขอมูลจากแหลงใดเพื่อใหเปน
ประโยชนตอการปฏิบัติงาน เชน จากคน ส่ิงพิมพ หรือส่ืออิเล็กทรอนิกส  สวนผูตอบแบบสอบถาม
ท่ีประกอบกิจการ 7-10 ป  และมากกวา มีความเหน็อยูในระดบัมาก เม่ือพิจารณาทักษะยอย   พบวา 
ทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก พนกังานบัญชีของกิจการมีความสามารถท่ีจะสอบถาม คิดเชิง
เหตุผลและวเิคราะหอยางละเอียดรอบคอบ   
 ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีประกอบกิจการ 
1-3 ป และ มากกวา 10 ป  มีความเหน็อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาทักษะยอย   พบวา ทักษะยอยท่ีมี
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คาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก พนกังานบัญชีของกิจการมีความสามารถทางดานเทคโนโลยี เชน การใช
โปรแกรม Microsoft office และการสืบคนขอมูลทาง Internet  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีประกอบ
กิจการ 4-6 ป และ 7-10  ป  มีความเหน็อยูในระดบัมาก เม่ือพิจารณาทักษะยอย   พบวา ทักษะยอยท่ี
มีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก พนกังานบัญชีของกิจการมีความชํานาญทางตัวเลข เชน การใชคณิตศาสตร
และสถิติไดเปนอยางด ี
 ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีประกอบกิจการ 4  -  6  ป 
7 – 10 ป และมากกวา  10  ป  มีความเห็นอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาทักษะยอย   พบวา ทักษะ
ยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก พนักงานบัญชีของกิจการมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคและการเรียนรู
ดวยตนเองอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ  ยกเวนผูตอบแบบสอบถามท่ีประกอบกจิการ 1 - 3 ป มี
ความเหน็อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาทักษะยอยพบวา ทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุดไดแก พนักงาน
บัญชีของกิจการมีความระมัดระวังและความสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
 ทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ี
ประกอบกิจการ 4 - 6 ป 7 – 10 ป และ มากกวา  10  ป มีความเหน็อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณา
ทักษะยอย   พบวา ทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก พนกังานบัญชีของกิจการมีความสามารถ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนในกระบวนการปรึกษาหารือกันเพื่อแกปญหาความขัดแยง ยกเวนผูตอบ
แบบสอบถามท่ีประกอบกิจการ 1 - 3 ป มีความเหน็อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาทักษะยอย   พบวา 
ทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก พนักงานบัญชีของกิจการมีการนําเสนอ การพดูคุย  การรายงาน 
และการปกปองมุมมองของตนอยางมีประสิทธิภาพ ผานการเขียนและพูดท้ังท่ีเปนทางการและไม
เปนทางการ  
 ทักษะทางการบริหารองคกรและการจดัการ พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีประกอบกิจการ 
1-3 ป มีความเห็นอยูในระดับมาก เม่ือพจิารณาทักษะยอย   พบวา ทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  
ไดแก พนักงานบัญชีของกิจการมีความสามารถในการวางแผนเชิงกลยุทธ การจดัการโครงการ การ
จัดการบุคลากรและทรัพยากร และการตัดสินใจ  ผูตอบแบบสอบถามท่ีประกอบกจิการ 4-6 ป มี
ความเหน็อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาทักษะยอย   พบวา ทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก 
พนักงานบัญชีของกิจการ มีความสามารถท่ีจะจัดและแบงหนาท่ีงานท่ีจะจูงใจและพัฒนาบุคลากร 
และมีภาวะผูนาํ  สวน ผูตอบแบบสอบถามท่ีประกอบกิจการ 7-10 ป และมากกวา  10  ป มี
ความเหน็อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาทักษะยอย   พบวา ทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก 
พนักงานบัญชีของกิจการมีการพิจารณาและตัดสินใจไดอยางผูมีวิชาชีพ  
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ตารางท่ี  48   สรุปขอมูล แสดงคาเฉล่ีย และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอความ
เปนมืออาชีพของนักบัญชีโดยรวม     จําแนกตามระยะเวลาท่ีประกอบกจิการ 
 

ระยะเวลาท่ีประกอบกิจการ 

1-3 ป 
(11  ราย) 

4-6 ป 
(10  ราย) 

7-10 ป 
(10  ราย) 

มากกวา 10 ป 
(19  ราย) 

 
 

ความเปนมืออาชีพของ 
นักบัญชีโดยรวม 

 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 
(50  ราย) 

ทักษะทางปญญา 3.69 
(มาก) 

3.83 
(มาก) 

4.10 
(มาก) 

4.10 
(มาก) 

3.96 
(มาก) 

ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและ 
หนาท่ีงาน 

3.51 
(มาก) 

4.06 
(มาก) 

4.25 
(มาก) 

4.25 
(มาก) 

4.05 
(มาก) 

ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 3.68 
(มาก) 

3.90 
(มาก) 

4.21 
(มาก) 

4.18 
(มาก) 

4.02 
(มาก) 

ทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวาง
บุคคลและการสื่อสาร 

3.45 
(มาก) 

3.91 
(มาก) 

4.28 
(มาก) 

4.18 
(มาก) 

3.99 
(มาก) 

ทักษะทางการบริหารองคกรและการ
จัดการธุรกิจ 

3.61 
(มาก) 

3.97 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

4.07 
(มาก) 

3.94 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.59 
(มาก) 

3.93 
(มาก) 

4.17 
(มาก) 

4.16 
(มาก) 

3.99 
(มาก) 

 
จากตารางท่ี 48  พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระยะเวลาท่ีประกอบกจิการ 1 – 3  ป  4 – 6  

ป  7 – 10  ป  และมากกวา  10  ป      มีความเห็นวา  พนกังานบัญชีของกิจการมีความเปนมืออาชีพ
โดยรวมในระดับมาก   
 เม่ือพิจารณาแตละทักษะของความเปนมืออาชีพของนักบัญชี พบวาทักษะท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด
สําหรับผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระยะเวลาที่ประกอบกิจการ  1 – 3  ป  ไดแก  ทักษะทางปญญา  มี
ความเหน็ในระดับมาก   ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระยะเวลาท่ีประกอบกิจการ  4 – 6 ป และ  มากกวา 
10  ป  ไดแก  ทักษะทางวชิาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน  มีความเห็นในระดับมาก   สวนผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีระยะเวลาที่ประกอบกิจการ  7 - 10  ป  ไดแก  ทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวาง
บุคคลและการส่ือสาร  มีความเห็นในระดับมากเชนกนั 
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 3.4  ขอมูลความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอความเปนมืออาชีพ   ของนักบญัชี
โดยรวม   จําแนกตามขอมูลเก่ียวกับพนักงานบัญชีของกิจการ 
 
ตารางท่ี  49    แสดงคาเฉล่ีย  และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอความเปนมืออาชีพ
ของนักบัญชีโดยรวม   จําแนกตามจํานวนพนักงานบัญชีของกิจการ 
 

จํานวนพนักงานบัญชีของกิจการ 

1 คน 
 

(12  ราย) 

2 คน 
 

(16  ราย) 

3 คน 
 

(9  ราย) 

มากกวา  
3  คน 

(13  ราย) 

 
 

ความเปนมืออาชีพของ 
นักบัญชีโดยรวม 

 คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ีย 
(แปลผล) 

คาเฉล่ียรวม 
(แปลผล) 
(50  ราย) 

ทักษะทางปญญาของพนักงานบัญชีของกิจการ 
มีความสามารถในการตัดสินใจไดวาควรใชขอมูลจากแหลง
ใดเพ่ือใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน เชน จากคน 
สิ่งพิมพ หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส 

 
4.08 

(มาก) 

 
3.63 

(มาก) 

 
3.89 

(มาก) 

 
4.15 

(มาก) 

 
3.92 

(มาก) 

มีความสามารถท่ีจะสอบถาม คิดเชิงเหตุผลและวิเคราะหอยาง
ละเอียดรอบคอบ 

3.92 
(มาก) 

3.94 
(มาก) 

3.89 
(มาก) 

4.15 
(มาก) 

3.98 
(มาก) 

มีความสามารถท่ีจะระบุและแกไขปญหาท่ีไมเคยเจอมากอน
ไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 

3.92 
(มาก) 

3.81 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

4.23 
(มาก) 

3.98 
(มาก) 

คาเฉล่ียรวม 
(แปลผล) 

3.97 
(มาก) 

3.79 
(มาก) 

3.92 
(มาก) 

4.17 
(มาก) 

3.96 
(มาก) 

ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่งานของพนักงานบัญชี
ของกิจการ 
มีความชํานาญทางตัวเลข เชน การใชคณิตศาสตรและสถิติได
เปนอยางดี 

 
 

3.92 
(มาก) 

 
 

4.00 
(มาก) 

 
 

4.33 
(มาก) 

 
 

4.31 
(มาก) 

 
 

4.12 
(มาก) 

มีความสามารถทางดานเทคโนโลยี เชน การใชโปรแกรม 
Microsoft office และการสืบคนขอมูลทาง Internet 

4.17 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

4.22 
(มาก) 

4.31 
(มาก) 

4.16 
(มาก) 

มีความสามารถท่ีจะวิเคราะหความเสี่ยงท่ีเก่ียวของกับงาน
ทางดานบัญชี เชน ความเสี่ยงของการจัดทํารายงานการเงินไม
ถูกตอง 

3.92 
(มาก) 

3.94 
(มาก) 

3.78 
(มาก) 

3.77 
(มาก) 

3.86 
(มาก) 

มีความสามารถในการวัดมูลคาของขอมูลทางการเงิน เชน 
ลูกหน้ี เจาหน้ี และยอดขาย 

3.75 
(มาก) 

3.88 
(มาก) 

4.33 
(มาก) 

4.31 
(มาก) 

4.04 
(มาก) 

มีความสามารถในการนําเสนอรายงานการเงินไดอยางถูกตอง 
ครบถวนและทันตอเวลา 

3.83 
(มาก) 

3.94 
(มาก) 

4.33 
(มาก) 

4.31 
(มาก) 

4.08 
(มาก) 

มีความรูดานกฎหมายและกฎเกณฑขอบังคับท่ีเก่ียวกับการ
ดําเนินธุรกิจและการจัดทํารายงานทางบัญชี 

4.00 
(มาก) 

3.94 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

4.31 
(มาก) 

4.06 
(มาก) 

คาเฉล่ียรวม 
(แปลผล) 

3.93 
(มาก) 

3.94 
(มาก) 

4.16 
(มาก) 

4.21 
(มาก) 

4.05 
(มาก) 
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ตารางท่ี  49    แสดงคาเฉล่ีย  และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอความเปนมืออาชีพ
ของนักบัญชีโดยรวม   จําแนกตามจํานวนพนักงานบัญชีของกิจการ (ตอ) 
 

จํานวนพนักงานบัญชีของกิจการ 

1 คน 
 

(12  ราย) 

2 คน 
 

(16  ราย) 

3 คน 
 

(9  ราย) 

มากกวา  
3  คน 

(13  ราย) 

 
 

ความเปนมืออาชีพของ 
นักบัญชีโดยรวม 

 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 
(50  ราย) 

ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคลของพนักงานบัญชีของกิจการ 
มีความสามารถท่ีจะจัดการบริหารตนเองใหสามารถปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 

 
4.00 

(มาก) 

 
3.88 

(มาก) 

 
4.00 

(มาก) 

 
4.38 

(มาก) 

 
4.06 

(มาก) 
มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคและการเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนือ่ง
สมํ่าเสมอ 

3.92 

(มาก) 
4.00 

(มาก) 
4.33 

(มาก) 
4.38 

(มาก) 
4.14 

(มาก) 
มีความสามารถท่ีจะเลอืกใชทรัพยากรท่ีมีจํากัดและบริหารจัดการงาน
ใหเสร็จตามกําหนดเวลา 

3.92 

(มาก) 
3.94 

(มาก) 
4.00 

(มาก) 
4.15 

(มาก) 
4.00 

(มาก) 
มีความสามารถท่ีจะเขารวมและปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง 3.92 

(มาก) 
3.56 

(มาก) 
4.22 

(มาก) 
3.92 

(มาก) 
3.86 

(มาก) 

มีการปรับใชคานิยมทางวิชาชพี จรรยาบรรณ และทัศนคติใหเขากับ
การตัดสินใจ 

3.92 

(มาก) 
3.88 

(มาก) 
4.00 

(มาก) 
4.00 

(มาก) 
3.94 

(มาก) 

มีความระมัดระวังและความสงสัยเย่ียงผูประกอบวิชาชพีบัญช ี 4.00 

(มาก) 
4.00 

(มาก) 
4.00 

(มาก) 
4.54 

(มากที่สุด) 
4.14 

(มาก) 
คาเฉลี่ยรวม 

(แปลผล) 
3.94 

(มาก) 
3.87 

(มาก) 
4.09 

(มาก) 
4.23 

(มาก) 
4.02 

(มาก) 
ทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสารของพนักงาน
บัญชีของกิจการ 
มีความสามารถทํางานรวมกับผูอื่นในกระบวนการปรึกษาหารือกัน
เพื่อแกปญหาความขัดแยง 

 
 

3.92 

(มาก) 

 
 

4.25 

(มาก) 

 
 

4.44 

(มาก) 

 
 

4.23 

(มาก) 

 
 

4.20 

(มาก) 
มีความสามารถในการทํางานเปนทีม 3.58 

(มาก) 
3.94 

(มาก) 
4.11 

(มาก) 
4.69 

(มากที่สุด) 
4.08 

(มาก) 
มีความสามารถท่ีจะทํางานรวมกับผูท่ีมีวัฒนธรรมหรือความคิดเห็น
ตางกัน 

3.67 

(มาก) 
3.81 

(มาก) 
3.89 

(มาก) 
3.92 

(มาก) 
3.82 

(มาก) 
มีความสามารถในการเจรจาเพื่อใหไดขอสรุปหรือขอตกลงท่ียอมรับ
ไดในสถานการณทางวิชาชีพ 

3.58 

(มาก) 
3.94 

(มาก) 
4.11 

(มาก) 
4.08 

(มาก) 
3.92 

(มาก) 
พนักงานบัญชีของกิจการมีความสามารถในการทํางานในวัฒนธรรม
ท่ีตางกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.92 

(มาก) 
3.94 

(มาก) 
4.11 

(มาก) 
4.00 

(มาก) 
3.98 

(มาก) 
มีการนําเสนอ การพดูคุย การรายงาน และการปกปองมุมมองของตน
อยางมีประสิทธิภาพ ผานการเขียนและพูดท้ังท่ีเปนทางการและไม
เปนทางการ 

4.00 

(มาก) 
4.06 

(มาก) 
3.89 

(มาก) 
3.77 

(มาก) 
3.94 

(มาก) 

มีความสามารถรับฟงและอานอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงให
ความสําคัญกับวัฒนธรรมและภาษาท่ีแตกตาง 

4.17 

(มาก) 
3.69 

(มาก) 
4.00 

(มาก) 
4.08 

(มาก) 
3.96 

(มาก) 
คาเฉลี่ยรวม 

(แปลผล) 
3.83 

(มาก) 
3.94 

(มาก) 
4.07 

(มาก) 
4.13 

(มาก) 
3.99 

(มาก) 
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ตารางท่ี  49    แสดงคาเฉล่ีย  และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอความเปนมืออาชีพ
ของนักบัญชีโดยรวม   จําแนกตามจํานวนพนักงานบัญชีของกิจการ (ตอ) 
 

จํานวนพนักงานบัญชีของกิจการ 

1 คน 
 

(12  ราย) 

2 คน 
 

(16  ราย) 

3 คน 
 

(9  ราย) 

มากกวา  
3  คน 

(13  ราย) 

 
 

ความเปนมืออาชีพของ 
นักบัญชีโดยรวม 

 คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 
(50  ราย) 

ทักษะทางการบริหารองคกรและการจดัการของพนักงาน
บัญชีของกิจการ 
มีความสามารถในการวางแผนเชิงกลยุทธ การจัดการ
โครงการ การจัดการบุคลากรและทรัพยากร และการ
ตัดสินใจ 

 
 

4.08 
(มาก) 

 
 

3.94 
(มาก) 

 
 

4.00 
(มาก) 

 
 

3.77 
(มาก) 

 
 

3.94 
(มาก) 

มีความสามารถท่ีจะจัดและแบงหนาท่ีงานท่ีจะจูงใจและ
พัฒนาบุคลากร 

3.75 
(มาก) 

3.94 
(มาก) 

3.89 
(มาก) 

3.85 
(มาก) 

3.86 
(มาก) 

มีภาวะผูนํา 3.75 
(มาก) 

3.81 
(มาก) 

4.22 
(มาก) 

3.85 
(มาก) 

3.88 
(มาก) 

มีการพิจารณาและตัดสินใจไดอยางผูมีวิชาชีพ 4.17 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

4.33 
(มาก) 

3.92 
(มาก) 

4.08 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.93 
(มาก) 

3.92 
(มาก) 

4.11 
(มาก) 

3.84 
(มาก) 

3.94 
(มาก) 

  
 จากตารางท่ี  49  พบวา  ระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอความเปนมืออาชีพ
ของนักบัญชีโดยรวม    จําแนกตามจํานวนพนักงานบัญชีของกิจการ   มีดังตอไปนี ้
 ทักษะทางปญญา พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชีของกิจการจํานวน  1 คน มี
ความเหน็อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาทักษะยอย   พบวา ทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก 
พนักงานบัญชีของกิจการมีความสามารถในการตัดสินใจไดวาควรใชขอมูลจากแหลงใดเพื่อใหเปน
ประโยชนตอการปฏิบัติงาน เชน จากคน ส่ิงพิมพ หรือส่ืออิเล็กทรอนิกส   ผูตอบแบบสอบถามท่ีมี
พนักงานบัญชีของกิจการจํานวน  2 คน มีความเหน็อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาทักษะยอย   พบวา 
ทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก พนกังานบัญชีของกิจการมีความสามารถท่ีจะสอบถาม คิดเชิง
เหตุผลและวเิคราะหอยางละเอียดรอบคอบ สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชีของกิจการ
จํานวน  3 คนและมากกวา  3  คน มีความเหน็อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาทักษะยอย   พบวา 
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ทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก พนักงานบัญชีของกิจการมีความสามารถท่ีจะระบุและแกไข
ปญหาท่ีไมเคยเจอมากอนไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 
 ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน  พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชี
ของกิจการจํานวน  2 คน 3 คน และมากกวา 3 คน มีความเหน็อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาทักษะ
ยอย   พบวา ทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก พนกังานบัญชีของกิจการมีความชํานาญทางตัวเลข 
เชน  การใชคณิตศาสตรและสถิติไดเปนอยางด ี   ยกเวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชีของ
กิจการจํานวน  1  คน มีความเห็นอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาทักษะยอย   พบวา ทักษะยอยท่ีมี
คาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก พนกังานบัญชีของกิจการมีความสามารถทางดานเทคโนโลยี เชน การใช
โปรแกรม Microsoft office และ การสืบคนขอมูลทาง Internet   
 ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล  พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชีของ
กิจการจํานวน  1 คน 2 คน และมากกวา 3 คน มีความเหน็อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาทักษะยอย   
พบวา ทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก พนักงานบัญชีของกิจการมีความระมัดระวังและความ
สงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพบัญชี ยกเวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชีของกิจการจํานวน  
3 คน มีความเห็นอยูในระดับมาก เม่ือพจิารณาทักษะยอย   พบวา ทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  
ไดแก พนกังานบัญชีของกิจการมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคและการเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนือ่ง
สมํ่าเสมอ 
 ทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร  พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมี
พนักงานบัญชีของกิจการจํานวน  1 คน มีความเหน็อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาทักษะยอย   พบวา 
ทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก พนกังานบัญชีของกิจการมีความสามารถรับฟงและอานอยางมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงใหความสําคัญกับวัฒนธรรมและภาษาท่ีแตกตาง   ผูตอบแบบสอบถามท่ีมี
พนักงานบัญชีของกิจการจํานวน  2 คน และ 3 คน มีความเห็นอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาทักษะ
ยอย   พบวา ทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก พนกังานบัญชีของกิจการมีความสามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืนในกระบวนการปรึกษาหารือกันเพื่อแกปญหาความขัดแยง  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ี
มีพนักงานบัญชีของกิจการมากกวา  3 คน มีความเห็นอยูในระดบัมาก เม่ือพจิารณาทักษะยอย   
พบวา ทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก พนักงานบัญชีของกิจการมีความสามารถในการทํางาน
เปนทีม 
 ทักษะทางการบริหารองคกรและการจดัการ  พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชี
ของกิจการจํานวน  1 คน 2 คน 3 คน และมากกวา 3 คน มีความเห็นอยูในระดับมาก เม่ือพจิารณา
ทักษะยอย   พบวา ทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก พนักงานบัญชีของกิจการมีการพิจารณาและ
ตัดสินใจไดอยางผูมีวิชาชีพ   
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ตารางท่ี 50    สรุปขอมูล แสดงคาเฉล่ีย  และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอความ
เปนมืออาชีพของนักบัญชีโดยรวม   จําแนกตามจํานวนพนักงานบัญชีของกิจการ 
 

จํานวนพนักงานบัญชีของกิจการ 

1 คน 
 

(12  ราย) 

2 คน 
 

(16  ราย) 

3 คน 
 

(9  ราย) 

มากกวา  
3  คน 

(13  ราย) 

ความเปนมืออาชีพของ 
นักบัญชีโดยรวม 

 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 
(50  ราย) 

ทักษะทางปญญา 3.97 
(มาก) 

3.79 
(มาก) 

3.92 
(มาก) 

4.17 
(มาก) 

3.96 
(มาก) 

ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและ
หนาที่งาน 

3.93 
(มาก) 

3.94 
(มาก) 

4.16 
(มาก) 

4.21 
(มาก) 

4.05 
(มาก) 

ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 3.94 
(มาก) 

3.87 
(มาก) 

4.09 
(มาก) 

4.23 
(มาก) 

4.02 
(มาก) 

ทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวาง
บุคคลและการสื่อสาร 

3.83 
(มาก) 

3.94 
(มาก) 

4.07 
(มาก) 

4.13 
(มาก) 

3.99 
(มาก) 

ทักษะทางการบริหารองคกรและ
การจัดการธุรกิจ 

3.93 
(มาก) 

3.92 
(มาก) 

4.11 
(มาก) 

3.84 
(มาก) 

3.94 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.92 
(มาก) 

3.89 
(มาก) 

4.07 
(มาก) 

4.12 
(มาก) 

3.99 
(มาก) 

  
 จากตารางท่ี 50 พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชีของกิจการจํานวน  1 คน  2  
คน  3  คน  และมากกวา  3  คน     มีความเห็นวา  นักบัญชีโดยรวมของกิจการมีความเปนมืออาชีพ 
ในระดบัมาก 
 เม่ือพิจารณาแตละทักษะของความเปนมืออาชีพของนักบัญชี พบวาทักษะท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด
สําหรับผูตอบแบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชีของกิจการจํานวน  1 คน  ไดแก  ทักษะทางการ
บริหารองคกรและการจดัการธุรกิจ โดยรวมในระดับมาก    ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชี
ของกิจการจํานวน  2  คน  และ  3  คน  ไดแก  ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน  โดยรวม
ในระดบัมาก  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชีของกิจการมากกวา  3  คน  ไดแก  ทักษะ
ทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล  โดยรวมในระดับมากเชนกนั  
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ตารางท่ี  51    แสดงคาเฉล่ีย  และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอความเปนมืออาชีพ
ของนักบัญชีโดยรวม  จําแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุดของพนักงานบัญชี 
 

วุฒิการศึกษาสูงสุดของพนักงานบัญช ี

ปวช. 
บัญชี 

(1  ราย) 

ปวส. 
บัญชี 

(9  ราย) 

ป.ตรี 
บัญชี 

(34  ราย) 

ป.โท 
บัญชี 

(6  ราย) 

 
 

ความเปนมืออาชีพของ 
นักบัญชีโดยรวม 

 คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 
(50  ราย) 

ทักษะทางปญญาของพนักงานบัญชีของกิจการ 
มีความสามารถในการตัดสินใจไดวาควรใชขอมูลจาก
แหลงใดเพื่อใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติ 
งาน เชน จากคน สิง่พิมพ หรือสื่ออิเลก็ทรอนิกส 

 
4.00 

(มาก) 

 
3.67 

(มาก) 

 
3.97 

(มาก) 

 
4.00 

(มาก) 

 
3.92 

(มาก) 

มีความสามารถท่ีจะสอบถาม คิดเชิงเหตุผลและวิเคราะห
อยางละเอียดรอบคอบ 

5.00 
(มากท่ีสุด) 

3.22 
(มาก) 

4.09 
(มาก) 

4.33 
(มาก) 

3.98 
(มาก) 

มีความสามารถท่ีจะระบุและแกไขปญหาท่ีไมเคยเจอมา
กอนไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 

4.00 
(มาก) 

3.67 
(มาก) 

3.94 
(มาก) 

4.67 
(มากท่ีสุด) 

3.98 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

4.33 
(มาก) 

3.51 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

4.33 
(มาก) 

3.96 
(มาก) 

ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงานของพนักงาน
บัญชีของกิจการ 
มีความชํานาญทางตัวเลข เชน การใชคณิตศาสตรและ
สถิติไดเปนอยางดี 

 
 

5.00 
(มากท่ีสุด) 

 
 

3.67 
(มาก) 

 
 

4.24 
(มาก) 

 
 

4.00 
(มาก) 

 
 

4.12 
(มาก) 

มีความสามารถทางดานเทคโนโลยี เชน การใช
โปรแกรม Microsoft office และการสืบคนขอมูลทาง 
Internet 

5.00 
(มากท่ีสุด) 

3.67 
(มาก) 

4.29 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

4.16 
(มาก) 

มีความสามารถท่ีจะวิเคราะหความเสีย่งท่ีเก่ียวของกับ
งานทางดานบัญชี เชน ความเส่ียงของการจัดทํารายงาน
การเงินไมถูกตอง 

4.00 
(มาก) 

3.67 
(มาก) 

3.85 
(มาก) 

4.17 
(มาก) 

3.86 
(มาก) 

มีความสามารถในการวัดมูลคาของขอมูลทางการเงิน 
เชน ลูกหนี้ เจาหนี้ และยอดขาย 

5.00 
(มากท่ีสุด) 

3.22 
(มาก) 

4.24 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

4.04 
(มาก) 

มีความสามารถในการนําเสนอรายงานการเงินไดอยาง
ถูกตอง ครบถวนและทันตอเวลา 

4.00 
(มาก) 

3.44 
(มาก) 

4.18 
(มาก) 

4.50 
(มากท่ีสุด) 

4.08 
(มาก) 

มีความรูดานกฎหมายและกฎเกณฑขอบังคับที่เก่ียวกับ
การดําเนินธุรกิจและการจัดทํารายงานทางบัญชี 

5.00 
(มากท่ีสุด) 

3.56 
(มาก) 

4.09 
(มาก) 

4.50 
(มากท่ีสุด) 

4.06 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

4.66 
(มากท่ีสุด) 

3.53 
(มาก) 

4.14 
(มาก) 

4.19 
(มาก) 

4.05 
(มาก) 
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ตารางท่ี  51    แสดงคาเฉล่ีย  และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอความเปนมืออาชีพ
ของนักบัญชีโดยรวม  จําแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุดของพนักงานบัญชี  (ตอ)  
 

วุฒิการศึกษาสูงสุดของพนักงานบัญชี 

ปวช. บัญชี 
(1  ราย) 

ปวส. บัญชี 
(9  ราย) 

ป.ตรี บัญชี 
(34  ราย) 

ป.โท บัญชี 
(6  ราย) 

 
 

ความเปนมืออาชีพของ 
นักบัญชีโดยรวม 

 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 
(50  ราย) 

ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคลของพนักงานบัญชีของกิจการ 
มีความสามารถท่ีจะจัดการบริหารตนเองใหสามารถปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 

 
4.00 

(มาก) 

 
3.89 

(มาก) 

 
4.03 

(มาก) 

 
4.50 

(มากท่ีสุด) 

 
4.06 

(มาก) 
มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคและการเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนือ่ง
สมํ่าเสมอ 

5.00 

(มากที่สุด) 
3.56 

(มาก) 
4.24 

(มาก) 
4.33 

(มาก) 
4.14 

(มาก) 
มีความสามารถท่ีจะเลอืกใชทรัพยากรท่ีมีจํากัดและบริหารจัดการ
งานใหเสร็จตามกําหนดเวลา 

4.00 

(มาก) 
3.78 

(มาก) 
4.03 

(มาก) 
4.17 

(มาก) 
4.00 

(มาก) 
มีความสามารถท่ีจะเขารวมและปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง 4.00 

(มาก) 
3.56 

(มาก) 
3.85 

(มาก) 
4.33 

(มาก) 
3.86 

(มาก) 

มีการปรับใชคานิยมทางวิชาชพี จรรยาบรรณ และทัศนคติใหเขากับ
การตัดสินใจ 

5.00 

(มากที่สุด) 
3.44 

(มาก) 
3.97 

(มาก) 
4.33 

(มาก) 
3.94 

(มาก) 
มีความระมัดระวังและความสงสัยเย่ียงผูประกอบวิชาชพีบัญช ี 4.00 

(มาก) 
3.56 

(มาก) 
4.15 

(มาก) 
5.00 

(มากที่สุด) 
4.14 

(มาก) 
คาเฉลี่ยรวม 

(แปลผล) 
4.33 

(มาก) 
3.62 

(มาก) 
4.04 

(มาก) 
4.44 

(มาก) 
4.02 

(มาก) 
ทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสารของ
พนักงานบัญชีของกิจการ 
มีความสามารถทํางานรวมกับผูอื่นในกระบวน 
การปรึกษาหารือกันเพือ่แกปญหาความขัดแยง 

 
 

3.00 

(ปานกลาง) 

 
 

3.67 

(มาก) 

 
 

4.32 

(มาก) 

 
 

4.50 

(มากท่ีสุด) 

 
 

4.20 

(มาก) 
มีความสามารถในการทํางานเปนทีม 4.00 

(มาก) 
3.33 

(ปานกลาง) 
4.18 

(มาก) 
4.67 

(มากที่สุด) 
4.08 

(มาก) 
มีความสามารถท่ีจะทํางานรวมกับผูท่ีมีวัฒนธรรมหรือความคิดเห็น
ตางกัน 

5.00 

(มากที่สุด) 
3.22 

(ปานกลาง) 
3.88 

(มาก) 
4.17 

(มาก) 
3.82  

(มาก) 
มีความสามารถในการเจรจาเพื่อใหไดขอสรุปหรือขอตกลงท่ียอมรับ
ไดในสถานการณทางวิชาชีพ 

4.00 

(มาก) 
3.22 

(ปานกลาง) 
3.97 

(มาก) 
4.67 

(มากที่สุด) 
3.92 

(มาก) 
พนักงานบัญชีของกิจการมีความสามารถในการทํางานใน
วัฒนธรรมท่ีตางกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5.00 

(มากที่สุด) 
3.33 

(ปานกลาง) 
4.06 

(มาก) 
4.33 

(มาก) 
3.98 

(มาก) 
มีการนําเสนอ การพดูคุย การรายงาน และการปกปองมุมมองของ
ตนอยางมีประสิทธิภาพ ผานการเขียนและพดูท้ังท่ีเปนทางการและ
ไมเปนทางการ 

4.00 

(มาก) 
3.78 

(มาก) 
3.94 

(มาก) 
4.17 

(มาก) 
3.94 

(มาก) 

มีความสามารถรับฟงและอานอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงให
ความสําคัญกับวัฒนธรรมและภาษาท่ีแตกตาง 

5.00 

(มากที่สุด) 
3.89 

(มาก) 
3.88 

(มาก) 
4.33 

(มาก) 
3.96 

(มาก) 
คาเฉลี่ยรวม 

(แปลผล) 
4.28 

(มาก) 
3.49 

(ปานกลาง) 
4.03 

(มาก) 
4.45 

(มาก) 
3.99 

(มาก) 
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ตารางท่ี  51    แสดงคาเฉล่ีย  และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอความเปนมืออาชีพ
ของนักบัญชีโดยรวม  จําแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุดของพนักงานบัญชี  (ตอ)  
 

วุฒิการศึกษาสูงสุดของพนักงานบัญช ี

ปวช. 
บัญชี 

(1  ราย) 

ปวส. 
บัญชี 

(9  ราย) 

ป.ตรี 
บัญชี 

(34  ราย) 

ป.โท 
บัญชี 

(6  ราย) 

 
 

ความเปนมืออาชีพของ 
นักบัญชีโดยรวม 

 คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 
(50  ราย) 

ทักษะทางการบริหารองคกรและการจดัการของ
พนักงานบัญชีของกิจการ 
มีความสามารถในการวางแผนเชิงกลยุทธ การจัดการ
โครงการ การจัดการบุคลากรและทรัพยากร และการ
ตัดสินใจ 

 
 

4.00 
(มาก) 

 
 

4.11 
(มาก) 

 
 

3.85 
(มาก) 

 
 

4.17 
(มาก) 

 
 

3.94 
(มาก) 

มีความสามารถท่ีจะจัดและแบงหนาท่ีงานท่ีจะจูงใจและ
พัฒนาบุคลากร 

4.00 
(มาก) 

3.89 
(มาก) 

3.76 
(มาก) 

4.33 
(มาก) 

3.86 
(มาก) 

มีภาวะผูนํา 4.00 
(มาก) 

3.56 
(มาก) 

3.91 
(มาก) 

4.17 
(มาก) 

3.88 
(มาก) 

มีการพิจารณาและตัดสินใจไดอยางผูมีวิชาชีพ 5.00 
(มากท่ีสุด) 

3.44 
(ปาน
กลาง) 

4.12 
(มาก) 

4.67 
(มากท่ีสุด) 

4.08 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

4.25 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

3.91 
(มาก) 

4.33 
(มาก) 

3.94 
(มาก) 

  
 จากตารางท่ี  51  พบวา  ระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอความเปนมืออาชีพ
ของนักบัญชีโดยรวม    จําแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุดของพนักงานบัญชี มีดังตอไปนี้ 
 ทักษะทางปญญา พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชีของกิจการจบปวช.บัญชี 
และ ป.ตรีบัญชี มีความเห็นอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาทักษะยอย   พบวา ทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ีย
สูงสุด  ไดแก พนักงานบัญชีของกิจการมีความสามารถท่ีจะสอบถาม คิดเชิงเหตุผลและวิเคราะห
อยางละเอียดรอบคอบ สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชีของกิจการจบปวส. บัญชี  และ 
ป.โทบัญชี มีความเหน็อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาทักษะยอย   พบวา ทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  
ไดแก พนกังานบัญชีของกิจการมีความสามารถที่จะระบุและแกไขปญหาท่ีไมเคยเจอมากอนได
อยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 
 ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชี
ของกิจการจบปวช.บัญชี  ปวส.บัญชี  และ ป.ตรีบัญชี มีความเห็นอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณา
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ทักษะยอย   พบวา ทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก พนกังานบัญชีของกิจการมีความสามารถ
ทางดานเทคโนโลยี เชน การใชโปรแกรม Microsoft office และการสืบคนขอมูลทาง Internet 
ยกเวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชีของกิจการจบ ป.โท บัญชี มีความเห็นอยูในระดับมาก 
เม่ือพิจารณาทักษะยอย พบวา ทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก พนกังานบัญชีของกิจการมีความรู
ดานกฎหมายและกฎเกณฑขอบังคับท่ีเกี่ยวกับการดําเนนิธุรกิจและการจัดทํารายงานทางบัญชี 
 ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชีของ
กิจการจบปวช.บัญชี  และ ป.ตรีบัญชี มีความเหน็อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาทักษะยอย   พบวา 
ทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก พนักงานบัญชีของกิจการมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคและการ
เรียนรูดวยตนเองอยางตอเนือ่งสมํ่าเสมอ สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชีของกิจการจบ
ปวส.บัญชี  และ ป.โทบัญชี มีความเหน็อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาทักษะยอย   พบวา ทักษะยอย
ท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก พนักงานบัญชีของกิจการมีความสามารถท่ีจะจัดการบริหารตนเองให
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมี
พนักงานบัญชีของกิจการจบปวช.บัญชี  และ ปวส.บัญชี มีความเห็นอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณา
ทักษะยอย   พบวา ทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก พนักงานบัญชีของกิจการมีความสามารถรับ
ฟงและอานอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงใหความสําคัญกับวัฒนธรรมและภาษาท่ีแตกตาง  ผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชีของกิจการจบ ป.ตรี บัญชี มีความเห็นอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณา
ทักษะยอย   พบวา ทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก พนกังานบัญชีของกิจการมีความสามารถ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนในกระบวนการปรึกษาหารือกันเพื่อแกปญหาความขัดแยง สวนผูตอบแบบสอบ 
ถามท่ีมีพนักงานบัญชีของกิจการจบ ป.โท บัญชี มีความเห็นอยูในระดบัมาก เม่ือพิจารณาทักษะยอย   
พบวา ทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก พนักงานบัญชีของกิจการมีความสามารถในการเจรจา
เพื่อใหไดขอสรุปหรือขอตกลงท่ียอมรับไดในสถานการณทางวิชาชีพ  
 ทักษะทางการบริหารองคกรและการจดัการ พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชี
ของกิจการจบปวช.บัญชี  ป.ตรี บัญชีและ ป.โท บัญชี มีความเหน็อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณา
ทักษะยอย   พบวา ทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก พนักงานบัญชีของกิจการมีการพิจารณาและ
ตัดสินใจไดอยางผูมีวิชาชีพ ยกเวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชีของกิจการ จบปวส.บัญชี  
มีความเหน็อยูในระดบัมาก เม่ือพิจารณาทักษะยอย   พบวา ทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก 
พนักงานบัญชีของกิจการมีความสามารถในการวางแผนเชิงกลยุทธ การจัดการโครงการ การจัดการ
บุคลากรและทรัพยากร และการตัดสินใจ 
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ตารางท่ี  52    สรุปขอมูล แสดงคาเฉล่ีย  และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอความ
เปนมืออาชีพของนักบัญชีโดยรวม  จําแนกตามวุฒิการศึกษาสูงสุดของพนักงานบัญชี 
 

วุฒิการศึกษาสูงสุดของพนักงานบัญชี 

ปวช. บัญชี 
(1  ราย) 

ปวส. บัญชี 
(9  ราย) 

ป.ตรี บัญชี 
(34  ราย) 

ป.โท บัญชี 
(6  ราย) 

ความเปนมืออาชีพของ 
นักบัญชีโดยรวม 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 
(50  ราย) 

ทักษะทางปญญา 4.33 
(มาก) 

3.51 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

4.33 
(มาก) 

3.96 
(มาก) 

ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและ
หนาที่งาน 

4.66 
(มากท่ีสุด) 

3.53 
(มาก) 

4.14 
(มาก) 

4.19 
(มาก) 

4.05 
(มาก) 

ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 4.33 
(มาก) 

3.62 
(มาก) 

4.04 
(มาก) 

4.44 
(มาก) 

4.02 
(มาก) 

ทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวาง
บุคคลและการสื่อสาร 

4.28 
(มาก) 

3.49 
(ปานกลาง) 

4.03 
(มาก) 

4.45 
(มาก) 

3.99 
(มาก) 

ทักษะทางการบริหารองคกรและ
การจัดการธุรกิจ 

4.25 
(มาก) 

3.75 
(มาก) 

3.91 
(มาก) 

4.33 
(มาก) 

3.94 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

4.37 
(มาก) 

3.58 
(มาก) 

4.02 
(มาก) 

4.35 
(มาก) 

3.99 
(มาก) 

 
 จากตารางท่ี 52 พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชีของกิจการท่ีมีวุฒิการศึกษา
สูงสุดทุกระดับ     มีความเหน็วา  นกับัญชีโดยรวมของกจิการมีความเปนมืออาชีพ ในระดับมาก 
 เม่ือพิจารณาแตละทักษะของความเปนมืออาชีพของนักบัญชี พบวาทักษะท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด
สําหรับผูตอบแบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชีของกิจการมีวุฒิการศึกษาสูงสุดระดับ ปวช. บัญชี  
และ ป.โท บัญชี    ไดแก  ทักษะทางปญญา โดยรวมในระดับมาก    ผูตอบแบบสอบถามท่ีมี
พนักงานบัญชีของกิจการมีวฒิุการศึกษาสูงสุด ระดับ ปวส. บัญชี   ไดแก  ทักษะทางคุณลักษณะ
เฉพาะบุคคล  โดยรวมในระดบัมาก  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชีของกิจการมีวุฒิ
การศึกษาสูงสุดระดับ ปริญญาตรีบัญชี   ไดแก  ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน   
โดยรวมในระดบัมาก  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชีของกิจการมีวุฒิการศึกษา  
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ตารางท่ี  53    แสดงคาเฉล่ีย  และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอความเปนมืออาชีพ
ของนักบัญชีโดยรวม     จําแนกตามอายุสูงสุดของพนักงานบัญชี 
 

อายุสูงสุดของพนักงานบัญชี 

นอยกวา  
25 ป 

(1  ราย) 

25-34 ป 
 

(33  ราย) 

35-44 ป 
 

(10  ราย) 

มากกวา  
44 ป 

(6  ราย) 

 
 

ความเปนมืออาชีพของ 
นักบัญชีโดยรวม 

 คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 
(50  ราย) 

ทักษะทางปญญาของพนักงานบัญชีของกิจการ 
มีความสามารถในการตัดสินใจไดวาควรใชขอมูลจาก
แหลงใดเพื่อใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน เชน จาก
คน สิ่งพิมพ หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส 

 
4.00 

(มาก) 

 
3.94 

(มาก) 

 
3.90 

(มาก) 

 
3.83 

(มาก) 

 
3.92 

(มาก) 
 

มีความสามารถท่ีจะสอบถาม คิดเชิงเหตุผลและวิเคราะห
อยางละเอียดรอบคอบ 

3.00 
(ปานกลาง) 

3.94 
(มาก) 

4.30 
(มาก) 

3.83 
(มาก) 

3.98 
(มาก) 

มีความสามารถท่ีจะระบุและแกไขปญหาท่ีไมเคยเจอมา
กอนไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 

3.00 
(ปานกลาง) 

3.88 
(มาก) 

4.30 
(มาก) 

4.17 
(มาก) 

3.98 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.33 
(ปานกลาง) 

3.91 
(มาก) 

4.16 
(มาก) 

3.94 
(มาก) 

3.96 
(มาก) 

ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงานของพนักงาน
บัญชีของกิจการ 
มีความชํานาญทางตัวเลข เชน การใชคณิตศาสตรและ
สถิติไดเปนอยางดี 

 
 

3.00 
(ปานกลาง) 

 
 

4.15 
(มาก) 

 
 

4.30 
(มาก) 

 
 

3.83 
(มาก) 

 
 

4.12 
(มาก) 

มีความสามารถทางดานเทคโนโลยี เชน การใช
โปรแกรม Microsoft office และการสืบคนขอมูลทาง 
Internet 

3.00 
(ปานกลาง) 

4.21 
(มาก) 

4.10 
(มาก) 

4.17 
(มาก) 

4.16 
(มาก) 

มีความสามารถท่ีจะวิเคราะหความเสีย่งท่ีเก่ียวของกับ
งานทางดานบัญชี เชน ความเส่ียงของการจัดทํารายงาน
การเงินไมถูกตอง 

2.00 
(นอย) 

3.79 
(มาก) 

4.10 
(มาก) 

4.17 
(มาก) 

3.86 
(มาก) 

มีความสามารถในการวัดมูลคาของขอมูลทางการเงิน 
เชน ลูกหนี้ เจาหนี้ และยอดขาย 

2.00 
(นอย) 

4.09 
(มาก) 

4.10 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

4.04 
(มาก) 

มีความสามารถในการนําเสนอรายงานการเงินไดอยาง
ถูกตอง ครบถวนและทันตอเวลา 

3.00 
(ปานกลาง) 

4.09 
(มาก) 

4.40 
(มาก) 

3.67 
(มาก) 

4.08 
(มาก) 

มีความรูดานกฎหมายและกฎเกณฑขอบังคับที่เก่ียวกับ
การดําเนินธุรกิจและการจัดทํารายงาน 
ทางบัญชี 

3.00 
(ปานกลาง) 

4.03 
(มาก) 

4.20 
(มาก) 

4.17 
(มาก) 

4.06 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

2.66 
(ปานกลาง) 

4.06 
(มาก) 

4.20 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

4.05 
(มาก) 
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ตารางท่ี  53    แสดงคาเฉล่ีย  และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอความเปนมืออาชีพ
ของนักบัญชีโดยรวม     จําแนกตามอายุสูงสุดของพนักงานบัญชี  (ตอ) 
 

อายุสูงสุดของพนักงานบัญชี 

นอยกวา  
25 ป 

(1  ราย) 

25-34 ป 
 

(33  ราย) 

35-44 ป 
 

(10  ราย) 

มากกวา  
44 ป 

(6  ราย) 

 
 

ความเปนมืออาชีพของ 
นักบัญชีโดยรวม 

 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 
คาเฉลี่ย 

(แปลผล) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 
(50  ราย) 

ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคลของพนักงานบัญชีของกิจการ 
มีความสามารถท่ีจะจัดการบริหารตนเองใหสามารถปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 

 
2.00 

(นอย) 

 
4.00 

(มาก) 

 
4.20 

(มาก) 

 
4.50 

(มากที่สุด) 

 
4.06 

(มาก) 
มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคและการเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนือ่ง
สมํ่าเสมอ 

3.00 

(ปานกลาง) 
4.18 

(มาก) 
4.10 

(มาก) 
4.17 

(มาก) 
4.14  

(มาก) 
มีความสามารถท่ีจะเลอืกใชทรัพยากรท่ีมีจํากัดและบริหารจัดการ
งานใหเสร็จตามกําหนดเวลา 

3.00 

(ปานกลาง) 
4.00 

(มาก) 
4.00 

(มาก) 
4.17 

(มาก) 
4.00 

(มาก) 
มีความสามารถท่ีจะเขารวมและปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง 3.00 

(ปานกลาง) 
3.88 

(มาก) 
3.90 

(มาก) 
3.83 

(มาก) 
3.86 

(มาก) 

มีการปรับใชคานิยมทางวิชาชพี จรรยาบรรณ และทัศนคติใหเขากับ
การตัดสินใจ 

3.00 
(ปานกลาง) 

3.94 

(มาก) 
4.10 

(มาก) 
3.83 

(มาก) 
3.94 

(มาก) 

มีความระมัดระวังและความสงสัยเย่ียงผูประกอบวิชาชพีบัญช ี 4.00 

(มาก) 
4.15 

(มาก) 
4.20 

(มาก) 
4.00 

(มาก) 
4.14 

(มาก) 
คาเฉลี่ยรวม 

(แปลผล) 
3.00 

(ปานกลาง) 
4.02 

(มาก) 
4.08 

(มาก) 
4.08 

(มาก) 
4.02 

(มาก) 
ทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสารของ
พนักงานบัญชีของกิจการ 
มีความสามารถทํางานรวมกับผูอื่นในกระบวน 
การปรึกษาหารือกันเพือ่แกปญหาความขัดแยง 

 
 

5.00 

(มากที่สุด) 

 
 

4.24 

(มาก) 

 
 

4.10 

(มาก) 

 
 

4.00 

(มาก) 

 
 

4.20 

(มาก) 
มีความสามารถในการทํางานเปนทีม 3.00 

(ปานกลาง) 
4.03 

(มาก) 
4.10 

(มาก) 
4.50 

(มากที่สุด) 
4.08 

(มาก) 
มีความสามารถท่ีจะทํางานรวมกับผูท่ีมีวัฒนธรรมหรือความคิดเห็น
ตางกัน 

4.00 

(มาก) 
3.82 

(มาก) 
3.80 

(มาก) 
3.83 

(มาก) 
3.82 

(มาก) 
มีความสามารถในการเจรจาเพื่อใหไดขอสรุปหรือขอตกลงท่ียอมรับ
ไดในสถานการณทางวิชาชีพ 

4.00 

(มาก) 
3.88 

(มาก) 
4.00 

(มาก) 
4.00 

(มาก) 
3.92 

(มาก) 
พนักงานบัญชีของกิจการมีความสามารถในการทํางานใน
วัฒนธรรมท่ีตางกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3.00 

(ปานกลาง) 
3.97 

(มาก) 
4.10 

(มาก) 
4.00 

(มาก) 
3.98 

(มาก) 
มีการนําเสนอ การพดูคุย การรายงาน และการปกปองมุมมองของ
ตนอยางมีประสิทธิภาพ ผานการเขียนและพดูท้ังท่ีเปนทางการและ
ไมเปนทางการ 

4.00 

(มาก) 
4.00 

(มาก) 
3.80 

(มาก) 
3.83 

(มาก) 
3.94 

(มาก) 

มีความสามารถรับฟงและอานอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงให
ความสําคัญกับวัฒนธรรมและภาษาท่ีแตกตาง 

3.00 

(ปานกลาง) 
3.91 

(มาก) 
4.20 

(มาก) 
4.00 

(มาก) 
3.96 

(มาก) 
คาเฉลี่ยรวม 

(แปลผล) 
3.71 

(มาก) 
3.98 

(มาก) 
4.01 

(มาก) 
4.02 

(มาก) 
3.99 

(มาก) 
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ตารางท่ี  53    แสดงคาเฉล่ีย  และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอความเปนมืออาชีพ
ของนักบัญชีโดยรวม     จําแนกตามอายุสูงสุดของพนักงานบัญชี  (ตอ) 
 

อายุสูงสุดของพนักงานบัญชี 

นอยกวา  
25 ป 

(1  ราย) 

25-34 ป 
 

(33  ราย) 

35-44 ป 
 

(10  ราย) 

มากกวา  
44 ป 

(6  ราย) 

 
 

ความเปนมืออาชีพของ 
นักบัญชีโดยรวม 

 คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 
(50  ราย) 

ทักษะทางการบริหารองคกรและการจดัการของ
พนักงานบัญชีของกิจการ 
มีความสามารถในการวางแผนเชิงกลยุทธ การจัดการ
โครงการ การจัดการบุคลากรและทรัพยากร และการ
ตัดสินใจ 

 
 

3.00 
(ปาน
กลาง) 

 
 

3.91 
(มาก) 

 
 

4.10 
(มาก) 

 
 

4.00 
(มาก) 

 
 

3.94 
(มาก) 

มีความสามารถท่ีจะจัดและแบงหนาท่ีงานท่ีจะจูงใจและ
พัฒนาบุคลากร 

4.00 
(มาก) 

3.82 
(มาก) 

3.90 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.86 
(มาก) 

มีภาวะผูนํา 3.00 
(ปาน
กลาง) 

3.91 
(มาก) 

3.90 
(มาก) 

3.83 
(มาก) 

3.88 
(มาก) 

มีการพิจารณาและตัดสินใจไดอยางผูมีวิชาชีพ 3.00 
(ปาน
กลาง) 

4.15 
(มาก) 

4.10 
(มาก) 

3.83 
(มาก) 

4.08 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.25 
(มาก) 

3.94 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.91 
(มาก) 

3.94 
(มาก) 

  
 จากตารางท่ี  53  พบวา  ระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอความเปนมืออาชีพ
ของนักบัญชีโดยรวม    จําแนกตามอายุสูงสุดของพนักงานบัญชี มีดังตอไปนี ้
 ทักษะทางปญญา พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชีของกิจการมีอายุนอยกวา 25 
ป และ 25 – 34 ป  มีความเหน็อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาทักษะยอย   พบวา ทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ีย
สูงสุด  ไดแก พนักงานบัญชีของกิจการมีความสามารถในการตัดสินใจไดวาควรใชขอมูลจากแหลง
ใดเพื่อใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน เชน จากคน ส่ิงพิมพ หรือส่ืออิเล็กทรอนิกส  สวนผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชีของกิจการมีอาย ุ35 – 44 ป  และ มากกวา 44  ป  มีความเหน็อยูใน
ระดับมาก เม่ือพิจารณาทักษะยอย   พบวา ทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก พนักงานบัญชีของ
กิจการมีความสามารถท่ีจะระบุและแกไขปญหาท่ีไมเคยเจอมากอนไดอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสม 
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 ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชี
ของกิจการมีอายุ  25 – 34 ป  และมากกวา 44 ป มีความเหน็อยูในระดบัมาก ยกเวน ผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีอายุนอยกวา 25  ป มีความเหน็อยูในระดับปานกลาง  เม่ือพิจารณาทักษะยอย   
พบวา ทักษะยอยท่ีมีคาเฉลี่ยสูงสุด  ไดแก พนกังานบัญชีของกิจการมีความสามารถทางดาน
เทคโนโลยี เชน การใชโปรแกรม Microsoft office และการสืบคนขอมูลทาง Internet  ยกเวนผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชีของกิจการมีอายุ  35 – 44 ป  มีความเห็นอยูในระดับมาก  เม่ือ
พิจารณาทักษะยอย   พบวา ทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก พนักงานบัญชีของกิจการมี
ความสามารถในการนําเสนอรายงานการเงินไดอยางถูกตอง ครบถวนและทันตอเวลา  
 ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชีของ
กจิการมีอายนุอยกวา 25 ป  มีความเหน็อยูในระดบัมาก เม่ือพิจารณาทักษะยอย   พบวา ทักษะยอยท่ี
มีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก พนกังานบัญชีของกิจการมีความระมัดระวังและความสงสัยเยี่ยงผูประกอบ
วิชาชีพบัญชี     ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชีของกิจการมีอาย ุ25 – 34 ป  มีความเหน็อยูใน
ระดับมาก เม่ือพิจารณาทักษะยอย   พบวา ทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก พนักงานบัญชีของ
กิจการมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคและการเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนือ่งสมํ่าเสมอ สวนผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชีของกิจการมีอายุ 35 – 44 ป  และมากกวา 44  ป มีความเหน็อยูใน
ระดับมาก เม่ือพิจารณาทักษะยอย   พบวา ทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก พนักงานบัญชีของ
กิจการมีความสามารถท่ีจะจดัการบริหารตนเองใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมี
พนักงานบัญชีของกิจการมีอายุนอยกวา 25 ป  และ 25 – 34 ป มีความเหน็อยูในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาทักษะยอย   พบวา ทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก พนักงานบัญชีของกิจการมี
ความสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนในกระบวนการปรึกษาหารือกันเพื่อแกปญหาความขัดแยง  ผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชีของกิจการมีอายุ 35– 44 ป มีความเห็นอยูในระดับมาก เม่ือพจิารณา
ทักษะยอย   พบวา ทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก พนักงานบัญชีของกิจการมีความสามารถรับ
ฟงและอานอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงใหความสําคัญกับวัฒนธรรมและภาษาท่ีแตกตาง สวน
ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชีของกิจการมีอายมุากกวา 44 ป มีความเหน็อยูในระดับมาก 
เม่ือพิจารณาทักษะยอย   พบวา ทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก พนักงานบัญชีของกิจการมี
ความสามารถในการทํางานเปนทีม  
 ทักษะทางการบริหารองคกรและการจดัการ พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชี
ของกิจการมีอายุนอยกวา 25 ป  มีความเหน็อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาทักษะยอย   พบวา ทักษะ
ยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก พนักงานบัญชีของกิจการมีความสามารถท่ีจะจัดและแบงหนาท่ีงานท่ี
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จะจูงใจและพฒันาบุคลากร   ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชีของกิจการมีอายุ 25– 34 ป มี
ความเหน็อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาทักษะยอย   พบวา ทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก 
พนักงานบัญชีของกิจการมีการพิจารณาและตัดสินใจไดอยางผูมีวิชาชีพ สวนผูตอบแบบสอบถามท่ี
มีพนักงานบัญชีของกิจการมีอายุ 35 – 44 ป และ มากกวา 44 ป มีความเห็นอยูในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาทักษะยอย   พบวา ทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก พนักงานบัญชีของกิจการมี
ความสามารถในการวางแผนเชิงกลยุทธ การจัดการโครงการ การจัดการบุคลากรและทรัพยากร 
และการตัดสินใจ   
 
ตารางท่ี  54    สรุปขอมูล  แสดงคาเฉล่ีย  และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอความ
เปนมืออาชีพของนักบัญชีโดยรวม     จําแนกตามอายุสูงสุดของพนักงานบัญชี 
 

อายุสูงสุดของพนักงานบัญชี 

นอยกวา  
25 ป 

(1  ราย) 

25-34 ป 
 

(33  ราย) 

35-44 ป 
 

(10  ราย) 

มากกวา 
44 ป 

(6  ราย) 

ความเปนมืออาชีพของ 
นักบัญชีโดยรวม 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 
(50  ราย) 

ทักษะทางปญญา 3.33 
(ปานกลาง) 

3.91 
(มาก) 

4.16 
(มาก) 

3.94 
(มาก) 

3.96 
(มาก) 

ทักษะทางวิชาการเชิง 
ปฏิบัติและหนาที่งาน 

2.66 
(ปานกลาง) 

4.06 
(มาก) 

4.20 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

4.05 
(มาก) 

ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 3.00 
(ปานกลาง) 

4.02 
(มาก) 

4.08 
(มาก) 

4.08 
(มาก) 

4.02 
(มาก) 

ทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวาง
บุคคลและการสื่อสาร 

3.71 
(มาก) 

3.98 
(มาก) 

4.01 
(มาก) 

4.02 
(มาก) 

3.99 
(มาก) 

ทักษะทางการบริหารองคกรและ
การจัดการธุรกิจ 

3.25 
(ปานกลาง) 

3.94 
(มาก) 

4.00 
(มาก) 

3.91 
(มาก) 

3.94 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.19 
(ปานกลาง) 

3.98 
(มาก) 

4.09 
(มาก) 

3.99 
(มาก) 

3.99 
(มาก) 
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 จากตารางท่ี 54 พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชีของกิจการมีอายุนอยกวา  25  
ป  25  -  34  ป  35  -  44  ป  และมากกวา  44  ป      มีความเหน็วา  นักบัญชีโดยรวมของกิจการมี
ความเปนมืออาชีพ  ในระดับมาก 
 เม่ือพิจารณาแตละทักษะของความเปนมืออาชีพของนักบัญชี พบวาทักษะท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด
สําหรับผูตอบแบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชีของกิจการท่ีมีอายุนอยกวา  25 ป  ไดแก  ทักษะ
ทางการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร  มีความเห็นในระดับมาก  ผูตอบแบบสอบถามท่ี
มีพนักงานบัญชีของกิจการท่ีมีอายุ  25  -  34  ป และ 35 – 44 ป   ไดแก  ทักษะทางวิชาการเชิง
ปฏิบัติและหนาท่ีงาน   มีความเห็นในระดับมาก  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชีของ  
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ตารางท่ี 55   แสดงคาเฉล่ีย  และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอความเปนมืออาชีพ
ของนักบัญชีโดยรวม   จําแนกตามเงินเดือนสูงสุดของพนักงานบัญชี 
 

 

เงินเดือนสูงสุดของพนักงานบัญช ี

5,001 – 
 8,000  
บาท 

(15  ราย) 

8,001 - 
11,000  
บาท 

(11  ราย) 

11,001 – 
14,000  
บาท 

(14 ราย) 

 
 

ความเปนมืออาชีพของ 
นักบัญชีโดยรวม 

 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 
(50  ราย) 

ทักษะทางปญญาของพนักงานบัญชีของกิจการ 
มีความสามารถในการตัดสินใจไดวาควรใชขอมูลจากแหลงใดเพื่อให
เปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน เชน จากคน สิ่งพิมพ หรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 

 
3.75 

(มาก) 

 
4.07 

(มาก) 

 
4.09 

(มาก) 

 
3.92 

(มาก) 

มีความสามารถท่ีจะสอบถาม คิดเชิงเหตุผลและวิเคราะหอยางละเอยีด
รอบคอบ 

3.63 
(มาก) 

4.40 
(มาก) 

4.18 
(มาก) 

3.98 
(มาก) 

มีความสามารถท่ีจะระบุและแกไขปญหาท่ีไมเคยเจอมากอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสม 

3.71 
(มาก) 

4.20 
(มาก) 

4.27 
(มาก) 

3.98 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.69 
(มาก) 

4.22 
(มาก) 

4.18 
(มาก) 

3.96 
(มาก) 

ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงานของพนักงานบัญชีของ
กิจการ 
มีความชํานาญทางตัวเลข เชน การใชคณิตศาสตรและสถิติไดเปนอยาง
ดี 

 
3.83 

(มาก) 

 
4.53 

(มากท่ีสุด) 

 
4.18 

(มาก) 

 
4.12 

(มาก) 

มีความสามารถทางดานเทคโนโลยี เชน การใชโปรแกรม Microsoft 
office และการสืบคนขอมูลทาง Internet 

4.00 
(มาก) 

4.33 
(มาก) 

4.27 
(มาก) 

4.16 
(มาก) 

มีความสามารถท่ีจะวิเคราะหความเส่ียงท่ีเก่ียวของกับงานทางดานบัญชี 
เชน ความเส่ียงของการจัดทํารายงานการเงินไมถูกตอง 

3.58 
(มาก) 

4.07 
(มาก) 

4.18 
(มาก) 

3.86 
(มาก) 

มีความสามารถในการวัดมูลคาของขอมูลทางการเงิน เชน ลูกหนี้ 
เจาหนี้ และยอดขาย 

3.67 
(มาก) 

4.53 
(มากท่ีสุด) 

4.18 
(มาก) 

4.04 
(มาก) 

มีความสามารถในการนําเสนอรายงานการเงินไดอยางถูกตอง ครบถวน
และทันตอเวลา 

3.71 
(มาก) 

4.53 
(มากท่ีสุด) 

4.27 
(มาก) 

4.08 
(มาก) 

มีความรูดานกฎหมายและกฎเกณฑขอบังคับที่เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจ
และการจัดทํารายงานทางบัญชี 

3.63 
(มาก) 

4.60 
(มากท่ีสุด) 

4.27 
(มาก) 

4.06 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.73 
(มาก) 

4.43 
(มาก) 

4.22 
(มาก) 

4.05 
(มาก) 
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ตารางท่ี 55   แสดงคาเฉล่ีย  และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอความเปนมืออาชีพ
ของนักบัญชีโดยรวม   จําแนกตามเงินเดือนสูงสุดของพนักงานบัญชี  (ตอ) 
 

เงินเดือนสูงสุดของพนักงานบัญชี 

5,001 – 
 8,000  
บาท 

(15  ราย) 

8,001 - 
11,000  
บาท 

(11  ราย) 

11,001 – 
14,000  
บาท 

(14 ราย) 

 
 

ความเปนมืออาชีพของ 
นักบัญชีโดยรวม 

 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 
(50  ราย) 

ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคลของพนักงานบัญชีของกิจการ 
มีความสามารถท่ีจะจัดการบริหารตนเองใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
3.71 

(มาก) 

 
4.27 

(มาก) 

 
4.55 

(มากท่ีสุด) 

 
4.06 

(มาก) 
มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคและการเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนือ่งสม่ําเสมอ 3.75 

(มาก) 
4.53 

(มากที่สุด) 
4.45 

(มาก) 
4.14 

(มาก) 
มีความสามารถท่ีจะเลอืกใชทรัพยากรท่ีมีจํากัดและบริหารจัดการงานใหเสร็จตาม
กําหนดเวลา 

3.83 

(มาก) 
4.13 

(มาก) 
4.18 

(มาก) 
4.00 

(มาก) 
มีความสามารถท่ีจะเขารวมและปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง 3.63 

(มาก) 
4.07 

(มาก) 
4.09 

(มาก) 
3.86 

(มาก) 

มีการปรับใชคานิยมทางวิชาชพี จรรยาบรรณ และทัศนคติใหเขากับการตัดสินใจ 3.58 

(มาก) 
4.33 

(มาก) 
4.18 

(มาก) 
3.94 

(มาก) 

มีความระมัดระวังและความสงสัยเย่ียงผูประกอบวิชาชพีบัญช ี 3.83 

(มาก) 
4.27 

(มาก) 
4.64 

(มากที่สุด) 
4.14 

(มาก) 
คาเฉลี่ยรวม 

(แปลผล) 
3.72 

(มาก) 
4.26 

(มาก) 
4.34 

(มาก) 
4.02 

(มาก) 
ทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสารของพนักงานบัญชีของกิจการ 
มีความสามารถทํางานรวมกับผูอื่นในกระบวน 
การปรึกษาหารือกันเพือ่แกปญหาความขัดแยง 

 
3.96 

(มาก) 

 
4.40 

(มาก) 

 
4.45 

(มาก) 

 
4.20 

(มาก) 
มีความสามารถในการทํางานเปนทีม 3.71 

(มาก) 
4.13 

(มาก) 
4.82 

(มาก) 
4.08 

(มาก) 
มีความสามารถท่ีจะทํางานรวมกับผูท่ีมีวัฒนธรรมหรือความคิดเห็นตางกัน 3.58 

(มาก) 
4.07 

(มาก) 
4.00 

(มาก) 
3.82 

(มาก) 
มีความสามารถในการเจรจาเพื่อใหไดขอสรุปหรือขอตกลงท่ียอมรับไดใน
สถานการณทางวิชาชีพ 

3.50 

(มาก) 
4.27 

(มาก) 
4.36 

(มาก) 
3.92 

(มาก) 
พนักงานบัญชีของกิจการมีความสามารถในการทํางานในวัฒนธรรมท่ีตางกันไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

3.67 

(มาก) 
4.40 

(มาก) 
4.09 

(มาก) 
3.98 

(มาก) 
มีการนําเสนอ การพดูคุย การรายงาน และการปกปองมุมมองของตนอยางมี
ประสิทธิภาพ ผานการเขียนและพดูท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ 

3.83 

(มาก) 
4.07 

(มาก) 
4.00 

(มาก) 
3.94 

(มาก) 
มีความสามารถรับฟงและอานอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงใหความสําคัญกับ
วัฒนธรรมและภาษาท่ีแตกตาง 

3.75 

(มาก) 
4.20 

(มาก) 
4.09 

(มาก) 
3.96 

(มาก) 
คาเฉลี่ยรวม 

(แปลผล) 
3.71 

(มาก) 
4.21 

(มาก) 
4.28 

(มาก) 
3.99 

(มาก) 
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ตารางท่ี 55   แสดงคาเฉล่ีย  และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอความเปนมืออาชีพ
ของนักบัญชีโดยรวม   จําแนกตามเงินเดือนสูงสุดของพนักงานบัญชี  (ตอ) 
 

เงินเดือนสูงสุดของพนักงานบัญช ี

5,001 – 
 8,000  
บาท 

(15  ราย) 

8,001 - 
11,000  
บาท 

(11  ราย) 

11,001 – 
14,000  
บาท 

(14 ราย) 

 
 

ความเปนมืออาชีพของ 
นักบัญชีโดยรวม 

 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 
(50  ราย) 

ทักษะทางการบริหารองคกรและการจดัการของพนักงานบัญชีของ
กิจการ 
มีความสามารถในการวางแผนเชิงกลยุทธ การจัดการโครงการ การ
จัดการบุคลากรและทรัพยากร และการตัดสินใจ 

 
3.92 

(มาก) 

 
4.13 

(มาก) 

 
3.73 

(มาก) 

 
3.94 

(มาก) 

มีความสามารถท่ีจะจัดและแบงหนาท่ีงานท่ีจะจูงใจและพัฒนาบุคลากร 3.79 
(มาก) 

3.93 
(มาก) 

3.91 
(มาก) 

3.86 
(มาก) 

มีภาวะผูนํา 3.75 
(มาก) 

4.07 
(มาก) 

3.91 
(มาก) 

3.88 
(มาก) 

มีการพิจารณาและตัดสินใจไดอยางผูมีวิชาชีพ 
 

3.88 
(มาก) 

4.27 
 (มาก) 

4.27 
(มาก) 

4.08 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.83 
(มาก) 

4.10 
(มาก) 

3.95 
(มาก) 

3.94 
(มาก) 

 
 จากตารางท่ี  55  พบวา  ระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอความเปนมืออาชีพ
ของนักบัญชีโดยรวม    จําแนกตามเงินเดอืนสูงสุดของพนักงานบัญชี มีดังตอไปนี ้
 ทักษะทางปญญา พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชีของกิจการมีเงินเดือน 5,001 
– 8,000 บาท  มีความเห็นอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาทักษะยอย   พบวา ทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ีย
สูงสุด  ไดแก พนักงานบัญชีของกิจการมีความสามารถในการตัดสินใจไดวาควรใชขอมูลจากแหลง
ใดเพื่อใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน เชน จากคน ส่ิงพิมพ หรือส่ืออิเล็กทรอนิกส  ผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชีของกิจการมีเงินเดือน 8,001 – 11,000 บาท   มีความเห็นอยูในระดับ
มาก เม่ือพจิารณาทักษะยอย   พบวา ทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก พนกังานบัญชีของกิจการมี
ความสามารถท่ีจะสอบถาม คิดเชิงเหตุผลและวิเคราะหอยางละเอียดรอบคอบ สวนผูตอบ
แบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชีของกิจการมีเงินเดือน 11,001 – 14,000 บาท   มีความเหน็อยูใน
ระดับมาก เม่ือพิจารณาทักษะยอย   พบวา ทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก พนักงานบัญชีของ
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กิจการมีความสามารถท่ีจะระบุและแกไขปญหาท่ีไมเคยเจอมากอนไดอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสม 
 ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชี
ของกิจการมีเงินเดือน 8,001 – 11,000 บาท  และ 11,001 – 14,000 บาทมีความเหน็อยูในระดบัมาก 
เม่ือพิจารณาทักษะยอย   พบวา ทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก พนักงานบัญชีของกิจการมี
ความรูดานกฎหมายและกฎเกณฑขอบังคับท่ีเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจและการจดัทํารายงานทาง
บัญชี ยกเวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชีของกิจการมีเงินเดอืน 5,001 – 8,000 บาท มี
ความเหน็อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาทักษะยอย   พบวา ทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก 
พนักงานบัญชีของกิจการมีความสามารถทางดานเทคโนโลยี เชน การใชโปรแกรม Microsoft 
office และการสืบคนขอมูลทาง Internet 
 ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชีของ
กิจการมีเงินเดอืน 5,001 – 8,000 บาท  และ 11,001 – 14,000 บาท มีความเหน็อยูในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาทักษะยอย   พบวา ทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก พนกังานบัญชีของกิจการมีความ
ระมัดระวังและความสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพบัญชี ยกเวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมีพนักงาน
บัญชีของกิจการมีเงินเดือน 8,001 – 11,000 บาท  มีความเหน็อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาทักษะ
ยอย   พบวา ทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก พนักงานบัญชีของกิจการมีความคิดริเร่ิม
สรางสรรคและการเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ 
 ทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมี
พนักงานบัญชีของกิจการมีเงินเดือน 5,001 – 8,000 บาท  และ 8,001 – 11,000 บาท มีความเหน็อยู
ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาทักษะยอย   พบวา ทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก พนกังานบัญชีของ
กิจการมีความสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนในกระบวนการปรึกษาหารือกันเพื่อแกปญหาความ
ขัดแยง ยกเวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชีของกิจการมีเงินเดอืน 11,001 – 14,000 บาท  มี
ความเหน็อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาทักษะยอย   พบวา ทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก 
พนักงานบัญชีของกิจการมีความสามารถในการทํางานเปนทีม   
 ทักษะทางการบริหารองคกรและการจดัการ พบวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชี
ของกิจการมีเงินเดือน 8,001 – 11,000 บาท  และ 11,001 – 14,000 บาท มีความเห็นอยูในระดับมาก 
เม่ือพิจารณาทักษะยอย   พบวา ทักษะยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก พนักงานบัญชีของกิจการมีการ
พิจารณาและตัดสินใจไดอยางผูมีวิชาชีพ  ยกเวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชีของกิจการมี
เงินเดือน 5,001 – 8,000 บาท  มีความเหน็อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาทักษะยอย   พบวา ทักษะ
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ยอยท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด  ไดแก พนกังานบัญชีของกิจการมีความสามารถในการวางแผนเชิงกลยุทธ 
การจัดการโครงการ การจัดการบุคลากรและทรัพยากร และการตัดสินใจ  
 
ตารางท่ี 56   สรุปขอมูล แสดงคาเฉล่ีย  และระดับความเห็นของผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตอความ
เปนมืออาชีพของนักบัญชีโดยรวม   จําแนกตามเงินเดือนสูงสุดของพนักงานบัญชี 
 

เงินเดือนสูงสุดของพนักงานบัญชี 

5,001 – 
 8,000  
บาท 

(15  ราย) 

8,001 - 
11,000  
บาท 

(11  ราย) 

11,001 – 
14,000  
บาท 

(14 ราย) 

ความเปนมืออาชีพของ 
นักบัญชีโดยรวม 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ย 
(แปลผล) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 
(50  ราย) 

ทักษะทางปญญา 3.69 
(มาก) 

4.22 
(มาก) 

4.18 
(มาก) 

3.96 
(มาก) 

ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและ 
หนาที่งาน 

3.73 
(มาก) 

4.43 
(มาก) 

4.22 
(มาก) 

4.05 
(มาก) 

ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 3.72 
(มาก) 

4.26 
(มาก) 

4.34 
(มาก) 

4.02 
(มาก) 

ทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและ
การสื่อสาร 

3.71 
(มาก) 

4.21 
(มาก) 

4.28 
(มาก) 

3.99 
(มาก) 

ทักษะทางการบริหารองคกรและการจัดการ
ธุรกิจ 

3.83 
(มาก) 

4.10 
(มาก) 

3.95 
(มาก) 

3.94 
(มาก) 

คาเฉลี่ยรวม 
(แปลผล) 

3.74 
(มาก) 

4.24 
(มาก) 

4.19 
(มาก) 

3.99 
(มาก) 

 
 จากตารางท่ี 56   พบวา  ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชีของกิจการมีเงินเดือน  
5,001 – 8,000  บาท  8,001 – 11,000  บาท  และ  11,001 – 14,000  บาท มีความเห็นวา  นักบัญชี
โดยรวมของกจิการมีความเปนมืออาชีพ  ในระดบัมาก 
 เม่ือพิจารณาแตละทักษะของความเปนมืออาชีพของนักบัญชี พบวาทักษะท่ีมีคาเฉล่ียสูงสุด
สําหรับผูตอบแบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชีของกิจการมีเงินเดือน 5,001 – 8,000 บาท ไดแก  
ทักษะทางการบริหารองคกรและการจดัการธุรกิจ  มีความเห็นในระดับมาก  ผูตอบแบบสอบถามท่ี
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มีพนักงานบัญชีของกิจการมีเงินเดือน 8,001 – 11,000 บาท ไดแก  ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและ
หนาท่ีงาน มีความเหน็ในระดับมาก  สวนผูตอบแบบสอบถามท่ีมีพนักงานบัญชีของกิจการมี  
 
สวนท่ี  4   ความสัมพันธระหวางความเปนมืออาชีพของนักบัญชีกับคุณภาพรายงานการเงินของ

ธุรกิจ SMEs  
    ในสวนนี้ เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางความเปนมืออาชีพของนักบัญชี  
ประกอบดวย  5  ทักษะ  ไดแก  ทักษะทางปญญา  ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน  
ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล  ทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร   และ
ทักษะทางการบริหารองคกรและการจัดการธุรกิจ  กับคุณภาพรายงานการเงินของธุรกิจ SMEs  
ประกอบดวย  4  ดาน  ไดแก  ดานความเขาใจได  ดานความเก่ียวของกับการตัดสินใจ  ดานความ
เช่ือถือได  และดานการเปรียบเทียบกันได 
 
ตารางท่ี  57  แสดงความสัมพันธระหวางความเปนมืออาชีพของนักบัญชีกับคุณภาพรายงานการเงิน

ของธุรกิจ SMEs 
 
                                        คุณภาพรายงานการเงิน 
                                              ของธุรกิจ SMEs   
ความเปนมืออาชีพ 
ของนักบัญชีโดยรวม 

คุณภาพรายงานการเงิน 
ของธุรกิจ SMEs 

ความเปนมืออาชีพของนักบญัชีโดยรวม .832* 
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
 จากตารางท่ี  57  พบวา  ความเปนมืออาชีพของนักบัญชีมีความสัมพันธกับคุณภาพรายงาน
การเงินของธุรกิจ  SMEs อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05 
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สวนท่ี  5  ขอเสนอแนะ 
ตารางท่ี  58  ขอเสนอแนะเกี่ยวกับความเปนมืออาชีพของนักบัญชี     และขอเสนอแนะเกี่ยวกับ
คุณภาพรายงานการเงิน  
  

ขอเสนอแนะ จํานวน 

ดานความเปนมืออาชีพของนักบัญช ี
ควรปลูกฝงนักบัญชีใหมีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัยในการทํางาน ตรงตอเวลา 

 
4 

มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ฝกฝนตัวเองอยูเสมอเพ่ือใหเกิดความชํานาญ   
มีความถูกตองแมนยํา พัฒนาตนเองโดยการหาความรูเพิ่มเติม 

1 

นักบัญชีตองกลาตัดสินใจในเหตุการณเฉพาะหนา  โดยตองคํานึงถึงประโยชนท่ีจะ
เกิดข้ึนกับกิจการ 

1 
 

ดานคุณภาพรายงานการเงิน 
ควรมีการนํางบการเงินมาเปรียบเทียบผลการดําเนินงานของกิจการในแตละป 
ตลอดจนหาขอมูลของอุตสาหกรรมเดียวกันกับของกิจการ 

 
1 

ควรมีการจัดทําบัญชีรายรับ รายจาย  การคา รายจายประจําวัน และวิเคราะหขอมูล
อยางละเอียด  โดยทุกรายการตองแสดงหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

1 

รวม 8 
   
  จากตารางท่ี 58 ขอเสนอแนะเกีย่วกับการพัฒนาความเปนมืออาชีพของนักบัญชี
โดยรวม  วาควรมีการปลูกฝงนักบัญชีใหมีความรับผิดชอบ  มีระเบียบวนิัยในการทํางานตรงตอ
เวลา (4 ราย)  มีความคิดสรางสรรค  ฝกฝนตัวเองอยูเสมอเพ่ือใหเกิดความชํานาญ  มีความถูกตอง
แมนยํา พัฒนาตนเองอยูเสมอ โดยการหาความรูเพิ่มเติมจากเอกสารทางการบัญชีหรือทาง
อินเตอรเน็ต (1 ราย) และนักบัญชีตองกลาตัดสินใจในเหตุการณเฉพาะหนา  โดยตองคํานึงถึง
ประโยชนท่ีจะเกดิข้ึนกับกิจการและผลที่จะตามมาเปนหลัก (1 ราย)  
  สวนขอเสนอแนะเกีย่วกับคุณภาพรายงานการเงินเพื่อใหเปนประโยชนตอผูใช
รายงานการเงิน  ควรมีการจดัทําบัญชีรายรับ รายจาย การคา  รายจายประจําวัน  และวิเคราะหขอมูล
อยางละเอียด โดยทุกรายการตองแสดงหมายเหตุประกอบงบการเงิน  เพื่อใหผูใชงบการเงินสามารถ
เขาใจไดงายข้ึน (1 ราย) และเม่ือส้ินปควรมีการจัดทํางบการเงินรายปเพื่อนํามาเปรียบเทียบการ
ดําเนินงานของกิจการในแตละป ตลอดจนหาขอมูลของอุตสาหกรรมเดียวกันกับของกิจการเพ่ือ
นํามาใหผูใชรายงานเปรียบเทียบได (1  ราย) 




