
บทที่  3 
ระเบียบวิธีการศึกษา 

 
                         การศึกษาคร้ังนี้    มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางความเปนมืออาชีพของ

นักบัญชีกับคุณภาพรายงานการเงินของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม   ในอําเภอเมืองเชียงราย    
มีระเบียบวิธีการศึกษาดังนี้ 
 
3.1  ขอบเขตการศึกษา 
      3.1.1   ขอบเขตเนื้อหา 
     เนื้อหาในการศึกษาคร้ังนีป้ระกอบดวย 
     3.1.1.1     ความเปนมืออาชีพของนักบัญชี    หมายถึง    ทักษะความเปนมืออาชีพทางการ
บัญชีของนักบัญชี   ตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศฉบับท่ี  3  (IES 3) ซ่ึงประกอบดวย
ทักษะ  5  ดาน ไดแก   ทักษะทางปญญา  ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน ทักษะทาง
คุณลักษณะเฉพาะบุคคล  ทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร  และทักษะ
ทางการบริหารองคกรและการจัดการธุรกจิ 
     3.1.1.2 คุณภาพรายงานการเงิน หมายถึง  คุณสมบัติท่ีทําใหขอมูลในงบการเงินมี
ประโยชนตอผูใชงบการเงิน  ซ่ึงประกอบไปดวย  5   ดานไดแก  ดานความเขาใจได  ดานความ
เกี่ยวของกับการตัดสินใจ   ดานความเช่ือถือได   และดานการเปรียบเทียบกันได   
 
         3.1.2    ขอบเขตประชากร 
           ในการศึกษาคร้ังนี้  ไดทําการศึกษาความคิดเห็นของผูบริหาร  ธุรกิจ SMEs ใน
อําเภอเมืองเชียงราย  ท่ีมีการจัดทํารายงานการเงินดวยนักบัญชีของธุรกิจเอง  ประชากรในการศึกษา 
กําหนดเฉพาะธุรกิจท่ีมีการจดทะเบียนเปนนิติบุคคล  จํานวน 335  ราย ท่ีมีรายชื่อในสํานักงาน
สงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม  (สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม 
ระบบออนไลน, 2551)   โดยแยกเปนลักษณะของการจดทะเบียน ดังนี้ 
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รูปแบบของธุรกิจ จํานวน 
1.  บริษัทจํากัด 191 
2.  หางหุนสวนจํากัด / หางหุนสวนสามัญจดทะเบียน 144 

รวม 335 
    
   3.1.3     ขนาดตัวอยางและวิธีการคัดเลือกตัวอยาง   
     ประชากรในการศึกษากําหนดเฉพาะธุรกิจท่ีมีการจดทะเบียนเปนนติิบุคคล    โดยมี
รายช่ือในสํานกังานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม จํานวนท้ังหมด 335 ราย ดังนัน้
เพื่อใหไดผลการศึกษาเปนท่ีนาเช่ือถือทางสถิติ จึงไดกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยเทียบ
ประชากรจากจํานวน 335 ราย  ซ่ึงขนาดตัวอยางของกลุมประชากรควรจะเปน 10 - 15 %  ของ
ประชากรทั้งหมด (นราศรี ไววนิชกุล, ชูศักดิ์   อุดมศรี. 2548)  ซ่ึงสามารถคํานวณไดดังนี้   

335 X  10 %  = 33.50 
      จากการคํานวณ ขนาดตัวอยางเทากับ 33.50  ราย  เพื่อใหการศึกษาสมบูรณจึงกําหนด
ขนาดตัวอยางจํานวน 50  ราย   

        กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้   คือ  ธุรกิจ SMEs ท่ีจดทะเบียนเปนนิติบุคคลซ่ึง
มีนักบัญชีของกิจการจดัทํารายงานทางการเงินเอง     จํานวน  50  ราย และใชวิธีการเลือกตัวอยาง
โดยไมคํานึงถึงความนาจะเปน โดยใชวิธีการเลือกตัวอยางแบบตามสะดวก(Convenience  
Sampling)  

 
3.2   วิธีการศึกษา 

 3.2.1  การเก็บรวบรวมขอมูล  
3.2.1.1 ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม 

(Questionnaire) จากกลุมตัวอยางในอําเภอเมืองเชียงราย จํานวน 50 ราย ซ่ึงผูตอบแบบสอบถาม 
ไดแก ผูบริหารของธุรกิจ SMEs ท่ีจดทะเบียนเปนนิติบุคคลซ่ึงมีนักบัญชีของกิจการจัดทํารายงาน
ทางการเงินเอง 

 3.2.1.2 ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) โดยการศึกษาแนวคิด  ทฤษฎี และ
วรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ เพื่อนํามากําหนดกรอบแนวคิดและทฤษฎีโดยศึกษาจากแหลงขอมูลตาง ๆ 
ไดแก   เอกสาร ตําราทางวิชาการ  งานวจิัย  ส่ือส่ิงพิมพตาง  ๆ  เปนตน 
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  3.2.2   เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา  
                    เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล  คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) โดยแบง
ออกเปน   4    สวนคือ  
 

   สวนท่ี  1   ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถามและสถานประกอบการ 
       1.1    ขอมูลท่ัวไปเกีย่วกบัผูตอบแบบสอบถาม  เชน  เพศ ระดับการศึกษา  

สาขาวิชาเอก  ตําแหนง  รูปแบบของธุรกิจ  ทุนจดทะเบียน  ลักษณะของกจิการ  ระยะเวลาท่ี
ประกอบกิจการ  จํานวนพนกังาน  ผูทําบัญชีของกิจการ   
                                1.2     ขอมูลเกี่ยวกับพนักงานบัญชีของกิจการ  เชน  จํานวนพนกังานบัญชี   
วุฒิการศึกษา  อายุ   เงินเดือน 

สวนท่ี  2     ขอมูลความคิดเห็นเก่ียวกับความเปนมืออาชพีของนักบัญชีโดยรวม  
ประกอบดวย ทักษะทางปญญา ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน    ทักษะทางคุณลักษณะ 
เฉพาะบุคคล  ทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร ทักษะทางการบริหารองคกร
และการจดัการธุรกิจ                           

สวนท่ี  3      ขอมูลความคดิเห็นเก่ียวกับคุณภาพรายงานการเงิน  ประกอบดวย  ดาน
ความเขาใจได  ดานความเกีย่วของกับการตัดสินใจ ดานความเช่ือถือได  และดานการเปรียบเทียบ
กันได          

    สวนท่ี  4      ขอเสนอแนะ  
 
3.3  การวิเคราะหขอมูล 
  ขอมูลท่ีรวบรวมไดจากแบบสอบถาม จะนํามาวิเคราะห   โดยแบงไดดังนี้  
 การวิเคราะหขอมูล   ตอนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไปของประชากร  ตอนที่  2   ความคิดเห็น
เกี่ยวกับความเปนมืออาชีพของนักบัญชีโดยรวมกับคุณภาพรายงานการเงิน และตอนท่ี  3  ความ
คิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพรายงานการเงิน  ใชสถิติเชิงพรรณนา  (Descriptive Statistics) ไดแก 
คาเฉล่ีย  (Mean)  คาความถ่ี  (Frequency)  รอยละ (Percentage)  และการนําเสนอขอมูลใน
รูปแบบตารางควบคูกับการบรรยาย  และ  การทดสอบความสัมพันธระหวางความเปนมืออาชีพ
ของนักบัญชีโดยรวมกับคุณภาพรายงานการเงิน  โดยใชคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (Correlation 

Coefficient) ซ่ึงเปนคาท่ีแสดงความสัมพันธระหวาง  2  ตัวแปร ซ่ึงไดแก ความเปนมืออาชีพของ
นักบัญชี  กับ  คุณภาพรายงานการเงิน  
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 การศึกษาเร่ือง  ความสัมพันธระหวางความเปนมืออาชีพของนักบัญชีกับคุณภาพรายงาน
การเงินของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม   ในอําเภอเมืองเชียงราย  ใชคําถามลักษณะกําหนด
คําตอบใหเลือก 5  ระดับ  คือ เห็นดวยมากท่ีสุด  เห็นดวยมาก เห็นดวยปานกลาง เห็นดวยนอย เห็น
ดวยนอยท่ีสุด โดยในแตละระดับความเห็นมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ (กนกทิพย พัฒนาพัวพันธ, 
2543) 
 

ระดับคะแนน     ระดับความเห็น 
 5 เห็นดวยมากท่ีสุด 
 4 เห็นดวยมาก 

 3 เห็นดวยปานกลาง 

 2 เห็นดวยนอย 
 1 เห็นดวยนอยท่ีสุด 

 
การคํานวณชวงคาเฉล่ียเพื่อวิเคราะหแปลผลแบงออกเปน 5 ระดับ ดังนี้ 
 

 คาเฉล่ีย 
4.50 – 5.00 

 แปลผล 
มากท่ีสุด 

3.50 – 4.49  มาก 
2.50 – 3.49  ปานกลาง 
1.50 – 2.49  นอย 
1.00 – 1.49  นอยท่ีสุด 

 
3.4   สถานท่ีใชในการดําเนินงานวิจัยและรวบรวมขอมูล 

      ธุรกิจ SMEs ท่ีจดทะเบียนเปนนิติบุคคลซ่ึงมีนักบัญชีของกิจการจดัทํารายงานทางการเงินเอง  
ในอําเภอเมืองเชียงราย   และคณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม       

                                  
3.5    ระยะเวลาในการดาํเนินการ 
         ในการศกึษาคร้ังนี้      ผูศึกษาไดเกบ็รวบรวมขอมูลโดยใชระยะเวลา  4   เดือน  ต้ังแตเดือน 
กรกฎาคม  2551  ถึงเดือน ตุลาคม  2551 
          


