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ภาคผนวก  ก 
 แบบสอบถาม  

เร่ือง     ความสัมพันธระหวางความเปนมืออาชีพของนักบัญชีกับคุณภาพรายงานการเงินของวิสาหกิจ 
              ขนาดกลางและขนาดยอม   ในอําเภอเมืองเชียงราย 
เรียน    ทานผูตอบแบบสอบถาม 
             แบบสอบถามน้ีจัดทําข้ึนเพื่อประโยชนในการศึกษาคนควาอิสระท่ีผูวิจัยไดศึกษาอยูในหลักสูตร  
ปริญญาโท  สาขาวิชาการบัญชี  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  จึงใครขอความกรุณาจากทานโปรดใหขอมูลใน
แบบสอบถามนี้ซ่ึงจะนําไปใชประโยชนในการศึกษาเทานั้น  และขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 
                                                 ผูวิจัย 
อธิบาย  :  ผูตอบแบบสอบถาม  คือ  ผูบริหารของธุรกิจ  SMEs  ท่ีจดทะเบียนเปนนิติบุคคลซ่ึงมีนักบัญชี 
                ของกิจการจัดทํารายงานทางการเงินเอง 

สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถามและสถานประกอบการ 
1.1  ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย         ลงใน       ท่ีตรงกับขอมูลของทานตามสภาพความเปนจริง 
  1.  เพศ 
                1.  ชาย    2.  หญิง 
 
   2. ระดับการศึกษาสูงสุด 
              1.  ตํ่ากวามัธยมตนหรือเทียบเทา 2.  มัธยมปลายหรือเทียบเทา 
       3.  อนปุริญญาหรือเทียบเทา 4.  ปริญญาตรี    
       5.  สูงกวาปริญญาตรี (โปรดระบุ)………………………………………………………………... 
 
   3. สาขาวิชาเอก 
       1.  สาขาการบัญชี   2.  สาขาบริหารธุรกิจ 
       3.  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………………………..  
 
   4. ตําแหนง 
       1.  หุนสวนผูจัดการ / ผูจัดการ 
       2.  อ่ืน  ๆ  (โปรดระบุ)…………………………………………………………………………… 
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   5. รูปแบบของธุรกิจ 
       1.  หางหุนสวนจํากดั / หางหุนสวนสามัญจดทะเบียน 
       2.  บริษัทจํากดั        
       3.  อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ)……………………………………………………………………………. 
  6.ทุนจดทะเบียน 
       1.  ไมเกิน 1,000,000  บาท  2.  1,000,001  -  2,000,000  บาท 
       3.   2,000,001 – 3,000,000  บาท 4.  3,000,001  -  4,000,000  บาท 
       5.   มากกวา  4,000,000  บาท 
   7. ลักษณะของกิจการ  (ตอบไดมากกวา  1  ขอ) 
       1.  การผลิตสินคา   2.  การบริการ 
       3.  กิจการคาปลีก   4.  กิจการคาสง 
   8. ระยะเวลาที่ประกอบกิจการ 
       1.  1 - 3  ป   2.  4  -  6  ป 
       3.  7  -  10  ป   4.  มากกวา  10  ป 
   9. จํานวนพนกังาน 
       1. ไมเกิน  15  คน   2.  16  -  25  คน 
       3.  26 - 50  คน   4.  มากกวา  50  คน 
 10.  ผูทําบัญชีของกิจการคือ 
       1.  หุนสวนผูจัดการ  /  ผูจัดการ 
       2.  สมุหบัญชี / หัวหนาหนวยงานบัญชี / พนักงานบัญชี 
       3.  อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ)…………………………………………………………………………… 
 
1.2  ขอมูลเก่ียวกับพนักงานบัญชีของกิจการ 

 11. จํานวนพนักงานบัญชีของกิจการ 
       1.    1   คน 
       2.    2   คน 
       3.    3   คน 
       4.    มากกวา  3  คน  (โปรดระบุจํานวน………คน) 
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 12.  วุฒิการศึกษาสูงสุดของพนักงานบัญชี 
         1.  ปวช.ทางการบัญชี 
         2.  ปวส.ทางการบัญชี 
         3.  ปริญญาตรีทางการบัญชี 
         4.  ปริญญาโททางการบัญชี 
         5.  วุฒิอ่ืนท่ีไมใชการบัญชี 
 
 13.  วุฒิการศึกษาต่ําสุดของพนักงานบัญชี   
         1.  ปวช.ทางการบัญชี 
         2.  ปวส.ทางการบัญชี 
         3.  ปริญญาตรีทางการบัญชี 
         4.  ปริญญาโททางการบัญชี 
         5.  วุฒิอ่ืนท่ีไมใชการบัญชี 
 
  14. อายุสูงสุดของพนักงานบัญชี 
         1.  นอยกวา  25  ป      2.  25 - 34   ป 
         3.  35 - 44  ป          4.  มากกวา  44   ป 
 
 15.  อายุต่ําสุดของพนักงานบัญชี   
         1.  นอยกวา  25  ป      2.  25 - 34   ป 
         3.  35 - 44  ป          4.  มากกวา  44   ป 
 
  16.  เงินเดือนสูงสุดของพนักงานบัญชี 
          1.  ไมเกิน  5,000    บาท         2.  5,001  -  8,000  บาท 
          3.   8,001  - 11,000    บาท     4.  11,001  -  14,000  บาท 
          5.   มากกวา  14,000  บาท 
  17.   เงินเดือนต่ําสุดของพนักงานบัญชี   
          1.  ไมเกิน   5,000    บาท      2.  5,001  -  8,000  บาท 
          3.   8,001  -  11,000    บาท     4.  11,001  -  14,000  บาท 
          5.   มากกวา  14,000  บาท 
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สวนท่ี  2  ขอมูลความคิดเห็นเก่ียวกับ  ความเปนมืออาชีพของนักบัญชีโดยรวม 
โปรดเขียนเคร่ืองหมาย         ลงใน       ท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 

ระดับความเห็น  
ความเปนมืออาชีพของนักบัญชีโดยรวม เห็นดวย 

มากท่ีสุด
 

เห็นดวย
มาก 

เห็นดวย
ปาน 
กลาง 

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย
นอย 
ท่ีสุด 

ทักษะทางปญญา 
1.  พนักงานบัญชีของกิจการทานมีความสามารถในการตัดสินใจ 
ไดวาควรใชขอมูลจากแหลงใด เพ่ือใหเปนประโยชนตอการ 
ปฏิบัติงาน   เชน  จากคน  สิ่งพิมพ  หรือสื่ออิเล็คทรอนิคส 

     

2.  พนักงานบัญชีของทานมีความสามารถที่จะสอบถาม คิดเชิง 
เหตุผลและวิเคราะหอยางละเอียดรอบคอบ 

     

3.   พนักงานบัญชีของทานมีความสามารถที่จะระบุและแกไข 
ปญหาที่ไมเคยเจอมากอนไดอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 

     

ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน 
1.  พนักงานบัญชีของทานมีความชํานาญทางตัวเลข เชน  การใช
คณิตศาสตรและสถิติไดเปนอยางดี 

     

2. พนักงานบัญชีของทานมีความสามารถทางดานเทคโนโลยี  เชน 
การใชโปรแกรม  Microsoft  office และการสืบคนขอมูลทาง Internet 

     

3. พนักงานบัญชีของทานมีความสามารถที่จะวิเคราะห 
ความเสี่ยงที่เก่ียวของกับงานทางดานบัญชี  เชน  ความเสี่ยง 
ของการจัดทํารายงานการเงินไมถูกตอง 

     

4. พนักงานบัญชีของทานมีความสามารถในการวัดมูลคาของขอมูลทาง
การเงิน  เชน  ลูกหน้ี ,เจาหน้ี และ ยอดขาย 

     

5.พนักงานบัญชีของทานมีความสามารถในการนําเสนอรายงานการเงินได
อยางถูกตอง  ครบถวนและทันตอเวลา 

     

6. พนักงานบัญชีของทานมีความรูดานกฎหมายและกฎเกณฑ 
ขอบังคับที่เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจและการจัดทํารายงานทางบัญชี 

     

ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
1.  พนักงานบัญชีของทานมีความสามารถที่จะจัดการบริหารตนเอง 
ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

2.  พนักงานบัญชีของทานมีความคิดริเริ่มสรางสรรคและการเรียนรูดวย
ตนเองอยางตอเน่ืองสมํ่าเสมอ 
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ระดับความเห็น  
ความเปนมืออาชีพของนักบัญชีโดยรวม เห็นดวย 

มากท่ีสุด 
 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย 
ปาน 
กลาง 

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย 
นอย 
ท่ีสุด 

3.  พนักงานบัญชีของทานมีความสามารถที่จะเลือกใชทรัพยากร 
ที่มีจํากัด  และบริหารจัดการงานใหเสร็จตามกําหนดเวลา 

     

4.  พนักงานบัญชีของทานมีความสามารถที่จะเขารวมและปรับตัว 
ใหเขากับการเปล่ียนแปลง 

     

5.  พนักงานบัญชีของทานมีการปรับใชคานิยมทางวิชาชีพ  
จรรยาบรรณและทัศนคติใหเขากับการตัดสินใจ 

     

6.  พนักงานบัญชีของทานมีความระมัดระวังและความสงสัย 
เยี่ยงผูประกอบวิชาชีพบัญชี 

     

ทักษะทางการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร 
1.  พนักงานบัญชีของทานมีความสามารถทํางานรวมกับผูอื่น 
ในกระบวนการปรึกษาหารือกันเพ่ือแกปญหาความขัดแยง 

     

2.  พนักงานบัญชีของทานมีความสามารถในการทํางานเปนทีม      
3.  พนักงานบัญชีของทานมีความสามารถที่จะทํางานรวมกับ 
ผูที่มีวัฒนธรรมหรือความคิดเห็นตางกัน 

     

4.   พนักงานบัญชีของทานมีความสามารถในการเจรจาเพ่ือให 
ไดขอสรุปหรือขอตกลงที่ยอมรับไดในสถานการณทางวิชาชีพ 

     

5.   พนักงานบัญชีของทานมีความสามารถในการทํางานใน 
วัฒนธรรมที่ตางกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

6.   พนักงานบัญชีของทานมีการนําเสนอ  การพูดคุย  การ 
รายงาน และการปกปองมุมมองของตนอยางมีประสิทธิภาพ  
ผานการเขียนและพูดทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ 

     

7.   พนักงานบัญชีของทานมีความสามารถรับฟงและอานอยางมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงใหความสําคัญกับวัฒนธรรมและภาษา 
ที่แตกตาง 

     

ทักษะทางการบริหารองคกรและการจัดการธุรกิจ 
1.  พนักงานบัญชีของทานมีความสามารถในการวางแผน 
เชิงกลยุทธ  การจัดการโครงการ  การจัดการบุคลากรและ 
ทรัพยากร  และ การตัดสินใจ 
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ระดับความเห็น  
ความเปนมืออาชีพของนักบัญชีโดยรวม 

เห็นดวย 
มากท่ีสุด 
 

เห็นดวย 
    มาก 

เห็นดวย 
ปาน 
กลาง 

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย
นอย 
ท่ีสุด 

2.  พนักงานบัญชีของทานมีความสามารถที่จะจัดและแบงหนาที่งาน 
ที่จะจูงใจและพัฒนาบุคลากร 

     

3.  พนักงานบัญชีของทานมีภาวะผูนํา      
4.  พนักงานบัญชีของทานมีการพิจารณาและตัดสินใจไดอยาง 
ผูมีวิชาชีพ 

     

 
สวนท่ี  3  ขอมูลความคิดเห็นเก่ียวกับ  คุณภาพรายงานการเงิน 
โปรดเขียนเคร่ืองหมาย         ลงใน       ท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 

ระดับความเห็น  
คุณภาพรายงานการเงิน เห็นดวย

มากท่ีสุด 
 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย 
ปาน 
กลาง 

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย 
นอย 
ท่ีสุด 

ดานความเขาใจ 
1.  รายงานการเงินของกิจการมีรูปแบบที่งายตอการทําความเขาใจ 

     

2.  รายงานการเงินของกิจการมีการจัดประเภทของรายการใน 
งบการเงิน ที่งายตอความเขาใจได 

     

3.   รายงานการเงินของกิจการมีความกระชับ  ไดใจความ  
 ไมเยิ่นเยอ  งายตอความเขาใจได 

     

4.  รายงานการเงินของกิจการมีการแสดงรายละเอียดของรายการ 
ตาง ๆ  ที่ปรากฏในรายงานการเงิน  ไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ทําใหสามารถเขาใจถึงขอมูลในรายงานการเงินไดดียิ่งขึ้น 

     

ดานความเก่ียวของกับการตัดสินใจ 
1.  รายงานการเงินของกิจการทําใหทราบฐานะการเงินและผลการ
ดําเนินงานที่ผานมาซึ่งสามารถนําไปใชในการวางแผนและ 
ปรับปรุงแกไขในอนาคต 

     

2.  รายงานการเงินของกิจการชวยในการคาดคะเนเหตุการณที่ 
จะเกิดขึ้นในอนาคตได  เชน มูลคาของหน้ีสินที่อาจจะเกิดขึ้นใน 
ภายหนา 
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ระดับความเห็น  
คุณภาพรายงานการเงิน 

เห็นดวย 
มากท่ีสุด 
 

เห็นดวย 
มาก 

เห็นดวย 
ปาน 
กลาง 

เห็นดวย 
นอย 

เห็นดวย 
นอย 
ท่ีสุด 

ดานความเชื่อถือได 
1.  รายงานการเงินของกิจการแสดงรายการทางการคาไดอยางถูกตอง  
ครบถวน 

     

2.  รายงานการเงินของกิจการจัดทําขึ้นจากขอมูลทางการคาที่ 
เกิดขึ้นจริงและมีเอกสารหลักฐานประกอบในการลงบัญชี 

     

ดานการเปรียบเทียบกันได 
1. รายงานการเงินของกิจการมีรูปแบบที่สอดคลองใกลเคียงกัน 
ทุกป 

     

2. รายงานการเงินของกิจการมีรูปแบบที่สอดคลองใกลเคียงกับ 
ธุรกิจอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

     

3. ขอมูลในรายงานการเงินของกิจการมีวิธีการวัดมูลคาที่สอดคลอง.
ใกลเคียงกับธุรกิจอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

     

 
สวนท่ี  4  ขอเสนอแนะ 
1.  ทานมีขอเสนอแนะเกีย่วกับการพัฒนาความเปนมืออาชีพของนักบัญชี เพื่อยกระดับความเปนมืออาชีพของ
นักบัญชีไปสูระดับสากล อยางไรบาง   
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
2.  ทานมีขอเสนอแนะเกีย่วกับคุณภาพรายงานการเงินในแตละดาน(ดานความเขาใจได  ความเกี่ยวของกับการ  
ตัดสินใจ ความเชื่อถือได  การเปรียบเทียบกันได)  เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดทํารายงานการเงินให
เปนประโยชนตอผูใชรายงานการเงินยิ่งข้ึน  อยางไรบาง 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………. 



ภาคผนวก  ข  
มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชพีบัญช ี

ฉบับท่ี 3 
เร่ือง ทักษะทางวิชาชีพ 

 
สารบัญ           ยอหนาท่ี 
 
เปาหมายและขอบเขต         1-4 
บทนํา           5-11 
วันถือปฏิบัติ          12 
ทักษะทางวิชาชีพสําหรับผูประกอบวิชาชพีบัญชี      13-18 
การศึกษาท่ัวไป          19-24 
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เปาหมายและขอบเขต 
1.  มาตรฐานฉบับนี้อธิบายสวนผสมของทักษะท่ีบุคคลท่ีพรอมจะเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีจําเปนตอง
 มีเพื่อใหไดคุณสมบัติเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีสวนหน่ึงของเปาหมายของมาตรฐานฉบับนี้คือ 
 การชี้ใหเห็นวาการศึกษาโดยท่ัวไปที่มาจากหลากหลายรูปแบบนั้นสามารถสงผลตอทักษะเหลานี้
 อยางไร 
 
2.  จุดมุงหมายของมาตรฐานฉบับนี้ คือ การทําใหม่ันใจไดวาบุคคลท่ีพรอมจะเปนผูประกอบวิชาชีพ
 บัญชีเปนสมาชิก ขององคกรสมาชิกสหพันธนกับัญชีนานาชาติ ตองมีสวนผสมของทักษะดานตาง ๆ 
 อยางเหมาะสม (ทักษะทางปญญา ทางวิชาการเชิงปฏิบัติ ทางคุณลักษณะเฉพาะตน ทาง
 ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน  และทางองคกร)ในการทําหนาท่ีฐานะเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชี   ส่ิงเหลานี้ทํา
 ใหผูประกอบวิชาชีพบัญชี         สามารถประกอบอาชีพของตนไดในฐานะผูประกอบวิชาชีพท่ีมีความ 
 สามารถซ่ึงปฏิบัติงานในสภาพแวดลอมท่ีซับซอนได 
 
3.  ทักษะของผูประกอบวิชาชีพบัญชีแบงออกเปน 5 ประเภท คือ 
 1) ทักษะทางปญญา 
 2) ทักษะทางวชิาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน 
 3) ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
 4) ทักษะทางปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและการส่ือสาร 
 5) ทักษะทางองคการและการจัดการธุรกิจ 
 
4.  มาตรฐานฉบับนี้ยังไดกลาวถึงการศึกษา เร่ืองท่ีไมเกี่ยวของกับธุรกิจแตสงผลตอการพัฒนาทักษะตาง 
 ๆ ขางตน และอาจสรางสวนหน่ึงของการศึกษาท่ัวไปไดมาตรฐานฉบับนี้ไมครอบคลุมเร่ืองการศึกษา
 สําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี คานิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติทางวิชาชีพขอกําหนดดาน
 ประสบการณ  การทํางานจริง หรือการวัดผลขีด ความสามารถและ สมรรถนะทางวิชาชีพ (อางอิง
 มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับ ผูประกอบวิชาชีพบัญชี ฉบับท่ี 2 เร่ือง เนื้อหาของ
 โปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพบัญชี มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวิชาชีพ
 บัญชี ฉบับท่ี 4 เร่ืองคานิยมทางวิชาชีพจรรยาบรรณทางวิชาชีพและทัศนคติทางวชิาชีพ 
 มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบวชิาชีพบัญชีฉบับท่ี  5   เร่ือง  ขอกําหนด ดาน
 ประสบการณการทํางานจริง สําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชีและมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ
 สําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี  ฉบับท่ี 6 เร่ือง การวัดผลขีด ความสามารถและสมรรถนะทางวิชาชีพ) 
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บทนํา 
 
5.  ทักษะเปนสวนหน่ึงของขีดความสามารถที่ตองมีในผูประกอบวิชาชีพบัญชี   เพื่อแสดงถึงสมรรถนะ
 ของตน ขีดความสามารถเหลานี้ประกอบดวย    ความรู    ทักษะ    คานิยมทางวิชาชีพ   จรรยาบรรณ
 และทัศนคติ  ขีดความสามารถ   เหลานี้เปนเคร่ืองบงช้ีถึงศักยภาพท่ีสามารถนําไปใชใสภาพแวดลอม
 ท่ีแตกตางกันได ส่ิงสําคัญคือทําใหแนใจไดวา  โปรแกรมการศึกษา ทางวิชาชีพบัญชีไดรวมการ
 พัฒนาของความรู  ทักษะ  คานิยมทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและ ทัศนคติ 
 
6.  ความคาดหวังท่ีมากข้ึนจากผูวาจาง  ลูกคา และสาธารณชน  ท่ีมีตอผูประกอบวิชาชีพบัญชีในการ
 ทํางานและ สังคม เปนการเพิ่มความสําคัญของทักษะทางวิชาชีพ 
 
7.  ทักษะท่ีหลากหลายสามารถจัดประเภทและอธิบายไดหลายลักษณะ  ท้ังนี้ไมไดจํากัดอยูเฉพาะท่ี
 ปรากฏในยอหนาท่ี 16-21 
 
8.  ทักษะท่ีเหมาะสมชวยผูประกอบวิชาชีพบัญชีใหใชความรูจากการศึกษาท่ัวไป            ไดอยางประสบ
 ความสําเร็จ   การพัฒนาทักษะเหลานี้ไมอาจสําเร็จไดดวยโปรแกรมใด   ๆ  เพียงโปรแกรมเดยีวแตจะ
 สําเร็จได     โดยรวมท้ังจากโปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพบัญชีควบคูไปกับประสบการณการทํางาน
 จริงและการเรียนรูตลอดชีวติ       สวนใหญแลวทักษะทางวิชาชีพ     จะไดผลสูงสุดเม่ือใชอยางมี
 จรรยาบรรณ      (ดูมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ สําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชีฉบับท่ี   4 
 เร่ือง คานิยมจรรยาบรรณ และทัศนคติทางวิชาชีพ)   บางทักษะแฝงเปนสวนหนึ่งของโปรแกรม   การ
 ศึกษาแลวจึงตองเนนชัดใหเห็นวากิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลายไดพฒันาทักษะเหลานั้นไดอยางไร 
 
9.  ทักษะท่ีเกีย่วของสามารถทําให ผูประกอบวิชาชีพบัญชีไดเปรียบกวาคนอ่ืนในโลกการทํางานและ 
 เปนประโยชน ตลอดเวลาท่ีประกอบวิชาชีพไมใชวาการพัฒนาทักษะท้ังหมดจะเกดิข้ึน ณ ชวงเวลา
 ของการเตรียมตัวเปนผูประกอบ วชิาชีพ บางทักษะอาจเนนในการพัฒนาทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
 
10.  พื้นฐานท่ีดีของการศึกษาท่ัวไปแมวาไมไดเปนคําตอบของตัวเองแตเปนวิธีหนึ่ง    ของการชวยบุคคล
 ท่ีพรอม จะเปน ผูประกอบวิชาชีพบัญชีใหเปนบุคคลท่ีจิตใจมองภาพกวางคิด และส่ือสารไดอยางมี
 ประสิทธิผล   และมีความสามารถ ท่ีจะสอบถามแสดงออกทางความคิดเชิงเหตุและผลวิเคราะห และ
 แกไขภาวะวกิฤตได  พื้นฐานเหลานีจ้ะสงเสริมใหบุคคลท่ีพรอมจะเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชี
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 ตัดสินใจไดใน บริบทของสังคมโดยใชดุลยพนิิจไดเปนอยางดีและเกิดสมรรถนะทางวิชาชีพและ
 โตตอบกับกลุมของคนท่ีมีความหลากหลายได รวมท้ังคิดแบบโลกาภิวัฒน และเร่ิมกระบวนการ
 เติบโตทางวิชาชีพ   การไดมาซ่ึงทักษะเหลานี้เปนส่ิงสําคัญมากกวาแคการเรียนรู 
 
11.  คํานิยามศัพทและคําอธิบายคําศัพทท่ีสําคัญท่ีใชในมาตรฐานนั้น เปนไปตามท่ีกําหนดไวใน      แมบท
 การศึกษาระหวางประเทศ 
 
วันถือปฏิบัต ิ
 
12.  ใหถือปฏิบัติมาตรฐานฉบับนี้ต้ังแต 1 มกราคม พ.ศ. 2548 เปนตนไป 
 
ทักษะทางวิชาชีพสําหรับผูประกอบวิชาชพีบัญช ี
13.  บุคคลท่ีตองการเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองประกอบไปดวยทุกทักษะ ดังนี ้
 (ก) ทักษะทางปญญา 
 (ข) ทักษะทางวิชาการเชงิปฏิบัติและหนาท่ีงาน 
 (ค) ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
 (ง) ทักษะทางการปฏิสัมพนัธระหวางบุคคลและการสื่อสาร และ 
 (จ) ทักษะทางการบริหารองคกรและการจัดการธุรกิจ 
 
14.  ทักษะทางปญญาจัดเปน  6  ระดับ   เม่ือเรียงตามความสําคัญจากนอยไปมาก  คือ   ความรู ความเขาใจ  
 การ นําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะห     (รวมความรูจากหลายดาน พยากรณและไดมาซ่ึง
 ขอสรุป) และ การประเมิน  ส่ิงสําคัญ คือ บุคคลท่ีพรอมจะเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีตอง
 บรรลุระดับสูง ท่ีสุดของทักษะเหลานี ้ ณ ชวงเวลาท่ีมีคุณสมบัติเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีทักษะ
 ทางปญญาทําใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีสามารถแกไขปญหา ตัดสินใจ และใชดุลยพนิิจท่ีด ี แกไข
 สถานการณท่ีซับซอน ขององคกรไดทักษะเหลานี้มักไดมาจากการศึกษาท่ัวไปในภาพ กวาง ทักษะ
 ทางปญญาท่ีจําเปนตอง ประกอบดวยทุกเร่ือง ดังนี ้
 (ก)   ความสามารถท่ีจะกําหนด ไดมา จัด และเขาใจ สารสนเทศจากคน ส่ิงพิมพ และ 
                 ส่ืออิเล็คทรอนิคส 
  (ข)  ขีดความสามารถที่จะสอบถาม วิจยั คิดเชิงเหตุผลและวเิคราะห และ 
  (ค)  ความสามารถท่ีจะระบุและแกไขปญหาท่ีไมเคยเจอมากอน 
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15.  ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงานประกอบดวย  ทักษะท่ัวไป    และ ทักษะเฉพาะเจาะจง
 สําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี   ซ่ึงรวมถึง 
 (ก)  ความชํานาญทางตัวเลข (การใชคณิตศาสตรและสถิติ) และความชํานาญดาน 
  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 (ข)  การวิเคราะหแบบจําลองการตัดสินใจและความเส่ียง 
 (ค)  การวัด 
 (ง)  การรายงาน และ 
 (จ)  ความรูดานกฎหมายและกฎเกณฑขอบังคับ 
 
16.  ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล คือ ทัศนคติและพฤตกิรรมของผูประกอบวิชาชีพบัญชีการพัฒนา
 ทักษะเหลานี ้ จะชวยการเรียนรูและการปรับคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ซ่ึงรวมถึง 
 (ก)  การจัดการตนเอง 
 (ข)  ความคิดริเร่ิม อิทธิพล และการเรียนรูดวยตนเอง 
 (ค)  ความสามารถท่ีจะเลือกและเรียงลําดับทรัพยากรที่มีจํากัด และจัดแจงงานใหเสร็จ 
    ตามกําหนดเวลา 
 (ง)  ความสามารถท่ีจะเขารวมและปรับตัวใหเขากับการเปล่ียนแปลง 
 (จ)  พจิารณาการปรับใชคานิยมทางทางวิชาชีพ จรรยาบรรณและทัศนคติ ใหเขากับการตัดสินใจ 
 (ฉ)  ความระมัดระวังสงสัยเยีย่งผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
 
17.  ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสาร จะชวยใหผูประกอบวิชาชีพบัญชีทํางานรวมกบั
 คนอ่ืนในองคกรไดดี รับและสงผานสารสนเทศได การตัดสินใจอยางมีเหตุผลและมีประสิทธิภาพ
 สวนประกอบของทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสารประกอบดวย 
 
 (ก)  การทาํงานรวมกับผูอ่ืนในกระบวนการปรึกษาหารือกนัเพื่อแกปญหาความขัดแยง 
 (ข)  การทํางานเปนทีม 
 (ค)  การปฏิสัมพันธกับผูท่ีวัฒนธรรมหรือความคิดเห็นตางกัน 
 (ง)  การเจรจาเพื่อไดขอสรุปหรือขอตกลงท่ียอมรับไดในสถานการณทางวิชาชีพ 
 (จ)  การทํางานในวัฒนธรรมท่ีตางกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  (ฉ)  การนํา เสนอ การพูดคุย การรายงาน และการปกปองมุมมองของตนอยางมี 
  ประสิทธิภาพ ผานการเขียนและพูดท้ังท่ีเปนทางการและไมเปนทางการ 
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 (ช)  ฟงและอานอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงใหความสําคัญกับวัฒนธรรมและภาษาท่ีแตกตาง 
 
18.  ทักษะการบริหารองคกร และการจัดการธุรกิจมีความสําคัญเพิ่มข้ึนตอผูประกอบวชิาชีพบัญชีซ่ึงจะมี
 การเรียกรองให           เปนแสดงบทบาทเชิงรุกในการจัดการองคกรในแตละวันในขณะท่ีกอนหนานี ้
 บทบาท ของผูประกอบ วิชาชีพ บัญชีอาจถูกจาํกัดอยูเพียงแคการเก็บและรวบรวมขอมูล เพื่อให
 หนวยงานอ่ืน   นาํไปใชแตในปจจุบันท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชีไดเขาไปมีบทบาทกับหลายทีมงาน
 มากข้ึนจึงมีความจําเปนท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชีซ่ึงตองเขาไปในทุกองคประกอบของ องคกรจะตอง
 มีความรูดานธุรกิจมากข้ึน  และตระหนักในเร่ืองการเมืองและมีมุมมองแบบรอบโลก 
 ทักษะการบริหารองคกรและการจัดการธุรกิจ รวมถึง 
 (ก) การวางแผนเชิงกลยุทธ การจดัการโครงการ การจัดการบุคลากรและทรัพยากร  
  และการตัดสินใจ 
 (ข)  ความสามารถท่ีจะจดัและแบงหนาท่ีงาน ท่ีจะจูงใจและพัฒนาบุคลากร 
 (ค)  การมีภาวะผูนาํ 
 (ง)  การพิจารณาและตัดสินใจไดอยางผูมีวิชาชีพ 
 
การศึกษาท่ัวไป 
 
19.  โปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพท้ังหมดตองไดรวมบางสวนของการศึกษาท่ัวไปดวย 
 
20.  การศึกษาท่ัวไปชวยใหบุคคลไดมาซ่ึงทักษะท่ีจําเปนได        (ดูมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ
 สําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี  ฉบับท่ี   1  เร่ือง   ขอกําหนดเพ่ือเขาเปนโปรแกรมการศกึษาทาง
 วิชาชีพ บัญชี)   ขอกําหนดของการศึกษาท่ัวไปมคีวามแตกตางกันไปในแตละโปรแกรม และในแต
 ละประเทศ  การศึกษาโดยทั่วไปเนนการพัฒนาในส่ิงท่ีไมเกี่ยวกับวิชาชีพท้ัง ทักษะทางปญญา 
 ทักษะเฉพาะตัว บุคคลทักษะปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการส่ือสารและทักษะการ บริหารองคกร
 และการจดัการธุรกิจ 
 
21.  การศึกษาท่ัวไปสามารถกระตุนใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องในอนาคต และเปนพื้นฐานท่ีสําคัญตอ
 การพัฒนาความเปนวชิาชีพและการศึกษาทางบัญชีได และประกอบดวย 
 1)  ความเขาใจในกระแสความคิดและเหตุการณในอดีต วัฒนธรรมท่ีแตกตางในโลก 
  ปจจุบันและมุมมองกระแสโลก 



 138

 2)  ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับพฤตกิรรมมนุษย 
 3)  ความเขาใจในความหลากหลายของความคิด เร่ืองราว และความแตกตางของ  
  เศรษฐกิจการเมือง และสังคม 
 4)  ประสบการณในการถามและประเมินผลจากตัวเลข 
 5)  ความสามารถในการต้ังคําถาม แสดงออกไดซ่ึงการคิดอยางมีเหตุผล และเขาใจการคิดเชิง
  วิกฤต 
 6)  การเขาถึงศิลปะ วรรณกรรม และวิทยาศาสตร 
 7)  การรับรูถึงคานิยมเฉพาะตัวบุคคลและคานิยมทางสังคม และของกระบวนการถาม 
  และแกปญหา 
 8)  ประสบการณการใชดุลยพนิจิอยางมีคานยิม 
 
22.  การศึกษาท่ัวไปอาจเกิดข้ึนจากวิธีและสภาพท่ีแตกตางกนัไป การศึกษาท่ัวไปอาจเกดิข้ึนในข้ันใดก็ได
 ของโปรแกรมการศึกษาท่ีไดคุณวุฒิและตองผสมผสานกันใน โปรแกรมทาง วิชาชีพบัญชี ซ่ึงรวมถึง
 วิชาการบัญชี การเงินและความรูท่ีเกีย่วของ ความรูดานองคการและการจัดการธุรกิจ และ
 ความรู ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (ดูมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบ
 วิชาชีพ   ฉบับท่ี 2 เร่ือง เนือ้หาของโปรแกรมการศึกษาสําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี) 
 การศึกษาท่ัวไปนี้สามารถจะรวมเขาไปในโปรแกรมการศึกษาท่ีได คุณวุฒิทางการบัญชีได โดยมี
 ขอกําหนดของการไดมาซ่ึงทักษะท่ีสําคัญรวมอยูในโปรแกรม 
 
23.  บุคคลท่ีพรอมจะเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาจเรียนคุณวุฒิท่ีมิใชทางการบัญชีและไดมาซ่ึงความรูท่ี
 จําเปนของหวัขอศึกษาทางวชิาชีพบัญชีผาน การศึกษาเพื่อรับการทดสอบท่ีจัดโดยองคกรวิชาชีพ
 บุคคลท่ี พรอมจะเปนผูประกอบวิชาชีพบัญชีอาจพัฒนาทักษะตางๆ จากสถานท่ีทํางานรวมเขากับการ
 เรียนหรือการทดสอบซ่ึงเม่ือรวมกันแลวจะตองไดความรูและทักษะท่ัวไปและพัฒนาสมรรถนะ และ 
 ขีดความสามารถซ่ึงรวมไปถึงความรูทางวชิาการเชิงปฏิบัติท่ีเปนพื้นฐานจําเปน เพือ่ใหไดคุณสมบัติ
 เปนผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
 
24.  การไดมาซ่ึงทักษะตาง ๆ เหลานี้อาจแตกตางกันไปตามขอกําหนดของแตละองคกรสมาชิกสหพันธ 
 นักบัญชีนานาชาติการปรับ     ใชมาตรฐานฉบับนี้ข้ึนอยูกับวัฒนธรรมท่ีแวดลอมองคกรสมาชิก
 และ โครงสรางพื้นฐานทางการศึกษาท่ีมีอยู ดังนั้นสวนหนึ่งของการศึกษาท่ัวไปอาจเกิดข้ึน
 ในชวงระหวางหลังช้ัน มัธยมศึกษาแตกอนช้ันอุดมศึกษาได   
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ประวัติผูเขียน 
 

ช่ือ  -   สกุล     นางยุพา  ยะใจม่ัน 
 
วัน เดือน ป เกดิ  28  กุมภาพนัธ  2520 
 
ประวัติการศึกษา  บัญชีบัณฑิต (บช.บ) มหาวิทยาลัยพายัพ  พ.ศ.  2542 
   บริหารธุรกิจมหาบัณฑติ  (บธ.ม)  สาขาการจัดการท่ัวไป   
   มหาวิทยาลัยรามคําแหง  พ.ศ.  2549 
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