
บทที่  4 
ผลการศึกษา 

 
การคนควาแบบอิสระเรื่อง ปญหาการจัดทําบัญชีของสหกรณการเกษตรใน

จังหวัดเชียงใหม ไดทําการเก็บขอมูลจากสหกรณการเกษตรในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม  ณ วันที่  30  
มิถุนายน  2550 จํานวน 101  สหกรณ โดยการออกแบบสอบถามจากเจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่
รับผิดชอบในการจัดทําบัญชีของสหกรณการเกษตร  เพื่อนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหและอธิบาย    
ผลการวิเคราะหไดในรูปแบบของตารางประกอบคําบรรยาย ไดรับกลับมาภายในเวลาที่กําหนด
จํานวน 93  สหกรณ คิดเปนรอยละ 92.80  

ผลการศึกษาไดแบงออกเปน  3  สวน  ดังตอไปนี้ 
 สวนที่   1   ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม 

สวนที่ 2   ขอมูลเกี่ยวกับสหกรณและความสามารถในการจัดทําบัญชี
ของสหกรณ 

สวนที่ 3   ขอมูลเกี่ยวกับปญหาในการจัดทําบัญชีของสหกรณ 
 

สวนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม 
ตารางที่  2  แสดงจํานวนและรอยละเพศของผูตอบแบบสอบถาม 
 

เพศ จํานวน รอยละ 
         ชาย 20 21.51 
         หญิง 73 78.49 
                                        รวม 93 100.00 

จากตารางที ่ 2 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน 73 คน  
คิดเปนรอยละ 78.49  และเปนเพศชาย  จํานวน  20  คน   คิดเปนรอยละ  21.51 ตามลําดับ 
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ตารางที่  3  แสดงจํานวนและรอยละอายุของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ชวงอาย ุ จํานวน รอยละ 
         นอยกวา 25 ป 7 7.53 
         26 - 30 ป 45 48.39 
         31 - 35 ป 19 20.43 
         36 - 40 ป 16 17.20 
         มากกวา 40 ป 6 6.45 
                                        รวม 93 100.00 

จากตารางที่ 3 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุระหวาง 26-30 ป จํานวน 
45 คน คิดเปนรอยละ 48.39 รองลงมามีอายุระหวาง 31-35 ป จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 20.43  
และอายุระหวาง 36-40 ป จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 17.20 ตามลําดับ 

 
ตารางที่  4  แสดงจํานวนและรอยละระดับการศึกษาสูงสดุของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ระดับการศึกษาสูงสุด จํานวน รอยละ 
         มัธยมศึกษา (ตอนตน, ตอนปลาย) 8 8.60 
         ปวช. , ปวท. 5 5.38 
         ปวส. , อนุปริญญา 18 19.35 
         ปริญญาตรี 62 66.67 
                                        รวม 93 100.00 

จากตารางที่ 4 พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญสําเร็จการศึกษาสูงสุดระดับ
ปริญญาตรี จํานวน 62 คน คิดเปนรอยละ 66.67 รองลงมาสําเร็จการศึกษาระดับปวส. อนุปริญญา 
จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 19.35 และสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา(ตอนตน, ตอนปลาย) 
จํานวน 8  คน  คิดเปนรอยละ 8.60  ตามลําดับ  
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ตารางที่  5  แสดงจํานวนและรอยละสาขาที่สําเร็จการศึกษาสูงสุดของผูตอบแบบสอบถาม 
 

สาขาที่สําเร็จการศึกษา จํานวน รอยละ 
          การบัญชี 38 40.86 
          การจัดการ 20 21.51 
          เศรษฐศาสตร 21 22.58 
          อ่ืน ๆ 14 15.05 
                                        รวม 93 100.00 

 

จากตารางที่  5  พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญสําเร็จการศึกษาสูงสุดในสาขา
การบัญชี  จํานวน 38 คน  คิดเปนรอยละ 40.86  รองลงมาดานเศรษฐศาสตร  จํานวน 21 คน          
คิดเปนรอยละ  22.58  และดานการจัดการ  จํานวน  20  คน   คิดเปนรอยละ 21.51  ตามลําดับ 

 
ตารางที่  6  แสดงจํานวนและรอยละตําแหนงท่ีปฏิบัตงิานเกี่ยวกับการจัดทําบัญชีใหแก              
                   สหกรณของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ตําแหนงท่ีปฏบิัติเก่ียวกับการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณ จํานวน รอยละ 
          หัวหนาฝายบัญชี / สมุหบัญชี 7 7.53 
          เจาหนาที่บัญชีของสหกรณ 46 49.46 
          คณะกรรมการดําเนินงานของสหกรณ 9 9.68 
          ขาราชการ / พนักงานราชการที่รับผิดชอบในการ 
          จัดทําบญัชีใหแกสหกรณ 

31 33.33 

                                        รวม 93 100.00 

จากตารางที่  6  พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญดํารงตําแหนงเจาหนาที่บัญชี
ของสหกรณ  จํานวน  46 คน  คิดเปนรอยละ 49.46  รองลงมาเปนขาราชการหรือพนักงานราชการ
ที่ รับผิดชอบในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณ จํานวน  31  คน  คิดเปนรอยละ 33.33 และ
คณะกรรมการดําเนินงานของสหกรณที่ทําหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณ จํานวน  9  คน  
คิดเปนรอยละ 9.68 ตามลําดับ 
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ตารางที่  7  แสดงจํานวนและรอยละระยะเวลาในการปฏบิัติงานของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ระยะเวลาในการปฏิบตัิงาน จํานวน รอยละ 
          นอยกวา 1 ป 9 9.68 
          1 - 5 ป 51 54.84 
          6 - 10 ป 24 25.80 
          มากกวา 10 ป 9 9.68 
                                        รวม 93 100.00 

จากตารางที่  7  พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดทํา
บัญชีใหแกสหกรณเปนระยะเวลา 1 - 5 ป จํานวน  51 คน คิดเปนรอยละ 54.84  รองลงมา 6 - 10  ป  
จํานวน  24  คน  คิดเปนรอยละ 25.80  และนอยกวา 1 ป  จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 9.68 และ
มากกวา  10  ป จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 9.68 ตามลําดับ 

 
สวนท่ี  2  ขอมูลเก่ียวกับสหกรณและความสามารถในการจัดทําบัญชขีองสหกรณ 
ตารางที่  8  แสดงจํานวนและรอยละการดําเนินธุรกิจของสหกรณ 
 

การดําเนินธุรกิจของสหกรณ จํานวน รอยละ* 
          การใหสินเชื่อ 71 76.34 
          การจัดหาสินคามาจําหนาย 74 79.57 
          การรวบรวมผลิตผลและแปรรูป 34 36.56 
          การรับฝากเงิน 49 52.69 
          การใหบริการและสงเสริมการเกษตร 17 18.28 

 หมายเหตุ :  ผูตอบแบบสอบถามเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 
 *รอยละเมื่อเปรียบเทียบจากจํานวนผูตอบแบบสอบถาม 93 สหกรณ 

จากตารางที่  8  พบวาสวนใหญสหกรณดําเนินธุรกิจดานการจัดหาสินคา            
มาจําหนาย  จํานวน 74 สหกรณ คิดเปนรอยละ 79.57 รองลงมาดานการใหสินเชื่อ จํานวน 71 
สหกรณ  คิดเปนรอยละ 76.34  และดานการรับฝากเงิน จํานวน  49  สหกรณ  คิดเปนรอยละ 52.69 
ตามลําดับ 
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ตารางที่  9  แสดงจํานวนและรอยละทุนดําเนินงานของสหกรณเม่ือสิ้นปบัญชีสุดทาย 
 

ทุนดําเนินงานของสหกรณเม่ือสิ้นปบัญชสีุดทาย จํานวน รอยละ 
          ต่ํากวา 1 ลานบาท 28 30.11 
          1 – 5 ลานบาท 21 22.58 
          6 – 10 ลานบาท 9 9.68 
          11 – 15 ลานบาท 4 4.30 
          16 – 20 ลานบาท 4 4.30 
          มากกวา 20 ลานบาท 27 29.03 
                                        รวม 93 100.00 

จากตารางที่  9  พบวาทุนดําเนินงานของสหกรณเมื่อส้ินปบัญชีสุดทาย สวนใหญ
ต่ํากวา 1  ลานบาท จํานวน 28 สหกรณ คิดเปนรอยละ 30.11 รองลงมามากกวา 20 ลานบาท 
จํานวน 27  สหกรณ  คิดเปนรอยละ 29.03 และอยูระหวาง 1 – 5 ลานบาท จํานวน 21 สหกรณ      
คิดเปนรอยละ  22.58 ตามลําดับ 
 
ตารางที่  10  แสดงจํานวนและรอยละการจัดจางเจาหนาท่ีบัญชีประจําสหกรณ 
 

การจัดจางเจาหนาท่ีบัญชีประจําสหกรณ จํานวน รอยละ 
          ไมมี 36 38.71 
          มี 1 – 2 คน 54 58.06 
          มี 3 – 4 คน 3 3.23 
                                        รวม 93 100.00 

จากตารางที่  10  พบวาสวนใหญสหกรณมีการจัดจางเจาหนาที่บัญชีประจํา 1-2 
คน จํานวน  54  สหกรณ  คิดเปนรอยละ 58.06  รองลงมาไมมีการจัดจางเจาหนาที่บัญชีประจํา
สหกรณ จํานวน 36 สหกรณ  คิดเปนรอยละ 38.71  และ มีเจาหนาที่บัญชีประจํา  3-4 คน จํานวน 3 
สหกรณ คิดเปนรอยละ 3.23 ตามลําดับ 
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ตารางที่  11  แสดงจํานวนและรอยละความเพียงพอของผูจัดทําบัญชีของสหกรณ 
 

ความเพียงพอของผูจัดทําบญัชี จํานวน รอยละ 
          เพียงพอ 81 87.10 
          ไมเพียงพอ 12 12.90 
                                        รวม 93 100.00 

จากตารางที่  11  พบวาผูจัดทําบัญชีของสหกรณเพียงพอ จํานวน 81 สหกรณ      
คิดเปนรอยละ  87.10  และ ไมเพียงพอ  จํานวน  12  สหกรณ  คิดเปนรอยละ 12.90  ตามลําดับ 

 
ตารางที่  12  แสดงจํานวนและรอยละวิธีการจัดทําบัญชีของสหกรณ 
 

การจัดทําบัญชีของสหกรณจัดทําโดย จํานวน รอยละ 
          มือ / Manual  50 53.76 
          โปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูป 1 1.08 
           ทั้งสองแบบ 42 45.16 
                                        รวม 93 100.00 

จากตารางที่  12  พบวาสวนใหญสหกรณจัดทําบัญชีดวยระบบมือ/Manual   
จํานวน 50  สหกรณ  คิดเปนรอยละ 53.76 รองลงมาจัดทําบัญชีดวยระบบมือ/Manual คูขนานกับ
การใชโปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูป  จํานวน 42  สหกรณ  คิดเปนรอยละ 45.16 และใชโปรแกรม
ระบบบัญชีสําเร็จรูปเพียงอยางเดียว  จํานวน 1 สหกรณ  คิดเปนรอยละ 1.08 ตามลําดับ 
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ตารางที่  13  แสดงจํานวนและรอยละผูท่ีพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูป 
 

สหกรณใชโปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูปท่ีพัฒนาโดย จํานวน รอยละ* 
          กรมตรวจบัญชีสหกรณ 33 76.74 
          บริษัทเอกชน 6 13.95 
          ทั้งสองแบบ 4 9.30 

 *รอยละเมื่อเปรียบเทียบจากจํานวนผูตอบแบบสอบถาม 43 สหกรณ 

จากตารางที่  13  พบวาสวนใหญสหกรณใชโปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูปที่
พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ จํานวน 33 สหกรณ คิดเปนรอยละ 76.74 รองลงมาเปน
บริษัทเอกชน จํานวน 6  สหกรณ  คิดเปนรอยละ 13.95 และทั้งสองแบบ จํานวน 3 สหกรณ คิดเปน   
รอยละ 9.30  ตามลําดับ 

 
ตารางที่  14  แสดงจํานวนและรอยละระบบงานของการจดัทําบัญชีดวยโปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูป 

 

ระบบงานของการจัดทําบัญชีดวย 
โปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูป 

จํานวน รอยละ* 

          ระบบสมาชิกและหุน 30 69.77 
           ระบบเงินใหกู 24 55.81 
           ระบบสินคา 20 46.51 
           ระบบเงินรับฝาก 10 23.26 
           ระบบบัญชีแยกประเภท 41 95.35 

 หมายเหตุ :  ผูตอบแบบสอบถามเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 
 *รอยละเมื่อเปรียบเทียบจากจํานวนผูตอบแบบสอบถาม 43 สหกรณ 

จากตารางที่  14  พบวาสหกรณที่ใชโปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูปสวนใหญใช
งานในระบบบัญชีแยกประเภท จํานวน 41 สหกรณ คิดเปนรอยละ 95.35 รองลงมาใชงานในระบบ
สมาชิกและหุน จํานวน 30  สหกรณ  คิดเปนรอยละ 69.77  และระบบเงินใหกู  จํานวน  24 
สหกรณ   คิดเปนรอยละ 55.81  ตามลําดับ 
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ตารางที่  15  แสดงจํานวนและรอยละการจัดทําบัญชีของเจาหนาท่ีบัญชหีรือผูท่ีมีหนาท่ีใน 
                     การจัดทําบัญชีของสหกรณ 
 

การจัดทําบัญชีของเจาหนาท่ีบัญชีของสหกรณ จํานวน รอยละ* 
          รวบรวมเอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชี  93 100.00 
          บันทึกรายการในสมุดบันทึกรายการขั้นตน ไดแก  
          สมุดเงินสด สมุดซื้อสินคา สมุดขายสินคา สมุดรายได 
          คาบริการ สมุดรายวันทั่วไป 

92 98.92 

          ผานรายการบัญชีไปยงัสมุดบันทึกรายการขั้นปลาย ไดแก 
          สมุดบัญชีแยกประเภท  บัญชียอย และทะเบยีนตาง ๆ 

89 95.70 

           หายอดคงเหลือของบัญชีแยกประเภทและจัดทํา 
           งบทดลอง 

81 87.10 

           การจัดทํางบการเงิน 42 45.16 
           การวิเคราะหงบการเงนิและนําขอมลูไปใชในการ 
           บริหารงานของผูบริหารสหกรณ 

20 21.51 

 หมายเหตุ :  ผูตอบแบบสอบถามเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 
 *รอยละเมื่อเปรียบเทียบจากจํานวนผูตอบแบบสอบถาม 93 สหกรณ 

จากตารางที่  15  พบวาเจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีของ
สหกรณสวนใหญสามารถรวบรวมเอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชี จํานวน 93 สหกรณ  
คิดเปนทั้งหมดของผูตอบแบบสอบถาม  รองลงมาสามารถรวบรวมเอกสารหลักฐานประกอบการ
บันทึกบัญชี จนถึงบันทึกรายการในสมุดบันทึกรายการขั้นตน ไดแก สมุดเงินสด สมุดซื้อสินคา 
สมุดขายสินคา สมุดรายไดคาบริการ สมุดรายวันทั่วไป จํานวน  92 สหกรณ  คิดเปนรอยละ 98.92 
และสามารถรวบรวมเอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชี  บันทึกรายการในสมุดบันทึก
รายการขั้นตน ไดแก   สมุดเงินสด  สมุดซื้อสินคา สมุดขายสินคา สมุดรายไดคาบริการ สมุด
รายวันทั่วไป จนถึงผานรายการบัญชีไปยังสมุดบันทึกรายการขั้นปลาย ไดแก  สมุดบัญชีแยก
ประเภท  บัญชียอย และทะเบียนตาง ๆ จํานวน  89 สหกรณ  คิดเปนรอยละ 95.70 ตามลําดับ 
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ตารางที่  16  แสดงจํานวนและรอยละการจัดทําบัญชีของสหกรณ 
 

การจัดทําบัญชีของสหกรณ จํานวน รอยละ 
          เรียบรอยและเปนปจจบุัน  51 54.84 
          เรียบรอยแตไมเปนปจจุบัน 16 17.20 
         ไมเรียบรอยแตเปนปจจุบัน 15 16.13 
         ไมเรียบรอยและไมเปนปจจุบัน 11 18.83 
                                        รวม 93 100.00 

จากตารางที่  16  พบวาการจัดทําบัญชีของสหกรณสวนใหญเรียบรอยและเปน
ปจจุบัน จํานวน  51  สหกรณ  คิดเปนรอยละ 54.84 รองลงมาเรียบรอยแตไมเปนปจจุบัน จํานวน 
16  สหกรณ  คิดเปนรอยละ 17.20  และไมเรียบรอยแตเปนปจจุบัน จํานวน 15 สหกรณ คิดเปน 
รอยละ 16.13  ตามลําดับ 
 
ตารางที่  17  แสดงจํานวนและรอยละการจัดทําบัญชีซ่ึงเรียบรอยและเปนปจจุบัน 
 

การจัดทําบัญชีซ่ึงเรียบรอยเปนประจํา จํานวน รอยละ* 
          จัดทําสมุดเงินสดเรียบรอยภายในสิน้วัน  51 54.84 
          จัดทําสมุดบัญชีแยกประเภทและบัญชียอยเรียบรอยภายใน 
          3 วัน 

45 48.39 

          จัดทํางบทดลองประจําเดือนไดทุกเดือน 46 49.46 
          จัดทํางบการเงินรายไตรมาส/งบการเงินกลางปเสนอ 
          ผูบริหารได 

18 19.35 

         จัดทํางบการเงินประจําปพรอมรายละเอียดประกอบ 
         งบการเงินได 

34 36.56 

 หมายเหตุ :  ผูตอบแบบสอบถามเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 
 *รอยละเมื่อเปรียบเทียบจากจํานวนผูตอบแบบสอบถาม 93 สหกรณ 

จากตารางที่  17  พบวาสหกรณที่ทําบัญชีเรียบรอยและเปนปจจุบันสวนใหญ
สามารถทําบัญชีได  คือ สามารถจัดทําสมุดเงินสดเรียบรอยภายในสิ้นวัน จํานวน 51 สหกรณ คิด
เปน  รอยละ 54.84  รองลงมาสามารถจัดทํางบทดลองประจําเดือนไดทุกเดือน จํานวน 46 สหกรณ      
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คิดเปนรอยละ 49.46  และ สามารถจัดทําสมุดบัญชีแยกประเภทและบัญชียอยเรียบรอยภายใน 3 
วัน จํานวน 45 สหกรณ  คิดเปนรอยละ 48.39 ตามลําดับ 
 
ตารางที่  18  แสดงจํานวนและรอยละสหกรณตองการรับการสนับสนุนความรูทางดานการจัดทําบญัชี 
 

สหกรณตองการรับการสนับสนุนความรูทางดานการจัดทําบัญช ี จํานวน รอยละ* 
          การจัดทําบัญชีของสหกรณ (การจดัทําเอกสาร 
          ประกอบการบันทึกบญัชี, การบันทึกสมุดบัญชี, การจัดทํา 
          บัญชีแยกประเภทและจัดทํางบทดลอง)  

72 77.42 

          การจัดทํางบการเงินและรายละเอยีดประกอบงบ 74 79.57 
          การวิเคราะหงบการเงนิ 62 66.67 
          อ่ืน ๆ 2 2.15 
          ไมตองการสนับสนุน 2 2.15 

 หมายเหตุ :  ผูตอบแบบสอบถามเลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ 
 *รอยละเมื่อเปรียบเทียบจากจํานวนผูตอบแบบสอบถาม 93 สหกรณ 

จากตารางที่  18  พบวาสวนใหญสหกรณตองการการสนับสนุนความรูทาง       
ดานการจัดทําบัญชีในเรื่องการจัดทํางบการเงินและรายละเอียดประกอบงบ จํานวน 74 สหกรณ   
คิดเปนรอยละ 79.57 รองลงมาดานการจัดทําบัญชีของสหกรณ (การจัดทําเอกสารประกอบ       
การบันทึกบัญชี  การบันทึกสมุดบัญชี การจัดทําบัญชีแยกประเภทและจัดทํางบทดลอง) จํานวน 72  
สหกรณ คิดเปนรอยละ 77.42  และการวิเคราะหงบการเงิน จํานวน 62 สหกรณ คิดเปนรอยละ  
66.67  ตามลําดับ 
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สวนท่ี 3 ขอมูลเก่ียวกับปญหาในการจดัทําบัญชีของสหกรณ 
ตารางที่  19  แสดงจํานวน รอยละและระดับคาเฉล่ียของขอมูลเก่ียวกับปญหาในการจดัทําบัญชีของ 
                    สหกรณ ดานการปฏิบัตงิาน 

ระดับของปญหา ระดับ 

ดานการปฏิบัติงาน 
จํานวน
และ 
รอยละ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

รวม คาเฉลี่ย 

1.  ระบบบัญชีของสหกรณ
การเกษตรมีความยุงยาก  
ซับซอน   เขาใจยาก 

จํานวน 
รอยละ 

9 
9.68 

20 
21.51 

48 
51.61 

13 
13.98 

3 
3.23 

93 
100.00 

ปานกลาง 
3.20 

2.  ระเบียบของสหกรณมีความ
ยุงยาก  ซับซอน  เขาใจยาก          

จํานวน 
รอยละ 

3 
3.23 

21 
22.58 

39 
41.94 

23 
24.73 

7 
7.53 

93 
100.00 

ปานกลาง 
2.89 

3.  ระเบียบนายทะเบียน
สหกรณมีความยุงยาก  
ซับซอน  เขาใจยาก 

จํานวน 
รอยละ 

2 
2.15 

25 
26.88 

37 
39.78 

26 
27.96 

3 
3.23 

93 
100.00 

ปานกลาง 
2.97 

4.  คําแนะนําเกี่ยววิธีปฏิบัติ
ทางการบัญชีมีรายละเอียดมาก 
เขาใจยาก 

จํานวน 
รอยละ 

3 
3.23 

 

24 
25.81 

43 
46.24 

19 
20.43 

4 
4.30 

93 
100.00 

ปานกลาง 
3.03 

5.  สหกรณดําเนินธุรกิจหลาย
ดานและมีความยุงยากซับซอน 

จํานวน 
รอยละ 

4 
4.30 

25 
26.88 

50 
53.76 

14 
15.05 

0 
0.00 

93 
100.00 

ปานกลาง 
3.20 

6.  การควบคุมภายในของ
สหกรณไมรัดกุมเหมาะสม 

จํานวน 
รอยละ 

6 
6.45 

18 
19.35 

40 
43.01 

23 
24.73 

6 
6.45 

93 
100.00 

ปานกลาง 
2.95 

7.  สหกรณขาดคูมือและ
ระเบียบวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ   
ทางการเงินและการบัญชี 

จํานวน 
รอยละ 

9 
9.68 

21 
22.58 

36 
38.71 

21 
22.58 

6 
6.45 

93 
100.00 

ปานกลาง 
3.06 

8.  ผูบริหารของสหกรณให 
ความสําคัญกับการดําเนินธุรกิจ
มากกวาการจัดทําบัญชี    

จํานวน 
รอยละ 

3 
3.23 

25 
26.88 

43 
46.24 

17 
18.28 

5 
5.38 

93 
100.00 

ปานกลาง 
3.04 

9.  สหกรณขาดเจาหนาที่ที่ให
คําปรึกษา  และแนะนําเกี่ยวกับ
การจัดทําบัญชี   

จํานวน 
รอยละ 

7 
7.53 

30 
32.26 

35 
37.63 

18 
19.35 

3 
3.23 

93 
100.00 

ปานกลาง 
3.22 

คาเฉลี่ยรวม 
ปานกลาง 

3.06 
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จากตารางที่  19  พบวาผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญเกี่ยวกับปญหาใน            
การจัดทําบัญชีของสหกรณในดานการปฏิบัติงาน  ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ระบบบัญชีของสหกรณการเกษตรมีความยุงยาก  ซับซอน  เขาใจยาก สวน
ใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  คิดเปนรอยละ 51.61 โดยคาเฉลี่ยของระดับปญหา
เทากับ  3.20  อยูในระดับปานกลาง 

2. ระเบียบของสหกรณมีความยุงยาก  ซับซอน  เขาใจยาก   สวนใหญไดประเมิน
ปญหาอยูในระดับปานกลาง  คิดเปนรอยละ 41.94 โดยคาเฉลี่ยของระดับปญหาเทากับ  2.89   อยูใน
ระดับปานกลาง  

3.  ระเบียบนายทะเบียนสหกรณมีความยุงยาก  ซับซอน  เขาใจยาก  สวนใหญได
ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  คิดเปนรอยละ 39.78 โดยคาเฉล่ียของระดับปญหาเทากับ       
2.97   อยูในระดับปานกลาง    

4.  คําแนะนําเกี่ยววิธีปฏิบัติทางการบัญชีมีรายละเอียดมาก เขาใจยาก  สวนใหญ
ไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  คิดเปนรอยละ 46.24 โดยคาเฉลี่ยของระดับปญหาเทากับ       
3.03  อยูในระดับปานกลาง  

5. สหกรณดําเนินธุรกิจหลายดานและมีความยุงยากซับซอน สวนใหญไดประเมิน
ปญหาอยูในระดับปานกลาง  คิดเปนรอยละ 53.76 โดยคาเฉลี่ยของระดับปญหาเทากับ 3.20 อยูใน
ระดับปานกลาง    

6.  การควบคุมภายในของสหกรณไมรัดกุมเหมาะสมสวนใหญไดประเมินปญหา
อยูในระดับปานกลาง  คิดเปนรอยละ 43.01 โดยคาเฉลี่ยของระดับปญหาเทากับ 2.95 อยูในระดับ
ปานกลาง    

7. สหกรณขาดคูมือและระเบียบวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับทางการเงินและการบัญชีสวน
ใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  คิดเปนรอยละ 38.71 โดยคาเฉลี่ยของระดับปญหา
เทากับ  3.06  อยูในระดับปานกลาง    

8. ผูบริหารของสหกรณใหความสําคัญกับการดําเนินธุรกิจมากกวาการจัดทําบัญชี   
สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  คิดเปนรอยละ 46.24 โดยคาเฉลี่ยของระดับ
ปญหาเทากับ   3.04  อยูในระดับปานกลาง 

9. สหกรณขาดเจาหนาที่ที่ใหคําปรึกษา  และแนะนําเกี่ยวกับการจัดทําบัญชี          
สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  คิดเปนรอยละ 37.63 โดยคาเฉลี่ยของระดับ
ปญหาเทากับ  3.22  อยูในระดับปานกลาง 
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สรุป   ผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญเกี่ยวกับปญหาในการจัดทําบัญชีของ
สหกรณในดานการปฏิบัติงาน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.06 โดยผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญใหความสําคัญเกี่ยวกับปญหาในระดับปานกลางในเรื่องสหกรณขาด
เจาหนาที่ที่ใหคําปรึกษา  และแนะนําเกี่ยวกับการจัดทําบัญชี  รองลงมาในเรื่องระบบบัญชีของ
สหกรณการเกษตรมีความยุงยาก  ซับซอน  เขาใจยาก  สหกรณดําเนินธุรกิจหลายดานและมีความ
ยุงยากซับซอน  สหกรณขาดคูมือและระเบียบวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับทางการเงินและการบัญชี  ผูบริหาร
ของสหกรณใหความสําคัญกับการดําเนินธุรกิจมากกวาการจัดทําบัญชี  คําแนะนําเกี่ยววิธีปฏิบัติ
ทางการบัญชีมีรายละเอียดมาก  เขาใจยาก  ระเบียบนายทะเบียนสหกรณมีความยุงยาก ซับซอน  
เขาใจยาก  การควบคุมภายในของสหกรณไมรัดกุมเหมาะสม  และระเบียบของสหกรณมีความ
ยุงยาก  ซับซอน  เขาใจยาก   ตามลําดับ 
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ตารางที่  20  แสดงจํานวน รอยละและระดับคาเฉล่ียของขอมูลเก่ียวกับปญหาในการจดัทําบัญชีของ 
                     สหกรณ ดานการปฏิบตัิงาน กรณีสหกรณใชโปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูป 

ระดับของปญหา ระดับ 
กรณีสหกรณใชโปรแกรมระบบ

บัญชีสําเร็จรูป 

จํานวน
และ 
รอยละ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

รวม คาเฉลี่ย 

1.  โปรแกรมระบบบัญชี
สําเร็จรูปมีความยุงยาก  
ซับซอน เขาใจยาก 

จํานวน 
รอยละ 

5 
11.63 

16 
37.21 

12 
27.91 

10 
23.26 

0 
0.00 

43 
100.00 

ปานกลาง 
3.37 

2.  สหกรณขาดคูมือในการใช
งานเกี่ยวกับโปรแกรมระบบ
บัญชีสําเร็จรูป 

จํานวน 
รอยละ 

0 
0.00 

3 
6.98 

12 
27.91 

19 
44.19 

9 
20.93 

43 
100.00 

นอย 
2.21 

3.  ผูที่รับผิดชอบในการจัดทํา
บัญชีดวยโปรแกรม ฯ ไมผาน
การอบรมในหลักสูตรของ
โปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูป 

จํานวน 
รอยละ 

3 
3.33 

14 
15.56 

10 
11.11 

 

14 
15.56 

2 
2.22 

43 
100.00 

ปานกลาง 
3.05 

4.  สหกรณขาดผูที่ให
คําปรึกษาและแนะนําเกี่ยวกับ
การใชงานของโปรแกรมฯ   

จํานวน 
รอยละ 

4 
9.30 

13 
30.23 

18 
41.86 

6 
13.95 

2 
4.65 

43 
100.00 

ปานกลาง 
3.26 

5.  สหกรณขาดผูที่ให
คําปรึกษา แนะนํา  และทําการ
แกไข  เมื่อโปรแกรมฯ มีปญหา 

จํานวน 
รอยละ 

4 
9.30 

24 
55.81 

13 
30.23 

2 
4.65 

0 
0.00 

43 
100.00 

มาก 
3.70 

6.  รายงานตาง ๆ ของ
โปรแกรม ฯ เขาใจยากและ   
ไมสนองตอบความตองการ  
ในการใชงานของสหกรณ 

จํานวน 
รอยละ 

4 
9.30 

11 
25.58 

19 
44.19 

7 
16.28 

2 
4.65 

43 
100.00 

 

ปานกลาง 
3.19 

7.  โปรแกรมระบบยอยแต    
ละระบบไมสามารถ     
เช่ือมโยงขอมูลเขาดวยกัน 

จํานวน 
รอยละ 

3 
6.98 

21 
48.84 

10 
23.26 

8 
18.60 

1 
2.33 

43 
100.00 

ปานกลาง 
3.40 
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ตารางที่  20  แสดงจํานวน รอยละและระดับคาเฉล่ียของขอมูลเก่ียวกับปญหาในการจดัทําบัญช ี
                     ของสหกรณ ดานการปฏิบตัิงาน กรณีสหกรณใชโปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูป (ตอ) 

ระดับของปญหา ระดับ 
กรณีสหกรณใชโปรแกรมระบบ

บัญชีสําเร็จรูป 

จํานวน
และ 
รอยละ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

รวม คาเฉลี่ย 

8.   สหกรณขาดบุคลากรที่    
ทําหนาที่ในการดูแลระบบ
คอมพิวเตอร  เพื่อใหเครื่อง
คอมพิวเตอรของสหกรณ
พรอมใชงาน และสามารถ
ทํางานไดเต็มประสิทธิภาพ 

จํานวน 
รอยละ 

0 
0.00 

12 
27.91 

17 
39.53 

6 
13.95 

8 
18.60 

43 
100.00 

ปานกลาง 
2.77 

9.  รูปแบบของงบการเงิน       
ที่จัดทําโดยโปรแกรมฯ ไม
เปนไปตามคูมือการจัดทํา     
งบการเงินที่กรมตรวจบัญชี
สหกรณกําหนดไว 

จํานวน 
รอยละ 

1 
2.33 

19 
44.19 

19 
44.19 

4 
9.30 

0 
0.00 

 

43 
100.00 

ปานกลาง 
3.40 

10.  โปรแกรมฯ ไมสามารถ
ประมวลผลขอมูลหรือแสดง
รายงานเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการดานการเงิน  ผลการ
ดําเนินงาน    และวิเคราะห
ประสิทธิภาพในการ
บริหารงาน  เพื่อนําขอมูล     
ไปใชในการบริหารจัดการ   
แกสหกรณและประกอบการ
ตัดสินใจของผูบริหารได 

จํานวน 
รอยละ 

0 
0.00 

2 
4.65 

11 
25.58 

17 
39.53 

13 
30.23 

43 
100.00 

นอย 
2.05 

11.  โปรแกรมฯ ยังไมสนอง
ความตองการของสหกรณ 
อยางเต็มที่ 

จํานวน 
รอยละ 

5 
11.63 

16 
37.21 

15 
34.88 

 

3 
6.98 

4 
9.30 

43 
100.00 

ปานกลาง 
3.35 

คาเฉลี่ยรวม 
ปานกลาง 

3.07 
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จากตารางที่  20  พบวาผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญเกี่ยวกับปญหาในการ
จัดทําบัญชีของสหกรณในดานการปฏิบัติงาน กรณีสหกรณใชโปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูป            
ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

1. โปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูปมีความยุงยาก  ซับซอน เขาใจยาก  สวนใหญได
ประเมินปญหาอยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ 37.21 โดยคาเฉลี่ยของระดับปญหาเทากับ  3.37 อยู
ในระดับปานกลาง 

2. สหกรณขาดคูมือในการใชงานเกี่ยวกับโปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูป  สวน
ใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย  คิดเปนรอยละ 44.19 โดยคาเฉลี่ยของระดับปญหาเทากับ  
2.21  อยูในระดับนอย 

3.  ผูที่รับผิดชอบในการจัดทําบัญชีดวยโปรแกรม ฯ ไมผานการอบรมในหลักสูตร
ของโปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูป  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับมากและนอย  คิดเปน
รอยละ 32.56 โดยคาเฉลี่ยของระดับปญหาเทากับ  3.05  อยูในระดับปานกลาง    

4.  สหกรณขาดผูที่ใหคําปรึกษาและแนะนําเกี่ยวกับการใชงานของโปรแกรมฯ     
สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  คิดเปนรอยละ 41.86 โดยคาเฉลี่ยของระดับ
ปญหาเทากับ   3.26  อยูในระดับปานกลาง  

5. สหกรณขาดผูที่ใหคําปรึกษา  แนะนํา  และทําการแกไข  เมื่อโปรแกรมฯ มี
ปญหาสวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ 55.81 โดยคาเฉลี่ยของระดับ
ปญหาเทากับ   3.70  อยูในระดับมาก 

6.  รายงานตาง ๆ ของโปรแกรม ฯ เขาใจยากและไมสนองตอบความตองการใน
การใชงานของสหกรณ  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 44.19            
โดยคาเฉลี่ยของระดับปญหาเทากับ  3.19   อยูในระดับปานกลาง    

7. โปรแกรมระบบยอยแตละระบบไมสามารถเชื่อมโยงขอมูลเขาดวยกัน  สวน
ใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ 48.84โดยคาเฉลี่ยของระดับปญหาเทากับ       
3.40  อยูในระดับปานกลาง 

8. สหกรณขาดบุคลากรที่ทําหนาที่ในการดูแลระบบคอมพิวเตอร  เพื่อใหเครื่อง
คอมพิวเตอรของสหกรณพรอมใชงาน และสามารถทํางานไดเต็มประสิทธิภาพ  สวนใหญได
ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  คิดเปนรอยละ 39.53 โดยคาเฉลี่ยของระดับปญหาเทากับ   
2.77  อยูในระดับปานกลาง 
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9.  รูปแบบของงบการเงินที่จัดทําโดยโปรแกรมฯ ไมเปนไปตามคูมือการจัดทํา         
งบการเงินที่กรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนดไว  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับมากและ
ปานกลาง  คิดเปนรอยละ  44.19 โดยคาเฉลี่ยของระดับปญหาเทากับ  3.40  อยูในระดับปานกลาง 

10.   โปรแกรมฯ ไมสามารถประมวลผลขอมูล  หรือแสดงรายงานเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการดานการเงิน ผลการดําเนินงาน และวิเคราะหประสิทธิภาพในการบริหารงาน  เพื่อนํา
ขอมูลไปใชในการบริหารจัดการแกสหกรณและประกอบการตัดสินใจของผูบริหารได  สวนใหญ
ไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย  คิดเปนรอยละ 39.53 โดยคาเฉลี่ยของระดับปญหาเทากับ 2.05
อยูในระดับนอย 

11. โปรแกรมฯ ยังไมสนองความตองการของสหกรณอยางเต็มที่  สวนใหญได
ประเมินปญหาอยูในระดับมาก  คิดเปนรอยละ 37.21 โดยคาเฉล่ียของระดับปญหาเทากับ  3.35 อยู
ในระดับปานกลาง 

สรุป   ผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญเกี่ยวกับปญหาในการจัดทําบัญชีของ
สหกรณในดานการปฏิบัติงาน กรณีสหกรณใชโปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูป โดยรวมอยูในระดับ
ปานกลาง  มีคาเฉลี่ยรวมเทากับ 3.07 โดยผูตอบแบบสอบถามสวนใหญใหความสําคัญเกี่ยวกับ
ปญหาระดับมากในเรื่องสหกรณขาดผูที่ใหคําปรึกษา แนะนํา  และทําการแกไข เมื่อโปรแกรมฯ มี
ปญหา  รองลงมาใหความสําคัญเกี่ยวกับปญหาระดับปานกลางในเรื่องโปรแกรมระบบยอยแตละ
ระบบไมสามารถเชื่อมโยงขอมูลเขาดวยกัน รูปแบบของงบการเงินที่จัดทําโดยโปรแกรมฯ ไม
เปนไปตามคูมือการจัดทํางบการเงินที่กรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนดไว   โปรแกรมระบบบัญชี
สําเร็จรูปมีความยุงยาก  ซับซอน เขาใจยาก โปรแกรมฯ ยังไมสนองความตองการของสหกรณอยาง
เต็มที่  สหกรณขาดผูที่ใหคําปรึกษาและแนะนําเกี่ยวกับการใชงานของโปรแกรมฯ รายงานตาง ๆ 
ของโปรแกรม ฯ เขาใจยากและไมสนองตอบความตองการในการใชงานของสหกรณ  ผูที่
รับผิดชอบในการจัดทําบัญชีดวยโปรแกรม ฯ ไมผานการอบรมในหลักสูตรของโปรแกรมระบบ
บัญชีสําเร็จรูป  สหกรณขาดบุคลากรที่ทําหนาที่ในการดูแลระบบคอมพิวเตอร  เพื่อใหเครื่อง
คอมพิวเตอรของสหกรณพรอมใชงาน และสามารถทํางานไดเต็มประสิทธิภาพ  สหกรณขาดคูมือ
ในการใชงานเกี่ยวกับโปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูป และโปรแกรมฯไมสามารถประมวลผลขอมูล  
หรือแสดงรายงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการดานการเงิน ผลการดําเนินงาน  และวิเคราะห
ประสิทธิภาพในการบริหารงาน  เพื่อนําขอมูลไปใชในการบริหารจัดการแกสหกรณและ
ประกอบการตัดสินใจของผูบริหารได  ตามลําดับ 
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ตารางที่  21  แสดงจํานวน รอยละและระดับคาเฉล่ียของขอมูลเก่ียวกับปญหาในการจดัทําบัญชีของ
สหกรณ ดานบุคลากร 

ระดับของปญหา ระดับ 

ดานบุคลากร 
จํานวน
และ 
รอยละ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

รวม คาเฉลี่ย 

1.  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมี
หนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแก
สหกรณขาดความรู  ความ
เขาใจเกี่ยวกับระเบียบ  คําสั่ง  
คําแนะนําของนายทะเบียน
สหกรณ หรือหนวยงาน
ราชการที่เกี่ยวของในสวนที่
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานและ 
การดําเนินธุรกิจของสหกรณ 

จํานวน 
รอยละ 

2 
2.15 

22 
23.66 

47 
50.54 

17 
18.28 

5 
5.38 

93 
100.00 

ปานกลาง 
2.99 

2.  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมี
หนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแก
สหกรณขาดความรู  ความ
เขาใจเกี่ยวกับขอบังคับ 
ระเบียบ มติของสหกรณ 

จํานวน 
รอยละ 

5 
5.38 

23 
24.73 

 

42 
45.16 

19 
20.43 

4 
4.30 

93 
100.00 

ปานกลาง
3.06 

3.  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมี
หนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแก
สหกรณขาดความรู  ความ
เขาใจในดานการเงิน           
การบัญชีของสหกรณ 

จํานวน 
รอยละ 

6 
6.45 

25 
26.88 

 

45 
48.39 

14 
15.05 

 

3 
3.23 

 

93 
100.00 

ปานกลาง 
3.18 

4.  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมี
หนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแก
สหกรณมีความรูไมตรงกับ
ตําแหนงหนาที่และความ
รับผิดชอบ 

จํานวน 
รอยละ 

13 
13.98 

23 
24.73 

34 
36.56 

 

13 
13.98 

10 
10.75 

93 
100.00 

ปานกลาง 
3.17 
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ตารางที่  21  แสดงจํานวน รอยละและระดับคาเฉล่ียของขอมูลเก่ียวกับปญหาในการจดัทําบัญชีของ
สหกรณ ดานบุคลากร (ตอ) 

ระดับของปญหา ระดับ 

ดานบุคลากร 
จํานวน
และ 
รอยละ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

รวม คาเฉลี่ย 

5.   เจาหนาที่บัญชีหรือผูมี
หนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแก
สหกรณตองรับผิดชอบงานอื่น
นอกเหนือจากการจัดทําบัญชี 

จํานวน 
รอยละ 

3 
3.23 

20 
21.51 

31 
33.33 

 

32 
34.41 

7 
7.53 

93 
100.00 

ปานกลาง 
2.78 

6.  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมี
หนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแก
สหกรณทํางานในสหกรณไม
นาน  มีการรับเขาและลาออก
บอย 

จํานวน 
รอยละ 

18 
19.35 

19 
20.43 

 

20 
21.51 

 

26 
27.96 

10 
10.75 

93 
100.00 

ปานกลาง
3.10 

7.  สหกรณไมมีเจาหนาที่
ประจํา  การจัดทําบัญชีตอง
อาศัยเจาหนาที่ของภาครัฐ    
เขามาชวย 

จํานวน 
รอยละ 

31 
33.33 

11 
11.83 

15 
16.13 

 

13 
13.98 

23 
24.73 

93 
100.00 

ปานกลาง 
3.15 

8.  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมี
หนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแก
สหกรณไมไดรับการสงเสริม
ใหเขารับการศึกษาอบรมตาม
ความเหมาะสม 

จํานวน 
รอยละ 

6 
6.45 

25 
26.88 

45 
48.39 

 

13 
13.98 

4 
4.30 

93 
100.00 

ปานกลาง 
3.17 

9.  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมี
หนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแก
สหกรณขาดแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน  เนื่องจากไดรับ
คาตอบแทนต่ํากวาที่ควร      

จํานวน 
รอยละ 

17 
18.28 

32 
34.41 

 

32 
34.41 

 

9 
9.68 

3 
3.23 

93 
100.00 

มาก 
3.55 
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ตารางที่  21  แสดงจํานวน รอยละและระดับคาเฉล่ียของขอมูลเก่ียวกับปญหาในการจดัทําบัญชีของ
สหกรณ ดานบุคลากร (ตอ) 

ระดับของปญหา ระดับ 

ดานบุคลากร 
จํานวน
และ 
รอยละ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

รวม คาเฉลี่ย 

10. เจาหนาที่บัญชีหรือผูมี
หนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแก
สหกรณขาดแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน  เนื่องจากไมไดรับ
ความกาวหนาในตําแหนง
หนาที่การงาน     

จํานวน 
รอยละ 

5 
5.38 

34 
36.56 

40 
43.01 

 

13 
13.98 

 

1 
1.08 

93 
100.00 

ปานกลาง 
3.31 

คาเฉลี่ยรวม 
ปานกลาง 

3.15 

 
จากตารางที่  21  พบวาผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญเกี่ยวกับปญหาในการ

จัดทําบัญชีของสหกรณในดานการบุคลากร  ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 
1. เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณขาดความรู  ความ

เขาใจเกี่ยวกับระเบียบ  คําสั่ง  คําแนะนําของนายทะเบียนสหกรณ หรือหนวยงานราชการที่
เกี่ยวของในสวนที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานและการดําเนินธุรกิจของสหกรณ สวนใหญไดประเมิน
ปญหาอยูในระดับปานกลาง  คิดเปนรอยละ 50.54 โดยคาเฉลี่ยของระดับปญหาเทากับ 2.99 อยูใน
ระดับปานกลาง 

2. เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณขาดความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับขอบังคับ ระเบียบ มติของสหกรณ  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  
คิดเปนรอยละ 45.16 โดยคาเฉลี่ยของระดับปญหาเทากับ  3.06  อยูในระดับปานกลาง 

3.  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณขาดความรู ความ
เขาใจในดานการเงิน  การบัญชีของสหกรณ  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง    
คิดเปนรอยละ 48.39  โดยคาเฉลี่ยของระดับปญหาเทากับ  3.18  อยูในระดับปานกลาง    

4.  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณมีความรูไมตรง
กับตําแหนงหนาที่และความรับผิดชอบ  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง คิดเปน
รอยละ 36.56 โดยคาเฉลี่ยของระดับปญหาเทากับ  3.17 อยูในระดับปานกลาง  
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5. เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณตองรับผิดชอบ
งานอื่นนอกเหนือจากการจัดทําบัญชี  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย  คิดเปนรอยละ 
34.41  โดยคาเฉลี่ยของระดับปญหาเทากับ   2.78  อยูในระดับปานกลาง    

6.  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณทํางานใน
สหกรณไมนาน  มีการรับเขาและลาออกบอย  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย คิดเปน
รอยละ 27.96 โดยคาเฉลี่ยของระดับปญหาเทากับ  3.10  อยูในระดับปานกลาง    

7. สหกรณไมมีเจาหนาที่ประจํา  การจัดทําบัญชีตองอาศัยเจาหนาที่ของภาครัฐเขา
มาชวย  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับมากที่สุด คิดเปนรอยละ 33.33โดยคาเฉลี่ยของ
ระดับปญหาเทากับ  3.15  อยูในระดับปานกลาง 

8. เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณไมไดรับการ
สงเสริมใหเขารับการศึกษาอบรมตามความเหมาะสม  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปาน
กลาง  คิดเปนรอยละ 48.39 โดยคาเฉลี่ยของระดับปญหาเทากับ   3.17  อยูในระดับปานกลาง 

9.   เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณขาดแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงาน  เนื่องจากไดรับคาตอบแทนต่ํากวาที่ควร สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับ  
มากและปานกลาง  คิดเปนรอยละ 34.41 โดยคาเฉลี่ยของระดับปญหาเทากับ  3.55  อยูในระดับมาก 

10.   เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณขาดแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงาน  เนื่องจากไมไดรับความกาวหนาในตําแหนงหนาที่การงาน สวนใหญไดประเมิน
ปญหาอยูในระดับปานกลาง  คิดเปนรอยละ 43.01 โดยคาเฉลี่ยของระดับปญหาเทากับ  3.31 อยูใน
ระดับปานกลาง 
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สรุป   ผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญเกี่ยวกับปญหาในการจัดทําบัญชีของ
สหกรณในดานการปฏิบัติงาน ดานบุคลากร โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  มีคาเฉล่ียรวมเทากับ 
3.15  โดยผูตอบแบบสอบถามสวนใหญใหความสําคัญเกี่ยวกับปญหาระดับมากในเรื่องเจาหนาที่
บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เนื่องจากไดรับ
คาตอบแทนต่ํากวาที่ควร และรองลงมาใหความสําคัญเกี่ยวกับปญหาระดับปานกลางในเรื่อง 
เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณขาดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  
เนื่องจากไมไดรับความกาวหนาในตําแหนงหนาที่การงาน เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการ
จัดทําบัญชีใหแกสหกรณขาดความรู  ความเขาใจในดานการเงิน  การบัญชีของสหกรณ  เจาหนาที่
บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณมีความรูไมตรงกับตําแหนงหนาที่และความ
รับผิดชอบ  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณไมไดรับการสงเสริมให
เขารับการศึกษาอบรมตามความเหมาะสม  สหกรณไมมีเจาหนาที่ประจํา  การจัดทําบัญชีตองอาศัย
เจาหนาที่ของภาครัฐเขามาชวย  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณ
ทํางานในสหกรณไมนาน  มีการรับเขาและลาออกบอย  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทํา
บัญชีใหแกสหกรณขาดความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ  คําสั่ง  คําแนะนําของนายทะเบียน
สหกรณ หรือหนวยงานราชการที่เกี่ยวของในสวนที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานและการดําเนินธุรกิจ
ของสหกรณ  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณขาดความรู  ความเขาใจ
เกี่ยวกับขอบังคับ ระเบียบ มติของสหกรณ  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแก
สหกรณตองรับผิดชอบงานอื่นนอกเหนือจากการจัดทําบัญชี  ตามลําดับ 
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จากตารางที่  22  พบวาผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญเกี่ยวกับปญหาในการ
จัดทําบัญชีของสหกรณในดานการปฏิบัติงาน  โดยจําแนกตามอายุของผูตอบแบบสอบถาม  ดังมี
รายละเอียดตอไปนี้ 

1.  ระบบบัญชีของสหกรณการเกษตรมีความยุงยาก  ซับซอน เขาใจยาก สวนใหญ
ไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 
26 – 30 ป  31 - 35 ป  36 – 40 ป และสูงกวา 40 ป  สวนผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุต่ํากวา 25 ป
ประเมินปญหาอยูในระดับมาก 

2.  ระเบียบของสหกรณมีความยุงยาก  ซับซอน  เขาใจยาก  สวนใหญไดประเมิน
ปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุต่ํากวา 25 ป     
26 – 30 ป  31 - 35 ป และ 36 – 40 ป สวนผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุสูงกวา 40 ป ประเมินปญหา
อยูในระดับนอย 

3.  ระเบียบนายทะเบียนสหกรณมีความยุงยาก  ซับซอน เขาใจยาก สวนใหญได
ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ   
26 – 30 ป   31 - 35 ป  36 – 40 ป และสูงกวา 40 ป สวนผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุต่ํากวา 25 ป
ประเมินปญหาอยูในระดับนอย 

4.  คําแนะนําเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีมีรายละเอียดมาก เขาใจยาก สวนใหญ
ไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 
26 – 30 ป   31 - 35 ป  36 – 40 ป และสูงกวา 40 ป สวนผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุต่ํากวา 25 ป
ประเมินปญหาอยูในระดับมาก 

5.  สหกรณดําเนินธุรกิจหลายดานและมีความยุงยากซับซอน สวนใหญไดประเมิน
ปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 26 – 30 ป   
31 - 35 ป  36 – 40 ป และสูงกวา 40 ป สวนผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุต่ํากวา 25 ป  ประเมินปญหา
อยูในระดับมาก 

6.  การควบคุมภายในของสหกรณไมรัดกุมเหมาะสม สวนใหญไดประเมินปญหา
อยูในระดับปานกลาง ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 26 – 30 ป 31 - 35 
ป  36 – 40 ป และสูงกวา 40 ป สวนผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุต่ํากวา 25 ป ประเมินปญหาอยูใน
ระดับมาก 

7.  สหกรณขาดคูมือและระเบียบวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับทางการเงินและการบัญชี สวน
ใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่มี
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อายุ  26 – 30 ป  31 - 35 ป  36 – 40 ป และสูงกวา 40 ป สวนผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุต่ํากวา 25 
ป  ประเมินปญหาอยูในระดับมาก 

8.  ผูบริหารของสหกรณใหความสําคัญกับการดําเนินธุรกิจมากกวาการจัดทําบัญชี  
สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงมีระดับปญหาเชนเดียวกันทุกระดับอายุ 

9.  สหกรณขาดเจาหนาที่ที่ใหคําปรึกษา  และแนะนําเกี่ยวกับการจัดทําบัญชี สวน
ใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่มี
อายุ 26 – 30 ป  31 - 35 ป  และสูงกวา 40 ป  สวนผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุต่ํากวา 25 ป และ      
36 – 40 ป  ประเมินปญหาอยูในระดับมาก 

ทั้งนี้ระดับของปญหาในภาพรวมตอปญหาในการจัดทําบัญชีของสหกรณดานการ
ปฏิบัติงานทุกระดับอายุใหความสําคัญในระดับปานกลาง 
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จากตารางที่  23  พบวาผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญเกี่ยวกับปญหาในการ
จัดทําบัญชีของสหกรณในดานบุคลากร  โดยจําแนกตามอายุของผูตอบแบบสอบถาม  ดังมี
รายละเอียดตอไปนี้ 

1.  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณขาดความรู  
ความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบ  คําสั่ง  คําแนะนําของนายทะเบียนสหกรณ หรือหนวยงานราชการที่
เกี่ยวของในสวนที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานและการดําเนินธุรกิจของสหกรณ  สวนใหญไดประเมิน
ปญหาอยูในระดับปานกลาง   ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุต่ํากวา  
25 ป  26 – 30 ป  31 - 35 ป  และอายุสูงกวา 40  ป  สวนผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 36 – 40 ป 
ประเมินปญหาอยูในระดับมาก  

2.  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณขาดความรู  
ความเขาใจเกี่ยวกับขอบังคับ ระเบียบ มติของสหกรณ  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับ       
ปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 26 – 30 ป   31 - 35 ป และ
36 – 40 ป  สวนผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุต่ํากวา  25  ป  ประเมินปญหาอยูในระดับมาก  และ
ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ สูงกวา 40 ป  ประเมินปญหาอยูในระดับนอย 

3.  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณขาดความรู  
ความเขาใจในดานการเงิน  การบัญชีของสหกรณ  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปาน
กลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุต่ํากวา 25 ป  26 – 30 ป  31 - 35 
ป  และสูงกวา 40 ป  สวนผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 36 – 40 ป ประเมินปญหาอยูในระดับมาก 

4.  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณมีความรูไมตรง
กับตําแหนงหนาที่และความรับผิดชอบ  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึง
ประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 26 – 30 ป 31 - 35 ป และสูงกวา 40 ป 
สวนผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ ต่ํากวา 25 ป  และ  36 – 40 ป  ประเมินปญหาอยูในระดับมาก 

5.  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณตองรับผิดชอบ
งานอื่นนอกเหนือจากการจัดทําบัญชี  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง ซ่ึง
ประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุต่ํากวา 25 ป 26 – 30 ป  31 - 35 ป และ    
36 – 40 ป และผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุสูงกวา 40 ป ประเมินปญหาอยูในระดับนอย 

6.  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณทํางานใน
สหกรณไมนาน  มีการรับเขาและลาออกบอย   สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  
ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่มีชวงอายุ 26 – 30 ป  และ 31 - 35 ป สวน
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ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุต่ํากวา 25 ป และ 36 – 40 ป ประเมินปญหาอยูในระดับมาก และ
ผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุสูงกวา 40 ป ประเมินปญหาอยูในระดับนอย    

7.  สหกรณไมมีเจาหนาที่ประจํา  การจัดทําบัญชีตองอาศัยเจาหนาที่ของภาครัฐ
เขามาชวย   สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับ
ผูตอบแบบสอบถามที่มี 26 – 30 ป สวนผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุชวงอายุต่ํากวา 25 ป 31 - 35 ป  
36 – 40 ป และสูงกวา 40 ปประเมินปญหาอยูในระดับมาก   

8.  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณไมไดรับการ
สงเสริมใหเขารับการศึกษาอบรมตามความเหมาะสม  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับ
ปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่มี 26 – 30 ป  31 - 35 ป  36 – 40 ป 
และมีอายุสูงกวา 40 ป   สวนผูตอบแบบสอบถามที่อายุต่ํากวา 25 ป  ประเมินปญหาอยูในระดับ
มาก 

9.  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณขาดแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงาน  เนื่องจากไดรับคาตอบแทนต่ํากวาที่ควร  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในมาก  
ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุต่ํากวา 25  ป  31 - 35 ป 36 – 40 ป และ  
สูงกวา 40 ป  สวนผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ  26 – 30 ป  ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง 

10.  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณขาดแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงาน  เนื่องจากไมไดรับความกาวหนาในตําแหนงหนาที่การงาน  สวนใหญได
ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ
ต่ํากวา 25 ป 26 – 30 ป และสูงกวา 40 ป สวนผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุ 31 - 35 ปและ36 – 40 ป 
ประเมินปญหาอยูในระดับมาก  

ทั้งนี้ระดับของปญหาในภาพรวมตอปญหาในการจัดทําบัญชีของสหกรณดาน
บุคลากรทุกระดับอายุใหความสําคัญในระดับปานกลาง 
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จากตารางที่  24  พบวาผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญเกี่ยวกับปญหาในการ
จัดทําบัญชีของสหกรณในดานการปฏิบัติงาน  โดยจําแนกตามระดับการศึกษาสูงสุดของผูตอบ
แบบสอบถาม  ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

1.  ระบบบัญชีของสหกรณการเกษตรมีความยุงยาก  ซับซอน  เขาใจยาก  สวน
ใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่
สําเร็จการศึกษาสูงสุดระดับมัธยมศึกษา   ปวส.   อนุปริญญา  และปริญญาตรี   สวนผูตอบ
แบบสอบถามที่สําเร็จการศึกษาสูงสุดในระดับ ปวช.  ปวท. ประเมินปญหาอยูในระดับมาก 

2.  ระเบียบของสหกรณมีความยุงยาก  ซับซอน  เขาใจยาก ซ่ึงประเมินปญหาอยู
ในระดับปานกลาง  เชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่สําเร็จการศึกษาสูงสุดระดับมัธยมศึกษา  
ปวส.  อนุปริญญา และปริญญาตรี  สวนผูตอบแบบสอบถามที่สําเร็จการศึกษาสูงสุดในระดับ ปวช.  
ปวท. ประเมินปญหาอยูในระดับมาก 

3.  ระเบียบนายทะเบียนสหกรณมีความยุงยาก  ซับซอน  เขาใจยาก ซ่ึงประเมิน
ปญหาอยูในระดับปานกลาง เชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่สําเร็จการศึกษาสูงสุดระดับ
มัธยมศึกษา  ปวช.  ปวท. และปริญญาตรี  สวนผูตอบแบบสอบถามที่สําเร็จการศึกษาสูงสุดใน
ระดับ ปวส.  อนุปริญญา ประเมินปญหาอยูในระดับนอย 

4.  คําแนะนําเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีมีรายละเอียดมาก เขาใจยาก สวนใหญ
ไดประเมนิปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่สําเร็จ
การศึกษาสูงสุดระดับ มัธยมศึกษา  ปวส.  อนุปริญญา และปริญญาตรี สวนผูตอบแบบสอบถามที่
สําเร็จการศึกษาสูงสุดในระดับ ปวช.  ปวท. ประเมินปญหาอยูในระดับมาก 

5.  สหกรณดําเนินธุรกิจหลายดานและมีความยุงยากซับซอน สวนใหญไดประเมิน
ปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงมีระดับของปญหาเชนเดียวกันทุกระดับการศึกษาสูงสุด 

6.  การควบคุมภายในของสหกรณไมรัดกุมเหมาะสม สวนใหญไดประเมินปญหา
อยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงมีระดับของปญหาเชนเดียวกันทุกระดับการศึกษาสูงสุด 

7.  สหกรณขาดคูมือและระเบียบวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับทางการเงินและการบัญชี สวน
ใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่
สําเร็จการศึกษาสูงสุดระดับ มัธยมศึกษา   ปวส .   อนุปริญญา  และปริญญาตรี  สวนผูตอบ
แบบสอบถามที่สําเร็จการศึกษาสูงสุดในระดับ ปวช.   ปวท.  ประเมินปญหาอยูในระดับมาก 

8.  ผูบริหารของสหกรณใหความสําคัญกับการดําเนินธุรกิจมากกวาการจัดทําบัญชี  
สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงมีระดับของปญหาเชนเดียวกันทุกระดับ
การศึกษาสูงสุด 
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9.  สหกรณขาดเจาหนาที่ที่ใหคําปรึกษา  และแนะนําเกี่ยวกับการจัดทําบัญชี  สวน
ใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่
สําเร็จการศึกษาสูงสุดระดับ มัธยมศึกษา   ปวส .   อนุปริญญา  และปริญญาตรี  สวนผูตอบ
แบบสอบถามที่สําเร็จการศึกษาสูงสุดในระดับ ปวช.  ปวท. ประเมินปญหาอยูในระดับมาก 

ทั้งนี้ระดับของปญหาในภาพรวมตอปญหาในการจัดทําบัญชีของสหกรณดานการ
ปฏิบัติงานทุกระดับการศึกษาสูงสุดใหความสําคัญในระดับปานกลาง 
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จากตารางที่  25  พบวาผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญเกี่ยวกับปญหาในการ
จัดทําบัญชีของสหกรณในดานบุคลากร  โดยจําแนกตามระดับการศึกษาสูงสุดของผูตอบ
แบบสอบถาม  ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

1.  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณขาดความรู  ความ
เขาใจเกี่ยวกับระเบียบ  คําสั่ง  คําแนะนําของนายทะเบียนสหกรณ หรือหนวยงานราชการที่
เกี่ยวของในสวนที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานและการดําเนินธุรกิจของสหกรณ  สวนใหญไดประเมิน
ปญหาอยูในระดับปานกลาง   ซ่ึงมีระดับของปญหาเชนเดียวกันทุกระดับการศึกษาสูงสุด 

2.  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณขาดความรู  ความ
เขาใจเกี่ยวกับขอบังคับ ระเบียบ มติของสหกรณ  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง 
ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่สําเร็จการศึกษาสูงสุดระดับ ปวช. ปวท.  และ
ปริญญาตรี  สวนผูตอบแบบสอบถามที่ สําเร็จการศึกษาสูงสุดในระดับมัธยมศึกษา  ปวส .  
อนุปริญญา  ประเมินปญหาอยูในระดับมาก 

3.  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณขาดความรู  ความ
เขาใจในดานการเงิน  การบัญชีของสหกรณ  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึง
มีระดับของปญหาเชนเดียวกันทุกระดับการศึกษาสูงสุด 

4.  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณมีความรูไมตรง
กับตําแหนงหนาที่และความรับผิดชอบ  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง ซ่ึง
ประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่สําเร็จการศึกษาสูงสุดระดับ มัธยมศึกษา  ปวช. 
ปวท. และปริญญาตรี สวนผูตอบแบบสอบถามที่สําเร็จการศึกษาสูงสุดในระดับ ปวส.  อนุปริญญา 
ประเมินปญหาอยูในระดับมาก 

5.  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณตองรับผิดชอบ
งานอื่นนอกเหนือจากการจัดทําบัญชี  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงมีระดับ
ของปญหาเชนเดียวกันทุกระดับการศึกษาสูงสุด 

6.  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณทํางานใน
สหกรณไมนาน  มีการรับเขาและลาออกบอย   สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  
ซ่ึงมีระดับของปญหาเชนเดียวกันทุกระดับการศึกษาสูงสุด    

7.  สหกรณไมมีเจาหนาที่ประจํา  การจัดทําบัญชีตองอาศัยเจาหนาที่ของภาครัฐเขา
มาชวย   สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามที่สําเร็จการศึกษาสูงสุดระดับ ปวช.  ปวท. และปริญญาตรี สวนผูตอบแบบสอบถาม
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ที่สําเร็จการศึกษาสูงสุดในระดับ มัธยมศึกษา  ประเมินปญหาอยูในระดับนอย  และผูตอบ
แบบสอบถามที่สําเร็จการศึกษาสูงสุดในระดับ ปวส. อนุปริญญา ประเมินปญหาอยูในระดับมาก 

8.  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณไมไดรับการ
สงเสริมใหเขารับการศึกษาอบรมตามความเหมาะสม  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปาน
กลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่สําเร็จการศึกษาสูงสุดระดับ มัธยมศึกษา 
ปวส.  อนุปริญญา และปริญญาตรี สวนผูตอบแบบสอบถามที่สําเร็จการศึกษาสูงสุดในระดับ ปวช.  
ปวท.  ประเมินปญหาอยูในระดับมาก 

9.  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณขาดแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงาน  เนื่องจากไดรับคาตอบแทนต่ํากวาที่ควร   สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับ 
มาก  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่สําเร็จการศึกษาสูงสุดระดับมัธยมศึกษา
และ ปวช.  ปวท. สวนผูตอบแบบสอบถามที่สําเร็จการศึกษาสูงสุดในระดับ ปวส. อนุปริญญา และ
ปริญญาตรี ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง 

10.  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณขาดแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงาน  เนื่องจากไมไดรับความกาวหนาในตําแหนงหนาที่การงาน สวนใหญไดประเมิน
ปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่สําเร็จการศึกษา
สูงสุดระดับ มัธยมศึกษา  ปวช.  ปวท.  และปริญญาตรี  สวนผูตอบแบบสอบถามที่สําเร็จการศึกษา
สูงสุดในระดับปวส.  อนุปริญญา  ประเมินปญหาอยูในระดับมาก 

ทั้งนี้ระดับของปญหาในภาพรวมตอปญหาในการจัดทําบัญชีของสหกรณดาน
บุคลากรทุกระดับการศึกษาสูงสุดใหความสําคัญในระดับปานกลาง 
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จากตารางที่  26 พบวาผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญเกี่ยวกับปญหาในการ
จัดทําบัญชีของสหกรณในดานการปฏิบัติงาน โดยจําแนกตามสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาของผูตอบ
แบบสอบถาม  ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

1.  ระบบบัญชีของสหกรณการเกษตรมีความยุงยาก  ซับซอน  เขาใจยาก สวน
ใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่
สําเร็จการศึกษาสาขาการบัญชี การจัดการ และสาขาอื่น  สวนผูตอบแบบสอบถามที่สําเร็จการศึกษา
สูงสุดในสาขาเศรษฐศาสตร  ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง 

2.  ระเบียบของสหกรณมีความยุงยาก  ซับซอน  เขาใจยาก  สวนใหญไดประเมิน
ปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงมีระดับของปญหาเชนเดียวกันทุกสาขาวิชา 

3.  ระเบียบนายทะเบียนสหกรณมีความยุงยาก  ซับซอน  เขาใจยาก สวนใหญได
ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงมีระดับของปญหาเชนเดียวกันทุกสาขาวิชา 

4.  คําแนะนําเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีมีรายละเอียดมาก เขาใจยาก สวนใหญ
ไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงมีระดับของปญหาเชนเดียวกันทุกสาขาวิชา 

5.  สหกรณดําเนินธุรกิจหลายดานและมีความยุงยากซับซอน สวนใหญไดประเมิน
ปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงมีระดับของปญหาเชนเดียวกันทุกสาขาวิชา 

6.  การควบคุมภายในของสหกรณไมรัดกุมเหมาะสม สวนใหญไดประเมินปญหา
อยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงมีระดับของปญหาเชนเดียวกันทุกสาขาวิชา 

7.  สหกรณขาดคูมือและระเบียบวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับทางการเงินและการบัญชี สวน
ใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่
สําเร็จการศึกษาสาขาการบัญชี การจัดการ และเศรษฐศาสตร สวนผูตอบแบบสอบถามที่สําเร็จ
การศึกษาสูงสุดในสาขาอื่น  ประเมินปญหาอยูในระดับมาก 

8.  ผูบริหารของสหกรณใหความสําคัญกับการดําเนินธุรกิจมากกวาการจัดทําบัญชี  
สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงมีระดับของปญหาเชนเดียวกันทุกสาขาวิชา 

9.  สหกรณขาดเจาหนาที่ที่ใหคําปรึกษา  และแนะนําเกี่ยวกับการจัดทําบัญชี  สวน
ใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่
สําเร็จการศึกษาสาขาการบัญชี การจัดการ และเศรษฐศาสตร สวนผูตอบแบบสอบถามที่สําเร็จ
การศึกษาสูงสุดในสาขาอื่น  ประเมินปญหาอยูในระดับมาก 

ทั้งนี้ระดับของปญหาในภาพรวมตอปญหาในการจัดทําบัญชีของสหกรณดานการ
ปฏิบัติงานทุกสาขาวิชาใหความสําคัญในระดับปานกลาง 
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จากตารางที่  27  พบวาผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญเกี่ยวกับปญหาในการ
จัดทําบัญชีของสหกรณในดานบุคลากร โดยจําแนกตามสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาของผูตอบ
แบบสอบถาม  ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

1.  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณขาดความรู  ความ
เขาใจเกี่ยวกับระเบียบ  คําสั่ง  คําแนะนําของนายทะเบียนสหกรณ หรือหนวยงานราชการที่
เกี่ยวของในสวนที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานและการดําเนินธุรกิจของสหกรณ  สวนใหญไดประเมิน
ปญหาอยูในระดับปานกลาง   ซ่ึงมีระดับของปญหาเชนเดียวกันทุกสาขาวิชา 

2.  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณขาดความรู  ความ
เขาใจเกี่ยวกับขอบังคับ ระเบียบ มติของสหกรณ  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  
ซ่ึงมีระดับของปญหาเชนเดียวกันทุกสาขาวิชา 

3.  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณขาดความรู  ความ
เขาใจในดานการเงิน  การบัญชีของสหกรณ  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึง
ประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่สําเร็จการศึกษาสาขาการบัญชี การจัดการ และ
สาขาอื่น  สวนผูตอบแบบสอบถามที่สําเร็จการศึกษาสูงสุดในสาขาเศรษฐศาสตร  ประเมินปญหา
อยูในระดับมาก 

4.  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณมีความรูไมตรง
กับตําแหนงหนาที่และความรับผิดชอบ  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึง
ประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่สําเร็จการศึกษาสาขาการบัญชี การจัดการ และ
สาขาอื่น  สวนผูตอบแบบสอบถามที่สําเร็จการศึกษาสูงสุดในสาขาเศรษฐศาสตร  ประเมินปญหา
อยูในระดับมาก 

5.  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณตองรับผิดชอบ
งานอื่นนอกเหนือจากการจัดทําบัญชี  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงมีระดับ
ของปญหาเชนเดียวกันทุกสาขาวิชา 

6.  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณทํางานใน
สหกรณไมนาน  มีการรับเขาและลาออกบอย   สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  
ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่สําเร็จการศึกษาสาขาการบัญชี การจัดการ และ
สาขาอื่น  สวนผูตอบแบบสอบถามที่สําเร็จการศึกษาสูงสุดในสาขาเศรษฐศาสตร  ประเมินปญหา
อยูในระดับมาก 

7.  สหกรณไมมีเจาหนาที่ประจํา  การจัดทําบัญชีตองอาศัยเจาหนาที่ของภาครัฐเขา
มาชวย   สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
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แบบสอบถามที่สําเร็จการศึกษาสาขาการบัญชี  การจัดการ และสาขาอื่น  สวนผูตอบแบบสอบถาม
ที่สําเร็จการศึกษาสูงสุดในสาขาเศรษฐศาสตร  ประเมินปญหาอยูในระดับมาก 

8.  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณไมไดรับการ
สงเสริมใหเขารับการศึกษาอบรมตามความเหมาะสม  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปาน
กลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่สําเร็จการศึกษาสาขาการบัญชี การ
จัดการ และสาขาเศรษฐศาสตร  สวนผูตอบแบบสอบถามที่สําเร็จการศึกษาสูงสุดในสาขาอื่น  
ประเมินปญหาอยูในระดับมาก 

9.  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณขาดแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงาน  เนื่องจากไดรับคาตอบแทนต่ํากวาที่ควร   สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับ
ปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่สําเร็จการศึกษาสาขาการจัดการ 
และเศรษฐศาสตร  สวนผูตอบแบบสอบถามที่สําเร็จการศึกษาสูงสุดในการบัญชี และสาขาอื่น  
ประเมินปญหาอยูในระดับมาก 

10.  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณขาดแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงาน  เนื่องจากไมไดรับความกาวหนาในตําแหนงหนาที่การงาน  สวนใหญไดประเมิน
ปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่สําเร็จการศึกษา
สาขาการบัญชี   การจัดการ  และสาขาอื่น  สวนผูตอบแบบสอบถามที่สําเร็จการศึกษาสูงสุดใน
สาขาเศรษฐศาสตร  ประเมินปญหาอยูในระดับมาก 

ทั้งนี้ระดับของปญหาในภาพรวมตอปญหาในการจัดทําบัญชีของสหกรณดาน
บุคลากรทุกสาขาวิชาใหความสําคัญในระดับปานกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 99 

 



 100 

 



 101 

จากตารางที่  28 พบวาผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญเกี่ยวกับปญหาในการ
จัดทําบัญชีของสหกรณในดานการปฏิบัติงาน  โดยจําแนกตามตําแหนงที่ปฏิบัติงานของผูตอบ
แบบสอบถาม  ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

1.  ระบบบัญชีของสหกรณการเกษตรมีความยุงยาก  ซับซอน  เขาใจยาก สวน
ใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่
ปฏิบัติงานในตําแหนงเจาหนาที่บัญชีของสหกรณ และขาราชการ/พนักงานราชการที่รับผิดชอบใน
การจัดทําบัญชีใหแกสหกรณ  สวนผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานในตําแหนงหัวหนาฝายบัญชี/
สมุหบัญชี ประเมินปญหาอยูในระดับนอย และผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานในตําแหนง
คณะกรรมการดําเนินงานของสหกรณ ประเมินปญหาอยูในระดับมาก 

2.  ระเบียบของสหกรณมีความยุงยาก  ซับซอน  เขาใจยาก  สวนใหญไดประเมิน
ปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานใน
ตําแหนงหัวหนาฝายบัญชี/สมุหบัญชี   เจาหนาที่บัญชีของสหกรณ  และขาราชการ/พนักงาน
ราชการที่รับผิดชอบในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณ  สวนผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานใน
ตําแหนง คณะกรรมการดําเนินงานของสหกรณ ประเมินปญหาอยูในระดับมาก 

3.  ระเบียบนายทะเบียนสหกรณมีความยุงยาก  ซับซอน  เขาใจยาก สวนใหญได
ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงมีระดับของปญหาเชนเดียวกันทุกตําแหนง 

4.  คําแนะนําเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีมีรายละเอียดมาก เขาใจยาก สวนใหญ
ไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่
ปฏิบัติงานในตําแหนง หัวหนาฝายบัญชี/สมุหบัญชี  และขาราชการ/พนักงานราชการที่รับผิดชอบ
ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณ  สวนผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานในตําแหนงเจาหนาที่บัญชี
ของสหกรณ  คณะกรรมการดําเนินงานของสหกรณ ประเมินปญหาอยูในระดับมาก 

5.  สหกรณดําเนินธุรกิจหลายดานและมีความยุงยากซับซอน สวนใหญไดประเมิน
ปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานใน
ตําแหนงหัวหนาฝายบัญชี/สมุหบัญชี  เจาหนาที่บัญชีของสหกรณ  และขาราชการ/พนักงานราชการ
ที่รับผิดชอบในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณ  สวนผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานในตําแหนง
คณะกรรมการดําเนินงานของสหกรณ  ประเมินปญหาอยูในระดับมาก 

6.  การควบคุมภายในของสหกรณไมรัดกุมเหมาะสม สวนใหญไดประเมินปญหา
อยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานในตําแหนง
เจาหนาที่บัญชีของสหกรณ และขาราชการ/พนักงานราชการที่รับผิดชอบในการจัดทําบัญชีใหแก
สหกรณ  สวนผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานในตําแหนงหัวหนาฝายบัญชี/สมุหบัญชี ประเมิน
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ปญหาอยูในระดับนอย และผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานในตําแหนงคณะกรรมการดําเนินงาน
ของสหกรณ ประเมินปญหาอยูในระดับมาก 

7.  สหกรณขาดคูมือและระเบียบวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับทางการเงินและการบัญชี   สวน
ใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่
ปฏิบัติงานในตําแหนงหัวหนาฝายบัญชี/สมุหบัญชี   เจาหนาที่บัญชีของสหกรณ และขาราชการ/
พนักงานราชการที่ รับผิดชอบในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณ สวนผูตอบแบบสอบถามที่
ปฏิบัติงานในตําแหนงคณะกรรมการดําเนินงานของสหกรณ ประเมินปญหาอยูในระดับมาก 

8.  ผูบริหารของสหกรณใหความสําคัญกับการดําเนินธุรกิจมากกวาการจัดทําบัญชี  
บัญชี   สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามที่ปฏิบัติงานในตําแหนงหัวหนาฝายบัญชี/สมุหบัญชี   เจาหนาที่บัญชีของสหกรณ 
และขาราชการ/พนักงานราชการที่ รับผิดชอบในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณ สวนผูตอบ
แบบสอบถามที่ปฏิบัติงานในตําแหนงคณะกรรมการดําเนินงานของสหกรณ ประเมินปญหาอยูใน
ระดับมาก 

9.  สหกรณขาดเจาหนาที่ที่ใหคําปรึกษา  และแนะนําเกี่ยวกับการจัดทําบัญชี  
บัญชี   สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามที่ปฏิบัติงานในตําแหนงหัวหนาฝายบัญชี/สมุหบัญชี   เจาหนาที่บัญชีของสหกรณ 
และขาราชการ/พนักงานราชการที่ รับผิดชอบในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณ สวนผูตอบ
แบบสอบถามที่ปฏิบัติงานในตําแหนงคณะกรรมการดําเนินงานของสหกรณ ประเมินปญหาอยูใน
ระดับมาก 

ทั้งนี้ระดับของปญหาในภาพรวมตอปญหาในการจัดทําบัญชีของสหกรณดานการ
ปฏิบัติงานทุกตําแหนงใหความสําคัญในระดับปานกลาง 
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จากตารางที่  29  พบวาผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญเกี่ยวกับปญหาในการ
จัดทําบัญชีของสหกรณในดานบุคลากร   โดยจําแนกตามตําแหนงที่ปฏิบัติงานของผูตอบ
แบบสอบถาม  ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

1.  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณขาดความรู  ความ
เขาใจเกี่ยวกับระเบียบ  คําสั่ง  คําแนะนําของนายทะเบียนสหกรณ หรือหนวยงานราชการที่
เกี่ยวของในสวนที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานและการดําเนินธุรกิจของสหกรณ  สวนใหญไดประเมิน
ปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานใน
ตําแหนงหัวหนาฝายบัญชี/สมุหบัญชี   เจาหนาที่บัญชีของสหกรณ และขาราชการ/พนักงานราชการ
ที่รับผิดชอบในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณ สวนผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานในตําแหนง
คณะกรรมการดําเนินงานของสหกรณ ประเมินปญหาอยูในระดับมาก 

2.  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณขาดความรู  ความ
เขาใจเกี่ยวกับขอบังคับ ระเบียบ มติของสหกรณ  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  
ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานในตําแหนงหัวหนาฝายบัญชี/
สมุหบัญชี   เจาหนาที่บัญชีของสหกรณ และขาราชการ/พนักงานราชการที่รับผิดชอบในการจัดทํา
บัญชีใหแกสหกรณ สวนผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานในตําแหนงคณะกรรมการดําเนินงานของ
สหกรณ ประเมินปญหาอยูในระดับมาก 

3.  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณขาดความรู  ความ
เขาใจในดานการเงิน  การบัญชีของสหกรณ  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง    
ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานในตําแหนงเจาหนาที่บัญชีของ
สหกรณ   และขาราชการ/พนักงานราชการที่รับผิดชอบในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณ   สวน
ผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานในตําแหนงหัวหนาฝายบัญชี/สมุหบัญชี  และคณะกรรมการ
ดําเนินงานของสหกรณ   ประเมินปญหาอยูในระดับมาก 

4.  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณมีความรูไมตรง
กับตําแหนงหนาที่และความรับผิดชอบ  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง              
ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานในตําแหนงหัวหนาฝายบัญชี/
สมุหบัญชี   เจาหนาที่บัญชีของสหกรณ และ สวนผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานในตําแหนง
คณะกรรมการดําเนินงานของสหกรณ   และขาราชการ/พนักงานราชการที่รับผิดชอบในการจัดทํา
บัญชีใหแกสหกรณประเมินปญหาอยูในระดับมาก 

5.  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณตองรับผิดชอบ
งานอื่นนอกเหนือจากการจัดทําบัญชี  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึง
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ประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานในตําแหนงเจาหนาที่บัญชีของสหกรณ 
คณะกรรมการดําเนินงานของสหกรณ   และขาราชการ/พนักงานราชการที่รับผิดชอบในการจัดทํา
บัญชีใหแกสหกรณ  สวนผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานในตําแหนงหัวหนาฝายบัญชี/สมุหบัญชี 
ประเมินปญหาอยูในระดับนอย  

6.  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณทํางานใน
สหกรณไมนาน  มีการรับเขาและลาออกบอย   สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  
ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานในตําแหนงหัวหนาฝายบัญชี/
สมุหบัญชี   เจาหนาที่บัญชีของสหกรณ และ สวนผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานในตําแหนง
คณะกรรมการดําเนินงานของสหกรณ   และขาราชการ/พนักงานราชการที่รับผิดชอบในการจัดทํา
บัญชีใหแกสหกรณประเมินปญหาอยูในระดับมาก 

7.  สหกรณไมมีเจาหนาที่ประจํา  การจดัทําบัญชีตองอาศัยเจาหนาที่ของภาครัฐเขา
มาชวย   สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  หัวหนาฝายบัญชี/สมุหบัญชี และ
เจาหนาที่บัญชีของสหกรณ ประเมินปญหาอยูในระดับนอย และคณะกรรมการดําเนินงานของ
สหกรณ   ขาราชการ/พนักงานราชการที่รับผิดชอบในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณ  ประเมนิปญหา
อยูในระดับมาก 

8.  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณไมไดรับการ
สงเสริมใหเขารับการศึกษาอบรมตามความเหมาะสม  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปาน
กลาง  ซ่ึงมีระดับของปญหาเชนเดียวกันทุกตําแหนง 

9.  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณขาดแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงาน  เนื่องจากไดรับคาตอบแทนต่ํากวาที่ควร   สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับ 
ปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานในตําแหนงหัวหนา ฝาย
บัญชี/สมุหบัญชี   เจาหนาที่บัญชีของสหกรณ และ คณะกรรมการดําเนินงานของสหกรณ  และ
ผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานในตําแหนงขาราชการ/พนักงานราชการที่รับผิดชอบในการจัดทํา
บัญชีใหแกสหกรณ  ประเมินปญหาอยูในระดับมาก 

10.  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณขาดแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงาน  เนื่องจากไมไดรับความกาวหนาในตําแหนงหนาที่การงาน สวนใหญไดประเมิน
ปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานใน
ตําแหนงขาราชการ/พนักงานราชการที่รับผิดชอบในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณ  เจาหนาที่บัญชี
ของสหกรณ  สวนผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานในตําแหนงหัวหนาฝายบัญชี/สมุหบัญชี  และ 
คณะกรรมการดําเนินงานของสหกรณ  ประเมินปญหาอยูในระดับมาก 
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ทั้งนี้ระดับของปญหาในภาพรวมตอปญหาในการจัดทําบัญชีของสหกรณดาน
บุคลากรทุกตําแหนงใหความสําคัญในระดับปานกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 110 

 



 111 

 



 112 

จากตารางที่  30 พบวาผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญเกี่ยวกับปญหาในการ
จัดทําบัญชีของสหกรณในดานการปฏิบัติงาน  โดยจําแนกตามระยะเวลาในการปฏิบัติงานของ
ผูตอบแบบสอบถาม  ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

1.  ระบบบัญชีของสหกรณการเกษตรมีความยุงยาก  ซับซอน  เขาใจยาก สวน
ใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงมีระดับของปญหาเชนเดียวกันทุกชวงระยะเวลาที่
ปฏิบัติงาน 

2.  ระเบียบของสหกรณมีความยุงยาก  ซับซอน  เขาใจยาก  สวนใหญไดประเมิน
ปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงาน     
นอยกวา 1 ป  1-5 ป  และ 6-10 ป สวนผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานมากกวา 10 ป ประเมิน
ปญหาอยูในระดับนอย 

3.  ระเบียบนายทะเบียนสหกรณมีความยุงยาก  ซับซอน  เขาใจยาก สวนใหญได
ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงมีระดับของปญหาเชนเดียวกันทุกชวงระยะเวลาที่
ปฏิบัติงาน 

4.  คําแนะนําเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีมีรายละเอียดมาก เขาใจยาก สวนใหญ
ไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่
ปฏิบัติงานนอยกวา 1 ป  1-5 ป  และ 6-10 ป สวนผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานมากกวา 10 ป 
ประเมินปญหาอยูในระดับนอย 

5.  สหกรณดําเนินธุรกิจหลายดานและมีความยุงยากซับซอน สวนใหญไดประเมิน
ปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงมีระดับของปญหาเชนเดียวกันทุกชวงระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 

6.  การควบคุมภายในของสหกรณไมรัดกุมเหมาะสม สวนใหญไดประเมินปญหา
อยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานนอยกวา 1 ป  
1-5 ป  และ 6-10 ป สวนผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานมากกวา 10 ป ประเมินปญหาอยูในระดับ
นอย 

7.  สหกรณขาดคูมือและระเบียบวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับทางการเงินและการบัญชี   สวน
ใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่
ปฏิบัติงานนอยกวา 1 ป  1-5 ป  และ 6-10 ป สวนผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานมากกวา 10 ป 
ประเมินปญหาอยูในระดับนอย 

8.  ผูบริหารของสหกรณใหความสําคัญกับการดําเนินธุรกิจมากกวาการจัดทําบัญชี  
บัญชี  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
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แบบสอบถามที่ปฏิบัติงานนอยกวา 1 ป  1-5 ป  และ 6-10 ป สวนผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงาน
มากกวา 10 ป ประเมินปญหาอยูในระดับนอย 

9.  สหกรณขาดเจาหนาที่ที่ใหคําปรึกษา  และแนะนําเกี่ยวกับการจัดทําบัญชี  
บัญชี   สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงมีระดับของปญหาเชนเดียวกันทุกชวง
ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้ระดับของปญหาในภาพรวมตอปญหาในการจัดทําบัญชีของสหกรณดานการ
ปฏิบัติงานของชวงระยะเวลาที่ปฏิบัติงานใหความสําคัญในระดับปานกลาง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 114 

 



 115 

 



 116 

 



 117 

 



 118 

จากตารางที่  31  พบวาผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญเกี่ยวกับปญหาในการ
จัดทําบัญชีของสหกรณในดานบุคลากร   โดยจําแนกตามตําแหนงที่ปฏิบัติงานของผูตอบ
แบบสอบถาม  ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

1.  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณขาดความรู  ความ
เขาใจเกี่ยวกับระเบียบ  คําสั่ง  คําแนะนําของนายทะเบียนสหกรณ หรือหนวยงานราชการที่
เกี่ยวของในสวนที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานและการดําเนินธุรกิจของสหกรณ  สวนใหญไดประเมิน
ปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานนอย
กวา 1 ป  1-5 ป  และ 6-10 ป สวนผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานมากกวา 10 ป ประเมินปญหาอยู
ในระดับนอย 

2.  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณขาดความรู  ความ
เขาใจเกี่ยวกับขอบังคับ ระเบียบ มติของสหกรณ  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  
ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานนอยกวา 1 ป  1-5 ป  และ 6-10 ป 
สวนผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานมากกวา 10 ป ประเมินปญหาอยูในระดับนอย 

3.  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณขาดความรู  ความ
เขาใจในดานการเงิน  การบัญชีของสหกรณ  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึง
ประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานนอยกวา 1 ป  และ 1-5 ป  สวนผูตอบ
แบบสอบถามที่ปฏิบัติงาน 6-10 ป ประเมินปญหาอยูในระดับมาก สวนผูตอบแบบสอบถามที่
ปฏิบัติงานมากกวา 10 ป ประเมินปญหาอยูในระดับนอย 

4.  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณมีความรูไมตรง
กับตําแหนงหนาที่และความรับผิดชอบ  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  สวน
ผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงาน 6-10 ป ประเมินปญหาอยูในระดับมาก 

5.  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณตองรับผิดชอบ
งานอื่นนอกเหนือจากการจัดทําบัญชี  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึง
ประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานนอยกวา 1 ป  1-5 ป  และ 6-10 ป สวน
ผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานมากกวา 10 ป ประเมินปญหาอยูในระดับนอย 

6.  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณทํางานใน
สหกรณไมนาน  มีการรับเขาและลาออกบอย   สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  
ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงาน 1-5 ป  และมากกวา 10 ป สวน
ผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงาน 6-10 ป ประเมินปญหาอยูในระดับมาก สวนผูตอบแบบสอบถามที่
ปฏิบัติงาน นอยกวา 1 ป  ประเมินปญหาอยูในระดับนอย 
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7.  สหกรณไมมีเจาหนาที่ประจํา  การจัดทําบัญชีตองอาศัยเจาหนาที่ของภาครัฐเขา
มาชวย   สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามที่ปฏิบัติงานนอยกวา 1 ป  และ 1-5 ป  สวนผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงาน 6-10 ป 
ประเมินปญหาอยูในระดับมาก สวนผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานมากกวา 10 ป ประเมินปญหา
อยูในระดับนอย 

8.  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณไมไดรับการ
สงเสริมใหเขารับการศึกษาอบรมตามความเหมาะสม  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปาน
กลาง  ซ่ึงมีระดับของปญหาเชนเดียวกันทุกชวงระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 

9.  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณขาดแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงาน  เนื่องจากไดรับคาตอบแทนต่ํากวาที่ควร  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับ   
มาก  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานนอยกวา 1 ป  1-5 ป  และ 6-10 
ป สวนผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงานมากกวา 10 ปประเมินปญหาอยูในระดับนอย 

10.  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณขาดแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงาน  เนื่องจากไมไดรับความกาวหนาในตําแหนงหนาที่การงาน สวนใหญไดประเมิน
ปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงาน      
นอยกวา 1 ป  1-5 ป  และมากกวา 10 ป สวนผูตอบแบบสอบถามที่ปฏิบัติงาน 6-10 ป ประเมิน
ปญหาอยูในระดับมาก 

ทั้งนี้ระดับของปญหาในภาพรวมตอปญหาในการจัดทําบัญชีของสหกรณดาน
บุคลากรทุกชวงระยะเวลาที่ปฏิบัติงานใหความสําคัญในระดับปานกลาง 
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จากตารางที่  32 พบวาผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญเกี่ยวกับปญหาในการ
จัดทําบัญชีของสหกรณในดานการปฏิบัติงาน  โดยจําแนกตามทุนดําเนินงานของสหกรณ  ดังมี
รายละเอียดตอไปนี้ 

1.  ระบบบัญชีของสหกรณการเกษตรมีความยุงยาก  ซับซอน  เขาใจยาก สวน
ใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่
อยูในสหกรณที่มีทุนดําเนินงาน  1-5 ลานบาท  6-10  ลานบาท 11-15 ลานบาท  16-20 ลานบาท  
และมากกวา 20 ลานบาท สวนผูตอบแบบสอบถามที่อยูในสหกรณที่มีทุนดําเนินงานนอยกวา                
1 ลานบาท  ประเมินปญหาอยูในระดับมาก  

2.  ระเบียบของสหกรณมีความยุงยาก  ซับซอน  เขาใจยาก  สวนใหญไดประเมิน
ปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงมีระดับของปญหาเชนเดียวกันทุกชวงของทุนดําเนินงานของ
สหกรณ  

3.  ระเบียบนายทะเบียนสหกรณมีความยุงยาก  ซับซอน  เขาใจยาก สวนใหญได
ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงมีระดับของปญหาเชนเดียวกันทุกชวงของทุนดําเนินงาน
ของสหกรณ 

4.  คําแนะนําเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีมีรายละเอียดมาก เขาใจยาก สวนใหญ
ไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่อยูใน
สหกรณที่มีทุนดําเนินงานนอยกวา   1 ลานบาท  1-5 ลานบาท  6-10  ลานบาท 16-20 ลานบาท  และ
มากกวา 20 ลานบาท สวนผูตอบแบบสอบถามที่อยูในสหกรณที่มีทุนดําเนินงาน 11-15 ลานบาท  
ประเมินปญหาอยูในระดับมาก 

5.  สหกรณดําเนินธุรกิจหลายดานและมีความยุงยากซับซอน สวนใหญไดประเมิน
ปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงมีระดับของปญหาเชนเดียวกันทุกชวงของทุนดําเนินงานของ
สหกรณ 

6.  การควบคุมภายในของสหกรณไมรัดกุมเหมาะสม สวนใหญไดประเมินปญหา
อยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่อยูในสหกรณที่มีทุน
ดําเนินงาน  1-5  ลานบาท  6-10  ลานบาท และ 16-20 ลานบาท  สวนผูตอบแบบสอบถามที่อยูใน
สหกรณที่มีทุนดําเนินงานนอยกวา 1 ลานบาท  ประเมินปญหาอยูในระดับมาก  สวนผูตอบ
แบบสอบถามที่อยูในสหกรณที่มีทุนดําเนินงาน 11-15 ลานบาท  และมากกวา 20 ลานบาท ประเมิน
ปญหาอยูในระดับนอย   

7.  สหกรณขาดคูมือและระเบียบวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับทางการเงินและการบัญชี   สวน
ใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่
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อยูในสหกรณที่มีทุนดําเนินงาน 1-5 ลานบาท  6-10  ลานบาท 16-20 ลานบาท  และมากกวา 20 ลาน
บาท สวนผูตอบแบบสอบถามที่อยูในสหกรณที่มีทุนดําเนินงานนอยกวา 1 ลานบาท  ประเมิน
ปญหาอยูในระดับมาก  สวนผูตอบแบบสอบถามที่อยูในสหกรณที่มีทุนดําเนินงาน 11-15 ลานบาท  
ประเมินปญหาอยูในระดับนอย 

8.  ผูบริหารของสหกรณใหความสําคัญกับการดําเนินธุรกิจมากกวาการจัดทําบัญชี  
บัญชี สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามที่อยูในสหกรณที่มีทุนดําเนินงาน 1-5 ลานบาท  6-10  ลานบาท 16-20 ลานบาท  และ
มากกวา 20 ลานบาท สวนผูตอบแบบสอบถามที่อยูในสหกรณที่มีทุนดําเนินงานนอยกวา  1 ลาน
บาท  ประเมินปญหาอยูในระดับมาก  สวนผูตอบแบบสอบถามที่อยูในสหกรณที่มีทุนดําเนินงาน 
11-15 ลานบาท  ประเมินปญหาอยูในระดับนอย 

9.  สหกรณขาดเจาหนาที่ที่ใหคําปรึกษา  และแนะนําเกี่ยวกับการจัดทําบัญชี  
บัญชี สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามที่อยูในสหกรณที่มีทุนดําเนินงาน 1-5 ลานบาท  6-10  ลานบาท 11-15 ลานบาท  และ
มากกวา 20 ลานบาท สวนผูตอบแบบสอบถามที่อยูในสหกรณที่มีทุนดําเนินงานนอยกวา 1 ลาน
บาท  และ 16-20 ลานบาท  ประเมินปญหาอยูในระดับมาก 

ทั้งนี้ระดับของปญหาในภาพรวมตอปญหาในการจัดทําบัญชีของสหกรณดานการ
ปฏิบัติงานของทุนดําเนินงานของสหกรณโดยสวนใหญใหความสําคัญในระดับปานกลาง  
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จากตารางที่  33  พบวาผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญเกี่ยวกับปญหาในการ
จัดทําบัญชีของสหกรณในดานบุคลากร  โดยจําแนกตามทุนดําเนินงานของสหกรณ  ดังมี
รายละเอียดตอไปนี้ 

1.  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณขาดความรู  ความ
เขาใจเกี่ยวกับระเบียบ  คําสั่ง  คําแนะนําของนายทะเบียนสหกรณ หรือหนวยงานราชการที่
เกี่ยวของในสวนที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานและการดําเนินธุรกิจของสหกรณ  สวนใหญไดประเมิน
ปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่อยูในสหกรณที่มี
ทุนดําเนินงาน 1-5 ลานบาท  6-10  ลานบาท 16-20 ลานบาท  และมากกวา 20 ลานบาท สวนผูตอบ
แบบสอบถามที่อยูในสหกรณที่มีทุนดําเนินงานนอยกวา  1 ลานบาท  ประเมินปญหาอยูในระดับ
มาก สวนผูตอบแบบสอบถามที่อยูในสหกรณที่มีทุนดําเนินงาน 11-15 ลานบาท  ประเมินปญหาอยู
ในระดับนอย 

2.  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณขาดความรู  ความ
เขาใจเกี่ยวกับขอบังคับ ระเบียบ มติของสหกรณ  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  
ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่อยูในสหกรณที่มีทุนดําเนินงานนอยกวา          
1 ลานบาท  1-5 ลานบาท  6-10  ลานบาท 16-20 ลานบาท  และมากกวา 20 ลานบาท สวนผูตอบ
แบบสอบถามที่อยูในสหกรณที่มีทุนดาํเนินงาน 11-15 ลานบาท  ประเมินปญหาอยูในระดับนอย 

3.  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณขาดความรู  ความ
เขาใจในดานการเงิน  การบัญชีของสหกรณ  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึง
ประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่อยูในสหกรณที่มีทุนดําเนินงาน 1-5 ลานบาท     
6-10  ลานบาท 16-20 ลานบาท  และมากกวา 20 ลานบาท สวนผูตอบแบบสอบถามที่อยูในสหกรณ
ที่มีทุนดําเนินงานนอยกวา  1 ลานบาท  ประเมินปญหาอยูในระดับมาก สวนผูตอบแบบสอบถามที่
อยูในสหกรณที่มีทุนดําเนินงาน 11-15 ลานบาท  ประเมินปญหาอยูในระดับนอย 

4.  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณมีความรูไมตรง
กับตําแหนงหนาที่และความรับผิดชอบ  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึง
ประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่อยูในสหกรณที่มีทุนดําเนินงาน 1-5 ลานบาท     
6-10  ลานบาท และมากกวา 20 ลานบาท สวนผูตอบแบบสอบถามที่อยูในสหกรณที่มีทุน
ดําเนินงานนอยกวา  1 ลานบาท  ประเมินปญหาอยูในระดับมาก สวนผูตอบแบบสอบถามที่อยูใน
สหกรณที่มีทุนดําเนินงาน 11-15 ลานบาท  และ 16-20 ลานบาท  ประเมินปญหาอยูในระดับนอย 

5.  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณตองรับผิดชอบ
งานอื่นนอกเหนือจากการจัดทําบัญชี  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึง
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ประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่อยูในสหกรณที่มีทุนดําเนินงานนอยกวา 1 ลาน
บาท1-5  ล านบาท  และ  16-20  ล านบาท  สวนผูตอบแบบสอบถามที่ อยู ในสหกรณที่มี                        
ทุนดําเนินงาน 6-10  ลานบาท 11-15 ลานบาท  และมากกวา 20 ลานบาท ประเมินปญหาอยูใน
ระดับนอย 

6.  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณทํางานใน
สหกรณไมนาน  มีการรับเขาและลาออกบอย   สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  
ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่อยูในสหกรณที่มีทุนดําเนินงาน 1-5 ลานบาท  
สวนผูตอบแบบสอบถามที่อยูในสหกรณที่มีทุนดําเนินงานนอยกวา  1 ลานบาท  ประเมินปญหาอยู
ในระดับมาก   สวนผูตอบแบบสอบถามที่อยูในสหกรณที่มีทุนดําเนินงาน 6-10  ลานบาท                
11-15 ลานบาท  16-20 ลานบาท  และมากกวา 20 ลานบาท ประเมินปญหาอยูในระดับนอย 

7.  สหกรณไมมีเจาหนาที่ประจํา  การจัดทําบัญชีตองอาศัยเจาหนาที่ของภาครัฐเขา
มาชวย สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
แบบสอบถามที่อยูในสหกรณที่มีทุนดําเนินงาน 1-5 ลานบาท  สวนผูตอบแบบสอบถามที่อยูใน
สหกรณที่มีทุนดําเนินงานนอยกวา  1 ลานบาท  ประเมินปญหาอยูในระดับมากที่สุด สวนผูตอบ
แบบสอบถามที่อยูในสหกรณที่มีทุนดําเนินงาน 6-10  ลานบาท ประเมินปญหาอยูในระดับมาก 
สวนผูตอบแบบสอบถามที่อยูในสหกรณที่มีทุนดําเนินงาน 16-20 ลานบาท  และมากกวา 20 ลาน
บาท ประเมินปญหาอยูในระดับนอย  สวนผูตอบแบบสอบถามที่อยูในสหกรณที่มีทุนดําเนินงาน 
11-15 ลานบาท ประเมินปญหาอยูในระดับนอยที่สุด 

8.  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณไมไดรับการ
สงเสริมใหเขารับการศึกษาอบรมตามความเหมาะสม  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับ   
ปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่อยูในสหกรณที่มีทุนดําเนินงาน 1-5 
ลานบาท  6-10  ลานบาท  11-15 ลานบาท  และมากกวา 20 ลานบาท สวนผูตอบแบบสอบถามที่อยู
ในสหกรณที่มีทุนดําเนินงานนอยกวา  1 ลานบาท  และ 16-20 ลานบาท  ประเมินปญหาอยูในระดับ
มาก  

9.  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณขาดแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงาน  เนื่องจากไดรับคาตอบแทนต่ํากวาที่ควร  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับ
มากซึ่งประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่อยูในสหกรณที่มีทุนดําเนินงานนอยกวา   
1 ลานบาท  6-10  ลานบาท  และ16-20 ลานบาท  สวนผูตอบแบบสอบถามที่อยูในสหกรณที่มีทุน
ดําเนินงาน  1-5 ลานบาท  11-15 ลานบาท  และมากกวา 20 ลานบาท  ประเมินปญหาอยูในระดับ
ปานกลาง  
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10.  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณขาดแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงาน  เนื่องจากไมไดรับความกาวหนาในตําแหนงหนาที่การงาน สวนใหญไดประเมิน
ปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่อยูในสหกรณที่มี
ทุนดําเนินงาน 1-5 ลานบาท  6-10  ลานบาท  11-15 ลานบาท  และมากกวา 20 ลานบาท สวนผูตอบ
แบบสอบถามที่อยูในสหกรณที่มีทุนดําเนินงานนอยกวา  1 ลานบาท  และ 16-20 ลานบาท  
ประเมินปญหาอยูในระดับมาก 

ทั้งนี้ระดับของปญหาในภาพรวมตอปญหาในการจัดทําบัญชีของสหกรณดาน
บุคลากรทุกชวงของทุนดําเนินสวนใหญใหความสําคัญในระดบัปานกลาง 
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จากตารางที่  34 พบวาผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญเกี่ยวกับปญหาในการ
จัดทําบัญชีของสหกรณในดานการปฏิบัติงาน  โดยจําแนกตามจํานวนของเจาหนาที่บัญชีประจํา
สหกรณ  ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

1.  ระบบบัญชีของสหกรณการเกษตรมีความยุงยาก  ซับซอน  เขาใจยาก สวน
ใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงมีระดับของปญหาเชนเดียวกันทุกชวงของจํานวน
เจาหนาที่บัญชีประจําสหกรณ 

2.  ระเบียบของสหกรณมีความยุงยาก  ซับซอน  เขาใจยาก  สวนใหญไดประเมิน
ปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่สหกรณไมมี
เจาหนาที่บัญชี  และมีเจาหนาที่บัญชี 1-2 คน  สวนผูตอบแบบสอบถามที่สหกรณมีเจาหนาที่บัญชี 
3-4 คน ประเมินปญหาอยูในระดับนอย  

3.  ระเบียบนายทะเบียนสหกรณมีความยุงยาก  ซับซอน  เขาใจยาก สวนใหญได
ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงมีระดับของปญหาเชนเดียวกันทุกชวงของจํานวน
เจาหนาที่บัญชีประจําสหกรณ 

4.  คําแนะนําเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีมีรายละเอียดมาก เขาใจยาก สวนใหญ
ไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่
สหกรณไมมีเจาหนาที่บัญชี  และมีเจาหนาที่บัญชี 1-2 คน  สวนผูตอบแบบสอบถามที่สหกรณมี
เจาหนาที่บัญชี 3-4 คน ประเมินปญหาอยูในระดับนอย  

5.  สหกรณดําเนินธุรกิจหลายดานและมีความยุงยากซับซอน สวนใหญไดประเมิน
ปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงมีระดับของปญหาเชนเดียวกันทุกชวงของจํานวนเจาหนาที่บัญชี
ประจําสหกรณ 

6.  การควบคุมภายในของสหกรณไมรัดกุมเหมาะสม สวนใหญไดประเมินปญหา
อยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่สหกรณไมมีเจาหนาที่
บัญชี  และมีเจาหนาที่บัญชี 1-2 คน  สวนผูตอบแบบสอบถามที่สหกรณมีเจาหนาที่บัญชี 3-4 คน 
ประเมินปญหาอยูในระดับนอย 

7.  สหกรณขาดคูมือและระเบียบวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับทางการเงินและการบัญชี   สวน
ใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่
สหกรณไมมีเจาหนาที่บัญชี  และมีเจาหนาที่บัญชี 1-2 คน  สวนผูตอบแบบสอบถามที่สหกรณมี
เจาหนาที่บัญชี 3-4 คน ประเมินปญหาอยูในระดับนอย 

8.  ผูบริหารของสหกรณใหความสําคัญกับการดําเนินธุรกิจมากกวาการจัดทําบัญชี  
บัญชี สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบ
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แบบสอบถามที่สหกรณไมมีเจาหนาที่บัญชี  และมีเจาหนาที่บัญชี 1-2 คน สวนผูตอบแบบสอบถาม
ที่สหกรณมีเจาหนาที่บัญชี 3-4 คน ประเมินปญหาอยูในระดับนอย 

9.  สหกรณขาดเจาหนาที่ที่ใหคําปรึกษา  และแนะนําเกี่ยวกับการจัดทําบัญชี  
บัญชี   สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงมีระดับของปญหาเชนเดียวกันทุกชวง
ของจํานวนเจาหนาที่บัญชีประจําสหกรณ 

ทั้งนี้ระดับของปญหาในภาพรวมตอปญหาในการจัดทําบัญชีของสหกรณดาน  
การปฏิบัติงานของจํานวนเจาหนาที่บัญชีประจําสหกรณโดยสวนใหญใหความสําคัญในระดับ       
ปานกลาง  
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จากตารางที่  35  พบวาผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญเกี่ยวกับปญหาในการ
จัดทําบัญชีของสหกรณในดานบุคลากร  โดยจําแนกตามจํานวนของเจาหนาที่บัญชีประจําสหกรณ  
ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

1.  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณขาดความรู  ความ
เขาใจเกี่ยวกับระเบียบ  คําสั่ง  คําแนะนําของนายทะเบียนสหกรณ หรือหนวยงานราชการที่
เกี่ยวของในสวนที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานและการดําเนินธุรกิจของสหกรณ  สวนใหญไดประเมิน
ปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่สหกรณไมมี
เจาหนาที่บัญชี  และมีเจาหนาที่บัญชี 1-2 คน  สวนผูตอบแบบสอบถามที่สหกรณมีเจาหนาที่บัญชี 
3-4 คน ประเมินปญหาอยูในระดับนอย  

2.  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณขาดความรู  ความ
เขาใจเกี่ยวกับขอบังคับ ระเบียบ มติของสหกรณ  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  
ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่สหกรณไมมีเจาหนาที่บัญชี  และมีเจาหนาที่
บัญชี 1-2 คน  สวนผูตอบแบบสอบถามที่สหกรณมีเจาหนาที่บัญชี 3-4 คน ประเมินปญหาอยูใน
ระดับนอยที่สุด 

3.  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณขาดความรู  ความ
เขาใจในดานการเงิน  การบัญชีของสหกรณ  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึง
มีระดับของปญหาเชนเดียวกันทุกชวงของจํานวนเจาหนาที่บัญชีประจําสหกรณ 

4.  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณมีความรูไมตรง
กับตําแหนงหนาที่และความรับผิดชอบ  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึง
ประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่สหกรณไมมีเจาหนาที่บัญชี  สวนผูตอบ
แบบสอบถามที่สหกรณมีเจาหนาที่บัญชี 1-2 คน  ประเมินปญหาอยูในระดับมาก สวนผูตอบ
แบบสอบถามที่สหกรณมีเจาหนาที่บัญชี 3-4 คน ประเมินปญหาอยูในระดับนอย 

5.  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณตองรับผิดชอบ
งานอื่นนอกเหนือจากการจัดทําบัญชี  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึง
ประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่สหกรณไมมีเจาหนาที่บัญชี  และมีเจาหนาที่บัญชี 
1-2 คน  สวนผูตอบแบบสอบถามที่สหกรณมีเจาหนาที่บัญชี 3-4 คน ประเมินปญหาอยูในระดับ
นอย 

6.  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณทํางานใน
สหกรณไมนาน  มีการรับเขาและลาออกบอย   สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  
ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่สหกรณไมมีเจาหนาที่บัญชี  สวนผูตอบ
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แบบสอบถามที่สหกรณมีเจาหนาที่บัญชี 1-2 คน  ประเมินปญหาอยูในระดับมาก สวนผูตอบ
แบบสอบถามที่สหกรณมีเจาหนาที่บัญชี 3-4 คน ประเมินปญหาอยูในระดับนอย 

7.  สหกรณไมมีเจาหนาที่ประจํา  การจัดทําบัญชีตองอาศัยเจาหนาที่ของภาครัฐเขา
มาชวย   สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ผูตอบแบบสอบถามที่สหกรณมี
เจาหนาที่บัญชี 1-2 คน  ประเมินปญหาอยูในระดับมาก  ผูตอบแบบสอบถามที่สหกรณไมมี
เจาหนาที่บัญชี  ประเมินปญหาอยูในระดับนอย สวนผูตอบแบบสอบถามที่สหกรณมีเจาหนาที่
บัญชี 3-4 คน ประเมินปญหาอยูในระดับนอยที่สุด 

8.  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณไมไดรับการ
สงเสริมใหเขารับการศึกษาอบรมตามความเหมาะสม  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปาน
กลาง  ซ่ึงมีระดับของปญหาเชนเดียวกันทุกชวงของจํานวนเจาหนาที่บัญชีประจําสหกรณ 

9.  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณขาดแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงาน  เนื่องจากไดรับคาตอบแทนต่ํากวาที่ควร  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับ
มาก  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่สหกรณมีเจาหนาที่บัญชี 1-2 คน สวน    
ผูตอบแบบสอบถามที่สหกรณไมมีเจาหนาที่บัญชี และมีเจาหนาที่บัญชี 3-4 คน ประเมินปญหาอยู
ในระดับปานกลาง 

10.  เจาหนาที่บัญชีหรือผูมีหนาที่ในการจัดทําบัญชีใหแกสหกรณขาดแรงจูงใจใน
การปฏิบัติงาน  เนื่องจากไมไดรับความกาวหนาในตําแหนงหนาที่การงาน สวนใหญไดประเมิน
ปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่สหกรณไมมี
เจาหนาที่บัญชี  และมีเจาหนาที่บัญชี 1-2 คน  สวนผูตอบแบบสอบถามที่สหกรณมีเจาหนาที่บัญชี 
3-4   คน  

ทั้งนี้ระดับของปญหาในภาพรวมตอปญหาในการจัดทําบัญชีของสหกรณดาน
บุคลากรทุกชวงของทุนดําเนินสวนใหญใหความสําคัญในระดับปานกลาง 
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จากตารางที่  36  พบวาผูตอบแบบสอบถามใหความสําคัญเกี่ยวกับปญหาในการ
จัดทําบัญชีของสหกรณในดานการปฏิบัติงาน กรณีสหกรณใชโปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูป  โดย
จําแนกตามผูพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูป ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

1.  โปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูปมีความยุงยาก  ซับซอน เขาใจยาก สวนใหญได
ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงมีระดับของปญหาเชนเดียวกันทุกผูพัฒนาโปรแกรมระบบ
บัญชีสําเร็จรูป 

2.  สหกรณขาดคูมือในการใชงานเกี่ยวกับโปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูป  สวน
ใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงมีระดับของปญหาเชนเดียวกันทุกผูพัฒนาโปรแกรม
ระบบบัญชีสําเร็จรูป 

3.  ผูที่รับผิดชอบในการจัดทําบัญชีดวยโปรแกรม ฯ ไมผานการอบรมในหลักสูตร
ของโปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูป  สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงมีระดับ
ของปญหาเชนเดียวกันทุกผูพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูป 

4.  สหกรณขาดผูที่ใหคําปรึกษาและแนะนําเกี่ยวกับการใชงานของโปรแกรมฯ    
สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง   ซ่ึงมีระดับของปญหาเชนเดียวกันทุก
ผูพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูป 

5.  สหกรณขาดผูที่ใหคําปรึกษา แนะนํา  และทําการแกไข  เมื่อโปรแกรมฯ มี
ปญหา สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับมาก  ซ่ึงมีระดับของปญหาเชนเดียวกันทุก
ผูพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูป 

6.  รายงานตาง ๆ ของโปรแกรม ฯ เขาใจยากและไมสนองตอบความตองการใน
การใชงานของสหกรณ สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงมีระดับของปญหา
เชนเดียวกันทุกผูพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูป 

7.  โปรแกรมระบบยอยแตละระบบไมสามารถเชื่อมโยงขอมูลเขาดวยกัน  สวน
ใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ผูตอบแบบสอบถามที่สหกรณใชโปรแกรมระบบ
บัญชีที่พัฒนาโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ ประเมินปญหาในระดับมาก สวนผูตอบแบบสอบถามที่
สหกรณใชโปรแกรมระบบบัญชีที่พัฒนาโดยบริษัทเอกชน ประเมินปญหาในระดับนอย 

8.  สหกรณขาดบุคลากรที่ทําหนาที่ในการดูแลระบบคอมพิวเตอร  เพื่อใหเครื่อง
คอมพิวเตอรของสหกรณพรอมใชงาน และสามารถทํางานไดเต็มประสิทธิภาพ สวนใหญได
ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงมีระดับของปญหาเชนเดียวกันทุกผูพัฒนาโปรแกรมระบบ
บัญชีสําเร็จรูป 
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9.  รูปแบบของงบการเงินที่จัดทําโดยโปรแกรมฯ ไมเปนไปตามคูมือการจัดทํางบ
การเงินที่กรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนดไว สวนใหญไดประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง ซ่ึง
ประเมินปญหาเชนเดียวกับผูตอบแบบสอบถามที่สหกรณใชโปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูปที่พัฒนา
โดยกรมตรวจบัญชี สวนผูตอบแบบสอบถามที่สหกรณใชโปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูปที่พัฒนา
โดยบริษัทเอกชน ประเมินปญหาในระดับมาก 

10.  โปรแกรมฯ ไมสามารถประมวลผลขอมูล  หรือแสดงรายงานเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการดานการเงิน ผลการดําเนินงาน และวิเคราะหประสิทธิภาพในการบริหารงาน  เพื่อนํา
ขอมูลไปใชในการบริหารจัดการแกสหกรณและประกอบการตัดสินใจของผูบริหารได สวนใหญ
ไดประเมินปญหาอยูในระดับนอย ซ่ึงมีระดับของปญหาเชนเดียวกันทุกผูพัฒนาโปรแกรมระบบ
บัญชีสําเร็จรูป 

11.  โปรแกรมฯ ยังไมสนองความตองการของสหกรณอยางเต็มที่  สวนใหญได
ประเมินปญหาอยูในระดับปานกลาง  ซ่ึงมีระดับของปญหาเชนเดียวกันทุกผูพัฒนาโปรแกรมระบบ
บัญชีสําเร็จรูป 

ทั้งนี้ระดับของปญหาในภาพรวมตอปญหาในการจัดทําบัญชีของสหกรณดาน
บุคลากรทุกทุกผูพัฒนาโปรแกรมระบบบัญชีสําเร็จรูปใหความสําคัญในระดับปานกลาง 

 
 


